REPUBLICA DE COLOMEIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
_ DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER _
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

“por medio de ia cual se archiva una averiguacién preliminar”

- LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucson 00404 del 22 de Marzo de 2012 modificada por la Resolucién 2143 del
2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los

siguientes,

Radicacion: Expediente No. 7368001-0252 del 11 de agosto de 2014,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a profenr acto admsnlstfat:vo de archivo, dentro de fa presente actuacion,
adelantada contra la empresa FRESKALECHE SA.

IDENTIDAD DE LOS iNTERESADOS

FRESKALECHE S. A., identificada con NET 800114766-5, representada Iegalmente pcr el sefior Diego
Sigifredo Ardila Jlmenez con cédula de ciudadania No.79.249.780 (y/o quien haga sus veces), con
. direccion d_e notificacion judicial en Km3 via Pale_nque Parque Industrial, teléfono: 6761761 y correo
 electronico; elisa.bayona@freskaleche.com.co.

RESUMEN DE LOS HECHOS:

~ Que mediante memorando No. 7268001-0059 de fecha 01 de julio de 2014, emitido por la Coordinacion
- Grupo de Resolucién de Conflictos de la tenitorial de Santander, puso en conocimiento a la
Coordinacion del grupo de prevencion, tnspeccmn vigilancia y control, lo siguiente; “...me permito
hacer flegar a su despacho oficio en referencia, por medio en el cual el sefior JAIRO F?ODHIGUEZ
CORRALES presenta querelia a fin de que se inicie mvestlgac:on administrativa . laboral contra fa
empresa FRESKALECHE SA, entre otro asuntos, por persecucion laboral. Este despacho cito al sefior
- RODRIGUEZ COHHALES el dia 26 de junio de los corrientes a fas 09:00 a., ef cual mformo que su
queja rad:ca en que la empresa en menc;on el dia 05 de mayo de 2014, estando en un proceso medico
de tres hemias - discales, le da por terminada la relacion laboral sin justa causa, sin solicitar la
autorizacion del Ministerio del trabajo para Ia term:nac:on del contrato. Por lo antes expuesto se envia a
su despacho por ser hechos de su competencia...” {Folio 1), del mismo modo se allego copia de la
reclamacion radicada ante este Ministerio bajo el No. 3664 del 07 de mayo del 2014 interpuesta por el
sefior Jairo Rodriguez Corrales contra la empresa Freskaleche S.A. (Folio 2 al 4), copia def oficio No.
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7268001-446 del 12 de junio de 201'4 emitido por la Coordinadora del Grupc
Conciliacion por medio del cual se cita al sefior- Jairo Rodriguez con

procedimiento pertinente a seguir por competencia (Folio 5), y copia de la
junio del 2014 en la cual se establece; “..se le da la palabra al

?

on Conflictos —
establecer el

CORRALES, el cual manifiesta que su queja radfca en que la empresa FRE KALECH SA, le termino

fa relacién laboral sin causa justa el dia 05 de mayo de 2014, estando en u

hernias discales y con restricciones medicas vigentés. La empresa sin justal
mmrsteno tomo la dec;s:on unilateral...terminar mi relac;on .’aboral por ;[

n proceso|medico de tres
usa y sin putorizacion del
nsrgwent solicito a este

Por lo anterior, se emite el Auto de fecha 11 de agosto de 2014, d|sponaend=e eI |n|C|o e la respectiva
Averiguacién Preliminar contra |la empresa FRESKALECHE S.A., por pres unta: vulnerpcion a riormas

laborales y presunto incumplimiento al articulo 26 de la Ley 316 de 1997,
uno de los Inspectores de Trabajo asignados a esta Coordinacion (folios 7

de la Averiguacion al sefior Jairo Rodnguez Corrales med:ante oficio N

. agosto det 2014 (Foiio 9).

conocimiento de una averiguacion: Preliminar contra fa empresa FRESK)
 préctica de pruebas (Folio 10), Auto que se comunicé a la empresa FR

" No. 7368001-2957 del 01 de septiembre de 2014 (Folio 11), y al reclamar

comunico mediante oficio No. 7368001-2979 del 01 de septiembre del 201

ehcargandoge del tramite a
3) ‘comunigéndole el Inicio
1 2 >775 deI 11 de

Por su par’fe la funcionaria comlseonado mediante Auto de fecha 28 d ﬂ .1gcf)_sto' de 2014, avoca el
‘_ LECHE S.A. y dispuso la

KALECHE|mediante oficio
te Jairo Rodriguez se le
14, en el cupl-también se le

cito con fin del de rendir declaracion (Folio 12), llegada la fecha de la citacian sin que sq presentara a la

diligencia de Declaracién juramentada e! sefior Jairo Rodriguez, sin pres

ntar excusa alguna de su

inasistencia, tal como se evidencia a folio 13 en constanma de fecha 8 de s' tlembre de I 2014

|

Que mediante oficio No. 7368001-3395 del 29 de septiembre de 2014

planilia 0187 del 03 de octubre de 2014, se le informa a la empresa Fresk aCh
visita de Inspeccién a las instalaciones de la empresa (Folio 14), a folig §f _
Inspeccion Ocular realizada a la empresa Freskaieche S Ade fecha 16 de qchu

suscrito con le empresa Freskaleche S.A (Folio 23), Planilla de pago de |

Jairo Rodriguez de los meses de septiembre del 2013 a septiembre del 20; ;t

la resolucion No. 001082 del 05 deé agosto del 2014 emitida por el Minist
concede autorizacién para laborar trabajo suplementario o de horas extras
asistencia del sefior Jairo Rodriguez del mes de enero del 2014 (Folio 31)5
Jairo Rodriguez del mes de enero y febrero del 2014 (folios 32 al 34). |

i
Que mediante oficio No. 7368001-2902 del 27 de julio del 2015, envsadf
0138 del 28 de julio de 2015, se requirié la presentacion de una docun

Ministerio a la empresa Freskaleche con el fin-de esclarecer los hect 3

consistentes en; Copia de la historia llevada del sefior Jairo Rodriguez Co 1z

de ciudadania No. 18.926.278, en donde se evidencie registro de accidertte
la empresa Freskaleche S.A, de todo el periodo laborado, Restriccione$ ) |
hayan emitido al sefior Jairo Rodriguez Corrales, identficado con \cedula
18.926.278, ef cual fue trabajador de la empresa Freskaleche S.A, de todd el period

i f

ylo anexar seguimiento de recomendaciones (si las hay), de todo el gefi '

i

allegar informacion correspondiente a las patologias calificadas si da lug
" los cuales se da por terminado la relacion laboral con el sefior Jairo Ro
con cédula de ciudadania No. 18.926.278, el 5 de mayo del 2014,

momento de dar por termmado ei contrato de trabao del Jalro Rodrsg

eatd

r

ip el numero de

replizacion de una

reposa Acta de

e 014, en la cual
"cnon Eegai de la empresa
: ¢ de 1997 del sefior Jairo
‘ Jalro Rodriguez Corrales
k segundad social del sefior
(Fotios 24 al 27), copia de
ho de Trab

o por-la‘cual se
| 30), listado de
émina del sefior

bajo el numero de planilla

Dr parte de este
e investigacion

!eé, iden_tif cado con cédula
laborale, reportados por
recomerjdaciones que le
> |ciudadania No.
o jaborado, Allegar
o labofado, Asi‘ mismo
| Manifestar los'motivos por
guez Corrples, identificado
lanifieste a
ip2 Corrales, identificado con

despacho si al
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cédula de ciudadania No. 18.926.278, se encontraba incapacitado y/o en tratamiento médico. (Folio
35). :

Que mediante oficio radicado ante este Ministerio bajo el No. 07523 del 05 de agosto del 2015, la Jefe
de Desarrollo Humano de la empresa Freskaleche manifesto; “..Las recomendaciones se dieron por
un mes, y fueron expuestas a los supervisores, jefe y director de produccion, con el fin de que se
verificara su cumplimiento. Para la manipulacion de las sustaricias quimicas pimpina, se le asigno al
operario del pasteurizador (Companero de frabajo) que este debia bajar la pimpina de las estiba
(10cmt) y dejarla al lado del esterilizador para el uso del sefior Jairo (este solo debia abrir fa pimpina y
colocar una manguera pequefia ya que el equipo realizo solo el procedimiento de succion...Por parte
de la Eps y la Arl, no se ha calificado profesionalidad de ninguna patologia al sefior Rodriguez...Los
motivos por los cuales se dio por terminada la relacion laboral entre Freskaleche S.A. y el sefior Jairo
Rodriguez, fue por decision unilateral de la empresa obedeciendo a una disposicion de la gerencia.. Al
momento de dar por terminado ef contrato de trabajo del sefior Rodriguez, el mismo no se enconiraba
en periodo de incapacidad, no tenia restricciones medicas vigentes y se encontraba prestando sus
. servicios de manera normal...” (Folios 36), allegando copia de accidentes trabajo del sefior Jairo
- Rodriguez reportados a la ARL SURA de fechas 04 de octubre del 2013 y 08 de noviembre del 2007

{folios 37 al 40), copia de informe general del dictamen de fecha 04 de julio del 2014 emitido por la
 junta de calificacion de invalidez de Santander del sefior Jairo Rodriguez Corrales (Folio 41) y copia de
recomendaciones emitidas por la ARL SURA al sefior Jairo Rodriguez de fecha 16 de noviembre del
2013 (folio 42).

Que mediante oficio No. 7368001-3423 del 03 de septiembre del 2015, enviado bajo el numero de
planilla 0164.del 04 de septiembre del 2015, este ministerio requirié la presentacion de una
- documentacion a fa ARL SURA consistente en; Reportes de accidentes de trabajo del sefior Jairo
Rodriguez Corrales, identificado con cédula de ciudadania No.18.926.278, reportados por la empresa
Freskaleche S.A, Restricciones o recomendaciones que han ¢ hayan emitido el sefior Jairo Rodriguez,
allegar y/o anexar seguimiento de recomendaciones y asi mismo allegar informacion correspondlente a
las patolog:as calificadas si da fugar. (Fohos 43y 44).

Que mediante oﬂcuo radlcado ante este M;mstero bajo el No. 08965 del 21 de septlembre def 2015, la
ARL SURA BUCARAMANGA, manifiesta; “..Dando respuesta a su comunicacion de fecha 7 de
septiembre del 2015...mediante la cual solicitainformacion el sefior JAIRO RODRIGUEZ
CORRALES...nos permitimos informar...De acuerdo a su soficitud nos permitimos anexar copia def
reporte de los accidentes reportados por la empresa freskaleche del frabajador en mencion...Respecto
a la soficitud de recomendaciones laborales, nos permitimos informar que directamente desde la ARL
Sura no se han generado recomendaciones; si fueron generadas fue por parte de los médicos tratantes
y dichas recomendaciones son entregadas directamente en consufta af trabajador...De acuerdo a su
~ solicitud nos permitimos anexar dictamen de calificacion integral por los evento reportados a fa fecha...”
{Folio 45), anexando; Informes de accidentes de trabajo del sefior Jairo Rodriguez de fechas 08 de
noviembre del 2007 y 04 de octubre del 2013 (Folios 46 al 49) y Dictamen para la calificacion de fa
perdida de la capacidad laboral emitido por Seguros de riesgos laborales Suramericana S.A del sefior
Jairo Rodriguez Corrales de fecha 10 de diciembre del 2013 (Fo!eo 50 al 52)

En virtud de lo expuesto se procede a realizar el siguiente,

DE LA QUEJA P.RESENTADA -'

La presente investigacion se origina por Constanma de fecha 26 de junio del 2014, remitida mediante
memorando No. 7268001-0059 de fecha 01 de julio de 2014, en la cual se establece; “..se le da ia
palabra al sefior JAIRO RODRIGUEZ CORRALES, el cual manifiesta que su queja radfca en que la
empresa FRESKALECHE SA, le termino la relacion laboral sin causa justa el dia 05 de mayo de 2014,
“estando en un proceso medico de tres hemias discales y con restricciones medicas vigentes. La
empresa sin justa causa y sin autorizacion del ministerio tomo la decisién unilateral...terminar mi

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf, 6330952 Bucaramanga, Colombia
dtsantander@ mintrabajo,qov.co
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relacion laboral, por consiguiente sohcrto a dste ministerio su intervenci ara qué
investigacion administrativo laboral por el despido injustificado sin mediar su
articulo 26 de la ley 361..." (Folio 6), es por esta razén que el despacho ocedio a
- funcionario para adelantar la correspondiente  investigacion y recau }a=

necesarios tendaentes a esclarecer Ios mottvos de la presunta vulneracion | borai

' DE LAS CONSiDEHACiONES DEL DESPACHO

“Sea lo primero considerar que es muy claro el articulo 486 del Cod 0
subrogado por el Decreto Ley 2351 de 1995, articulo 41, modificado por ia
modificado por la Ley 1610 de 2013, en cuanto a la facultad que tienen I 5 funcionari

- del Trabajo para “hacer comparecer a sus respectivos despachos a los erql'

3

la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén ef
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empres-- on'el mis
las medldas preventivas que consuderen necesanas asesorandose G pentos

proteccion - de los trabajadores en el ejercicio -de su profesion.. D;ch

-

utonzac.'o

todos_ i

SUstahth
o} 584 do 2

adores, p
informaciones pertinentes a su_misién, la exhibicién de fibros, registros, pldn Ilas y dem
,' rar sin pré

e adelante una
N como fo cita e
omisionar a un
s documentos

§

(

o del Trabajo,
D00, articulo 20,
s del Ministerio
ara exigirles las
As documentos,
vio- aviso, y en
ipo fin y ordenar
foma lo -crean
traba}o’y a ia

(

facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir cont%dversms cu a decusmn gsté

atribuida_a los jueces, aunque ‘si para-actuar en esos casos como cdngilia
despacho). *‘

(subrayado del

tencia asignadas

3de 2014, motivo
alcance de las

Lion, vigilancia y
dé laboral

y de seguridad

social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Conve :‘I 81 de 1947 de la OIT, lo
dispuesto en el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado|por el Dereto Legislativo
2351 de 1965, articulo 41, modificado-por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion 404 de 2012,

" que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia adminigt
de la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las@ )
condiciones de frabajo y a la proteccion de los trabajadores en el eje‘
derecho de libre asociacion sindical, y le otorgd funciones de Prevenci
Control, entre otras funciones: “Ejercer control, inspeccidn y vigilancia st
normas laborales de seguridad social, empleo, menor. trabajador, convencior
laudos arbitrales y normas del Sistema General de Pensiones e Imponer lds|sanc
dasposmones legales vigentes™. : &

De igual forma es oportuno clarificar el alcance de la competenc:a asngna

Republica y al Ministerio del Trabajo como autoridades en asuntos laboral:
de la drbita, se fundamenta a lo sefialado por la “Seccion Segunda del
Sentencia de fecha 8 de octubre de 1986: “Es apenas obvio que la funci
jurisdiccional y por ende no es de buen reciho que las autoridades
juridicos 0 economicos mterpartes atribuyendo o negando a cualqwer £
derechos o prerrogativas...” siendo de esta manera que dichos funcionari f no quedar
declarar derechos mdw:duales ni def!mr controvermas cuya decusmn este aﬂbmda a Ioc
Como se ha ev;denmado la funmonaraa encargada deI tramite de Ela _actuamo
adelantada contra la empresa Freskaleche S.A. agoto los mecanismos pqrt entes col
aclarar los hechos denunciados y verificar el cumpiimlento de las dssposnwmnes Iegaie

finan conflictos

ietos enfrentados

facultados para
jueces.

n administrativa
n-el proposito de
s a que hubiese
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lugar, garantizando el debido proceso, conforme a lo estipulado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica. -

De conformidad con lo ya expuesto este Despacho entra a dilucidar los hechos puestos en
conocimiento ante este Ministerio mediante Constancia de fecha 26 de junio del 2014, remitida
mediante memorando No. 7268001-0059 de fecha 01 de julio de 2014, tales como; “..se fe da la
palabra al sefior JAIRO RODRIGUEZ CORRALES, el cual manifiesta que su queja radfca en que Ia
empresa FRESKALECHE SA, le termino Ia relacién laboral sin causa justa el dia 05 de mayo de 2014,
estando en un proceso medico de ires hernias discales y con restricciones medicas vigentes. La
empresa sin justa causa y sin autorizacion del ministerio tomo la decision unilateral...terminar mi
relacion faboral, por consiguiente solicito a este ministerio su intervencion para que se adelante una
investigacion administrativo laboral por el despido injustificado sin mediar su autorizacion como lo cita e
- articulo 26 de la ley 361...” (Folio 6), referente a lo expuesto, este Despacho con el fin de esclarecer los
hechos objeto de investigacién procedié mediante oficio No. 7368001-2979 del 01 de septiembre del
2014, citar al sefior Jairo Rodriguez Corrales con fin de rendir declaracion (Folio 12), llegada la fecha
de la citacion a la diligencia de Declaracidn juramentada sin que se presentara el sefior Jairo
Rodriguez, ni presento excusa alguna por su inasistencia, tal como se evidencia a folio 13 en
constancia de fecha 8 de septiembre del 2014, diligencia que para el Despacho era |mportante practicar
para una mayor claridad de los hechos denunciados. _

- Por consiguiente, el Despacho procedio mediante oficic No. 7368001-2902 del 27 de julio del 2015,
realizar requerimiento de una documentacion a la empresa Freskaleche S.A. con el fin de esclarecer
los hechos objeto de investigacion, el cual fue atendido mediante oficio radicado ante este Ministerio
bajo el No. 07523 del 05 de agosto del 2015, la Jefe de Desarrolio Humano de la empresa Freskaleche
manifestd; “...Las recomendaciones se dieron por un mes, y fueron expuestas a los supervisores, jefe y
director de produccion, con el fin de que se verificara su cumplimiento. Para la manipulacion de fas
sustancias quimicas pimpina, se le asignd al operario del pasteurizador (Companero de frabajo) que

- este debia bajar la pimpina de las estiba (10cmt) y dejarla al lado del esterilizador para el uso del sefior

Jairo (este solo debia abrir la pimpina y colocar una manguera pequefia ya que el equipo realizo soio ef

- procedimiento de succion...Por parte de la Eps y la Arl, no se ha calificado profesionalidad de ninguna

patologia al sefior Rodriguez...Los motivos por os cuales se dio por terminada fa relacion laboral entre

- Freskaleche S.A. y el sefior Jairo Rodriguez, fue por decision unilateral de la empresa obedeciendo a

una disposicion de la gerencia...Al momento de dar por terminado ef contrato de trabajo del sefior

Rodriguez, el mismo no se encontraba en periodo de incapacidad, no tenia restricciones medicas

vigentes y se encontraba prestando sus servicios de manera normal...” (Folios 36), allegando con el

- oficio la siguiente documentacion; copia de accidentes trabajo del sefior Jairo Rodriguez reportados a
la ARL SURA de fechas 04 de octubre del 2013 y 08 de noviembre del 2007 (folios 37 al 40), copia de
informe general del dictamen de fecha 04 de julio del 2014 emitido por la junta de calificacién de

invalidez de Santander del sefior Jairo Rodriguez Corrales, en el cual se vislumbra; “..7.

PORCENTAJE DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL...% Total: 0..." (Folio 41) y copla de
recomendaciones emitidas por la ARL SURA al sefior Jairo Rodriguez de fecha 16 de noviembre del

2013, en la cual se observa; “...RECOMENDACIONES POR 30 DIAS...” (Folio 42).

Como se puede observar en el material probatorio descrito anteriormente y obrante en el informativo se
vislumbra posibles contradicciones entre lo expuesto por el sefior Jairo Rodriguez Corrales y la
empresa investigada, situacion factica que conlleva necesariamente a la determinacion juridica del
archivo de la investigacion por encontrarse una controversia en cuanto si fa empresa FRESKALECHE
S.A. requeria de la Autorizacion de! Ministerio de trabajo de conformidad al Articulo 26 de la Ley 361 de
1997, para dar por terminado el contrato individual de trabajo del sefior Jairo Rodriguez Corrales, ya
que no existe claridad. conforme al material probatorio obrante en el expediente si el sefior se
encontraba en estado de debilidad manifiesta o tenia alguna limitacion que impidiera dar por terminado
el contrato individual de trabajo, por ello este Despacho no es competente para entrar a dilucidar esta
clase de controversias toda vez que corresponde a la jurisdiccion ordinaria competente determinar la
controversia, de conformidad con lo denunciado. Esto acorde con los principios propios de fas

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colombia
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actuaciones administrativas prewstos an el articulo 3° del Cédigo de Procel
lo Contencioso Administrativo, las disposiciones legales correspondnen
adelante se consignan.

g

Jurisdiccion Ordinaria para que sea esta quien disipe el posible Litis, ya u a cons
Despacho referente al objeto de esta investigacion si la empresa FRES (ALECHE.
parte de este Ministerio permiso de conformidad al articulo 26 de la Ley f
terminado el coritrato individual de trabajo del sefior Jairo Rodriguez Corrall

material probatorio obrante en el expediente que el sefior Jairo Rodriguez Corrales: sé

estado de debilidad manifiesta o tenia alguna fimitacion al momento de ﬁ ;or term
por parte de la empresa Freskaleche S.A., ya que en Constancia de fe ha

sefior Jairo Rodriguez manifesto; “..la empresa FRESKALECHE SA, le terg
causa justa el dia 05 de mayo de 2014 estando en un proceso medico de lres

restricciones medicas vigentes...por consiguiente solicito a este ministerioss

mtento Adr
5y cor}cepto's que mas

rla:entonc _
ideracion de este

Iin'iih’arésl”

hinistrativo y de

es acudir a la

A, requeria por
7 para dar por

0 ei('isfe claridad en el

encontraba en
inado el contrato
hio del 2014, el
1c:on laboral sin

d:sca!es y con

‘adelante una investigacion administrativo laboral por el despido mjustmcadb? mkmedfa su autorizacion

‘como lo cita e articulo 26 de la ley 361...” (Folic 8) y la empresa en oficio fag
- bajo el No. 07523 del 05 de agosto del 2015, la Jefe de Desarrolio Humané- e Ia emp
manifesto; “...Las recomendaciones se dieron por un mes, ...Por parte de |:
calificado profesnona!udad de ninguna patologia al sefior Rodrlguez Los ﬁw itivo
por terminada la relacion laboral entre Freskaleche S.A. y el sefior Jalro@F
“unilateral de la empresa obedeciendo a una disposicion de la gerenc

icado ant este Ministerio

r sa Freskaleche

i n’to de:- dar por

" terminado el contrato de trabajo del sefior Rodriguez, el mismo no se - sricontrabs

en periodo de

g

incapacidad, no tenia restricciones medicas vigentes y se gncontraba reéiandé

g

us ‘servicios de

manera normal....” (Folios 36), (Subrayado fuera de texto) y en pruebas apt :adas se g

of Ia junta d
PORC
[ s recomendaciones

de informe general del dictamen de fecha 04 de julio del 2014 emitido pt
invalidez de Santander del sefior Jairo Rodrlguez Corrales lo 51ga.uente

precisar por parte de este Despacho oficio radicado ante este Mnmsteno jo
septiembre del 2015, por parte de-la ARL SURA BUCARAMANGA, en el ‘;_ f?alé allego
calificacion de la perdida de la capacidad laboral Seguros de riesgos lab

- sefior Jairo Rodriguez Corrales de fecha 10 de diciembre del 2013, s
PORCENTAJE DE PEF{DIDA DE CAPACIDAD LABORAL...TOTAL: 0...

bservo; en copia
e calificacion de
[ENTAJE DE LA

=I 2013 que las

. 08965 del 21 de

Dictamen para la

tales Surapericana S.A del
pbservd g
' (Folio 50:ai

siguiente; “...7.
52), por:lo tanto

se puede vislumbrar que no existe claridad si el sefior Jairo Rodngue uorrales sg encontraba en
estado de debilidad manifiesta, por tanto considera este Despacho g e encuertra frente a una
controversia juridica y podrian existir otros mecanismos de tipo judicial lferentes para que mediante

- orden judicial zanje y ordene el efectivo cumplimiento de normas legales én

vulnerando, estando asi frente a una controversia juridica ya que si blenﬁe
causales por las cuales se solicita el acompafiamiento de caracter adm;mé%

juzgamiento de criterios juridicos en conflicto y que los func:onanos del
autorizados para pronuncnarse en sﬁuamones litigiosas.

Min

|s_t_gr|o d_e!

De acuerdo al numeral 1 del art. 486 C.S.T. los inspectores de Traba”ﬁo no estd f
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté ¢ trsbhida al
si para actuar en esos casos como conciliadores. Lo que es arménico ct | i
C.S.T. segun el cual “La imposicién de multas, de otras sanciones o da ftras medlc
funcidén como autoridades de pollma laboral por parte de los funcuonartosfd ot Ministeri
cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en nr?w;un caso,
derechos individuales o definicion de controversias. EI Consejo |de  Estado
reiteradamente de conformidad con el numeral 1 del art. 486 C.S.T., que la'f funmon

suple ni debe suplir la funcion jurisdiccional, razon por la cual no ¢ |||e —-con
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RESOLUCION

“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de
reposicidn, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, inferpuestos en
la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion
por aviso, 0 al vencimiento def término de publicacién, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a

JAIR PYELLO Dif -
CoordinadoyGrupo Preveneién, Insfeccion, Vigilancia y Control

Proyectd: Laura V.B.
Aprabd: J. Puelfo Diaz

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colombia
disantander @mingrabajo.qov.co
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“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones prehmmar

econdmicos inter partes, atribuyendo o negando a cualquiera de los sujetog enfreni
‘reiterad

prerrogativas, aunado a lo anterior el H. Consejo de Estado
pronunciamientos lo acordado en la sentencia de Agosto 17 de 2000,
conflicto de incontrovertibles perfiles juridicos, los funcionarios del Min
competencia para dilucidario”.

perdiendo todo criterio objetivo y creando situaciones de hecho entre

reclamaciones alli presentadas y “mediante la libre formacion del conven

principios cientificos que informan la critica de la prueba y atendiendo a

del pleito y a Ia conducta procesal observada por las partes..”, es dec
to

caracter subjetivo, segun las petlcloﬂes del reclamante y de los documenz

Siendo asi que el tramite adelantado se desarrollo dentro del marco de
buena fe, consagrado en e! articulo 83 de la C.P., asi como en aphcacr
las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.A

0

permiten dilucidar este tema al margen de las normas colombianas y frent

Trabajo tiene competencia por lo cual no arroja méritos para el um
sancionatorio.

Por otra parte, se le advierte al investigado que ante reclamacion la
nuevamente de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.
disposiciones concordantes, a realizar difigencia de inspeccidn y/o
constatar el cumplimiento de las drsposmlones legales referentes a esto
lugar.

rl

En consecuencia, la COORD!NACION DEL GRUPO DE PREVENCION
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL

-

-
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar ade
7368001-0252 del 11 de agosto de 2014, contra la empresa FRESKALE

ha |

1
Por lo tanto, este ente Ministerial en el presente caso, considera pmcédente Arc
Actuacion Administrativa de Averiguacién Preliminar y DEJAR EN LIBEF{TAD al inter
ante la Jurisdiccion Competente en procura de los derechos que consitfere vulner
pertinente, toda vez que se observa que el presente caso no es competer:c&a de estg
segun lo estipulado en el articulo 486 de! C.S.T. solo 'e compete al Juez c mpetente
Ordinaria resolver ya que esta funcion no es dada a los funcnonario del Min

Q0

thatud de

i |

antada- en

pstcam w2y

ql manlfest

;tpno de Tr‘

{Ias parteg
Am_i'ento; in
as circung
r aplicand
S allegado

9r|n0|p:0 G
n de los pr
lydelo G
L alas cug
0 del proc

ral 0 de ¢
antes me

aspectos y

NSPECCI(
RABAIOD

| S
o
i

800114766-5, representada legaimente por el sefior Diego Sigifredo A
ciudadania N0.79.249.780 (y/o quien haga sus veces), con direccion de
Palenque Parque Industrial, teléfono. 6761761 'y correo
elisa.bayona@freskaleche.com.co, por generarse Controversia Jur

expuesto en la parte motiva.

e

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante y de
lugar de acudir ante la Jurisdiccion Competente en procura de sus dere
y se dieren los presupuestos legales para ello, con respecto a los hech
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al sefior JAIRO RODRIGUEZ
cédula de ciudadania No. 18.926.278, con direccion de notificacion er
Rincon de Giron, Giron - Santander, a la empresa FRESKALEC
800114766-5, con direccion de notificacion judicial en Km3 via Pale

ql

electronico; elisa.bayona@freskaleche.com.co. y a los juridicamente mteresados er
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A. y por tanto no
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i bl Expediente No.
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Industrial y correo
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