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EXPEDIENTE RESOLUCION
7368001~ 0194 de 11 de junio de 2014 001078 de 30 de septiembre de
2015

Comedidamente me permito solicitarie se sirva comparecer a su despacho, ubicado en
la Calle 31 N°- 13-71 Piso 3 (oficina 305) con el fin de notificarle personalmente 6 por
medio de autorizado en forma escrita, el contenido de la Resolucion de la referencia,
dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al envio
de la presente comunicacion en el horario de 7: 30 am a 3 :30 pm Favor presentarse
_con documento de identidad en caso de ser persona natural 6 acreditar representacion
legal (certificado de Camara de Comercio, acta de posesion en caso de ser persona
juridica y/o Poder.)

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articulo 67 a 69
del C.C.A.

* Vencido el término de los cinco (5) dias se procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 69
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo (Ley 1437 de 2011).

Copia: Expediente Calle 31 N© 13 -71 Bucaramanga -Santander s

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

‘BUREAU VERITAS 4
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- RESOLUCIONNo. 7 |
“Por Ia cual se resuelve un recurso de reposncton

La COORDINACION DEL GRUPO DE PHEVENCION INSPECCION VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Codigo de Procedimiento Admintstratrvo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucnones Nos. 00404 del 22
de Marzo de 2012 y 02143 del 28 de Mayo de 2014, y con fundamento en los

siguientes,
HECHOS

Flnahzado el tramite respectlvo del exped:ente 7368001 0194 del 11 de junio de 2014,
en el que actuan como interesados las sefioras LEIDY VIVIANA RODRIGUEZ
ARCINIEGAS y MARY FLOREZ MORENQO, por una parte, y la E.S.E. SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA, SINTRASANDER y JAHSALUD IPS CTA, por la ofra, esta

Coordinacién mediante Resolucion No. 000453 del 30 de abril de 2015, resolvié archivar
las averiguaciones preliminares a.las entidades nombradas, “por existir. Controversia
Juridica”, en consideracién a los motivos alli consngnados (folios 136 a 139). '

Enviadas las comunicaciones para notificacion y surtida esta, contra la Resolucion
anteriormente mencionada, la sefiora MARY FLOREZ MORENO, en su condicién de
querellante, presente memorial contentivo Unicamente del Recurso de  Reposicion,

allegando documentos (folios 140 a 152).

Efectuada la revisién del recurso presentado se encuentra enmarcado en términos
generales dentro de los requisitos legales establecidos en los articulos 76 y 77 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso. A_dm:mstratwo y por taI
motivo se entra a resolverio por competenc:a de este despacho

En el instructivo obra comunicacién suscrita por la sefiora LUZ STELLA PLATA SILVA,
en calidad de Presidenta del SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES

DEL ESTADO SUNET Subdirechva Floridablanca, en la cual, entre otros asuntos,
expresa que “la sefiora EDNA RUTH OVALLE ZULETA gerente del Hospltal de Florida”,

“convirtié una CTA en un supuesto Sindicato para poder evadir las sanciones” y que “a
los funcionarios de este supuesto sindicato llamado SINTRASANDER les deben

“alrededor de 3 meses de salarios” (folios 155 a 165).
Visto lo anterior, se procede a realizar las siguientes,

CONSIDERACIONES
DE LA RECURRENTE

La sefiora MARY FLOREZ MORENO, en su breve al'egacsc')h manifiesta que en la
‘queja” dirigida al sefior “ministro. de trabajo LUIS EDUARDO GARZON”, hacia
referencna a “la extermanac:on de Ios empleados estatales del sector de la salud” y que
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aumento salarial que ordena el Goblerno Nacnonal pueﬁ

Junta Directiva”.

Agrega que también se denuncia “la mora en salarios por |

'nas:de 90

}
ERE | .
lo viene determinando la

dias al personal de

planta de la institucion y de 180 dias a los 250 trabajadores de contrato”; asi como la
“violacién a normas de carrera a su vez la Dlscrlmmacuon Y. desigualdad laboral”;

informandose aguaimente “la

contratacion
: (organlzaclon sindical)... :

ex;stente

. con

Afirma, pero a la vez aclara que no se le “dio la oportunldad de dec|arar...-_

SINTBASANDER

ya que no’

~ se le pudo “localizar”; asi mismo que “No se han solucionado ios hechos anteriormente

expuestos y que “Como lider sindical” puede “solicitar que
a ningun ser humano o traba}ador que realice funciones en la E.

DEL DESPACHO:

neren los derechos

E.”|(folios 149 a 152).

- Con respecto al antenor planteamnento resulta necesariq realizar las siguientes

prec:ssones

[}

. Ahora bien, en lo que respecta a los mencnonados mpieac
~ posible “violacién a normas de carrera”, se debe tener en cuenta ademas que el

‘del Trabajo entre la’' Administracién Puablica y los irabajadc
' empresas, obras publicas y demas servidores del Estado, no se ngen por este
se dicten”.

La afirmacién relativa a “la exterminacion de los empieados
de la salud”, estd enmarcada en una generahdad y si efec
circunstancia, se requeriria en primer lugar 1a intervenmon d
de este sector, jugando papel preponderante ia rama Iegls!ah
y el mismo Gobiemo Nacional. .

Ministerio del Trabajo, en principio, no es competente pa
relacionados con los mismos, si se considera lo establecndo

estatales del sector
tivamente se da tal
e todos los actores
sa del poder publico

os estatales” y a 1a

ra tramitar asuntos

en los articulos 3°

4° del Cédigo Sustanttvo del Trabajo que a cont:nuacnon se tganscriben:

“ARTICULO 3o0. RELACIONES QUE REGULA. El
telaciones de derecho individual del Trabajo de carécter
derecho colectivo del Trabajo, oficiales y partlculares 5,

resents Cédigo reguia las
partic_u!ar', y las de

ARTICULO 40. SERVIDORES PUBLICOS. Las relacmnes de derecho individual

Cédigo, sino por ios estatutos especiales que posttnnormente

Lo anterior, en concordancia con o e_stlpulado_en
y en las disposiciones concretas de competencias

res- de ferrocarriles,

}qs arts_cu!os 485'y 486 1btdem
d'e esta Entldad '

ia Procur'
esta mat

Asi las cosas, lo viable entonces seria acudir ante
Asuntos Laborales, competen‘te para conocer deg
Servidores Publicos. :

duria Délegada para

ia en tratdndose de

Adicionalmente, y como se indicé en el Acto Admmtstrat;vo bjetado, tampoco se

tiene una clara competencia en lo que tiene que ver co
participes de la ORGANIZACION SINDICAL DE TRAB

SALUD DE SANTANDER — SINTRASANDEH
nC NN NE Bl ARINAR! ANCA  éelehrd on Centrato Sin

todos los afiliados

\JADORES DE LA
-, ¢on la quejla E.S. E. SAN JUAN
fical, v a la cual se |
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querellantes, mientras que la senora MARY FLOREZ MORENO, la otra quejosa,
actiia como interesada indirecta.

'_'Esto en virtud de 'Io'contempladé en el articulo 5 del Decreto 1429 de 2010,
concordante con o estlpulado en el art;culo 9 lbldem los cuales son del siguiente

contenido:

- “Articulo 5°. En . desarrollo .del Convenio 87 de 1948 de la Orgamzacuon
Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones
sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical, el
cual contendra como minimo las siguientes garantias en defensa de sus afiliados

participes:

1. Tiempo minimo de af:hacron al sindicato para partrc:par en la ejecucion de un
contrato sindical. _ _

2 Procedzmaento para el nombramiento de! coordmador o] coordinadores en el
desarrolto del contrato sindical. : :

3. Procedlmtento_para_seiecc:onar.a los afiliados que van. a patticipar en el
desarrolio del contrato sindical, asi - como la forma. de distribuir entre los
afiliados participes el valor del trabajo del grupo, garantlzando que este sea
- como.minimo equivalente y nunca. iinferior al salario minimo !egal mensual

3 vugente en proporc:on aia part!mpamon individual.

4. Causales y procedlmlento de retlro y de reemplazo de af:llados que
participan en el desarrolfo del contrato sindical. :

5. Mecanismos de solucién de controversnas de. qu:enes parttmpan en la
ejecucién del contrato sindical, teniendo en: cuenta la normatividad
establecida tanto en los estatutos como en el reglamento especifico del
contrato colectivo, con el objeto de garantizarles a los afiliados, los derechos

fundamentales al debido proceso y a ia defensa.

6. Porcentaje del excedente del Contrato Smd;cal que se destmara a educac:on
capacitacion y vivienda para los afmados partncupes

7. El sindicato seré el responsable de la adm:mstracnon del sistema de segundad
social integral, tales como la af:llamon retaro pagos ¥ demas novedades respecto

de los afmados pamc:pes
8 El smdicato promovera Ia salud ocupac:onal de |os af:hados partICIpes

9. Dado el plano de :gualdad en Ia que intervienen los afiliados partlclpes

“entre si y con' el Sindicato en la ejecucion del contrato sindical, el
reglamento deberd incluir lo - pertinente “ a * las - compensaciones o
participaciones y deducc:ones para los afiliados partlmpes a que haya lugar.

10. Los demas derechos y obllgac_lones que 'se establezcan para los afiliados
participes” {negrillas del despacho :
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arbitramento voluntario o demas mecanismos altemaitivo‘s’ si as
partes, 0 en su defecto, por la autoridad judicial laboral competer,

Por otra parte, resulta pertinente anotar que. en lo que
concretamente  a la  COOPERATIVA JAHSALUD IP
HOSPITALARIO “JAHSLUD IPS”, en esta Direccion Territorial s
varias actuaciones administrativas por distintos motives, como
contenida en el expediente No. 14368-42.02-0387 del 3 de se
en el que obra la Resolucién sancionatoria No. 000141 del
2015, por intermediacion laboral. | B

Lo anterior, porque considerado previamente el aspecto de la
encontré viable la aplicacion de lo dispuesto en el articulo

| lo acuerdan las

ite”. '
hace referencia
5 OPERADOR
e han adelantado
eselcaso de la

gtiembre de 2013,

19'_'d'e febrero de

competencia, se
486 del Codigo

1965, articulo 41,
cultad que tienen
ymparecer a Sus
as informaciones
lantillas y demas

Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Ley 2351 de
modificado por la Ley 584 de 2000, articuio 20, relativo-a la fg
los funcionarios del Ministerio de Trabajo, para “hacer c
respectivos despachos a los empleadores, para ‘exigirles |
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros,
documentos, la obtencién de copias 0 extractos de los mismps... para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
- proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesién...}. S :

etada mediante el
terminacion inicial
que la actuacion
dentro del debido

Asi las cosas, no se encuentra fundamento para variar la decision obj
recurso de reposicion y por tanto, no resulta procedente cambiar la de
de archivar “las averiguaciones preliminares adelantadas”, toda vez
adelantada y la decisién correspondiente se encuentran en
proceso y competencia de este despacho. - '

N, INSPECCION,
ANTANDER DEL

RUPO DE PREVENCI(

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRL Al __
ON TERRITORIAL  §

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCI
MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE

del 30 de abril de
hinares a la E.SE.
HSALUD 1PS CTA,

ARTICULO PRIMERO.- NO REVOCAR la Resolucion No. 000453
2015, mediante la cual se resolvio archivar las averiguaciones prelin
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, SINTRASANDER y.JA
en consideracién a los motivos alli consignados. L :
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a los juridicamente interesados el contenido de la
presente Resolucién, como 1o dispone el articulo 66 y siguientes del C .de P.A. y de lo
C.A., advirtiéndole a la recurrente que en Su Caso en esta queda agotada la via
gubernativa al no haberse interpuesto en subsidio el recurso de agelacion, procediendo
entonces las acciones ante la jurisdiccion de Ig_gef k5o Adhlinistrativo, siempre y
gmas intervinientes que
ial, dado que no se

inador

2,




