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MINISTERIO DEL TRABAJO
. DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER |
- GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL .

" RESOLUCION 000581 o

“ T G MAY 205

'“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
< INSTANCIA” - - o

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER: DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cddigo de
~ Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de

2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes, -

Radicacion: 14368.42.02-0315 de!'24 de Julio de 2013
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede e_!'despacho'a proferif acto administrativo, dentro de la presente actuacion,
adelantada = en contra de EL CIMARRON PARRILLA Y COCINA  TIPICA

BUCARAMANGA y/o GERARDO DAVID VARGAS GARNICA.
IDENTIDAD DEL INTERESADO:

Se decide en el presente proveido ta responsabilidad que le asiste a EL CIMARRON
PARRILLA 'Y COCINA TIPICA BUCARAMANGA Y/O con CC: 1098682092
direcciones Transversal 93 No 34-99- Barrio el Tejar Centro Comercial el Cacique

Local 303, de Bucaramanga-Santander.
RESUMEN DE LOS HECHOS

Que mediante radicado de fecha 8 de julio de 2013 y radicado con el No 4981, por
parte de LUYDY_'STELLA_ PUENTES ARANGO en contra de RESTAURANTE EL
CIMARRON, Por el no pago de salarios, prestaciones sociales, primas, vacaciones
horas extras y recargos nocturnos. =~ - ' ' '

El Coordinador del Grupo Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control de la
Territorial de Santander mediante AUTO de fecha 24 de Julio de 2013, comisionod a
un Inspector de Trabajo de su jurisdiccién, para que en uso de sus faculiades
legales, 'adelantara la correspondiente " Averiguacion preliminar con el fin de
evidenciar los hechos denunciados. El funcionario comisionado avoca conocimiento
mediante Auto de fecha 6 Agosto de 2013, comunica a las partes en debida forma
y ordena practica de pruebas dentro de ellas: dispone - a solicitar a  los
documentos necesarios para establecer el cumplimiento a la normatividad laboral

folio 5 al 8.
Que el dia 26 de .septiembre de 2013, se realizé Visita de Caracter General, al

Restaurante el Cimarrén Parrilla y Cocina Tipica Bucaramanga, y se solicitaron no's
siguientes documentos : 1) Resolucién de Min trabajo para Trabajar Horas Extras, y
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Dominicales, 2) Registro de Horas extras y dominicales, 3) Comprobante de pago de
planilla SO a salud pensién y riesgos’ profesionales del mes de abril de 2013 y
septiembre de 2013, 5) Constancia publicacién del reglamento de trabajo y higiene
y seguridad industrial, 6) comprobante de entrega y calzado vestido de labor de afio
2013, 7) constancia de conformacion de Copaso 8) ultima acta de reunion de
Copaso 7) comprobante de pago de prestaciones sociales y salarios de la sefiora
LUDY STELLA PUENTES ARANGO. Folio 9 al 19.

Que mediante radicado de fecha 30 de septiembre de 2013, de parte de .0 el

“CIMARRON CARNES AL CARBON, sefior GERARDO DAVID VARGAS GARNICA,

" 'sé solicita una prorroga de 8 dias habiles para la entrega de documentos solicitados
en la visita de caracter general de fecha 26 de septiembre de 2013. Folio 21.

Que medianie AUTO de fecha 3 de enero de 2014, se comisiona a DAVID
RICARDO GALVAN MANCERA, para continuar con las actuaciones administrativas
de la presente expediente. Folio 22. ' ' ' _ '

Que mediante oficio No 7368001-3799, del 22 de octubre de 2014, se comunica &
EL CIMARRON PARRILLA Y COCINA TIPICA BUCARAMANGA, que existen
méritos para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio folio 24.

Que mediante AUTO de formulacion Cargos No 000192 de 3 de octubre de 2014, se
formulan cargos a ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EL CIMARRON PARRILLA
Y COCINA TIPICA BUCARMANGA Y/O GERARDO DAVID VARGAS GARNICA, por
el no pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones y primas. Folio 25 al 27.

Que mediante oficio No 73680001-03803 de fecha 23 de octubre de 2014 se
comunica al sefior GERARDO DAVID VARGAS GARNICA, EL CIMARRON
PARRILLA Y COCINA TIPICA BUCARAMANGA, con el fin de notificarse de la

formulacién de cargos No 192 del 23 de octubre de 2014. Folio 28.

Que mediante oficio No 7368001-4137 de fecha 5 de Noviembre de 2014, se
procede a realizar notificacion de por AVISO, de la formulacion de cargos No 192 del
23 de octubre de 2014.

Que mediante escrito de fecha noviembre de 201 4, y'radi_.cado el dia 9 de Diciembre
de 2014, con el No 10302, por parte de GERARDO DAVID VARGAS GARNICA,
rinde descargos de la formulacion de cargos del 3 de octubre de 2014. Folio 32 al
61. :

En virtud de lo ekpuesto se procede a realizar lo siguiénte,

| ~ ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS,
 DESCARGOS Y ALEGACIONES. | R

En cumplimiento de lo establecido en las atribuciones otorgadas en el Decreto 4108
de 2011, Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 y la Ley 1437 de 2011 se
procedié adelantar la investigacién administrativa correspondiente, para determinar

el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la normatividad laboral.

Con base en lo ahtegior, este Despacho procede a analizar las pruebas aportadas y
verificar el cumplimiento de las normas laborales, asi: - o




s 00y58 ]

- “POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA” -

El ESTABLECIMIENTO DE -COMERCIO EL CIMARRON PARRILLA Y COCINA
TIPICA- BUCARAMANGA ~ Y/O GERARDO: DAVID. VARGAS GARNICA, allego
documentos como: Se allego prueba de acta de conciliacion - No 2707 de fecha 10
de septiembre de 2013, en donde se cancelé el pago de prestaciones sociales,
. prima. .y_vacacione_s de parte del :sefor JAVIER RIVERA MORENOQ, se adjunta
- nominas quincenales del 1 de.diciembre de 2012 a mayo de 2013, titulo de depdsito
judicial No 5366814, afiliacion y pago al sistema de seguridad social integral. Folios

32 al 61.

' CARGOS HABER INFRGIDO EL ARTICULO 57 Numeral 4 CST, HABER
INFRIGIDO ARTICULO 249 CST INTERESES A LA CESANTIA LEY 52 DE 1975,
'ARTICULO 99 DE LA LEY 50 DE 1990, HABER INFRIGIDO EL ARTICULO 230 DEL
CST, CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, PRESUNTO EXCESO DE LA JORNADA
LABORAL MAXIMA PERMITIDA. AHT!CULO 161 DEL CST HABER INFF{IGIDO EL

ARTICULO 186 DEL CST.

Se presentan descargos de parte de ESTABLECIMIENTO 'DE. COMEHCIO EL
CIMARRON PARRILLA Y- COM!DA TIPICA BUCARAMANGA Y/O GEHARDO

VARGAS GARNICA

La sefiora LUDY STELLA PUENTES ARANGO fue empleada durante el penodo
comprendido del 1 de diciembre de 2012 hasta el 21 de-mayo de 2014, el dia 10 de
septiembre de 2013,  se realiz. diligencia de conciliacién ‘con la sefora LUDY
. STELLA PUENTES, en-la cual-manifiesta que lo adeudado son-las prestaciones
sociales, y seis dias de salario, esta diligencia administrativa laboral se realizo .ante
el grupo de resolucion de  conflictos: ‘conciliacion .~ .Dra  YANETTE PADILLA

.....

: _CARRENO en cual se adjunta copza del acta conc;l:acnon No 2707.

RESPECTO A LOS CAFIGOS FORMULADOS

'PRESUNTO NO PAGO DE SALARIOS: Durante la vmculac:on laboral, la sefiora
LUDY STELLA, recibi6 el pago de sus salarios, dando cumplimiento ai articulo 57
numeral 4 del CST. Se adjunta nominas quincenales del 1 de diciembre de 2012 ai

15 de mayo de 2013

PFIESUNTO NO. PAGO DE PRESTAC!ONES SOCIALES: Dado que la empleada
no se presenté a recibir la liquidacién de prestaciones sociales, estas se consignaron
~ bajo titulo de depésito judicial No 5366814 del Banco Agrario de Colombia, e cual
fue entregado en la diligencia de concmacuon Se adjunta copna de titulo - de Depos:to

Judicial 536814.

PRESUNTA EAVASION EN LA AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA DE
* SEGURIDAD SOCIAL. . |

Durante la vinculacion laboral de la senora Ludy Steila se reahzo afiliacién y pago a
las entidades de segundad socua! o | {I

'EPS: COOMEVA
AFP: PROTECCION
ARL POSITIVA

Se adjunta afiliacién y pag_os respécti\{os. |
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EL CIMARRON PARRILLA Y COCINA T‘PICA BUCARAMANGA Incurrié en la
violacion de las siguientes normas. IR

Articulo 161 del CST JORNADA MAXIMA LABORAL “Articulo 161. Duracion. La
duracion maxima legal de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia
y cuarenta'y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones: ' a

a)  En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno
- puede ordenar la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al
- respecto; = I 3 L '

b) La duracién méaxima legal de la jornada de trabajo del menor (...) . :

¢) El empléador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la
" organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el respectivo turno ro exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana; I _ o

En este caso no habrd lugar al recargo nocturno ni al previsio para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a fa
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
“tendrd derecho a un dia de descanso remunerado. .~ - -

d) . El empleador y el trabajador podrdn acordar que la jomnada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en méaximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
que podrd coincidir con el domingo. En este, el numero de horas de trabajo diario
podré repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser. de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun’
recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria
de 6 a.m. a 10 Pm.

Pardgrafo. El empleador no podra, aun con el consentimiento del trabajador,
" contratarlo para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccion, confianza 0 manejo”. - R

Por lo anterior, la Jornada Ordinaria de Trabajo Méxima, corresponde a 8 horas
diarias, 48 horas a la semana, de forma fal que, una jornada diaria o semanal
" superior a la ordinaria, supondria trabajo suplementario o de horas extras.

. El cédigo sustantivo del trabajo regula de forma muy precisa 'E_a jornada de trabajo
méaxima que debe cumplir un trabajador, jornada maxima que en prin‘c'ipio es de 8
horas diarias y 48 semanales. Las 8 horas diarias y las 48 semanales son la regla

' general, pero como siempre, hay excepciones a esta regla general. Es el caso de la
jornada de trabajo maxima que se le debe exigir a un adolecente tr'abajador,' gue es
de 6 horas diarias y 36 semanales o 8 horas diarias y 40 semanales, segun la edad
de este (Numeral 2 del literal b del articulo 161 del codigo sustantivo del trabajo).La
jornada de trabajo maxima de 8 horas puede ser incrementada cuando las partes
acuerdan cumplir en 5 dias la jornada maxima de 48 horas semanales para que el
trabajador pueda descansar todo el sabado. Es decir que entre semana podra
laborar jornadas de 10 horas y en tal evento no se genera trabajo suplementario,
pero se insiste, esto con el Gnico objetivo de no trabajar el sabado. Iguaimente la:
jornada laboral maxima de 8 horas diaria se puede incrementar con hasta dos horas
adicionales de trabajo, horas que constituyen trabajo suplementario o extra. Cuando
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se organizan turnos de trabajo sucesivos que impliquen trabajar todo los dias de la
-semana, en tal evento la jornada diaria no puede exceder de 6 horas y la semanal
de 36. Se puede concluir que en ningln caso el trabajador debe laborar mas de 10
horas diarias, inciuyendo horas extras, de modo que en realidad la jornada de
trabajo maxima a la que se. pUede llegar es de 10 horas diarias. y de hasta 60
semanales si consideramos que dlanamente se permite trabajar dos horas extras.

ARTICULO 1o.- El numeral 2 del articulo 162 del Cod:go Sustantivo del Trabajo
quedara asi:

‘Las actividades no contempladas en el presente articulo solo pueden exceder los
limites sefalados en el articulo anterior, mediante autorizacién expresa del Ministerio
del Trabajo y de conformidad con los convenios internaciones del trabajo ratificados.
En las autorizaciones que se concedan se determinard el nimero méximo de horas
extraordinarias que puedan ser trabajadas, las que no podrdn pasar de doce (12)
semanales, y se exigird al patrono lievar diariamente un registro de trabajo
suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad,
sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diurnas o
nocturnas, y la liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

"El patrono est4 obligado a entregar al trabajador una relacion de las horas extias
- laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro”.

La vigencia de la autorizacion para trabajar tiempo suplementario, dependera de las
necesidades de fa empresa, las cuales deberan estar debidamente motivadas en la
solicitud realizada, tiempo que en todo caso no podra superar un (1) afio. De igual
forma se debera analizar el impacto de la autorizacion de horas extras en la
seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores. Jurisdiccién a la cual se debe
hacer la solicitud: La empresa debera presentar la solicitud en la Direccion Territorial
de su domicilio principal, indistintamente de que la autorizacion requerida sea para
uno o varios centros de trabajo ubicados en zonas geogréficas diferentes al domicilio
principal, para este uitimo, la Direcc:|on Territorial que autorice o niegue, debera
informar a la Direccién Territorial de la jurisdiccion respectiva. En caso de existir
organizacion sindical en la empresa solicitante, se dara traslado para que emitan
concepto sobre los motwos expuestos por el empleador De igual forma, se le debera
- comunicar a la organizacion smd;cal de ahi en adelante todas las actuacnones
administrativas. En caso. de que terceros se constituyan como parte,  igual
procedimiento se seguwa No se podra expedir esta autorizacion a Consorcios 0
Uniones Temporales ya que estos no son sujetos de Derechos y obligaciones, en
caso de requerirse, se debera verificar las condiciones en cada una de las
" sociedades que conforman la respectiva forma contractual, ya que son estas quienes ,/
tienen a su cargo las obhgac:ones laborales de los trabajadores y se autorizaran

cada una por separado.

ARTICULO 2 DEL DECRETO 995 DE 1968:
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En las autorizaciones que se concedan se exigira al empleador llevar diariamente,
por duplicado, un registro del trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se
especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas
jaboradas, con indicacion de si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la sobre-
remuneracién correspondiente. El duplicado de tal registro serd entregado
diariamente por el empleador al trabajador, firmado por aquel o por su representante.
Si el empleador no cumpliere con este requisito se le revocard la autorizacion.

En varias empresas, muchas veces €S imperativo gque los trabajadores deban
trabajar horas extras para poder resolver, en este tiempo, el trabajo que ha estado
represado. Sabemos, de manera general, que los empleadores tienen toda la
facultad y el derecho a pedirles a sus trabajadores que deben laborar en tiempo
complementario, diferente a su horario normal, garantizandole su reconocimiento y
su pago. Esto puede constatarse en el ‘articulo 108 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo: “El reglamento [de trabajo] debe contener disposiciones normativas de los
siguientes puntos: 5. Horas extras y trabajo nocturno; su- autorizacion,
reconocimiento y pago.” :

Pero como bien se puede ver en este articulo, las horas extras de trabajo deben ser
autorizadas.’ Esta reglamentacion se encuentra en el Decreto 995 de 1968, en su
articulo 1: “Ni ain con el consentimiento expreso de los trabajadores, los
empleadores podran, sin autorizacion especial del Ministerio del Trabajo, hacer
~ excepciones a la jornada maxima legal de trabajo” Es este Ministerio quien puede
dar la autorizacion para trabajo suplementario sin desconocer que esta autorizacion
solo puede darse para laborar un méximo de 2 horas extras al dia y de 12 horas a la
semana. Veamos cudles son los requisitos y documentos que pide el Ministerio del
Trabajo para acceder a este permiso. |

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Sea lo primero considerar que es miuy clgro el articulo 486 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el Decreto Ley 2351 de 1995, articulo 41, modificado por la
Ley 584 de 2000, articulo 20, modificado por la Ley 1610 de 2013, en cuanto a la
facultad que tienen los funcionarios del Ministerio del Trabajo para “hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su misién, la exhibicién de libros, registros, planillas y
demas documientos, la obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo,
padran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas |
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y
a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion...”. - :

En concordancia con lo anterior, se cuenta con las disposiciones concretas de
competencia asignadas a este Ministerio, segun lo dispuesto en las Resoluciones
Nos. 00404 de 2012 y 02143 de 2014, motivo por el cual se procedio de conformidad
en el presente caso. - ,
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En tal_virtud, constitu_lye objeto de la presente actuacion, la violacion por parte de la
investigada de la siguiente normatividad: articulo 161 del Codigo Sustantivo de

Trabajo,

En donde se observa por parte, del RESTURANTE EL CIMARRON
BUCARAMANGA,/ GERARDO DAVID VARGAS, que si bien es cierto en
documentos allegados el dia 9 de diciembre de 2014, como: conciliacion realizada
. en la presente entidad y en donde se colocaron, a pazy salvo por concepto de
. salarios y = prestaciones sociales, tal como se. especifica- en dicha acta, y los

documentos en donde se da constancia del pago de planilla de autoliquidacion de
aportes, planilias de pagos de -salarios; no se.demosird de manera contundente
especifica y clara los registros de horas extras y la constancia de pago de las
mismas, dominicales y festivos, de la sefiora LUDY STELLA PUENTES ARANGO,
igualmente, en base a la Visita de Cardcter General, realizada el dia 26 de
septiembre de 2013, Folio 9 al 18, y en el cual se deja copia a la empresa visitada,
en donde se requiere el registro de horas extras recargos nocturnos y dominicales,
y la respectiva resolucién del Ministerio de Trabajo, en donde se autoriza para

laborar horas extras. -~ . . :

En vista a lo anterior se evidencia el incumplimiento a la normatividad laboral, en
cuanto al exceso de la jornada laboral consagrada en el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, y en el cual este despacho se ratifica, como lo indica en el
cargo quinto del respectivo pliego de cargos, y aunado a esto no se tiene solicitud en
tramite de parte del investigado,-ante el Ministerio de Trabajo de autorizacion para

laborar horas extras.

Ahora bien en relacién al cargo cuarto por presunto incumplimiento ai articulo 230
del CST, relacionado con el no suministro de calzado y vestido de labor. Es
importante resaltar que el reclamado no demostr6 al despacho el cumplimiento de
su obligatoriedad. Derecho que por normatividad la sefiora PUENTES tenia derecho
ya que como se evidencia en el acta de congciliacién nimero 2707 (folio 60). Ei
tiempo de servicio de la trabajadora fue de 180 dias, corroborados en constancia de
inasistencia ndmero 1023 (folio 03) en el cual se expresa que la sefiora labora desde
el dia 26 de Noviembre de 2012 al 21 de Mayo de 2013, identificando asi los
extremos del tiempo laboral. Tiempo superior a los 3 meses de adquisicion del
derecho, por consiguiente tenia derecho a la primera dictacién del afio

correspondiente al mes de Abril de 2013.
Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

~ ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. 1o. Todo

patrono - que - habitualmente .ocupe -uno o mds trabajadores permanentes, debe
suministrar cada seis (6) meses, en los dias 30 de junio y 20 de diciembre, en forma
gratuita, un par de zapatos de cuero o caucho, a todo trabajador cuya remuneracion

sea a ciento veintitin pesos (121).mensuales.

0. Tiehe derecho é esla préstacién el trabajador. que al vencimiento de cada
periodo semestral haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del patrono.

ARTICULO 232, FECHA DE ENTREGA. Modificado por el art. 8o. de la Ley 11 de
1984. El nuevo texto es el siguiente: Los empleadores obligados a sumiqlstrar
permanente calzado y vestido de {abor a sus trabajadores hardn entrega de dichos

|
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elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de
diciembre. ' .

Texto original Ley 3 de 1969:

ARTICULO 3o. El trabajador de remuneracion superior a seiscientos pesos
($600.00) y que tenga hijos o personas cuya subsistencia deba atender, segun la
ley, y atienda efectivamente, se le tomara en cuenta la cantidad de treinta pesos ($
30.00) por cada uno de sus hijos o de tales personas, y esa suma se resta de su
salario. Si la cantidad resultante fuera inferior a seiscientos pesos ($ 600.00)
" mensuales, el trabajador disfrutara de las prestaciones establecidas en el articulo 10.
de la presente Ley. ' o S

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 232. SUMINISTRO DE OVEROLES. Todo patrono que habitualmente
ocupe uno o mds trabajadores permanentes debe suministrar cada seis meses, los
dias 30 de junio y 20 de diciembre, en forma gratuita, un overol o vestido adecuado
para el trabajo que desemperie, a todo trabajador que se halle en las condiciones de
salario a que se refieren los dos articulos anteriores. S '

ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el

art. 10 de'la:Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente: E! trabajador queda

obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le

suministre el empleador, y en el caso de que asi no lo hiciere éste quedara eximido
" de hacerle el suministro en el periodo siguiente. - -

Texto original Ley 3 de 1969:

ARTICULO 2o. El trabajador queda bbligado a destinar a su uso personal el calzado
y los overoles que le suministre el patrono, y en el caso de que asi no lo hiciere, este
quedara eximido de hacer el suministro por el periodo siguiente. : '

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 233. USO DE LOS ZAPATOS Y OVEROLES. El trabajador queda
obligado a destinar a su uso personal el calzado y los overoles que le suministre el
patrono, y en el caso de que asi no lo hiciere, éste quedara eximido de hacerle el
suministro por el periodo semestral siguiente.

ARTICULO 234. PROHIBICION DE LA COMPENSAC!ON EN DINERO. Queda
prohibido a los empleadores pagar en dinero las prestaciones establecidas en este
capituio. ' ' :

ARTICULO 235. REGLAMENTACION. El Miniéterio del Trabajo reglamentara la

forma como'los empleadores deben cumplir con las prestaciones establecidas en

este capitulo y la manera como deben acreditar ese cumplimiento. = - o
RAZONES DE LA SANCION

Es de destacar que la sancion a imponer cumplira en el presente caso una funcion
correctiva y coactiva toda vez que tiende a sancionar al responsable de la
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inobservancia al articulo 161 del CST, en el caso particular, normas que atafien a ia
JORNADA MAXIMA LEGAL.

GRADUACION DE LA SANCION

Segun el articulo 486 dei C.T.S. Subrogado. Decretc 2351 de 1965, art. 41,
modificado. Ley 584 de 2000, articulo 20, modificado por el articulo 7 de la ley 1610
de 2013, se encuentran previstas como sanciones administrativas equivalentes al
monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun
ia gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al

SENA. ‘

El articulo 12 de la ley 1610 de 2013, establece los critérios de graduacion de la
sancion que deben ser aplicados, DANC O PELIGRO GENERADO A LOS
INTERESES JURIDICOS TUTELADOS: ' o -

Dentro del aglomerado del expediente, se observa la afectacion de los intereses
juridicamente tutelados, a el legislador en materia taboral como deniro del Articulo
161 del CST, por lo tanto los intereses juridicamente tutelados se vieron afectados,
~a. ocho (8) trabajadores del EL CIMARRON PARRILLA Y COCINA TIPICA

BUICARMANGA, al minimo vital y a la vida, teniendo en cuanta que la infraccion es
gravisima y de responsabilidad subjetiva. - '

'Que el tramite adelantado se desarroll6 dentro del marco del principio constitucional
de la buena fe, consagrado-en el articulo 83 de la C.P., asi como en aplicacion de
los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3

del CPAydeloCA

En consecuencia, el despacho mantiene acusacion realizada a EL CIMARRON
PARRILLA Y COCINA TIPICA BUCARAMANGA. '

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL

MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: EXONERAR ' a la empresa denominada, EL. CIMARRON
PARRILLA Y COCINA TIPICA BUCARAMANGA,  identificada con NIT
1098682092 cuya actividad econémica segun la Clasificacion industrial internacional
uniforme — CIIU corresponde a Codigo 5611 - expendio a la mesa de comidas
preparadas; con domicilio en la Trangversal' oriental No 90-182 Local SOSBa{rio el
Tejar, Centro Comercial Cacique, Bucaramanga- Santander, y correo electronico,
dvaempresarial @gmail.com y representada legalmente por el sefior GERARDO
DAVID VARGAS GARNICA identificado con la cédula de ciudadania  No
1098682092 o por quien haga sus veces; de los siguientes cargos: CARGO
PRIMERO: presunto no page de salarios, CARGO SEGUNDO: Presunto no pago de
prestaciones sociales, CARGO TERCERO: presunta evasion en la afiliacion y pago
al sistema de seguridad social integral en pensiones. Por haber demostrado el pago




womio ()00581 99 MAY 205

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA”

y cumplimiento de los mismos y de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empresa denominada, EL CIMARRON
PARRILLA Y COCINA TIPICA BUCARAMANGA, identificada con NIT
1098682092 cuya actividad econdmica segun la Clasificacion industrial internacional
uniforme = CIIU corresponde a Codigo 5611 ‘expendio a la mesa de comidas
preparadas; -con domicilio en la Transversal oriental No 90-182 Local 303Barrio el
Tejar, Centro Comercial Cacique, Bucaramanga- Santander, y correo electrénico,
dvgempresarial@gmail.com y representada legaimente por el sefior GERARDO
DAVID VARGAS GARNICA identificado con la cédula de ciudadania No
1098682092 o por quien haga sus veces; con multa de seiscientos cuarenta y
cuatro mil trescientos cincuenta pesos ($644.350.00), equivalente a un (01)
salario minimo mensual legal, a favor de! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
por vulneracién al articulo 230 del CST y siguientes, en lo referente a la
SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR y de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva del presente proveido. : . :

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la empresa denominada, EL CIMARRON
PARRILLA Y COCINA TIPICA BUCARAMANGA, identificada con NIT 1098682092
cuya actividad econémica segun la Clasificacién industrial internacional uniforme —
CliU corresponde a Cédigo 5611 expendio a la mesa de comidas preparadas; con
domicilio en la Transversal oriental No 90-182 Local 303Barrio el Tejar, Centro
Comercial Cacique, Bucaramanga- Saniander, y correo - electronico,
dvgempresarial@gmail.com vy representada legalmente por el sefior GERARDO
DAVID VARGAS GABNICA identificado con la cédula de ciudadania. No
1098682092 o por quien haga sus veces; con multa de  un milién novecientos
treinta y tres mil cincuenta pesos  ($1.933.050.00), equivalente a tres (03)
salarios minimos mensuales legales, a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, por vulneracion al articulo 161 del CST, en lo referente a la Jornada Maxima
Legal. y de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a LEYDY STELLA PUENTES ARANGO, en
calidad de reclamante, con CC No 63530750, con Domicilio en la Calle 103BIS No
13D-17 BARRIO COAVICONSA de la ciudad de Bucaramanga- Santander, a EL
CIMARRON PARRILLA Y COCINA TIPICA BUCARAMANGA, identificada con NIT
1098682092 cuya actividad econdmica segtn la Clasificacion industrial internacional
uniforme ~ ClIU corresponde a Codigo 5611 expendio a la mesa de comidas
preparadas; con domicilic en la Transversal oriental No 90-182 Loca! 303Barrio el
Tejar, Centro Comercial Cacique, Bucaramanga- Santander, y correo electrénico,
dvgempresarial @gmail.com 'y representada legaimente por el sefior GERARDO
DAVID VARGAS GARNICA, identificado con la cédula de ciudadania No
1098682092 o por quien haga sus veces, y a los juridicamente interesado, en los
términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de.2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente
acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la
decision y el de apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia
de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.
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ARTICULO QUINTO: Una vez ejecutoriada la presente remitase al SENA , para los
fines pertinentes.
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