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000789

RESOLUC!ON NUMERO DE 2015
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIA”

La Coordinacion del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de

Santander DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de - Procedimiento

- Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 00404

del 22 de Marzo de 2012, Resolucion 02143 del 28 de Mayo de 2014 Ley 1610 de 2013 y demds
normas concordantes y con fundamento en ios siguientes. .

_ OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Radlcaclon 7368001-0115 de! 02 de Mayo del 2014

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de Ié pre'senté actuacion
administrativa, adelantada en contra de MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ, propsetarua del
establecimiento BASCULAS DE SANTANDER

- IDENTIDAD DEL INTERESADQ

MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ identiicada con Ja cedula de ciudadania N° 51780594, propietaria del
establecimiento BASCULAS DE SANTANDER matricula 05-201535-01 del 2011/03/04, con direccién de notificacion
judicial calle 31 N° 15-40 Bucaramanga Santander. (Folios 11).

RESUMEN DE LOS HECHOS

Los hechos que originaron esta actuacién se resumieron asi en anterior oportunidad:

Obra en el expediente queja recepcionada en esta Direccién Territorial de Santander con radicado N°
2494 dei 26 de marzo de 2014 contra el establecimiento BASCULAS DE SANTANDER, interpuesta
por las sefioras ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ y MARINA TELLO RODRIGUEZ, y ponen en

- conocimiento presuntas vulneraciones a normas laborales, de seguridad social integral, sistema de

seguridad y salud en el trabajo, pago de prestaciones sociales. (Folios 1 a 2).

La Coordihacién del Grupo de Prevencion, lnspéccién, Vigilancia y Control de esta Direccion Territorial,
comisiono a un Inspector de Trabajo, por Auto de fecha 02 de mayo def 2014, para que en uso de sus
facultades legales adelantara Ia correspondlente Avenguacmn Preliminar, con el fin de evidenciar los

hechos denunciados (folio 3).

El funcionario comlsmnado avoco con00|m|ento mediante Auto de fecha 12 de mayo del 2014,
seguidamente se emitieron las comunicaciones respectwas remitiéndose copia del Auto antes
enunciado, tanto a la investigada como a la querellante, solicitindose los documentos pertinentes a la
primera, mediante oficio 7368001-0884 del 10 de marzo del 2015, el cual fue respondido segun
radicado No. 03209 del 27 de Marzo del 2014 (folios 9a29).
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Entre los documentos allegados por la representante del establecimiento, se cuenta con: copia del
certificado de existencia y representacion legal de la camara de comercio y copia de informacién de
planitia de aportes a la seguridad social integral de dos trabajadores MUNOZ GOMEZ ALEXANDER y
TELLO RODRIGUEZ MARINA de algunos meses de enero y febrero de 2015 y de diciembre-
noviembre-octubre-septiembre-julio-junio-mayo dei 2014. (Folios 12 a 29).

Dentro del escrito allegado a este ministerio por parte de la sefiora MARIA ANGELITA PACHON
SANCHEZ propietaria de! establecimiento BASCULAS DE SANTANDER, narra alguno de los
siguientes aspectos: : ' ' -

“(...} con respecto a fos contratos celebrados con las sefioras Andrea Patricia Pachén Ortiz y Marina Tello Rodriguez, se
presenta copia de ndmina detallada de satarios, ya que fueron contratos verbales como se expresé anteriormente, esto es
una FAMIEMPRESA se les dio la oportunidad de faborar sin cumplir horarios estrictamente fijos para que pudieran estudiar
y atender sus obligaciones familiares (...)" _ .

“(...) con respecto a los comprobantes de egreso y consignacion de las cesantias a favor de la seffora Marina Teﬂb
Rodriguez estos no se efectuaron en ningun fondo ya que se le hicieron préstamos para adquisicion de vivienda
directamente por la empresa (...). ; : -

“(...) con respecto a los documentos de la ex trabajadora Andrea Patricia Pachdn Orliz, estd en curso un proceso ante la
Jurisdiccion Ordinaria Laboral, donde demostré ef pago de todas y cada una de fas acreencias faborales”. (Folio 10)

En virtud de lo anterior, el despacho observa que la investigada no aporto la informacion y
documentacion solicitada por este despacho mediante oficio nimero 7368001-0884 del 10 de marzo
det 2015 correspondiente a las ex trabajadoras ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ y MARINA
TELLO RODRIGUEZ como: _

- Copia de némina detallada de salarios de las trabajadoras durante ¢l periodo trabajado.

- Copia de afiliacion y planilias de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y caja
de compensacion familiar de las trabajadoras de los cuatro ultimos meses.

- Constancia de entrega de dotacion durante la vigencia del afio 2014 a las trabajadoras ANDREA PATRICIA
PACHON ORTIZ y MARINA TELLO RODRIGUEZ y BASCULAS DE SANTANDER.

. Comprobantes de egreso y consignacion de las cesantias a favor de los trabajadores at fondo correspondiente
del afio 2014 de las Senoras ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ y MARINA TELLO RODRIGUEZ y
BASCULAS DE SANTANDER. ' '

- liquidaciones laborales y soporte de su page.

- Sistema de sequridad y salud en el trabajo {copaso) o copia del vigia, copia del acta de conformacién y las tres
(ltimas actas de reunion. : ' '

Por lo anterior, el despacho observa que la empresa no desvirtué completamente el contenido de las
quejas, toda vez que no aporto la documentacion requerida desconociendo lo sefialado en el Art 486
del Cédigo sustantivo del trabajo, asi mismo no aporto la afiliacion y pago de aportes al sistema de
seguridad social integral en pensiones y caja de compensacion familiar a favor de las sefioras
- ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ y MARINA TELLO RODRIGUEZ y reconocit que los contratos
de trabajo fueron verbales, por lo tanto desconocio lo sefialado en el Articulo Ley 100 de 1993,
ARTICULO. 22 y 17, asi mismo no aporto los soportes de la entrega del calzado y vestido de labor a
favor de las quejosas de conformidad con lo estipulado en el articulo 230 del C.S.T., modificado por el
articulo 7° de la Ley 11 de 1984; y respecto de la liquidacion y cancelacion de las prestaciones sociales

de los trabajadores manifesté que de una de ellas ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ {..) Estéd en
curso un proceso ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, donde demostré el pago de todas'y cada una de las acreencias

laborales”, sin embargo no demostré el cumplimiento; y para el caso de la trabajadora MARINA TELLO
RODIRGUE?Z refiere que “respecto de los comprobantes de egresos y consignacidn de las cesantias a favor de /a
sefiora..., estos no se efectuaron en ningin fondo ya que se le hicieron préstamos para adquisicion de vivienda
directamente por fa empresa’, pero de igual manera no aporta evidencia o soporte alguno que confirme su
manifestacion {folio 10); asf las cosas se evidencia el presunto no pago del auxilio de la cesantia,
intereses a la cesantia, vacaciones y prima de servicios, siendo una de las obligaciones que los
empleadores deben asumir una vez terminada la relacion laboral y deben pagar dichas acreencias.
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Asi Ias cosas, lo antes descrito conllevan a profundizar la actuacion adelantada y por ello se procedio a
Formular Pliego de Cargos N° 000054 del 30 abril de 2015, contra la sefiora MARIA ANGELITA
PACHON SANCHEZ, propietaria del establecimiento BASCULAS DE SANTANDER, por las conductas
violatorias, antes enunciadas. (Folios 31 a 33)

Posteriormente ef 11 de Mayo del 2015 se le notifico personalmente a la investigada del contenido del
Auto de Formulacion de Cargos y se le corrid ef término para la presentacion de descargos y solicitud
de pruebas, luego la sefiora MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ, propietaria del establecimiento
BASCULAS DE SANTANDER, presenté escrito de descargos segun radicado N° 05300 del 29 de
mayo de 2015, en el cual adjunto pruebas documentales entre ellas facturas, planillas de aportes a la
seguridad social integral, entre otra informacion. {Folios 34 a 65)

Subsiguientemente se profirié auto de tramite de fecha 04 de Junio del 2015, por medio del cual se
corii¢ traslado para alegatos de conclusion a la sefiora MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ,
propietaria del establecimiento BASCULAS DE SANTANDER, envidndose fa comunicacién respectiva
mediante oficio nimero 7368001-2196 del 04 de junio de 2015, quien mediante radicado N° 05718 del
09 de Junio de 2015 allego sus manifestaciones. {Falios 66 a 69).

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN LAS QUE SE BASA

Teniendo en cuenta que es obligacion legal de todos los empleadores afiliar y realizar los respectivos
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en pensiones durante la vigencia de la relacion
laboral, observé el despacho que la parte investigada no desvirtud la evasion en pensiones sefalada
en la reclamacion laboral por las sefiora ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ quien argumento la
calidad de trabajadora de! establecimiento BASCULAS DE SANTANDER; ademds la sefiora MARIA

ANGELITA PACHON SANCHEZ, propietaria del establecimientoo, reconocié que los contratos de

trabajo fueron verbales con las hoy quejosas; sin embargo aporto unas planilla de aportes a la
seguridad social integral de algunos meses a favor de la trabajadora MARINA TELLO RODRIGUEZ,
mas no obra soporte a favor de ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ; Por lo tanto la investigada no
aporto la afiliacién a un fondo de pensiones AFP tal como se solicitd y tampoco fas planillas de aportes
a la seguridad social integral a partir del inicio de la relacién laboral de la denunciante ANDREA
PATRICIA PACHON ORTIZ, por lo tanto desconocid lo sefialado en el Articulo Ley 100 de 1993,

ARTICULO. 22y 17.

En lo que respecta a la entrega del calzado y vestido de labor a favor de las quejosas ANDREA
PATRICIA PACHON ORTIZ y MARINA TELLO RODRIGUEZ, la investigada no allego los soportes de
entrega de forma gratuita de un (1} par de zapatos y un (1) vestido de labor a las trabajadoras cada
cuatro (4) meses, sin embargo la accionada presento dos facturas (folio 37) las cuales menciona la
compra de cuatro camisetas polo y dos pares de tenis, mas no la evidencia de la entrega de los
mismos a los trabajadores, y debe recordarse que la norma contempla esta obligacion y ademas sefiala
claramente el nimero de entregas durante el afio y habla de un vestido de labor completo, y para el
caso en concreto de la trabajadora MARINA TELLO RODRIGUEZ se encuentra en el instructivo un
afio de servicio a favor del establecimiento folio 62, por lo tanto no se encuentra probado el
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 230 del C.S.T., modificado por el articulo 7° de la Ley 11 de
1984 por parte de MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ propietaria del establecimiento

BASCULAS DE SANTANDER.

Respecto de fa fiquidacion y cancelacion de las prestaciones sociales a favor de las hoy quejosas, se
evidencia en el expediente en el folio 62 proyecto de liquidacion laboral a nombre de la sefora
MARINA TELLO RODRIGUEZ, con depésito y consignacion de ‘Titulo Judicial por valor de $
1.688.352 folios 63 a 65; por lo tanto el despacho considera procedente dejar en libertad a la
interesada para acudir ante la Jurisdiccion Competente en procura de los derechos que considere
vulnerados, si lo estima pertinente, toda vez que se observa en este caso en particular, un pago a
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tavor de la citada trabajadora por pago de prestaciones sociales; situacion no soportada a favor de la

quejosa ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ y respecto a ello la investigada argumento: *...(mi sobrina)
quien coloco hace mas de un (1) afio una queja contra mi y que nunca mas asistié a ratificarse, me permito reiterar que
nunca estuvo vinculada con contrato a término fijo v que por ser mi sobrina y en consideracion que se encontraba
adelantando estudios en la universidad le permiti colaborar en el almacén unas horas libres sin ningiin horario fijo
obligatorio y por consiguiente sin remuneracion fija, pero le colaboraba monetariamente para que pudiera atender

sus obligaciones laborales” (folio 36) de igual forma se trae a colacidn lo expresado en el folio 10 toda vez
que reitera que celebro “contratos verbales .., esto es una empresa famiempresa se les dio la oportunidad de laborar
sin cumplir horarios estrictamente fijos para que pudieran estudiar y atender sus obligaciones familiares”. Por lo tanto no
se desvirtud la obligacién de pagarle prestaciones sociales a favor de la sefiora PATRICIA PACHON
ORTIZ y por el contrario se encuentra la afirmacion y aceptacion de la investigada que dicha
trabajadora laboro con un contrato verbal en las instalaciones de su establecimiento, y para este ¢aso
no se encuentra en el instructivo soporte de cancelacion de sus prestaciones sociales.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES:

. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS: EVASION PAGO DE APORTES |
A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES

Ley 100 de 1993, ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador

El empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio,
Para tal efecto, descontard del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las
cotizaciones obfigatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el
afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes
a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobiemo.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador.

ARTICULO. 17.

Modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la
vigencia de la relacion laboral deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los afifiados y empleadores, con base en el salario que aguéllos
devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el
afiliado retna los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior serd sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

Il. CALZADOQ Y VESTIDO DE LABOR

Articulo 230 C.S.T.: “SUMINISTRO DE CALZADC Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art.
70. de la Ley 11 de 1984. EI nuevo texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe
uno (1) 0 mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos
(2) meses e salario minimo mas atto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del
empleador”.
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Ii. PRESTACIONES SOCIALES

AUXILIO DE CESANTIA.
Articulo 249 C.S.T:

“...Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demas personas que se indican
en este Capitulo, al terminar ef contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por
cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio”.

INTERES A LA CESANTIA
Ley 52 de 1975 Ley 5.0 de 1990 Articulo 99:
VACACIONES |
Articulo 186 C.S.T:

“...Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas...”.

PRIMA DE SERVICIOS

Articulo 306 C.S.T:

“...Toda empresa (de caracter permanenie)estd obligada a pagar a cada uno de sus
trabajadores, excepto a los ocasionales o transitorios,  como prestacion especial, una prima de
servicios...".

DE LOS DESCARGOS Y ALEGACIONES:

En los descargos presentados por la sefiora MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ propietaria del
establecimiento BASCULAS DE SANTANDER, con radicado N° 05300 del 29 de mayo de 2015
(Folios 36 a 65) expreso entre otros aspectos: (folio 36)

“(...} la liquidacién a término fijo y fa correspondiiente consignacion con el titulo def Banco Agrario N° 5788481 por la suma
de § 1688352 a nombre del Juzgado Segundo Laboral def Circuito de Bucaramanga, correspondiente al tiempe de
vinculacion laboral de fas sefiora MARINA TELLO RODRIGUEZ ademds de la factura de compra de dotaciones solicitadas
para el desempefio de su labor. {...}".

“(...) respecto de Ia sefiora ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ {mi sobrina) quien coloco hace mds de un (1) afio una
queja contra mi'y que nunca més asistio a ratificarse, me permifo reiterar que nunca estuvo vinculada con contrato a término
fijo y que por ser mi sobrina y en consideracion a que se encontraba adelantado estudios en la universidad le permitf
colaborar en el almacén en sus horas libres sin ningiin horario fiio obligatorio y por consiguiente sin remuneracion fija, pero
le colaboraba monetariamente para que pudiera atender sus obligaciones personales y de estudios”

Por lo expuesto anteriormente y por cursar e proceso anotado anteriormente en ef Juzgado Segundo cuya demandante es
tunicamente fa sefiora MARINA TELLO RODRIGUEZ quien si esiuvo vingulada por un (1) afto a mi empresa y habiéndole
consignado como pueden comprobar en los documenios aportados, fe soficito muy gentrlmente dar por terminado el
expediente que cursa en su despacho y ordenar su archivo definitivo”.

Y en el escrito de alegaciones refiri6 fo mismo de los descargos como se evidencia en el radicado N°
05718 del 09 de Junio de 2015 y se resalta lo siguiente: (folio 68}
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“ _No obstante debo manifestar que en conversacion telefdnica con mi sobrina Andrea Patricia Pachon Ortiz en
relacion con la queja interpuesta en Ministerio de Trabajo y la no ratificacién en mas de un afo debe enfenderse
el desinterés del asunto y desistimignto verbal

GRADUACION DE LA SANCION

En primer término el articulo 17 C.S.T. establece:

“ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales gsta
encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

Ariculo 485 C.ST. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del
cumplimiento de las normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por e
Ministerio del Trabajo en la forma como ef Gobiemo, o el mismo Ministerio, lo determinen.

Articulo 486 del C.T.S. Subrogado por el Decreto 2351 de 1965, art. 41, modificado. Ley 584 de 2000,

articulo 20, modificado por el articulo 7 de la ley 1610 de 2013, se encuentran previstas como

sanciones administrativas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo

mensual vigente segin la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas

sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de

Aprendizaje, SENA. A su vez cuando exista incumplimiento al articulo 26 de la Ley 361 de
1997, modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012.

En materia labora! se protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la C.N.
y las demas normas legales que los establecen; con base en ellos, lo que se busca proteger es gue no
se menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los procesos
sancionatorios ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicion de
multas. En estos criterios es importante sefialar y teniendo en cuenta la omision a la normatividad
frente al cargo sefialado, o dosificar aumentando la sancién si ocurre dafio o atenuandola si se
observa proposito de enmienda.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 los criterios de graduacion de la sancion se
fundan en los siguientes parametros:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero

3. Reincidencia en la comision de la infraccion

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision

5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion
u ocultar sus efectos

6. Grado de Prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes : '

7. Renuencia 0 desacato en el cumplimiento de las Ordenes impartidas por la autoridad
competente

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién antes del decreto de pruebas

9. Grave violacién a los derechos Humanos de los trabajadores

Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados: se evidencio claramente la afectacion
a los intereses juridicamente tutelados, ya que con el no pago de las prestaciones sociales en su
momento, la no afiliacion a la seguridad social afecto de manera significativa los derechos labores de
las trabajadoras.
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Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero: al no realizar las
respectivas afiliaciones al sistema de seguridad social, afecto considerablemente los derechos de las
trabajadoras al igual que el no pago afecto las finanzas estatales ya que estos dineros jamas fueron
causados a nombre de la nacién y con beneficio de las trabajadoras. Generando asi beneficio
econdmico al infractor por el no pago al sistema de sequridad social integral.

Reconocimiento 0 aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas: es importante
resaltar fa disposicion de reclamado para subsanar en parte las violaciones a la normatividad laboral
como se evidencia en el pago de las prestaciones sociales a favor de una de las trabajadoras. Lo que
se puede tomar como una causa de atenuacién de la sancién sin que esto signifique la condonacion
total de la sancion.

Que el trémite adelantado se desarrolld dentro del marco del principio constitucional de fa buena fe,
consagrado en el articulo 83 de la C.P., asi como en aplicacion de los principios propios de las
actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.Aydelo C.A.

Advirtiendo a la empresa que ante nueva queja o de oficio se procederd nuevamente de conformidad
con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T. y articulo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el art.
137, Decreto Nacional 019 de 2012 y demas disposiciones concordante.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la Sefiora MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ identificada
con la cedula de ciudadania N° 51780594, propietaria del establecimiento BASCULAS DE
SANTANDER matricula 05-201535-01 del 2011/03/04, con direccidn de notificacion judicial calle 31 N°
15-40 Bucaramanga Santander, con multa de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CINCUENTA PESOS ($ 1.933.050.00), equivalente a TRES (3) salarios minimos mensuales legales vigentes, a
favor del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-SUBCUENTA
SOLIDARIDAD, CUENTA CORRIENTE BBVA N° 309-02131-9, por EVASION EN LA AFILIACION Y PAGO A
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES Ley 100 de 1993, ARTICULO. 22 y 17 de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la Sefiora MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ identificada
con la cedula de ciudadania N° 51780594, propietaria del establecimiento BASCULAS DE
SANTANDER matricula 05-201535-01 del 2011/03/04, con direccion de notificacion judicial cafle 31 N°
15-40 Bucaramanga Santander, con muita de SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 644.350.00), equivalente a UN {1} salarios minimos mensuales legales vigentes, a
favor del a favor del Sewvicio Nacional de Aprendizaje SENA, por incumplimiento al Articulo 230 C.S.T.:
“SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art. 70. de la Ley 11 de 1984,
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la Sefiora MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ identificada
con la cedula de ciudadania N° 51780594, propietaria del establecimiento BASCULAS DE
SANTANDER matricula 05-201535-01 de! 2011/03/04, con direccion de notificacion judicial calle 31 N°
15-40 Bucaramanga Santander, con multa de SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 644.350.00), equivalente a UN (1) salarios minimos mensuales legales vigentes, a
favor del a favor def Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, por incumplimiento a: AUXILIO DE CESANTIA

Articulo 249 C.S.T., INTERES A LA CESANTIA Ley 52 de 1975 Ley 50 de 1990 articulo 99,
VACACIONES Articulo 186 C.S.T.,y PRIMA DE SERVICIOS Articulo 306 C.S.T.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a la Sefiora MARIA ANGELITA PACHON SANCHEZ identificada
con la cedula de ciudadania N° 51780594, propietaria del estabiecimiento BASCULAS DE
SANTANDER matricula 05-201535-01 del 2011/03/04, con direccion de notificacién judicial calle 31 N°
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15-40 Bucaramanga Santander, a MARINA TELLO RODRIGUEZ en la calle 60E N° 168-4 torre 1B 3A-402,
Giron - Santander, a ANDREA PATRICIA PACHON ORTIZ en la calle 44° N° 7-43 Alfonso Lépez,
Bucaramanga — Santander. Y a los demds juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69 de
la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que
contra ef presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision vy el
de apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los
diez (10) dias siguientes a efla, 0 a fa notificacian por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el
caso. :

ARTICULO QUINTO: Una vez ejecutoriada la presente remitase al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-SUBCUENTAJSOLIDARIDAD y al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, para los fings pertinentes. ' _ '

NOTIFIQUES

Proyecto: Andrea Scto.
Reviso/Aprebo: J. Puelio D,
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