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Nombre.‘ Razén Social;
NN JOHANNS FERREIRA G

Direccidn:CALLE 20 N°17- 4t |
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Ciudad: SABANA DE TORRES

Departamento: SANTANDER

Cédigo Postal:687001326 |

Fechd Adenision:
18102010 172737
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s seunssABANA DE TORRES

2368001 -04040
“ucaramanga, 16 de octubre de 2015

| CORRESPONDENCIA
sefior (as) DEVUELTA

=iepn‘esentaste Legal
IINI JOHANNA FERREIRA GOMEZ 290“ 200

JALLE 20 N°- 17- 11 Barrio Aeropuerto

Asunto:

EXPEDIENTE RESOLUCION
0001101 DE 30 DE

7368001- 0126 DE 12 DE MAYO DE 2014 SEPTIEM,BRE DE 2015

Respetuoso saludo:

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar notificacion personal, se procede a
realizar notificacién por AVISO de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo, en consecuencia me permito remitir copia
de! Acto Administrativoc mencionado en el asunto, constante de tres (03) folios
advirtiendo que conira el presente acto administrativo proceden los recurso de
reposicion, ante quien expidid la decision y de apelacion ante el inmediato superior
interpuestos en la diligencia de la notificacién personal, o dentro de los diez (10 ) dias
siguientes a ella, 0 a la notificacién por aviso, o al vencimiento del termino de

publicacidon, segun el caso.

Nota: se advierte que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al

Calle 31 No. 13 - 71 Oficina 302 TEL: 6302356 Bucaramanga, Santander
disardander @mintrabajo.gov.co.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

tiberted y Orden

MIN!STERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y

it

RESOLUCION NUMERO

30 SEP 2075

«pOR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUAC!ON
l

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPE

v CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL Dé

MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades lega e
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
ati
articulog 1° al 7° de la

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administra
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 l1a cual deroga 10

+DE 2015

.

3 C

SCION,
SANTANDER DEL
s y en especial de las
'de 2011 Cddigo de
ﬁvo, Degreto 4108 de

CONTROL

ADMINISTRATIVA”

VIGILANCIA

3
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de|2013 y demas normas

concordantes y con fundamento en {os siguientes,

RADICACION:  Expediente No. 7368001-0126 de 2014

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto administrativo de archlvo
actuacion, adelantada en contra del establecimiento COOPE_F
DE TRABAJADORES SANTANDEREANOS SALUD FAM

dentro
RATIVA MULTIACTIVA
ILIA LTDA -

He la presente

SALUD

FAMILIA LTDA, NIT. 804017719-8, con domicilio en la carrera 24 Np. 30-19 int 1.

Barrio cafiaveral de Bucaramanga Santander

2. IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido de acuerdo a la reclamacion labo
I JOHA
DE TR
FEAM!ILIA

068 del 20 de marzo de 2014, presentada por la senora NIN
GOMEZ en contra de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
SANTANDEREANOS SALUD FAMILIA LTDA - SALUD

al de radicado
A FERREIRA
BAJADORES
LTDA por €l

presunto despido sin justa causa, ta no afiliacion ai snstemag generdl de seguridad
social integral (SALUD, PENSION, ARL, CAJA DE COMPEE\I?SAC!ON FAMILIAR) vy

no pago de prestaciones sociales.

3. HECHOS

Med:ante escrito calendado el 20 de marzo de 2014, radlCcldO No 04
marzo de 2014 de la Inspecc:on de Trabajo Municipal de ‘Saban:
sefiora NINI JOHANA 'FERREIRA GOMEZ, instaurd reclamacuon 14

v de Torres, la
boral contra el

814 del 20 de |

Y.
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“Por medio de la cual se decide una actuacion admin sitrativa”
empleador COOPERATIVA MULTIACTIVA DE| TRABAJADORES

SANTANDEREANOS SALUD FAMILIA LTDA - SALUD E_'AEMiLEA
presunto el presunto despido sin justa causa, la no afiliacion al siste

LTDA, por el
ma general de

seguridad social integral (SALUD, PENSION, ARL, CAJAZDZE_COIVIPENSACION

FAMILIAR) vy no pago de prestaciones sociales.

Mediante memorando 9068655-021 del 21 de marzo de |2014, ¢ Inspector de

Trabajo de Sabana de Torres remitid el escrito de queja al la
Santander del Ministerio del Trabajo para el tramite respective, |

Mediante Auto de fecha 12 de mayo de 2014, la Coordinacion

averiguacién preliminar, comisionando al doctor JORGE]

USECHE, Inspector de Trabajo de Sabana de Torres para g
~ administrativas que se consideren necesarias para determinar

iniciar proceso administrativo sancionatorio.

Mediante auto del 30 de mayo de 2014 el Inspector de Trabajo j:dmisi
las averiguaciones preliminares adgjlantadas contra la
$ANTNNDEREANOS

CONOCIMIENTO de
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES

By

Grupo
Vigilancia y Control del Ministerio de Trabajo ordena la apertura
ENRI
lantar
si exigte mérito para

Diredcién Territorial

de Inspeccion,
e la presenie
E CUBIDES
las diligencias

bnado AVOCA

SALUD FAMILIA LTDA - SALUD FAMILIA LTDA, expediente 73§8001-0126 de

2014.

1

TR

Mediante oficio 9068655-0147-14 del 16 de julio de 2014, p

2014 se ie comunico a la parte querellada la apertura de lalp

prefiminar. (Folio 28).

En dos (2) oportunidades se le envid comunicacion a la qie

la apertuta
diligencias y citandola para escucharla en diligencia de ratific:.aéi
querella, oficios 3068655-0146-14 del 16 de julio de 2014, s¢ (ci
julio de 2014 y oficio 9068655-0166-14 del 20 de agosto de 2().1
03 de septiembre de 2014, sin embargo la parte interesads

JOHANA FERREIRA GOMEZ comunicandole

ninguna de las diligencias programadas. (Folios 27 y 32)

De la inasistencia a las diligencias de ratificacion y ampliacion|d

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO S

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 486 del
Trabajo, subrogado por el Decreto Ley 2351 de 1965, articuig
Ley 584 de 2000, articulo 20, modificado por la Ley 161 0 de

cuanto a fa facultad que tienen los funcionarios del Ministerio de

comparecer a sus respectivos despachos a los empleador

20

v

nilla del envio 035 de

Vs I

C'%digo
41, modlificado por la
)13 Afficulo 7, en
Trabajp, para “hacer
, para] exigirles las

resente averiguacion

'ellahtii sefiora NINI

s presenies
ampliacion de

ita parp el dia 31 de
4 se qit6 para el dia
1 no ge presentd a

> querglla se fevantd

acta por parte de la inspeccién de Trabajo de Sabana de Torrgs. (Folids 29,30y 33).

Sustantivo del

S
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“Dor medio de la cual se decide una actuacion adminijstfrgtiva”

informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de Iibro;s%,} registros, planillas y
demas documentos, la obtencion de copias o extractos de Io}s mismosg. Asi mismo,

podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento me@!iia;nte Su

dentificacion

como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las:medidag preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como§ o crean| conveniente

para impedir que se violen las disposiciones relativas a las co

dicioned

g de trabajo y

a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su proféésién y dal derecho de
libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inﬁ'ﬁe}diata sin perjuicio de

los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarips no quedan

facultados, sin embargo, para deciarar derechos individuaiesf:‘.r;ig‘definir

controversias

cuya decision esté atribuida a los jueces, aungue si para actuafr &n eso

$ €asos como

concitiadores...” subrayado fuera de texto.

Para el caso concreto, se observa a folios 29 y 33 de la|:
emitidas por la Inspeccion Municipal de sabana de Torres, una de fec

de 2014 y otra de fecha 03 de septiembre de 2014, en las cuales se es
| <

actuacion constancias

ha 31 de julio
ablece que ia

sefiora NINI JOHANA FERREIRA GOMEZ, no comparecid a las giligencias de
ratificacion y ampliacién de denuncia o querelia a las cuales fue citaga ni presento

excusa por su inasistencia.

La diligencia de ratificacion y queja de denuncia es de suma impor
Despacho toda vez que los hechos no estan del todo claros y se re
mayor ilustracion para poder dilucidar y poder asi tomar las acciones p

ancia para el
uiere de una
brtinentes.

Se observa que han transcurrido después del requefimie_'\;o al quajbso mas de

treinta (30) dias; sin que se haya presentado, dado resptie:sita al rg

querimiento O

solicitado nueva fecha para deponer sobre |0s hechos vy asi $§;ministrar informacion
tendiente al esclarecimiento de los mismos, informacion necesaria para que este

ente Ministerial pudiese adoptar las acciones administreftj\{as de

acuerdo a la

Legistacion Colombiana pertinente para fograr el cese a las infraceiones que se

oudiesen estar conietiendo y que puedan conllevar a una|investigaf

cion preliminar

con el fin de determinar la violacién o no a normas de tipo laboral coptempladas en

el codigo sustantivo del trabajo.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la actuacion administrativa jes una funcion

del estado y que esta no puede malograrse por falta de informacior]
conlleve a la determinacién exacta y sin equivocaciones de | violacio

fidedigna que
nes laborales,

este Despacho considera pertinente, adecuado y ajustadoa@ la normitividad laboral

la configuracion del desistimiento tacito, previsto en el articulo 17 de la ley 755 de

2015, entendiendo que el peficionario ha desistido de su: ésoiicitud

4

Peticiones incompletas y desistimiento técito. En virtud del princigio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada és:té incompieta o que el
peticionario deba realizar una gestion de trémite a su carge, hecesafia para adoptar,
una decision de fondo, y que la actuacion pueda conﬁnuaﬂsm opgnerse a la ley,
a la fecha de

radicacion para que la complete en el término maximo de un ( 1) mes] A partir del dia

requerird al peticionario dentro de los diez (10) dias sft}’;ientes

. “Articufo 17.

é”

g

//
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“Por medio de la cual se decide tina actuacion admmsstratwa '

siguiente en que el interesado aporte los documentos o rnformés requeridos, se

reactivard el término para resolver la peticion. Se entendera

que ell peticionario ha

desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no saf;.:fag_a el requerimiento,
salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorrogra hasta por un término

fgual. Vencidos los términos establecidos en este arnculo:_s

in que el peticionario

haya cumplido el requerimiento, la autoridad decretard el des_fstfm:e nio y el archivo

del expediente,  mediante acto administrativo monvado,§

personalmente, contra el cual dnicamente procede recur

S
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamen,

fleno de los reqwsﬁos legales”.

que| se notificara
o de feposicion, sin
fe pregentada con el

Asi mismo es importante resa!tar que a folio 7 de evidencia sznd cuenfa de cobro de

la reclamante por concepto de servicios prestados como:ia

uxmar de enfermeria

durante el mes de febrero de 2014. Es de recordar que Oaira qud una empresa
desarrolle su objeto social requiere de personal para que se -pjue'da pperar. Existen
dos formas legales de vinculacion de este personal, ya sea mnéiiante Lin Contrato de

trabajo 0 mediante un contrato de servicios.

En el caso del contrato laboral, se debe regir por lo dispuesto er

n el cofligo sustantivo

del trabajo y otras normas. Sin embargo el contrato de servicms implita solo el valor
y las condiciones que se pacten y estd regulado por el codlgo civil.|Es importante
tener en cuenta, que existen caracteristicas y condiciones e:pema!e< que permiten

existencia de un contrato o relacién laboral, se deben_cump
subordinacion, remuneracion {Salario) y prestacion personal d

lir tres {presupuestos:
e la lalor, y mientras

estos presupuestos de den, la vinculacion debe ser necesaruame=nte mediante
contrato faboral. Asi tal un contrato de servicios no supone ic;_fs“‘m:smcxs condiciones
ni requisitos de un contrato !aboral puesto que en el ca%o de uh contrato de
servicios, la obligacién es de hacer algo, mas no de cumphr;un hora i ni de tener
una subordinacién permanente, aunque en !os dos casos - obyiamente hay

remuneracion.

Por lo tanto, este ente Ministerial en el presente caso, consid'ejré;proc';edente Archivar
la presente Actuacién Administrativa de Averiguacion Prei“rinn'ar y DEJAR EN
LIBERTAD a la interesada para acudir ante la Jurisdiccion Coﬁqp‘ete te en procura
de los derechos que considere vuinerados, si lo estima pertlner}te todla vez que se

observa que el presente caso no es competencia de este ente

Mmus’re ial y segun lo

estipulado en el articulo 486 del C.S.T. solo le compete al Juez competente de la

Jurisdiccién Ordinaria resolver ya que esta funcion no es dada
~Ministerio de Trabajo perdiendo todo criterio objetivo y creando

a los fuhcionarios del
situacidgnes de hecho

entre las partes en cuanto a las reclamaciones allf presentad a; y “mediante fa libre
formacidn del convencimiento, inspirandose en los principios ¢ er ﬁﬁc_os i:;ué informan
fa critica de la prueba y atendiendo a las circunstancias refevantes dgl pleito y a la
conducta procesal observada por las partes...”, es decir aplicando angilisis mas de

caracter subjetivo, segun las peticiones del reclamante y
- allegados. '

de los! documentos

o
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Por lo tanto en el presente caso y de acuerdo a Ias pruebas dentro del
puede observar que al amparo de! principio constctuc:ona!‘
consagrado en el Articulo 83 de la Constitucion Polf tlca

de |4
de Colombia:

gxpediente se
Buena Fe,
“las

- actuaciones de los particulares y de las autoridades pubhcas dﬂberén cefiirse a los
postulados de fa buena fe, la cual se presumird en todas las gesriones gue aquellos

adelanten ante estas”, se considera pertinente archivar la avenguam

an prellmtnar

sin embargo se advierte que posteriormente ante nueva sthltud o|de oficio se

procedera de acuerdo al Articulo 486 del C.S.T, realizando ifisita' o)
para constatar cumplimiento de la normatividad laboral,

requerimiento

aclarandose que esta

determinacion es independiente de cualquier otra actuacién que se haya adelantado

o se efectué en otros casos especificos.

Asi las cosas, en aplicacion de los principios propios de las

administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.A y de lo C.A,
procedente archivar la presente Averiguacion Preliminar la.chtal no
para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio. |

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCEOE;»I TERR
MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

actuaciones
se considera
arroja meritos

DE PREVENCION,

ITORIAL DEL

ARTICULC PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones admlmstratlva*: preliminares
adelantadas en el expediente No. 7368001-0126 del 12 de mayo de 2014 en contra

de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES SANTA
SALUD FAMILIA LTDA - SALUD FAMILIA LTDA, NIT. 804017719 8,
de notificacion judicial en la carrera 24 No. 30-19 int 1 | Barrio
Bucaramanga Santander, por las razones expuestas en la parte motiv

proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a ia reclama
interesados a que hubiere iugar de acudir ante la Jurasdacc:on C
procura de sus derechos, si lo estimaren pertinente y se dieren los
legales para ello, con respecto a los hechos denunciados, por las razo
en la parte motiva det presente proveido. A

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente mtéresados 8
de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cod;go de

NDEREANOS
con direccién
canaveral de
y del presente

nte y demas
bmpetente en
presupuestos
hes expuestas

n los términos
Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, adwrtlend 3‘ que co[Ira el presente

acto administrativo, proceden los recursos de feposmlon ante q
decisidn y el de apelacion, ante el inmediato superior, :nterpuestos €
de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias sngwentes
notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de pub!lcamon LYe!

en expidié la
n la diligencia
aella, oala
jun el caso. Al




RESOLUCION i3] 1H} | pEL DE2015  |HOJAGde6
“Por medio de la cual se decide una actuacion admiif;isitrativa
querellante sefiora NINI JOHANA FERREIRA GOMEZ se [fe__p_o'tifi_ce en la calle 20

No. 17-11 barrio aeropuerto de Sabana de Torres.

NOTIF[QUESE UMPLAS_E

P
. TR

Coordin"e’ldor

Proyectd: J. Cubides
Reviso/Aprobo: J. Puelly
&

Motivos
de Develution

4! Desconotide

7 | Centro o7 Difibucian:

Ohservacion

5

L8
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Histribuidor:

Control

pertado Clausurado
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