Trabajo

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 19 FEBRERO DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000130 del 31 ENERO DE 2024 a los Srs. JHOAN SEBASTIAN
NAVAS PRADO

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DIRECCION
ERRADA por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO y que segun guia nimero YG301814438CO, cuya causal es:
DIRECCION ERRADA La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada
en lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucién que contiene (22) folios
utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 19 FEBRERO DE 2024 .

En constancia. EE & :
LAU | I&H& RDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 27 FEBRERO DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art.
69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia, Qﬁ%m %g’
LAU ANI&E&%‘O}A ILA

Auxiliar Administrativo

Elaboré: Revisé: Aprobo:

Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

Oficina 205 Oficina 205 Oficina 205

Ministerio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Direccion Territorail Santander desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: calle 31 N° 13 - 71 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11, 12y 13 Telefono: PBX www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 (601)3779999

Bogota Bucaramanga



REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION  de 2024 13
(  3TENE 2024 ) 000 0

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES
' PRELIMINARES”

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA.Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER. DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion 3238 de 2021 concordante con la Resolucion 3455 de 2021 Ley 1610 de
2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes:

Expedient;,7363001-14965080 del 17 de diciembre de 2021.
Radicacién: 02EE2021410600000090013 del 28 de octubre de 2021.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede ¢l despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro
de |a presente actuacién, adelantada en contra de la empresa CAMARCA S.A.S., identificada con NIT.
900.504.241-7 en calidad de ex - empleador.

IDENTIDAD DEL INVESTIGADO: se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la
~GAMARCA:S.A.S., identificada con NIT. 900.504.241-7, con domicilio para notificacion judicial ubicado en
la Carréra £ 90:No. 118-10 de la ciudad de Bogota - Cundinamarca, teléfono: 5473960, celular: 318-7825636,
cotreo de~not| camén ;udlclal juridica@camarcasas.com.

IDENT!DAD DEL RECLAMANTE: el presente proveido por accién incoada por JOHAN SEBASTIAN
NAVAS PRADO 1dent|f|cado con cédula de ciudadania nimero 1.005.344.912, con domicilio de notificacion

enlacarrera47. No '55 dela ciudad de Bucaramanga - Santander, feléfono; 301-3258292, correo electrénico:
jhoansebastiannavasprado@agmait.com.

- £y k -
G

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Mediante PQRSD, radicada bajo el consecutivo 02EE2021410600000090013 del 28 de octubre de 2021, gl
sefior JOHAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, identificado con cédula de ciudddania nimero 1.005.344.912,
radico en formato de reclamarion laboral ante el Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial de Santander,
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querélla contrala empresa CAMARCA S.A.S., en calidad de empleador por el presunto incumplimiento a las
normas laborales expresando lo siguiente:

“Yo hago parte de un acuerdo de formalizacion laboral enfre la empresa camarca sas con el Ministerio de
frabajo en base a una tercerizacién laboral que se hizo con la empresa Qutsourcing sas que liquido y no
pags liquidaciones a sus trabajadores, sucede que yo realizaba funciones como coordinador 4-72 y esa drea
se acabo fa empresa de acuerdo a la formalizacién laboraf debian reubicarme en ofra érea debido al-cargo
con yocac:én de permanencia, pero ellos me despidieron de forma injustificada el 31/07/21, yo trabaje con
ellos bor una bolsa de empleo desde hace 20 mesés y directamente con elios fueron | Bmeses, siempre mis
funciones fueron las mismas, salario y demés ... mi reclamo es por que fa empresa se dio-cuent: que no me
podrb echar y de mala fe me contrataron el 7/09/21con el mismo cargo salario bajo un contrato a fermino fi o
con duracion de 1 mes, tengo correos internos de la empresa en donde admiten el error y actuar de mala fe
vulnerando mis derechos, aparte de todo acd suffo acoso y malfrato faboral- mis funciones son
administrativas y mi jefe inmediata me ha puesto a descargar mercancia pesada que no cubre mi 1iesgo
labo, a! y asignandome fabores muy diferentes a las pactadas en ef contrato, mi jefe grita por todo y de no
cumg[rr con lo que me pide se que va a despedirme o hacerme fa vida imposible, mi demanda es sobre ac0so
laboral y despido injustificado, quiero saber que derechos tengo y que puedo hacer " ef numero de
resolucion del ministerio con la empresa es: No. 000566 de/ 31 de mayo de.. 2021 Jadicado:
01EE'2019736800100002793 de 20/03/2019 Exped:ente No. 7368001 - ID 14678924 del 04/04/2019 ..
quieto ser contactado y asesorado, muchas gracias. (Folio 1).

Seggidamente obra correo electronico, suscrito por la Inspectora de Trabajo JACKELINE MEJIA BOTELLO,
mediante ‘el cual se solicita de manera urgente dar tramite - traslado  del
PQRSDO2EE202141060000009001 3, en razén a que se advierte presunto mcumphmlento alanorma laboral
ya IO pactado en el acuerdo de formalizacién. (Folio 2).

Obra reglstro Unico empresarial y social de la camara de comercio de la ciudad de Bogota —D.C., respecto
a lajempresa CAMARCA S.A.8, identificada con NIT. 900.504.241-7, representada legatmente por
CLIMACO SILVA TABOADA, identlf cado con cedula de ciudadania numero 79.155, 951,.con domicilio en la
carrera 50 No. 118 - 10 de la ciudad de Bogota ~ D.C., teléfono: 5473960, celular: 318- 7825636 correo

electronico: juridica@camarcasasa.com. (Folios 3 - 7).

Se observa correo electronico suscrito por la Inspectora de Trabajo JACKELINE MEJIA BOTELLO, mediante
el cudl adjunta PQRSDO2EE2021410600000090013, por tratar asuntos de competencia de GRCC, por referir
maltrafo y acoso laboral. (Folio 7 reverso).

Meditite oficio 08SE202173680010001269 de fecha 25 de noviembre de 2021; éugcrito por RUBY
MAGNOLIA VALERO CORDOBA, en calidad de Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
V1g|lanc[a y control y dirigido al sefior JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, en calidad de -querelfants,
med|ante el cual se le informa que se le estara comunicando por este medio el tramite que se le dard a su
petlcmn de acuerdo a competencia, informando que en o que refiere a su reclamacion sobre el'presunto
acoso y maltrato laboral se dara traslado copia de la PQRSDO2EE2021410600000090013 al grupo de
Reso]umon Conflictos - Conciliaciones del Ministerio del Trabajo por tratar asuntos de su competencia, asf
mlsmo le indica que la reclamacion se encuentra a [a fecha sabre los parametros que la ley ha descrito en
derecho al turno, de acuerdo al orden de presentacion, con respecto de ofras reclamamones laborales, en
condlmones de igualdad, eficiencia, eficacia, y calidad, siguiendo Ia ley 962 de 2005, articulo 15. (Folio 8),

En oﬁcao de fecha 01 de diciembre de 2021, suscrito por OFELIA HERNANDEZ ARAQUE, en calidad de
|nspectora de Trabajo y Sequridad Social, emitiendo respuesta sobre ia procedencia. de dar inicio al
proced|m[ento de averiguacion preliminar y sobre derecho al turno frente a la reclamacion laboral instaurada
ante €l ente ministerial y a la cual se le adjudico el radicado No. 02EE20214106Q9000090013 del 28 de
octubre de 2021. (Folio 8 reverso- 10).

Por medio de Auto Comisorio No. 3012, se procede comisionar al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
CES#}R AUGUSTO VALENCIA CALDERON para asumir el conocimiento de la solicitud /querefia; quien en
el mefco de sus funciones y competencias establecidas en la Resolucion 3238 del 3 d&ndviembre de 2021,

:
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an}tﬁuamérrdé"l Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar®
podré ejercer r 1ol preventivo - funcion preventiva modalidad de aviso previo ylo rol coactivo para adelantar y
detidir avenguaclén prellmmar (Folio 11).

Por. cons:gmente, $e'emite el Auto 000519 de fecha 03 de marzo de 2022, por medio del cual se avoca el
conoclmlento de una actuacién administrativa, disponiéndose el inicio de la AVERlGUACION PRELIMINAR
en gontra- de la empresa CAMARCA S.A.S. identificada con NIT. 900.504.241-7, por e presunto
incutipliigfita de la normalaboral relacionada con EL NO CUMPLIMIENTO ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - ART 16 LEY 1610 DE 2013 y las demas conductas que pudieran infringir las normas laborales que
se logren establécer en el curso de la indagacion administrafiva, con &! fin de determinar el grado de probabilidad
o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta y
recabar los- elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las
atribuciones de Inspeccion, Vigilancia y Control. (Folio 12).

Mediante memorando de fecha 03 de marzo de 2022, con radicado 08512022736800100000515 de la enunciada
fecha suscrito por RUBY MAGNOLIA VALERO CORDOBA, en calidad de Coordinadora del Grupo de
. Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control y dirigido a ANDREA JOHANNA MATEUS PARRA, en calidad
, de Auxiligr; :Administrativo del GPIVC, mediante ef cual traslada en un (01) CD la documentacion aportada
porla empresa CAMARCA S.A.8,, en virud del seguimiento al acuerdo de formalizacion taboral suscrito
entre la.gmpresa ‘CAMARCA S.A.S. y ladireccién Territorial de Santander de fecha 01/12/2020 y en atencion
al requerimiento realizado por parte de la funcionaria encargada de realizar las visitas, convocando a mesa
destrabajo el 24/02/2022, con el fin de esclarecer los hechos presentados por el sefior JHOAN SEBASTIAN
NAVAS PRADC -con PQRSDO2EE2021410600000090013 de 28/10/21 y asuntos del acuerdo de
formalizacidn, el cual contiene 4 carpetas. (Folio 13).

De acuerdo a comunicacion de fecha 15 de marzo-de 2022, mediante oficio radicado bajo la planilla 050 de
la enunciada fecha, se le comunico al representante legal de fa empresa CAMARCA S.A.S., el AUTO
COMISORIQ: y& y#UTO DE TRAMITE DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 000519 DE FECHA 03 DE
MARZO DE 2022, a fa direccion fisica registrada en el Registro Unico empresarial y social de la cAmara de
comercio de la"¢iudad de Bogotéa - D.C., a la camera 50 No. 119-10 de la ciudad de Bogots - D.C.,
efectuéndose la entrega de dicho documento de acuerdo a la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria 4-72, mediante guia de correo Y628432607500 el 17 de marzo de 2022 (Folios 14 y 16).

Posteriormente, a través de oficio de fechai5 de marzo de 2022, por medio de la empresa de servicios
postales de Colombia 4-72, se procede a comunicar el AUTO COMISORIO y AUTO DE TRAMITE DE
AVERIGUACION PRELIMINAR No. 000519 DE FECHA 03 DE MARZO DE 2022, a! querellante JHOAN
SEBASTIAN 'NAVAS PRADO, a la direccién electrdnica registrada en la querella, que es:
‘ |hoansebast|annavasprado@qmall com, efectuandose la apertura del correo electronico, de acuerdo a la
certificada. devcomumcaCIGn electronica expedida por [a empresa de mensajeria 4-72, idenfificados del
cer’uf cado- E71423481 R, mediante la cual registra fecha y hora de acceso a contenido; 18 de marzo de
2922 {(12:00 GMT - 05:00). ‘(Folios 15y 17).

Por médio de Auto 2172 de 29 de agosto de 2022, recibido el dia 29 de agosto de 2022; la inspectora de
frabajo y seguudad social con funciones de coordinadora del Grupo de Prevencion Vigilancia y Control,
MONICA ANDREA PRIETO BARAJAS resuelve reasignar fa presente actuacion administrativa al inspector
de frabajo y segundad social YULY CAROLINA ARIZA LOZADA. {Folios 18 y 19).

_Con el fin de venf icar el estado actual de la empresa reposa nuevamente registro {inico empresarial y social
de la camara dé comercio de la ¢iudad de Bogota - D.C., respecto a la empresa CAMARCA S.A.S,,

identifiéada con NiT. 900.504.241-7, representada Iegatmente por CLIMACO SILVA TABOADA, identifi cado
con cedula de piudadanla fumero 79.155.961, con domicilio en la carrera 50 No. 119 - 10 de !a ciudad de
Bogota D.C.. teléfono: 5473960, celular: 310 7975805, correo electronico: juridica@camarcasasa.com.
{Folios 20 - 24).

Médiante oficio con radicado 08SE2023736800100013841 de 25/10/2023, se comunica Auto de reasignacion
No 1678 de 08 de agosto de 2022 y requiere a! querellante NAVAS PRADO JHOAN SEBASTIAN, mediante
porreo ele‘clrénlco | oansebastiannavasgrado@gma:l com, para que en un término de dos (2) dias habiles
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posteriores al recibido de la presente comunicacion, de respuesta mediante correo electrénico, din'gido ala
cueljta yariza@mintrabajo.qov.co, indicando si se ratifica en su querefla, amplie la informacién que redacto
en sjl oficio de querella del 10 de marzo de 2021 y aporte todos los soportes docurrientales que tenga en su
pod rque evidencien la vulneracion denunciada, en especial el que menciona en su PQRSD, como es 103
correos internos de la empresa en donde admiten el eror y actuar de mala fe vuinerando sus derdchos, la
cual de acuerdo a Acta de Envié y entrega de Correo Electrénico, por la empresa dé servicios postales 4-72
Id mqnsaje 73246 registra apertura de la notificacion por parte del destinatario el 25 de.octubre de 2023, a
las ?3 06:33, sin que a ia fecha haya realizado pronunciamiento alguno. (Folios 25y 26}

Con él fin de verificar la respuesta emitida con anterioridad por la empresa CAMARCA S.A.S., se revisa ¢l
conténido del CD, que reposa en ei expediente el cual contiene 4 carpetas y de las cuales 'se desglosan
varigs archivos en pdf, realizando la impresién de los mismos en 69 folios asi: AT

§

o — Ve
fad

Ncgr:nhre Fecha de medifica...  Tipe - Tamanio
,&j ELDctos aportades Camarca SAS-Caso Se..,

=g

41072043 1Mt &, .. Carpeta de archives

g?. Mesa Trabajo-24feb2022 24/16/2023 212 a. .. Carpeta de archivos
4 3. RADOTEE2022736800100001905 DE 24fe..  24/102023 %122, ... Carpets de archivos e
% 4informe Sequimiento AFL-01marze2022 2471042023712 a. .. Carpeta de archivos. s "

[
3

De Ié carpeta en PDF identificada con el nimero 1. Detos aportados Camarca S.A.S. — caso Sebastian
Navas.
i

N
L
I -~

Nm}‘ibre Fecha de modifica.. Tipe Tamafio

i
mlhCOM‘IITE BE CONVIVENCIA 2410, 2323 712 2w Carpeta de archivos
. 00 RESPUESTA MINTRABAJO - CASC [M... 14/02, 2022 11:36 2. Documento Adob... 6 KB
] 01 Soportes Primer Contrato Sebastian N...  14/02; 2027 11:36 a... Documento Adob... 1.280 X2
(& 02 Soportes Segundo Contrato Sebastian...  14/02/20070 11:36 4.  Documento Adob.. 2930 KB
. ‘03 DERECHO DE PETICION- SEBASTIAN ... 13/02,20.2 11:36 a... Documentc Adph.,. 1.34E KB
1(.34 RESPUESTA DERECHQ DE PETICION-S... 14/02/2022 15:36 a..  Docurrents Adc:rbu p o 472 kB
05. ANEXOS RESPUESTA DERECHO DE PE...  14/02/2020 11:365... Documents Adob... 2.352 KB
EQﬁ. RENMUNCIA. - SEBASTIAN NAVAS 14/02/2022 1136 a...  Documents Adob.., - {42KB
@ 7. Aceptacién de Renuncia SEBASTIAN ... 14:02,2022 11368 a...  Derumento Adch... 864 kLB
L8] 08 Liquidacién_Sebastian Navas - ENER... 470272027 1136 ... Decumento Ad’o@:,. ' 1 KB
@ 09 Pago Liquidacion_ Sebastian Mavas - E... 14, £2-2022 11:26 a... Dceocumenta :fidcb.._. R0 KR

§ .

¥

De l2 ¢arpeta en PDF identificada con el niimero 2. Mesa Trabajo. 24/02/2022.

? E ‘tf‘-

'€-MESA TRABAJO-24FEB2022 4022022 1145 . Documento Adob.,. 13K

A nna

De la:carpeta en PDF identificada con el nimero 3. RADO1EE2022736800100001905 de 24 feb 2022.

N} Rad' 01 e2022736800100001905 Decuments Advb,. 181 kB

e — ) ' 5, i
-
;’ ' ! i

De Iagéarpeta en PDF identificada-con el nimero 4. Informe seguimieﬁio AFL - 01 Mafzo 2022.

i

.
' : 5 PR

oy
E
'C-INFORME SEGUIMIENTO CAMARCA SAS 1703, 2022 5148 2. m.  Documento Adoh... 952 KB
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{Folios 27 — 95y
Rééﬁéé“topjg de las actas 1068 de 2021 y 50 de 2022. (Folios 96 - 99).

Asi mismo obra constancia telefonica mediante la cual se realizan varias llamadas al querellante con el fin
de establecer contacto con el mismo, se trata de ubicar en vanas oportunidades en la linea telefonica
registrada en la-querella, 301-3258292, siendo imposible establecer comunicacion pues en la linea figura “el
usuario al'que.estas llamado no puede responde en estos momentos”, tal y como se dejo constancia a folio
100.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar [o siguiente,

- £

bt l. DE LA COMPETENCIA

R A

=)
T ]
J\./i‘;'f"' ¢

Cabe.resaltar que-corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segiin lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: "La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Cddigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en |a forma
como ef.Gobiemo, 0el mismo Ministerio, lo determinen’.

 De:jgual forma, en su Articulo 486 Subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por el
--articulo 20 de la-Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990, establece:

-

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES
R
A, Los funcionarios del Ministerio def Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos
a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a fas organizaciones sindicales, para exigirles
las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros, registros, planilas y demés
documentos, la obtencién de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en cualquier
i momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion sindical,
* conel fismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de
pgrb{b;-éuando lo crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajaddres en ef gjercicio de su profesin y del
"derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de fos
recursos y acciones legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin
’erhba{g‘oi Déra declarar derachos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a
los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social,
que indique el Gobiemo, tendran ef carécter de autoridades de policia para fodo lo relacionado con fa
vigilancia y.control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez mulfas
entre 27,62 Unidades de Valor Tributario (UVT) (1 smimv) a 138.106,87 UVT (5000 smimv) segin fa
gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas
en fa nomatividad vigente. Esta multa se destinaré al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - (FIVICOT) El
pago correspondiente a /a multa impussta, si es el caso, deberé ser consignado dnicamente a través del
hoton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Efectronicos (PSE) de! sitio web del BANCO AGRARIO
(https:/iportal psepagos.com.coweh/banco-agrario), en fa Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO. En Codigo de Portafolio se digitars tnicamente la cifra 377. En Ja
D@gg{iﬁggén del"pago se digitaré el nimero y afio def presente acto administrativo sefialando ademés
que corresponde a FIVICOT, de conformidad con el articulo 486 del C.S.T. numeral 2, subrogado articulo
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- 97 Ley 50 de 1990, modificado articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 y/o Multa no inferior al cinco por ciento
+ (5%) del monto dejado de pagar, con fundamento en el Articulo 5 de Ia Ley 828 de 2003, en fa cuenta
de ahorros de recaudo nacional del BANCO DE OCCIDENTE denominada F!DUAGRARIA FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL - RECAUDO SOLIDARIO con niimero 256-96116- 0, convehio 020983 y
NIT 800.159.998-0, segtn corresponda.

Bisawmea +
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En us de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demés normas concordantes, se practicaron las
pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer I2 existencia o no de
merlto para la formulacién de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

El acé:onar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, mspecmén vigilancia y control
sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social integral,

oomlj ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de [a OIT, lo dlspuesto.,en el articulo
486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislafivo.2351 de 1965, art|culo 41, 2021
concordante con la Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, gue le atribuye a
determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de la vigilancia y. control
que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de traba;o yala
protection de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacior, s:ndlcal yle
otorgé: funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, entre otras funciopes: “Ejercer-control,

inspepeién y vigilancia sobre e cumplimiento de las normas laborales de seguridad social,fempleo menor
trabajador convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y normas del Sistema General de. Pensrones
e rmpioner las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes. :

En ta] wirtud, el Ministro del trabajo modifico parcialmente la Resolucion No. 3811 del 3de sept:embre de
2018 mediante la Resolucion No. 3238 del 3 de noviembre de 2021, segun la cual se asigna al Inspector de
TrabaJo y Seguridad Social el rol coactivo para adelantar y decidir investigaciones administrafivo — laboral
en matena de derecho laboral, individual y colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumpl1m|ento

de lasg) gormas de los nifios, nifias y adolescentes y deméas normas sociales. %

De forma concurrente, el ministro del Trabajo expidié la Resolucion No. 3455 del 16.de noviembre de 2021
que deroga la Resolucién No. 2143 del 03 de junio de 2014, segun la cual se modifica las competencias a
las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e [nspecciones de Trabajo y en espécial las funciones de
las Coordinaciones de los Grupos Internos de Trabajo. En consecuencia, cambian las actividades del
COON{Q nador del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control, asignandole la funcién de revisar
algunos actos administrativos entre otras actividades previstas en el articulo 8 ibidem, quedandd la facultad
de degﬂd;r |a presente Investigacion Administrativa al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
!

Habtdié consideracion de los hechos puestos en conocimiento de este Ministerio de Trabajo, de lo establecido
en el amculo 486 del C.S.T., Decreto 4108 de 2011, de a resolucion 2143 del 28 de.mayo de 2014 del
Mrnlsteno de Trahajo y conforme al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y siguientes, la Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 2015 y demés normas concordantes, corresponde a este despacho determinar si existe merito
ono Qara formular cargos por la presunta conducta que podria vulnerar [a normatividad Iaboral en:lo que
ataneila presunta vulneracion de las normas laborales, por parte de |2 empresa CAMARCA SAS.

]
.

DEL GASOEN CONCRETO
£z

El pro&edimiento de averiguacion preliminar tiene como fines verificar el grado de probabilidad o verosimilitud
dela ex13tencna de una falta o infraccidn, identificar los presuntos responsables de esta o recabar elementos
dej ]UlGlO que permitan efectuar una intimacién clara, precisa y circunstanciada. En tal virtud, gsta instancia
permife al Despacho determinar si existe mérito suficiente para iniciar un Procedlmlento Administrativo
Sanctr;)natono eficaz, eficiente y efectivo, a través del auto de investigacion o en el caso contrario profiriendo
Auto gfe archivo, razén por la cual es necesario hacer las siguientes precisiones conforme al recaudo
proba!orio obrante y las disposiciones pertinentes que serén sustento de la decision a tomar.

et
i [} R
+ .
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i . ‘ ANALISIS DE LAS PRUEBAS:

vl -

B

Del analisis probatorio, que se lleva a cabo deniro del expediente motivo de la averiguacion preliminar, y de
lo recolectado se’puede observar que en el mismo reposa a considerar:

Del oficio que dio inicio a la querelia:

" Mediante hoja de reclamacion laboral, a 1a cual se le asigno el radicado 02EE2021410600000080013 de 28 de
octubre da 2021 el querellante JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, presenta reclamacion laboral.confra
CAMARCA. S.A.S., solicitando se realice investigacion administrativa por acoso laboral y despido
~injustifi cado

Dé o requeido al acionado

Mediante Auto No, 000519 del 03 de marzo de 2022, que avoca ef conocimiento de [a actuacion administrativa y en
consecuencia dicta acto de tramite para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR, y en virtud del del acuerdo de
formalizacion laboral suscrito entre la empresa CAMARCA S.A.8., y la Direccion Territorial de Santander en fecha
0175212020, la funcionaria encargada de las visitas requirio a la empresa en aras de esclarecer los hechos de Ia
reclamacion presentada por el sefior JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO con PQRSDO2EE2021410600000090013
de 28/10/2021, la cual remitio en un (1) CD la documentacion referente al caso, tales como;

Dctos aportados Camarca S.A.S, - caso Sebastian Navas.

Mesa trabajo - 24 feb 2022.
'Rad01EE2022736800100001905 DE 24 feb 2022

Informe Seguimiento AFL - 01 marzo 2022.

]

e I

R

De lo requerido al.dccionante

iy,
i e
I

~ Por parte d¢ la inspectora suscrita se le realizo requerimiento al accionante, JHOAN SEBASTIAN NAVAS
PRADO, al correo electrénico registrado en la querella jhoansebastiannavasprado@gmail.com, para que en
in“término maximo de dos (2) habiles posteriores al recibido de la presente comunicacidn, de respuesta
mediante correo-electronico dirigido a la cuenta varuza@mmtraba:o gov.co indicando si se rafifica en su
querella, amplié fa informacion que redacto en su oficio de querella, del 28 de octubre de 2021 y aporte todos
los soportes documentales que tenga en su poder que evidencien la vulneracién denunciada, en especial el
que menciona en su PQRSD, como es los correos internos de la empresa en donde admiten el error y actuar
de mala fe vuinerando sus derechos., quien pese a evidenciarse tal y como obra a folio 26 apertura de la
notificacié, haca caso omiso al requerimiento efectuado por el despacho y con e! fin de establecer contacto
con el mismo, se trata de ubicar en varias oportunidades en Ia linea telefonica registrada en la querella, 301-
3258292; siendo imposible establecer comunicacién pues en la linea figura “el usuario al que estas lamado
no puede responde en estos momentos®, tal y como se dejo constancia a folio 100.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de gjercer prevencion, inspeccién, vigilancia y control
sebre las émpresas para verificar el cumplimiento de la normatividad faboral y de seguridad social integral,
como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo dispuesto en el articulo
486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo 2351 de 1965, articulo 41,

fgdificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de
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‘ Continuacion del Resolucion “Por medio de la cua! se archiva una averiguaciéﬁ,prelirﬁinaﬂ
2021 ‘Por €l cual se asignan unas competencias a las Direcciones Teritoriales, Oficinas Espemales e
Inspecc;ones de Trabajo", y que en el articulo 2, paragrafo 3, se establecen dentro de fas funciones del Gru po
de Prevencmn Inspeccion, Vigilancia y Control, a siguiente en el numerai 8: .
.1 25 ?f"

Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas Iabo?algs en-lo. mdw;dua! y

colectivo, de seguridad social en perisiones y empleo, e imponer las sanciones;’ p:ewstas enlas

d;sposmnes legales vigentes."

X F
La niqrmatividad de que frata el acapite Disposiciones presuntamente vulneradas, mantiene relacion directa
con |o manifestado por el accionante en su oficio de queja, la cual es competencia de este ente Ministerial.
El agf;ionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigifancia y control sobre
las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social integral, como énte estatal,
procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo dispuesto en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo
del T}abajo subrogado por el Decreto Legislativo 2351 de 1965, articulo 41, modificade porla Ley 584 dé 2000, articulo
20y hesoluc:én 404 de 2012, que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral
para gfectos de la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones.relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asocigeion sindical, y le otorgé funciones de Prevencién, Inspeccidn, Vigilancia y Control, entre otras funciones:
“Ejercér control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales de‘seguridad social, empleo,
mendrf_trabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y normas del Sistema General.de Pensiones e
imporier las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes'.

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013 ,El'l concordancia
con €l articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demés normas concordantes; se pract:caron |as
pruelias conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer- la eXustenma ‘0.né de
ménto para |a formulacién de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

.o,
oo Lt

Por tahto una vez verificado, estudiado y analizado el material probatorio obrante en el plenario, al ser de
mteregs del despacho de acuerdo al objeto de la queja referente a establecer las presuntas vulneraciones a
la nomnatividad laboral por parte de la empresa CAMARCA $.A.S,, identificado con NIT. 900.504.241-7, como
ex em}JIeador por el presunto incumplimiento de la norma Eaboral relacionada con EL NO CUMPLIMIENTO
ACUERDO FORMALIZACION LABORAL - ART 16 LEY 1610 DE 2013, como se expuso en la querella por
parte dﬁel accionante, JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADGQ, se tisne queen la misma textualmente expreso
los 31g iente: .

:, “Yo hago parte de un acuerdo de formalizacion laboral entre la empresa camarca sas, con"ef@infsterio de
. trabajo en base a una fercerizacion laboral que se hizo con fa empresa Qutsourcing,sas..

Ei

)

: mi reclamo es por que Ja empresa se dio cuenta que no me podia echar y de mala*fe me contrataron el

“ 7/09/21con el mismo cargo salario bajo un contrato a témmino fijo-con duracion* de 1ms Aengo correos
. Intemos de la empresa en donde admiten el emor y actuar de mala fe vulnerando mis- derechos .apade de
: fodo acé sufro acoso y maltrato laborai, mis funciones son administrativas y mi jefe inmediata me“ha ipuesto

i descargar mercancia pesada que no cubre mi riesgo faboral y asignéndome labdre$ ity diferentes a las
pacfadas en el contrato, mi jefe grita por todo y de no cumplir con o que me pide se que'va a despedmne 0
" hacerme Ia vida imposible, mi demanda es sobre acoso faboral y despido injustificado, quiero saber que
dsrec;hos tengo y que puedo hacer.

ﬂ\.nawnm«nmn,n.h o les Avaana

Por la antenor este despacho considero pertinente iniciar averiguacion preliminar en contra de 1a empresa
CAMARCA S.A.S., por presuntamente transgredir la nomatividad laboral respecto al no cumplimiento acuerdo
formalizacién laboral.

% »
®

«+} Loy 1610 de 2013,

PEL I
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CAPITULO. Il
‘ . Acuerdos de Formalizacién Laboral

Articulo 13. Definicion. Acuerdo de Formalizacidn Laboral es aquel suscrito entre uno o varios
empleadores y una Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo, previo visto bueno del Despacho del
Viceniinistro de Relaciones Laborales e Inspeccion, en el cual se consignan compromisos de mejora en
formalizacion, mediante la celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia y tendran
aplicacion en las instituciones o empresas plblicas y privadas.

Articulc: 14, Objetivos. Dentro de los objetivos de los Acuerdos de Formalizacion Laboral, se encuentran
los siguientegt~r -+

1. Hacer eficaz la labor de Inspeccién, Vigilancia y Control que ejercen las Direcciones Temitoriales del
Ministerio del Trabajo, mediante actuaciones dirigidas a la prevencion de conductas que atenten

- ‘contra la formalizacion laboral, en especial las previstas en la Ley 1429 de 2010 y las que la
modifiquefi-o adicionen.

~2.--Lograr la formalizacién de las relaciones laborales mediante compromisos eficaces de los
empleadores para mejorar las formas de vinculacion del personal, buscando la celebracién de
contratos de trabajo con vocacion de permanencia, en los términos de la ley.

* 3, *Contribuir al logro de una relacién constructiva y de suma de esfuerzos con los empleadores y
fortalecer la vigilancia y acompafiamiento por parte de! Ministerio del Trabajo.

Articulo 15. Condiciones y requisitos. Las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de
Formalizacion Laboral, seran establecidos por el Ministro de Trabajo, mediante resolucion que expedira
dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia de fa presente ley.

' Articulo 16; Efectos de los Acuerdos de Formalizacién Laboral en los Procesos Administrativos
Sanciohatorios: Cuando en el curso de una averiguacion preliminar o investigacion administrativa dirigida
aimponer una sancién por el incumplimiento de normas laborales, se suscribe un Acuerdo de Formalizacion
Laboral con el cumplimiento de los requisitos que para tal efecto establezca el Ministro del Trabajo, el
funcionario que conoce de la actuacién puede suspendet la misma o archivarla, segiin el caso, de
conformidad coh Jaﬂs siguientes reglas:

1. La acluacion podra suspenderse en forma condicionada en el estado en que se encuentre, una vez
suscrito }el respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral, por el término establecido en el propio
acuerdo’para el cumplimiento de los compromisos alli sefialados.

Una vez verificado el cumplimiento det Acuerde de Formalizacion Laboral, de, acuerdo con los plazos y

condiciones alli sefialados, el funcionario podra dar por terminada y archivar la actuacién en el estado en
que se encuentre, en cualquiera de |as instancias.

2. Cuando se suscriba el Acuerdo de Formalizacion Laboral después de que exista decisién sancionatoria

debidamente ejecutoriada, se dara aplicacion a Io establecido en el articulo 10 del Decreto nimero 2025 de
2011.

Faragrafo. El no cumplimiento de los Acuerdos de Formalizacién Laboral por. parte del empleador conlleva

a‘la.aplicggig_n.;del.,proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas nommas
que regulan;ta materia.

Articilo 17. Proteccion a los derechos imenunciables del frabajador. Los Acuerdos de Formalizacion
Laboral de que rata la presente ley mantendr4 a salvo todos y cada uno de los derechos irrenunciables de
ios trabajadores; 57 como su derecho a iniciar las acciones judiciales pertinentes.




e s

RESOLUCION No. ( 0001 3 0 ) DE 2024 31 ENE 2004 HOJA No 10 de 22

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion prejlmlnar"

i
Si biq'rg este despacho no es competente para determinar sobre las causales de terminacion del contrato laboral,
este despacho si es competente para requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de
una rjénna de trabajo, como se establece en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 1610 de 201 3

“25 Funcién coactiva o de policia administrativa: Como autoridades de policia del trabaJo Ia facultad coercitiva
se refiere a la posibilidad de requenr 0 sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de. una
nonna de trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.”

Temepdo en cyenta la quereila presentada por el sefior JOHAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, este despacho
drspu§0 iniciar averiguacion preliminar a la empresa CAMARCA S.A.S., con el fin de determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infracciona y con el propésito de recabar elementos
de jui¢io que permitan tomar una decision ajustada a derecho, porlo cual en razén a que en ¢l expediente reposa
matelgal probatorio aportado por la empresa accionada el 14 de febrero de 2022, en seguamlento y verificacion
al acugrdo de formalizacion laboral de fecha 01 de marzo de 2022, el Acta de reunién No. 001 - mesa de trabajo
de fedha 24 de febrero de 2022 y la documentacion con radicado No. 01EE20227368001 00001905 de 24/02/22
de acuerdo a requerimiento efectuado por la funcionaria encargada de las visitas de Segmmlento con el fin de
esclareoer los hechos de Ia reclamacion presentada por el sefior JOHAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, se

venﬁCén soportes documentales tales como:
i

1{- CARPETA Dctos aportados Camarca SAS-Caso Sebastian Navas
00. RESPUESTA MINTRABAJO - CASO INDIVIDUAL SEBASTIAN NAVAS
01. Soportes Primer Contrato Sebasfian Navas. pdf
02. Soportes Segundo Contrato Sebastian Navas. pdf
03, DERECHO DE PETICION- SEBASTIAN NAVAS pdf _ o
04. RESPUESTA DERECHO DE PETICION-SEBASTIAN NAVAS pdf
05’ ANEXOS RESPUESTA DERECHO DE PETICION SEBASTIAN NAVAS pdf
06. RENUNCIA - SEBASTIAN NAVAS. pdf
07: Aceptacion de Renuncia SEBASTIAN NAVAS pdf
08. Liquidacién_Sebastian Navas - ENERO 2022 pdf
Og. Pago Liquidacién_Sebastian Navas - ENERO 2022.pdf
CARPETA COMITE CONVIVENCIA LABORAL
% 1.1. Acta 2 - 9 Diciembre (2) pdf
. 1.2. Acta 3 - 29 diciendo (2).pdf —
i 1.3.Acta4 - 3 Enero (2).pdf -
f 1.4. Acta § - 3 Enero (2).pdf
© 1.5.ACTA 6 ACLARATORIA pdf

2} Mesa Trabajo-24feb2022
! 2.1 C'MESA TRABAJO-24FEB2022.pdf

33 RADO1EE2022736800100001905 DE 24feb2022
!  3.1. Rad.01e62022736800100001905.pdf

4: Informe Seguimiento AFL-01marz02022
?f 4.1 C-INFORME SEGUIMIENTO CAMARCA SAS.pdf

Asim smo con ¢! fin de garantizar el debido proceso, se requirié al accionante mediante oficio de fecha 25 de
octubre de 2023, al correo electrénico jhoansebastiannavasprado@gmail.com para que en ‘u termino de dos
(2) di 14 habiles posteriores ai recibido de la presente comunicacion, de respuesta mediante comeo electrénico,
dirigido a la cuenta yariza@mintrabajo.gov.co , indicando si se ratifica en su querella, amphe la informacion que

redact:q en su oficio de querella del 28 de octubre de 2021 y aporte todos los soportes doclimentales que tenga

i

4
.
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en'su poder que evidencien la vulneracin denunciada, en especial el que menciona en su PQRSD, como es os
coméos intemos de la empresa en donde admiten el error y actuar de mala fe vulnerando sus derechos,
evidenciandoseda apertura de fa nofificacion, de acuerdo a acta de envio y entrega de correo electrénico
certificado por la empresa de servicios postales 4-72, sin que a la fecha se haya obtenido pronunciamignto alguno
por parte del querellante.

De acuerdo a las pruebas aportadas por fa empresa CAMARCA S.A.S., y que obran mediante medio magnético
y fisico del folio 27 a 95 del expediente, se puede evidenciar que ! querellante inicialmente contaba con un
~contrato individual de trabajo por el termino de la labor determinada, pactado desde ef 17 de diciembre de 2020,
para desempefiar el cargo de Coordinadar 472, con un salario mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS M@HEDA CORRIENTE ($1.500.000 M/CTE), tal y como obra de! folio 31 a 35 con sus respectivas
censtancias de afliacion a salud, pension, Arl y caja de compensacién familiar, folios 35 reverso a 37, anex0 a
lo anterior se evidencia terminacién de contrato por culminacién de la obra o fabor confratada, de fecha 31 de
julio de-2021, mediante la cual se le informa al querellante la terminacion de su contrato, visto a folio 37 reverso
y 38, con su respegctiva liquidacion y consignacion en la cuenta bancaria del querellante, folio 38 reverso y 39,
posteriormente se evidencia contrato individual de trabajo a termino fijo inferior a un afio suscrito el 07 de
- sepliembre de 2021, para desempefiar el cargo de Coordinador, por el termino inicial de un mes promogable
hasta por tres periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, con un salario mensual de UN MILLON
QUINIENTOS MIL'PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.500.000 M/CTE), tal y como obra del folio 40 a 43 con
sus respectivas constancias de afifacion a salud, pension, Arl y caja de compensacion familiar, folios 44 al 45
reverso, se obsérva renuncia por despido indirecto, suscrita por el quereliante JHOAN SEBASTIAN NAVAS
PRADO, el 08.de noviembre de 2021, mediante la cual manifiesta que presenta su renuncia irevocable a partir
del 06 de enefd de 2022, siendo aceptada por la empresa, como se evidencia del folio 47 reverso al 48 reverso.

Se evidencia que el querellante interpuso derecho de peficion por intermedio de apoderado, mediante el cual
solicita entre otros que se le indique los motivos por los cuales no se le cancelo la indemnizacién por el despido
sin jilsta causa efectuado el 31 de julio de 2021, asi mismo solicita que explique las razones por las cuales se
. Sustrajo del pago de la liquidacion de prestaciones sociales del periodo comprendido entre el 10 de octubre de

2@3 Bgy;el’f 15de marzo de 2019 y que le indique los motivos por los cuales no le consigno las cesantias de dicho

2o Sy @y e, TN “_,{-,7; . i rF . . . ' .e
ppnc‘zdo;?,sﬁ_pgggéhdole«‘que se sirva pagar la fotalidad de los dineros adeudados, derivados de la relacién
contractiaf$ostenida correspondientes a la liquidacién de prestaciones saciales, vacaciones, intereses a las

césantias, indemnizaciones y demas.

Seguidamente'spgigita que en caso de no ser posible lo anterior, explique de manera escrita, clara y de tallada,
lqs‘razoneq de hecho y de derecho en que se fundamenta la negativa y en caso de no reconocer la relacion
. laboral, indique que tipo de relacion contractual sostenia con el trabajador y durante que periodo tuvo vigencia.

Es dsi‘comp se'pbserva respuesta por parte de |a empresa CAMARCA S A.S., controvirtiendo frente a alguno
de los hechos expuestos por el apoderado del accionante como es el inicio de Ia relacion laboral, a la cual la
empresa querellada le indica que se efectud el 17 de diciembre de 2020 ¥y que no existié antes del 17 de
diciembre de 2020 relacion faboral alguna.

Advierte ademés que la empresa celsbro con el Ministerio de Trabaje un acuerdo de formalizacién laboral de los
cargos y no de las personas que ostentan los cargos y entra a sefialar lo referente a la terminacién de los
confratos por obra o labor determinada cuando fa misma finaliza, al igual que la renuncia presentada por el
qigréflante y que la cual la empresa no insto ni obligo al trabajador a renunciar, y que de hecho se le notifico la
prorroga del contrato, pero el accionante decidio de manera libre y voluntaria presentar su renuncia.

¥

“é;’éﬁafé'adgigag,é,[was acgiones realizadas frente a la denuncia de acoso laboral efectuadas por la-empresa y
controvieiie gducido por el accionante aportando pruebas.

!?Enqlmente frente a las peticiones efectuadas porel querellante, la empresa accionada CAMARGA S.AS., remite
certificacion laboral, respuesta de los documentos solicitados y pronunciamiento frente a cada una de las
peticiones, tal y gomo obra del folio 51al 55.
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Como se puede notar en las pruebas aportadas por la empresa CAMARCA S.A.S., este despacho’ débe sefialar
que;segun el articulo 486 del CST los funcionarios del Ministerio de Trabajo no estén facultados para declarar
derechos individuales o definir controversia, competencia que esta atribuida de manera éxclusiva a los Jueces

dei Republlca por lo tanto este Ministerio no es competente para pronunciarse sobre si el despido.se dio sin
justa causa

(.. )"].a imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de
policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio de Trabajo que cumplan funmones de inspeccion,
 vigilancia y control, no implican en ningtn caso, la declaratoria de derechos mdlwdua!esm deF nicién de
confroversias.” (...} Resaitado propio. S o
t

De aéduergio a lo anterior, es posible llegar a una primera conclusion de manera preliminar,-si-bien es:cierto y el
querg]lante, sefior JHAOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, manifestt en su querella radicada en esta entidad
Minigterial el 28 de octubre de 2021, que su demanda es sobre acoso laboral y despido injustificado, sin embrago
del atenal probatorio aportado por la empresa se evidencia lo siguiente: e

3!

1+ Elsefior JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADQ, sostuvo relacion laboral con la empresa accionada CAMARCA
:  S.A.S, mediante contrato individual de trabajo por el termino de la labor determinada., suscrifo el dia 17 de
diciembre de 2020, para desempefiar €l cargo de Coordinador 472, ¢on una remuneraclon mensual por valor de
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.500.000 W/CTE), junto oonsus;espectrvas
afiliaciones a seguridad social tal y como obra del folio 31 al 37,
2. Posteriormente se evidencia notificacion &l trabajador de la terminacion del contrato por,culminacion delaobrao
¢ |abor contratada. Folio 37 reverso y 38.
Reposa copia de liquidacion de contrato de trabajo y prueba de consignacion enla cuenta bancana qel trabajador
Folios 38 reversory 39.
- Nugvamente el sefior JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, sosfuvo relacion laboral corﬂa empresa acmonada
i CAMARCA'S.A.S., mediante contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio suscrito el dia 07 de
*. septiembre de 2021, para desempefiar el cargo de Coordinador con una remuneracion mensual bor valgr de UN
. MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.500.000 M/CTE), Junto con'sus respecﬂvas
+ gfiliaciones a seguridad social tal y como obra del folio 40 al 45 reverso.
. Seguidamente se evidencia renuncia por parte del quereliante suscrita el dia 08 de novuembre de 2021 *mediante
la cual manifiesta que presenta renuncia irmevocable al cargo a partir del dia 6 de enero de 2022 tal y como obra
en el folio 46 y 47.
6;" Posteriormente reposa aceptacion de renuncia por parte de [a empresa CAMARCA SAS., y sele indica que a
: partir de la fecha 06 de enro de 2022 se dara por terminado el vmcu10 contractual enrtre las partes, como se
evidencia en el folio 47 reverso y 48.
’ Renuncia de fecha 28 de junio de 2021 mediante la cual el quereliante manifiestaala empresa que el ultimo dia"
*1 laborado sera el 30 de junio de 2021, folio 69. nt
8; La respectiva liquidacion del segundo contrato de trabajo y prueba de consignacion en Ia cuenta bancaria del
:  trabajador. Folios 74 y 75.
9; Acta No. 2 reunion extraordinaria Comité de Convivencia Laboral, de fecha 09 de diciembre de 2021, folio 76.
10 Acta No. 3 reunion extraordinaria Comité de Convivencia Laboral, de fecha 29 de diciembre.de 2021, folio 77.
1] Acta No. 4 reunion extraordinaria Comité de Convivencia Laboral, de fecha 03 de enero de 2022, folio 78.
12, Acta No. 5 reunion extraordinaria Comité de Convivencia Laboral, de fecha 03 de enero.de.2022, folio 79;
13 Acta No. 6 reunion extraordinaria Comité de Convivencia Laboral, de fecha 04 de enero de 2022, folio 80.
la emﬁresa indagada manifiesta lo siguiente al despacho, respecto a la situacion del sefior JHOAN SEBASTIAN
NAVAS PRADO. ¥
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PRIMfRO En primer lugar se aclara respetuosamente que antes del 17 de diciembre del 2020, entre
CAMARCA S.A.S y-el sefior Sebastian Navas, no existi relacion laboral, real o solidaria, pues CAMARCA
S.A SEno tiene relacion juridica de ninguna indole con los trabajadores o ex frabajadores dé fas temporales,
ni de» SERV!GUSTO OUTSOURCING S.A.S, en vista que fas mismas fienen autonomia técrica,
adminjstrativa y financiera para regular sus propias relaciones laborales, que no tienen i injerencia alguna con
CAM gRCA S.AS.
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SEGUNDO: Ahora bien y una vez aclarado lo anterior, el dia 17 de diciembre de 2020 se celebré confrato
de frabajo por el término de la labor determinada entre CAMARCA S.A.S y el sefior "Sebastién Navas; cuyo
cargo asignado fue el de coordinador; sin embargo, esa coordinacion ha variado de proyectos en el entendido
Gue CAMARCA S.A.S es una empresa que desarrolla o lleva a cabo diferentes contratos en el marco de las
actividades-propias de su objsto social, asf las cosas, el trabajador puede estar destinado a diferentes
Proyectos,-segiin como lo determine la empresa, pues desde la vinculacion hasta la fecha en la cual renunci6
‘oluntariamente, se le mantuvieron fas condiciones laborales y su cargo como coordinador puede
de,sprend,egsfgréb los proyectos que por necesidad la empresa lo requiera.

Debido & que la vocacion de permanencia es con respecto af cargo y no al trabajador, CAMARCA S.A.S

" maitiéne ef cargo-de coordinador y de esta manera puede asignarlo a los proyectos o actividades que
requiera, teniendo en cuenta, que los contraos celebrados con otras empresas o entidades no son
permanentes en el tiempo.

TERCERQ:‘AdfcionaImenfe, es necesario sefialar que CAMARCA celebré con el Ministerio de Trabajo un
acuerdo de. formalizacion laboral, sin embargo, se aclara que la naturaleza def mismo obedece a formalizar
24 cargos y no las personas que ostentan los cargos; por consiguiente, en el marco del acuerdo CAMARCA
S.A.S puede reemplazar los frabajadores que se encuentre en el mismo, pues se formalizd los cargos y no
a los trabajadores como de forma emonea fo manifiesta el sefior Sebastian Navas.

CUARTG: Ahora bien, con respecto a fa modalidad de contratacién, se informa que, y atendiendo a que fa
vocacion de permanencia no se ostenta con respecto al trabajador, sin con respecto al cargo, ef cual puede
destinarse a los diferentes proyectos que la empresa requiera, se informo al sefior SEBASTIAN que debido
2:Gué uno de los proyectos con fos que contaba CAMARCA S.A.S habia finalizado, por ende, fa obra o labor
para la-cual estaba contratado también.

Asi s cbsas; 1o es cisrto, que fa finalizacion por obra o labor fue sin justa causa, pues la naturaleza juridica del
cohtrato péifiite‘que e mismo se finalice cuando Ia obra o labor fermine, en ese sentido, cabe aclarar que los
cargos formalizados, no impiden terminarles, suspenderies o cambiar fa modalidad de contratacién de los
frabajatiores incluidos, pues se reitera que la formalizacion no se realizé frente a la persona, sino frente al cargo
y las funciones pértinentes.

Por eride, al trabajador se le informo la terminacion de la obra o labor y se le ubicé en ofro proyecto cambiando
" fa modalidad de contratacion, acciones que se encuentran dentro def marco legal. asf fas cosas, e arficulo 45
delcédigo sustantivo del trabajo indica: “Articulo 45, Duracion. El contrato de trabajo puede celebrarse por ficmpo
determinado, pai'el tiempo que dure Ia realizacién de una obra o labor deferminads, por tismpo indefinido o para

ejecutar,un frabajo ocasional, accidental o fransitorio”

lqualmente sefialar que solo se cambi6 fa modalidad de contrafacién, pues al trabajador se le mantuvieron las
JInismas condiciones laborales pactadas como safario, horario y cargo a desempenar.

Adiciénalmente aclarar que no existi6 una iregularidad,, simplemente Ia labor para la cual fue contratado
finalizo, se le informo en debida forma y posteriormente se fe reubicé en otro proyecto asociado a fa empresa,
pués.como se {ia descrito ef trabajador no ostenta calidad alguna de vocacion de permanencia y por tanto,
la'empresé tiens fa liberalidad de modificar las modalidades de contratacion, aun cuando ha mantenido las
contlicionés pactadas desde ef inicio; ya que el acuerdo celebrado con ef Ministerio es diferente a la refacion
cqntraétqﬂfg;jé‘!a empresa tenga con sus trabajadores; como sg ha sefialado el acuerdo se realizé frente
a los cardosy.no frents a las personas.

QUINTO: Con respecto a la renuncia voluntaria presentada por el sefior Sebastian Navas, en Ja cual manifests
de médnera fibre; que terminaba sus labores el dia 06 de enero def 2022, se informa que el dia 04 de enero def
2022, se le notifico-ta aceptacion de renuncia irevocable exponiendo los hechos y el procedimiento legal que

con reSpecto a su caso se llevd a cabo, la cual se encuentra debidamente detafiada en un acépite individual en
la soficitud de su despacho frente al caso en concreto.

SEXTO: A lafécha CAMARCA S.A.S no adeuda concepto alguno al sefior Sebastidn Navas, pues se encuentra
al dia en ef pago de sus prestaciones sociales y demés conceptos de acreencias laborales
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Anexo alo anterior, la empresa remite aclaracion sobre situacién de JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, con
CAMARCA SAS, asi:

!
i
{
i
1

wer

s

wE, ML RmAR maomam 4 b

PREPTTRRTEAE A

1 EmE G

R

" f‘

El sefior JOAN SEBASTAIN NAVAS PRADO fue contratado el 17 de Diciembre de 2020 con el cargo

de COORDINADOR 72 en virtud del contrato de prestacion de servicios suscnto con SERVIC!OS
POSTALES NACIONALES S.A.

' Debido a la situacion de emergencia social y sanitaria generada por el virus denominado COVID 19,

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. se vio en la necesidad de hacer recortes a‘lds rutas

+ que CAMARCA S.A.S. desarroliaria en la Regional Oriente dentro de las que.se-enconiraban las

supervisadas por el seflor NAVAS PRADO; por ende al NO CONTAR CON LAS ‘CAUSAS QUE
DIERON ORIGEN Y LA MATERIA DEL TRABAJO darfa lugar a la TERMINACION.DEL CORTRATO
por sustraccion de materia.

En sentencia de la Corte Suprema de Justicia bajo radicado No. 28629 expetiishie 28629“de 2007
magistrado ponente Isaura Vargas Diaz, manifesto la corte o siguiente:

“Emprende la demostrécion del cargo el recurrente afirmahdo que en "ef articule’47 del C.S.T:, que fue
el citado por el Tribunal pero més propiamente corresponde, como anfes se sefiald, al articulo 5° del
decreto 2351 de 1965, se contempla la terminacion del contrato con fundamento en una circunstancia
que conduce a la terminacién del contrato, no por la determinacion del empleador en s sino por los

! efaclos de fa propia ley. Ademés, no es en sentido estricto una creacién de I ley laboral sino que

pertenece al mundo de las consecuencias fbgicas y que en el mundo del’ Derecho e encuentran
regufadas de manera general dado que no es posible concebir fa existencia de:un efecto juridico cuando
la causa y el objeto del mismo han desaparecido. Por eso, de manera muy precisa, la disposicion en
estudio sefiala que el contrato < tendra vigencia mientras subsistan las causas que le dieroh origen y Ia
materia def contrato >, o que en sentido contrario supone que desaparecidas las dos o una de ellas,
causa o materia, el contrato desaparece, no por voluntad def empleador como antés-3é anatd,-sino por
prevision de la fey y, por encima de fodo, por légica”.

]
sk

Ty

: Asf mismo, de acuerdo a lo contenido en contrato individual de trabajo por obra o'labor determiriada en

su CLAUSULA UNDECIMA dispone “UNDECIMA. Motivos de terminacion del contrato: Las partes
acuerdan expresamente que la duracion del contrato se cefiiré a la terminacion de la dbra o labor
convenida e igualmente por el cambio de perfiles, cambio de estructuras en los cargos, cambio de
estructura organizacional o circunstancias analogas podré definirse la terminacion del vinculo’ laboral

" entre EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, evento en el cual se dard a conocer lo pertinenie al

TRABAJADOR sin necesidad de preaviso y sin que EL EMPLEADOR esté obligado a pagar ninguna

. clase de indemnizacion al TRABAJADOR.”

Sobre el tema que nos concieme, el Doctrinante en materia L.aboral Mario de.la Cuev; emite Jos

" siguientes conceplos: £

“Creemos que fa estabilidad en el trabajo-es una institucion peculiar del derecho del trabajo, a fa que
puede caraclerizarse diciendo que es el derecho a permanecer en ef trabajo en tanto subsistan su
materia y a recibir los beneficios consecuentes, un derecho que se impons,. por una parte, a todo
adquirente de la empresa, a cuyo efecto dispone e/ trabajador de la accién de remsia‘?acrén enei frabajo

+ ¥ pago de salarios caidos en el caso de una separacion injustificada, y por ofra, atoda ptersona que
" desempefie el trabajo substitucion del trabajador separado(...) Esta concepcion de fa finalidad fluye de
 la naturaleza de Ia relacion de trabajo que ya nios es conocida, como una situacién juridica objetiva que
: se crea entre un frabajador y un palrono por el simple hecho de la prestacion de un traba}o, y cuya
. persistencia, desde la superacion del contractualismo, ya no depende de la voluntad del empresario,

] g e .
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+ sinc de la existencia y actividad de una empresa, concebida como una unidad econémica de produccion

y distribucion de bienes y servicios’”

.t 7
Comp Se puede Gbservar, safta 4 la vista que esta causa legal de terminacién de contratos de trabajo
és 9plicada a casos concretos analizando y examinando las circunstancias de hecho y de derecho que

rodeen el asunto especifico cuestionado, y no solamente a fa luz de fa disposicién que se estudia, sino

" también de otras que puedan regulario.

Sin embaigd y en aras de garantizar la permanencia del sefior NAVAS PRADO en fa empresa asi como
sus derechos como individuo y trabajador, la empresa tomd la determinacién de contratarlo con ef cargo

" dle COORDINADOR con las mismas condiciones salariales bajo la modalidad de contrato individual de

trabajo inferior a un affo; es decir fodavia perteneciendo a fa planta de trabajadores de la empresa sin

~ que s vea desmejorada su situacion como méxima prerrogativa, aunado af respeto del acuerdo de

formalizacion suscrito con el Ministerio de Trabajo, a fa espera enfonces de la normalizacion de la
operacion con SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

Como se mencioné anteriormente, teniendo en cuenta que las actividades desarrolladas por el sefior
NAVAS PRADO se vieron afectadas de tal manera que el objeto contractual se vio imposibilitada por
cambios en fa entidad contratante, CAMARCA S.A.S. tomé la determinacién de asignarlo con nuevas
responsabilidades en ofras labores de coordinacion, haciendo énfasis en que de refomarse las rutas
que digion origen'a su vinculacion se efectuaria un otrosi suscrito por las partes en el cual se cambiarfa
l:mpdalidad de contratacion a obra o labor deferminada de comin acuerdo, en virtud de la libertad
contractual que permite terminar, transformar o modificar un contrato vigente.

RENUNCIA IRREVOCABLE, £L COMITE DE CONVIVENCIA DE CAMARCA S.A.S., RETRACTACION
'Y ACEPTACION.

En.virtud de lo anterior y cumpiendo con ef normal desarrolio de sus actividades, el 08 de Noviembre
ae'2021-se recibid por parte de apoderado del sefior NAVAS PRADO un Derecho de Peticitn en el cual
entre otrps motivos, sefiald que existfa un caso de ACOSO LABORAL con presunfos fratos
discriminatorios, hostigamientos, amenazas, infimidaciones y malos tratos por pare de sus supsfiores
Jerarquicos a los cuales considerd un ‘despido injustificado”, a lo que es relevante resaltar que no aport6
prueba sumaria de sus aseveraciones y dentro del mismo presentando su RENUNCIA IRREVOCABLE
al cargo a partir del 06 de Enero de 2022, documento que CAMARCA S.A.S. le dio respuesta en término
legal'a todos y cada uno de fos hechos que menciond ef sefior NAVAS PRADO.

Elismo dia (08 de Novismbre de 2021), el sefior JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO present6 su
carta.dg, renuncia formal e IRREVOCABLE con fos mismos hechos y prefensiones, documento que fue

debigamente recibido por la compaifa. Es imperativo mencionar qgue no se allegd acervo probatorio

alguno que pudiera acreditar dicha condicidn y mucho menos elevo solicitud alguna al drea de Recursos
Humanos o Juridica para que se fomaran las respectivas acciones previo a su renuncia.

ok

, No obstahte, el sefior NAVAS PRADO, no dio aviso previo de esta presunta situacitn en ninguno de los

canales de fa compafifa, violentando asi lo dispuesto en el Capitulo XIX del Reglamento Infermo de
frabaje,de CAMARCA S.A.S. ef cual es de pleno conocimiento como empleado de fa compafiia, en el
cual:se-contienen todas las disposiciones en cuanto af acoso labaral asf:

“CAPITULO XIX - LEY 1010 DE 2006 - ACOSO LABORAL DEFINICION, MODALIDADES

MECANISMO DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS

[ &

W
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Para efectos de la presents ley se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable,

{* ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador,.un jefe o- superior jerérquico

inmediato o mediato, un compafiero de frabajo o un subalfemo, encaminada.a infundir miedo,
+ Intimidacion, terror yangustia, a causar, a causar perjuicio faboral, generar desmotivacion en ef trabajo,

o inducir Ia renuncia del mismo.

;f En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre ofras, bajo las
i1 siguientes modalidades generales:
g

t s*“"

W

ARTICULO 61.- MODALIDADES. Se consideran Modalidades de- Acoso Laboral tal como se

:  encuentran definidas en la Ley 1010, las siguientes: EI maltrato laboral, la persécuctén Iaboral la

5 discriminacion laboral, el entorpecimiento laboral, la inequidad laboral y la desprotécc10n laboral.

()

ART[CULO 66.- Para los efectos relacionados con la bisqueda de solucion de las conductas de acoso
. laboral, se establece el siguiente procedimiento intemo con el cual se pretende desarroller las

3 caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefiatadas por la ley para este

%f procedimiento (a titulo de ejemplo):

E 1. La empresa tendra un Comité, integrado en forma bipartita, por un representante de los trabajadores

3

L.
s

Y

.y un representante del empleador o su delegado.
- Este comité se denominara “Comité de Convivencia Laboral".

2. EI Comité de Convivencia Laboral realizaré las siguientes actividades:

a) Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacién con el buen ambsients yla
+ ammonia en las relaciones de trabajo, formulando a las éreas responsables gzmvolucradas las

. sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

:
:
3
¥
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b) Promover el desamolio efectivo de los mecanismos de prevencién a que se reﬁeren IdsvamQulos
* anteriores. g

., ¢) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos espemﬁcos 0 puntuales en

i
* . de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera més efectiva la

los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

t: d) Formular ias recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y mantener
* vida laboral conviviente en las situaciones presentadas, manteniendo el principio de fa confidencialidad

en los casos que asi lo ameritaren.
e) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo de los mecanismos

* eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren thayor oeurrencia al
 interior de la vida laboral de |a empresa.

t * 1) Atender las comunicaciones.

E “ARTICULO 69.- Para los efectos refacionados con la bisqueda de solucién de las condutctas

L
- procedimiento (a titulo de ejemplo)
§

** de acoso laboral, se establece el siguiente procedlm|ento interna con el cual se pretende’ deSarrolIar las
" caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria senaladaapo;;a,ley para este
1. La empresa tendra un comité u drgano de similar tenor, integrado en forma biparhta =pbr un

> representante de los trabajadores y un representante del empleador o su, delegado. Este comité se
i denominara "comité de convivencia laboral".

n “
{, 2. El comité de convivencia laboral realizaré las siguientes actividades;

i
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'a)\EvaI'uar en cualquier fiempo la vida laboral de la empresa en relacion con el buen ambiente y la
amionia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables o involucradas, las
sug\erenmas; ytonsideraciones que estimare necesarias.

by "Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se refieren los articulos
anteriores.

¢) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o puntuales en
los que }é‘glanteen situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

) Fé‘rmula‘r,las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y mantener
Vida laboral convivente en fas situaciones presentadas, manteniendo el principio de la confidencialidad
erJ0s:6450s que asi |6 ameritaren,

+ &) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo de los mecanismos
de prevention, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera més efectiva la
eliminacién de situaciones deacoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al
interior de la vida laboral de la empresa.

f) Atender-las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de trabajo en desarrolio de lo
previsto en el numeral 2° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y disponer las
medidas que se estimaren pertinentes,
g)-Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.
. 3.Este comité se_reunird por lo menos frimestraimente, se designara de su seno un coordinador ante
qyﬂ,@gyr;j‘dgdrén presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones.
e

Eventualmente configurantes de acoso laboral con destino al an4lisis que debe hacer el comité, as
como las sugerencias que a fravés del comité realizaren los miembros de la comunidad empresarial
pafa el mgjoramiento laboral,

" 4, Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en la sesién
respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas; construira
cory tales personas la recuperacion de tejido conviviente, si fuere
necesario; formulara las recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales,
promovefa entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del comité, este considerare prudente adoptar

medidas disciplinarias, dara traslado de fas recomendaciones y sugerencias a los

funcionarios o trabajadores competentes de la empresa, para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

6. En-todo caso, el procedimiento preventivo intemo consagrado en este articulo, no impide
o-afecta el derecho de quien se considere victima de acoso faboral para adelantar las acciones
adminisfrativas-y judiciales establecidas para €l efecto en la ley 1010 de 2006.”

- EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE CAMARCA S.A.S.

Debido-a'que este tema es de gran relevancia para la empresa, independientemente de la renuncia

' presentada por el sefior NAVAS PRADO, los Departamentos mencionados (Talento Humano, Juridica)
trasladaron e} caso al comité de convivencia laboral para que en su competencia tomaran acciones
pertinentes. para esclarecer la presunta comisién de la situacion relacionada con su caso y escuchar a
las partes en el ejercicio del derecho de defensa y contradiccitn segun lo contempla la Resolucion 0652
de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo.

En desarrcllo del proceso, el Comité de Convivencia como 6rganc auténomo escuché a las partes
individualmente en conjunto., dejando constancia mediante actas toda su actuacién. Asi mismo al final
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del procedimiento, llegd a un veredicto frents a la ocurrencia 6 no de situacion de acoso laboral, el cual

f. setranscribe uno de sus apartes de la siguiente

A s was

Awsmme 4

manera

“{. El Comité de convivencia laboral de Camarca S.A.S. en la reunién extraordinaria que se llevé a cabo,

+ ¢l 03 de diciembre de 2021 y al escuchar versién libre de las partes involucradas determina que NO

EXISTE ACOSO LABORAL POR PARTE DE LA SENORA CLAUDIA MARGARITA ‘GAMARGO
RIVERA A JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADOQ. Se entiende que por-e! dia dia-y eﬁfel-’t:uﬁlplimiento

.+ de la operatividad de la compaiiia, se dispone del personal que pueda colaborar.de' manera voluntaria

& Siamr .
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para que le empresa cumpla a cabalidad sus compromisos, para evitar incumplimientés yen su defecto
sanciones. Adicionalmente que no se configuro la conducta descrita en el "articulo 60 del.reglamento
interno de trabajo de CAMARCA S.A.S-"Para efectos de la presente ley se entendera por acoso laboral
toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,. trabaj ?dof Por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiéro de trabajo. 6 un; subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio - Iabord, “genérar
desmotivacién en el trabajo o inducir la renuncia del mismo” pues de manera voluntaria; el sefior

. Sebastian accedi6 a colaborar en algunas actividades con la empresa, sin que se le hostigara‘ysobligara

arealizarla. De igual manera, se ve demostrado que al solicitarle la realizacion-de actividades diferentes
en aras de cumplir con las obligaciones que tiene la empresa, tampoco constituye una conducta de
Acoso Laboral ya que ! fiteral e de! Articulo Octavo (8°) de la Ley 1010 de 2006 dice: "ARTICULO 8o.
CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. No constifuyen acoso laboral bajo
ninguna de sus modalidades: e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la empresa
o [a institucién, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para-solucionar situaciones
dificiles en la operacion de la empresa o la institucion. Adicionalmente no se logré probar.f mas alia de
foda duda razonable que exista un ACOSO LABORAL, pues el sefior Sebastian realizg. sus labores dé

+ manera voluntaria, sin opresion y bajo &l uso de sus facultades plenas. Esteconfité evidencia que el

; problema evidencia radica mas en una falta de comunicacion que en una.conducta;de ACGSO
* | ABORAL pues el sefior Sebastian realiz6 sus labores de manera voluntaria, sin opresiony-bajo el uso

¥ o

de sus facultades plenas. Adicionalmente que no se habia reportado esta conducta en ocasiones

: anferiores por lo que no se puede concluir sea persistente y demostrable asi comodéLacewo probatorio
." no se puede vislumbrar que tal conducta existiese. (Subrayado y negrillas fuera ae texto)

r

-RETRACTAC!ON DE RENUNCIA Y ACEPTACION

- El miércoles 29 de Diciembre ge 2021 se recibié comunicacion del sefior NAVAS PRADQ via correo

electronico que menciona:

“Buena tarde

_ Por medio del presente, adjunto la carta en donde doy a conocer del refiro de mi:renuncia, la cual se

. efectuaria para el préximo 06 de enero de 2022. El pasado 09 de diciembre;, el comité- de convivencia

moumame
P

¥

§t

i

2o
laboral se comunicd conmigo y se dialogé todo lo referente el caso en mencion de acoso,laboral, en
aras de solucionar, ellos me indicaron que podia continuar laborando en la empresa, estuve & pendiente

* porque quedaron en comunicarse conmigo en los dias siguientes pero & la fecha.np rec;b1 respuesta,

por ello decidi de forma voluntaria redactar el documento anexado.

:; Finalmente el acoso faboral no se presentd més y estoy totalmente de acuerdo enecontmuar con mi

|labor." TR L.

£

wmf v T
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“+ =Alrespecto, la empresa le dio respuesta con las siguientes consideraciones:
1, B&acuerdo a las disposiciones contenidas en el articulo SEXTO (6°) de Resolucion 0652 de 2012
. expedida por el Ministerio del Trabajo donde se indican |as funciones del Comité de Convivencia Laboral,
en ninguna de ellas se encuentra proponer la continuidad o no del trabajador y menos aun cuando este
ha presentado su carta de renuncia irevocable.

Una.vez realizada la respectiva averiguacion, los miembros del Comité de Convivencia Laboral de
CAMARCA S.A.S. mediante acta aclaratoria firmada en pleno, niegan categdricamente haber propuesto
esta formula de arreglo la cual no se encuentra dentro de su competencia, aunado qua no se encuentra
registro de dicha propuesta en ningtin acta de reunion.

Por lo tanto, se concluye que sus declaraciones acerca de su continuidad en la empresa como formula
de arreglo carecen de veracidad.

2. Lasentencia 7836 de febrero 7 de 1996, proferida por la Sala laboral de la Honorable Corte Suprema
de Justicia menciona:

“Acgrca -de este tema conviene aclarar que entendida la renuncia como el acto juridico unilateral
métfiante el cual el trabajador rompe &l contrato de trabajo, resulta claro que tal acto es del resorte
exclusivo del operario pues nadie podria-obligarlo a laboral si asi no lo quiere, de manera que si el
empleadar se entera de |a determinacién, ha de entenderse que ésta produce todos sus efectos, sin
que sea exigible el consentimiento patronal para su perfeccionamiento juridico.” (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

“Cosadiferente acontece cuando el empleado ofrece o pone en consideracion de su patrono fa renuncia,
pues en dicha hipdtesis la expresion unilateral no es rescisoria por si, sino que deja al arbitrio del
empresario el que se concrete un mutuo consentimiento de terminacién. En otros téminos, si larenuncia
se plantea como un mero ofrecimiento de terminacién por acuerdo mutuo no pone fin al vinculo por si
misma y | refractacion es viable en cualquier tiempo anterior a la aceptacion patronal, mientras que si
la_dimisién se propone en su sentido normal, vale decir con caricter definitivo y con
independencia del querer empresarial, produce desde su notificacién un inmediato efecto
desvinculante,_de ahi que para que valga la revocatoria, ésta debe ser consentida en forma

expresa oimplicita por el empleador.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por.ende, se.recuerda que su renuncia presentada el 08 de Noviembre de 2021 es de carécter
IRREVOCABLE por o que no se contempla su refractacién, no sin antes resaltar que solo es posible
revocaria cuando el empleador da su consentimiento para ello, io cual no es el caso,

Finalmente, teniendo en cuenta lalabor realizada por el Comité de Convivencia Labaral en cumplimiento
de-Ias funciones otorgadas en la Resolucién 0652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo,
CAMARCA S.A.S., respetuosa de la Ley y las decisiones de sus trabajadores, ACEPTO LA RENUNCIA
IRREVOCABLE a partir del'06 de Enero de 2022, dia en el que se dio por terminado el vinculo
contractual de las partes.

Teniendo en cuenta las pruebas recopiladas por este despacho, el andlisis realizado de las mismas y partiendo
del principio de la buena fe, articule 83 de la Constitucion Politica de Colombia, “las actuaciones de los
particulares y de las autoridades piblicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, a cual se presumirg
en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas”.




PR o S D - de 2

RESDLUCION No. ( 0? 3 ) DE 2024 HOJANo¥ 20 de 22
17 S

Continuacién del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una avenguacu’)n prehmmar‘

El pﬂnGIpIO de la buena fe se entiende como un eje ético presente en cualquier ordenaniiento juridico'que.tiene

por% bieto establecer los medelos de conducta correctos y que por ende, se debe sequir en una relacion-juridica,
es decir establece la “media” social aceptada y esperada.

El CBACA frae en el articulo 3 los principios que son relevantes en la aplicacion de las Tormas por parte de las
autoridades administrativas del frabajo.

|
Por éfecto general, es importante decir que los principios sirven para interpretar, integrar y llenar los vaclos dé la
ley, gf)tre los principios que nos trae el CPACA aplicables en la actuacion administ’rati\{athge;tjene:

%f Debldo proceso: En ef procedimiento administrativo sancionatorio, se le garantiza al interesado o lnveshgado los
i derechos de representacién, defensa y contradiccion, adicional a ello se observan los siguientes principios:
Principio de legalidad de las fallas y las sanciones: indica que fas conductas objeto de eventual reproche deben
estar previamente determinadas en la ley e informarse con claridad cual es la nomma que se le irhpu_ta ¥ sanciona.
Principio de presuncidn de inocencia: Significa que dicha condicion se presume hasta tanto no haya ufia decision
sancionatoria ejecutoria o en firme. e

Principio de no reformatio in pejus: significa que no se le puede hacer mas gravosa la decns;bn ‘sancionatonia si el
investigado s apelante Gnico.

i Principio de non bis in idem: Que esta orientado a que nadie puede ser sancionado mas de dos veces sobre el
mismo asunto. Esta figura no aplica, por la finalidad de los procedimientos, cuando se sanciona | mismo tiempo
por renuencia y luego por violacion de las normas laborales, tampoco aplica si son hechos nuevos pero la misma
. conducta con posterioridad a la ejecutoria de la primera sancion.

. Princlpio de economia: La autoridad administrativa laboral sancionatoria deberd proceder con austeridad y
eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus
actuaciones y la proteccitn de los derechos de las personas.
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Por Io tanto en el presente caso se evidencia controversia referente a la terminacién del contrato suscrito
entre el accionante con la empresa investigada y en cual tal como se refirié con anterioridad este despacho
no es?competente para pronunciarse al respecto pues es competencia de la justicia ordinaria labofal, méxime
cuando se esta ante una renuncia por despido indirecto.

En este orden de ideas, tampoco es posible sancionar a la empresa investigada por el presunto acoso laboral,
pues lg denuncia a la que hace referencia el querellante es con radicado 01EE2015736800100002793 de
20/03/2019 Expediente No. 7368001 — 1014678924 del 04/04/2019, se encuentra archivada y es de advertir que
ante {ih escenario de acoso laboral, fa victima podra poner en conocimiento del Inspegtor.de Trabajo con
compétenma en ¢l lugat de los hechos, de los Inspectores Municipales de-Policig, de los Personeros
Mumcapales o de la Defensoria del Pueblo, fa ocurrencia de 1a situacion.

Esa denunc:a debe hacerse por escrito detallando los hechos y anexando prueba sumaria de los mismos.

‘La auforldacf que reciba la denuncia en tales términos conminara preventivamente al empleador para que
ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos y programe actividades pedagogicas o terapias
grupaies de mejoramiento de las relaciones enfre quienes comparten una relacion iaboral dentro de una
empresa Para adoptar esta medida se escuchara a la parte denunciada’, se lee en el articulo 9 de la Ley
1010 de 20086.

La no?ma también sefiala que quien se considere victima de una conducta de acoso{abotal podra soficitar
laintervencién de una institucion de conciliacion autorizada legalmente a'fin de que amsgab1emente se sipere
la situacion de acoso laboral.

3 43;.,:‘\ “wh

Mecar |smos alos cuales el accionante no acudio oportunamente en busca de |a proteccion y cese de la supuesta
villnericién de sus derechos, por lo cual es imposible para este despacho entrar 2 determinar fa vulneragién de
a nom‘iatlwdad laboral al respecto por cuanto no existen elementos probatonos que conlleven a deducir la

veramgad de lo manifestado por el quereliante por cuanto el mismo expone que su denunETa es sobre acoso
L s By e
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1
laboral"y despido injustificado y respecto al primer caso se evidencia que la empresa realizo las acciones
concemientes mediante el comité de convivencia laboral y levanto las respectivas actas, no existiende denuncia
de acoso laboral para la fecha de la querella, as! como tampoco se puede entrara a establecer si el despido fue
sih justa causa, pués se evidencia la renuncia del mismo y de la cual entrar a establecer si la misma es legal o
“ilegal esta-fuera de la competencia de este despacho.

En conclusion.este despacho logra concluir que del material probatorio aportado por la empresa accionada, y
del cual anteriormente se realizd un andlisis, estudio y verificacion de cada uno de ellos, se evidencia
cumplimiento por.parte de la empresa en lo concerniente a la normatividad faboral, es asf como en aras de
controvertir las pruebas aportadas por la misma y dar credibilidad a lo manifestado por el accionante, se le
requiere para que aporte las pruebas en las cuales indica que cuenta con commeos electrdnicos donde la empresa
admite el error y mala fe vulnerando sus derechos, al cual hace caso omiso y pese a evidenciarse la apertura
del requerimiento mediante correo electronico certificado por medio de la empresa de servicios postales 472, el
mismo guarda silencio y no realiza pronunciamiento o salvedad alguna, razon por la cual esta manifastacion
carece de fundamento, por cuanto no existe material probatorio o indicio que pueda determinar |a vulneracién a
- {a nomatividad laboral, por lo tanto frente a las aseveraciones realizadas por el accionante y lo manifestado por
fagampréé,éjﬁ‘\iestigada existe conflicto de Intereses, en los cuales este no es el escenario para ser debatidos y
controvertidos debido a Ia falta de competencia del mismo.
L s
En aplicacién de los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 de!
C.PAydeloCA, en el presente caso y de acuerdo a las pruebas obrantes dentro del expediente se
considera acertado archivar la presente Averiguacion Preliminar la cual no arroja méritos para el inicio del
Proceso Administrativo Sancionatorio.

Ast lag cOsas, no se continuara con la presente actuacion administrativa advirtiendo a CAMARCA S.A.S,,
que ante queja o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con lo dispuesto en a! articulo 486 del
C.S.T., dntes méncionado, y demés disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccitn yfo
solicitud de’ documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos
aspectos y demas a que haya lugar. )

En consecuencia, la INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO,

o, % ' RESUELVE

ARTICULO-PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el
expediente 7368001-15047773 del 11 de noviembre de 2022 contra la empresa CAMARCA S.AS.,
identificada con NIT 900.504.241-7 por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, de
acudir a a jurisdiccion competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto ala

queja presentada en contra de CAMARCA S.A.S., por las razones expuestas en la parte mofiva del presente
proveido, < "~

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a 1) CAMARCA S.A.S., Identificada con NIT. 900.504.241-7, con
domicilio para nofificacién judicial ubicado en la Carrera 55 A No. 75 - 50 de la ciudad de Bogots - D.C,,
telefono: 5473960, celular: 3107975805, correo de notificacion judicial: juridica@camarcasas.com y lI)
JHOAN SEBASTIAN NAVAS PRADO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.005.344.912, con
domicilio de notificacion en la carrera 47 No. 55-45 Barrio Terrazas de la ciudad de Bucaramanga -
Santander, tetéfono: 301-3258292 comeo electrénico: jhoansebastiannavasprado@gmail.com en los
téfminos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y delo
G;pr}tenciqg,q Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de
__Teposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la

2" s
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diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a'la nofificacién por
aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOGIAL
Grupo Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control

; DT Santander.

H

¢ [ Funcionario Nombre y Apellidos _ T'VoBo.
: Proyectado por; Carolina A.
i Reviso y aprobd contenido con los dacumentos | Monica P.

: legales de soporte

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y fo encontrames gjustado
a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma del Director Territorial o Coordinador de IVC.
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