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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 23 FEBRERO DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000122 del 31 ENERO DE 2024 a los Srs. LADY KATHERINE

CEPEDA PUENTES

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO EXISTE
NUMERQO por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES y que segun guia numero YG301814384CO, cuya causal
es: NO EXISTE NUMERO La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera
situada en lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucién que contiene
(16) folios utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 23 FEBRERO DE 2024

LAU I’Q{m&ié R%ﬁ

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Y se DESFIJA el dia de hoy 01 MARZO DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicién ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro

de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacién del presente.

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

LAM&EQ?@DPMA

En constancia,
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Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

000122

RESOLUCION NUMERO DE 2024

( 31ENE 2024 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
INSTANCIA”

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Previa comunicacion a la parte investigada del inicio del Procedimiento Administrativo Sancionatorio y
concluidas las Averiguaciones Preliminares a la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, procede
el Despacho a proferir acto administrativo definitivo de primera instancia como resultado de las diligencias
adelantadas en cumplimiento del Auto 3362 de fecha 27 de noviembre de 2023, con base en los
parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, ley 1610 de 2013, la resolucion 3455 de 2021 y en especial en aquellos
sefialados en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes.

NUMERO DE RADICACION DE LAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES

Expediente: No. 7368001-1D 15135664
Radicado: 02EE2023410600000030640

INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, identificada con NIT 900124874-8, representada legalmente por
Marfa Cecilia Méndez Bermidez, identificado con cédula de ciudadania 63309777. La sociedad tiene por
direccion para notificaciones carrera 35 A # 46 - 40, Bucaramanga, Santander.

RESUMEN DE LOS HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

El dia 23 de abril de 2023 la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES identificada con cédula de
ciudadania nimero 1058038553, presentd querelia administrativa a través del medio virtual, la cual se
radicé bajo el consecutivo No. 02EE2023410600000030640; en la que se solicitd se investigara a la
sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, pues segun su dicho se le adeudaban algunas de indole
econdmica (Folio 1)

Como consecuencia de lo anterior, mediante auto de 22 de agosto de 2023, la Sefiora Coordinadora del
Grupo de Prevencién Inspeccion Vigilancia y Control de la Direccién Territorial Santander del Ministerio
del Trabajo, se comisioné al inspector de! trabajo y seguridad social AARON JOSEPH REY ARENAS,
para que practicara las pruebas que considerara conducentes, pertinentes y necesarias que se deriven
del objeto de la citada comisidn. (Folio 10)
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El sbiscrito inspector del trabajo en atencion a la enunciada comisién, suscribio el auto 2340 de 23 de
agogtos de 2023, por medio del cual se dispuso avocar conocimiento y adelantar averiguacion preliminar
en cbntra de la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, por el supuesto pretermision del numeral
4 deli articulo 99 de [a ley 50 de 1990 (Pago directo al trabajador del auxilic de cesantias una vez finaliza el
vinculo laboral); la hipotética violacion de los articulos 186 y subsiguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo
en concordancia con el articulo 1° de la ley 995 de 2005 (Reconocimiento y pago del dinero correspondiente
a vagaciones una vez finaliza la relacion” laboral); la presunta trasgresién del articulo 306 del Codigo
Sustgptivo del Trabajo ( Pago de la prima de servicios); la posible infraccién del articulo 1 ° de la ley 52 de
1975%(Pago de los intereses sobre las cesantias una vez finalizada Ia relacion laboral) y las demés conductas
vulneiratorias que se llegasen a establecer en el transcurso de la actuacién, con el fin de determinar el grado
de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos
respansables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de ia conducta
en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

Por Iq expuesto, el dia 6 de septiembre de 2023, mediante oficio radicado bajo la planilla 165 del mismo
dia, ge procedié a comunicar a la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, los autos de 22 de
agosto de 2023 y el 2340 de 23 de agostos de 2023, conteniendo este (iltimo el siguiente requerimiento
docujiental al quereliado:

oi Requerir al representante legal de la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A para que
i enfregue el contrato de trabajo suscrito con la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES.

o* Solicitar al representante legal de la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A |a copia de los
. documeéntos en donde se acredite el pago del auxilio de cesantias, prima de servicios, intereses
; sobre las cesantias y la vacaciones a favor de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES,
- . por todo €l espacio de tiempo laborado.

Con €] objeto de dar cumplimiento al anterior requerimiento, se concedié un plazo de 5 dias hébiles
contados desde la entrega de la comunicacion. La documentacién fue entregada el 7 de septiembre de
2023, ?e acuerdo con el certificado proferido por la empresa de mensajeria 4-72. En ese mismo sentido,
se le comunicé a la querellante tanto el auto comisorio, como el que avocs conocimiento de la actuacion
(Folios 11-18)

i

i *
El 28 f&e septiembre de 2023, la sefiora representante legal de la sociedad PROJECTION LIFE
COLO!VIBIA S.A remite la informacion requerida por el despacho (Folios 19-33).

Una véz se agoto la etapa de indagacién preliminar y valorados exhaustivamente los medios de prueba
recopil_bdos en la actuacion, se hallé merito para abrir un procedimiento administrativo sancionatorio en
contra 5;de ta sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, mediante el auto 3076 del 1 de noviembre
de 2023, decision se comunicd, de acuerdo con la constancia proferida por la empfesa de mensajeria 4-
72, ¢l {de noviembre de 2023 (Fotios 34-37)

La notiﬁcacién del auto 3362 del 27 de noviembre de 2023, por medio del cual se formularon cargos a la
sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, se llevé a cabo mediante por aviso, surtiéndose 1a misma
el dia 14 de diciembre de 2023, conforme el certificado expedido por la empresa de mensajeria 4-72.
(Folios 38-44)

El5de iénero de 2024, mediante apoderado, y empleado e! correc electrénico, la sociedad PROJECTION
LIFE COLOMBIA S.A allegd un documento en donde se responde a los cargos formulados. (Folios 45-

48). |

¥
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Por auto de 9 de enero de 2024, el despacho reconocié personeria al DR. DIEGO ARMANDO NAVARRO
TRIGOS, identificado con cédula de ciudadania No. 5.471.852 y portador de la T. P. No. 171.925 del C.
S . de la J, afin de que actie como apoderado de la sociedad PROJECTION LIFE CCLOMBIA S.A.
(Folio 49). :

Mediante auto 0008 de 9 de enero de 2024, el despacho corrid traslado para alegar de conclusién a
apoderado de |a sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, decision que se remitié mediante oficio

-de ese mismo dia y a través de correo electrénico, accediendo a la misma su destinatario el 9 de enero

de 2024, segun la certificacién expedida por la empresa de mensajeria 4-72 (Folios 50-52).

El 12 de enero de 2024, mediante apoderado, la sociedad PROGJECTION LIFE COLOMBIA S.A remitio,
a traves correo electronico, un documento que contenia los alegatos de conclusion. (Folio 53-54).

NORMAS VIOLADAS O PROHIBIDAS

Es objeto de actuacion en este despacho, la violacion por parte de la implicada de la siguiente
normatividad:
Numeral 4 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones especiales del empleador:

4. Pagar fa remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

Articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

Prima de servicios.

El empleador estd obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social
denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se
reconocera en dos pagos, asi: la mitad méximo el 30 de junio y la otra mitad a més tardar los
primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se haré por todo el semestre trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 186 y subsiguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con el articulo

1° de la ley 995 de 2005

Vacaciones

Articulo 186. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen
derecho a quince (15) dias héabiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Articulo 1°. Del reconocimiento de vacaciones en caso de retiro del servicio o terminacion del
contrato de trabajo. Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector
privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubieren
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i+ causado las vacaciones por afio cumplido, tendrén derecho a que estas se les reconozcan y
i compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 1° de ley 52 de 1975

[

g Intereses sobre las cesantias

H

i 1°.A partir del primero de enero de 1975 todo pafrono obligado & pagar cesantia a sus
' trabajadores conforme al Capitulo VIl Titulo VIII, Parte 1°. del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
! demés disposiciones concordantes, les reconocera y pagara intereses def 12% anual sobre los
saldos que en 31 de diciembre de cada afio, o en fas fechas de retiro del trabajador o de

liquidacion parcial de cesantia, tenga este a su favor por concepto de cesantia.

Aarpn

- 2°. Los intereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afio
siguiente a aquel en que se causaron; o en la fecha del retiro del trabajador o dentro del mes

. Siguiente a la liquidacion parcial de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del
respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.

FET -

FREE-ETe—

Nume;al 1° del articulo 98 ley 50 de 1990.

} Auxilio de Cesantias.
: El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o

: ‘por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
; terminacion del contrato de trabajo.

ANALiSIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGATOS DE
CONCLUSION

%
EN RELACION A LOS CARGOS

§
Por a@to 3362 del 27 de noviembre de 2023, se decidid iniciar un procedimiento administrativo

sancionatorio en contra de la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A Los cargos endilgados
fueron Jos siguientes:

« | CARGO PRIMERO: Presunta inobservancia del numeral 4 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
i del Trabajo, en consideracion a la ausencia de pago oportunc de los salarios correspondientes
'a la actividad desarrollada el 1 y 2 de abril de 2023, dentro de los periodos establecidos en la
: legislacion laboral, a favor de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES.

« : CARGO SEGUNDO: Eventual trasgresién del articulo 306 def Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
"razén a la ausencia de pago oporiuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que
i corresponden a la prima de servicios causada durante el pericdo laborado entre el 25 de marzo
1de 2023 al 2 de abril de 2023, a favor de [a sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES.

T AL ek

CARGO TERCEROQ: Presunta pretermision del articulo 186 y subsiguientes del Cadigo
;Sustantivo del Trabajo en concordancia con el articulo 1 de la ley 995 de 2005, habida cuenta
,de la ausencia de pago oportuno, al finalizar ef vinculo laboral, de los montos que corresponden
i

i

+

i
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a la compensacitn de las vacaciones por el tiempo laborado entre el 25 de marzo de 2023 al 2
de abril de 2023, a favor de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES.

o CARGO CUARTO: Hipotética vulneracion del articulo 1° de ley 62 de 1975, en razén a la falta
de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que corresponden a los intereses

sobre las cesantias generados durante el tiempo [aborado entre el 25 de marzo de 2023 al 2 de
abril de 2023, a favor de |a sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES.

o CARGO QUINTO: Presunta inobservancia del numeral 1° del articulo 99 ley 50 de 1990, en
consideracion a la ausencia de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos.que
corresponden al auxilio de las cesantias causado durante el tiempo iaborado entre el 25 de
marzo de 2023 al 2 de abril de 2023, a favor de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA
PUENTES.

EN RELACION CON LOS DESCARGOS

En el término establecido en el inciso tercero del articulo 47 de laley 1437 de 2011 y luego de haber sido
notificado el auto 3362 del 27 de noviembre de 2023 en debida forma, el 5 de enero de 2024, el sefior
apoderado de la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, suministré un documento con la
respuesta a los cargos formutados, cuyos argumentos pasan a sintetizarse.

()

“Al respecto se debe anofar que hoy en difa las empresas cuentan con procesos y procedimientos que
. efectuar para poder realizar los pagos objefo de los cargos, tales como, efectuar y revisar la fiquidacion
de prestaciones sociales del trabajador, validar si el empleado tiene descuentos, libranzas, embargos
autorizados y demés situaciones que Heguen afectar los montos a cancelar dentro de las acreencias
laborales y por Gitimo una programacion de pagos para colaboradores, proveedares, contratistas entre
otros, quiere decir lo anterior, y asi o ha establecido la corte que existe un tiempo prudencial para
matenializar el pago de la acreencias laborales al momento de la terminacion del contrato, por las
actuaciones cifadas, sin que esto configure un pago inoportuno o peor atin un acto de mala fe.

‘En el caso particular se denota que Ia relacion laboral, de /a quejosa témino por voluntad propia el 02
de Abril de 2023, siendo este su segundo ciclo con la empresa, y segin el material probatorio que reposa
en el expedients (folio 65) fa liquidacion fue fimada y aprobada el dia 28 de Abril de 2023, es decir, solo
18 dias habiles desde la renuncia presentada y el pago de las acreencias laborales dos dias habiles
despueés de la citada fecha, es decir, el 03 de Mayo de 2023, asi las cosas, e/ proceso de pago se ejecuto
en 20 dias habiles desde la renuncia del frabajador. De igual forma, es menester resaltar que tal y como
se observa en el archivo de pago que reposa en ef folio 67, que no solamente se fe cancel6 a la quejosa
el dfa 3 de Mayo de 2023, pues enla precitada fecha, este dia se cancelaron las liquidaciones efectuadas
el 28 de Abril de 2023, denotando un proceso ordenado y garantista de los derechos de las personas que
han prestados sus servicios a mi representada.

“Consideramos que es notorio que el proceder de mi representada, para nada se pusede considerar como
inoportunc, al contrario, es oportuno bajo los tiempos prudencias que ha establecido la jurisprudencia y
ademas de BUENA FE, a pesar de ser una empresa del sector salud, en la que como es de conocimiento
el pago de recursos no briffa por su oporfunidad.

()
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“De acuerdo a lo anferiormente expuesto, es menester precisar que mi representada es respetuosa del
ordenamiento juridico laboral y comprende ef rol del ente de control, no obstante consideramos que en el
caso particufar no existen merios para fa formulacion de ninguno de los cargos formulados puesto que el
pago de cada una de las acreencias que corresponden a la finalizacion de fa relacion faboral se realizé
en 20 dias habiles, esto es, en un tiempo prudencial y dicho sea resaltado nuevaments, fundado en /a
BUENA FE, en su proceder.”

S s

EN RELACION CON LOS ALEGATOS DE CONCLUSION

Luegcg de que se le corriera fraslado, por tres dias, para alegar de conclusion, mediante auto 0008 de 9
de enero de 2024, el 12 de enero de 2024 el sefior apoderado de la sociedad PROJECTION LIFE
COLOMBIA S.A remitid, mediante correo electrénico, un documento que contenia los alegatos de
conclysion, en donde sefiald que se ratificaban los argumentos expuestos en los descargos.

ALGQNAS REFLEXIONES PRELIMINARES

Dela !)uena fe en el &mbito laboral

Desdé ¢l inicio del procedimiento administrativo sancionatorio, el despacho se orient6 en pautas o
criterids atinentes a la buena fe, que no es ofra cosa que el comportamiento que deben observar las
partesgque constituyen la relacién laboral y que en definitiva suponen el dmbito de la subjetividad. En
efecto, &l Legislador Laboral desde mediados del siglo pasado, cuando profirié los Decretos 2623 y 3743,
dispos!'ciones que fueron adoptados ulteriormente por la Ley 141 de 1961, no fue ajeno a las carencias
que deivendrian de la conformacién de un sistema estructurado por disposiciones normativas, que aun
cuando fueran descritas de manera detallada y concisa, no lograrian cobijar la integridad de las diversas
circunfancias y problematicas que son inherentes a las dinamicas de las refaciones laborales surgidas
entre empleadores y trabajadores, que como todo precepto legal, no obstante su abstraccion y
genera;l(dad, le resulta imposible regular en su plenitud, consagré, a modo de principic, en el articulo 55
del Cégigo Sustantivo del Trabajo:

!

: EJECUCION DE BUENA FE. El contrato de trabajo, como todos los contratos, deben ejecutarse de buena

*fe y, por consiguiente, obliga no sdlo a lo que en él se expresa sino a fodas las cosas que emanan
« precisamente de la naturaleza de la relacion juridica o que por la ley pertenecen a ella.

Posteriprmente, y ante lo intangible del enunciado, la doctrina y en especial la jurisprudencia de la Sala
Laborafde la Corte Suprema de Justicia, han venido definiendo los precisos y estrictos contornos no
solo desu naturaleza, sino ademas de su alcance, al equipararlo con cierta disposicion del &nimo de las
partes gUe intervienen en la refacion juridica faboral, que las impele indefectiblemente a obrar de manera
responsable y recta, honrando los deberes y las obligaciones que se ciernen en cabezarde cada uno de
acuerdé a los respectivos roles que deben desempefiar en el marco de sus actividades, asi como de los
criterios establecidos previamente por el sistema juridico. Estas elucidaciones fueron formuladas el 23
de octt}:_re de 2019, cuando con ponencia del Doctor Fernando Castillo Cadena, con radicacién 73936,
la Sala Laboral, sefialo:

é‘ﬂdviene pertinente memorar que esta Corte en providencia CSJ SL, del 23 de oct. 2007,
rad. 28169, trajo a colacién la buena fe-lealtad es una nocion de contenido ético
éespeciﬁco que ha de ser tanlto subjetivo como objetivo. Supone una posicion de

i
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honestidad y honradez en el comercio juridico en cuanto lleva implicita la plena
conciencia de no engafar, perjudicar ni dafiar. Mas aun, implica la conviccién de que
las transacciones se cumplen normalmente, sin trampas, ni abusos. La Corporacion
destacéd que se trata de una actitud personal ante los demas, consciente, responsable
y recta. Agregé que ha de medirsela también utilizando paramefros mas o menos
objetivos. En fa existencia 0 no de la buena fe los puntos subjetivos no son los que
deciden la valoracién de la conducta; sino la conciencia axiolégica de la comunidad cuya
objetividad se afirma en un tipo o modelo de obrar que opera como el meridiano de toda
conducta: la del hombre medio o, si se prefiere la terminologia tradicional, el buen padre
de familia”.

Se concluye entonces, que la buena fe en materia laboral representa el deber general de observar y:
procurar la conservacion, sin excepcién algunas, de los caros principios y preceptos contemplados en’
las diversas normas del Sistema juridico colombiano, como Io haria cualquier empleador o dispensador
del trabajo medio, tal cual Io tiene estatuido |a jurisprudencia autorizada.

Se tiene establecido en el entomo del Derecho de la responsabilidad civil, lo que no es extrafio a las
relaciones laborales, sobre la correlacion existente entre los dafios generados por una de las partes.
contratantes a la otra, y la correspondiente reparacién que se debe reconocer. Lo que supone, de un’
lado, el deber juridico de resarcir todos los perjuicios ocasionados al afectado, al punto de regresarla a
una situacion idéntica o parecida al momento anterior a la ocurrencia del insuceso; y de otro, la limitacién
de no excederse en dicho reconocimiento econémico, puesto que la indemnizacién no representa una
fuente de enriquecimiento.

El Codigo Sustantivo del Trabajo concibio varias situaciones que de materializarse configurarian el deber
que le asistiria @ quien que con su comportamiento (por lo general el empleador) afecta de manera
negativa los intereses de su contraparte contractual, de reconocer una indemnizacion, haciendo surtir
plenos efectos a los presupuestos facticos contemplados en esas disposiciones normativas. A titulo
ejemplificativo se tiene la contemplada en el articulo 65, denominada indemnizacion por falta de pago,
en donde el empleador se ve compelido a reconocer, por cada dia que se tarde, desde que se extingue
|a relacion laboral, en pagar los montos correspondientes a salarios y/o prestaciones sociales, una suma
igual al dltimo salario diario.

L.a condena de estas sumas de dinero no opera de manera automética, correspondiéndole al juez
laboral, no al inspector def trabajo, de acuerdo a una ficcion juridica instaurada a mediados del siglo
pasado poria Corte Suprema de Justicia, valorar si (pues para ese alto Tribunal, dicha carga corresponde
a una sancion), en cada caso particular, el empleador actu6 de buena fe, es decir, si obré con pleno
convencimiento de no contrariar el derecho al sustraerse de consignar las symas referentes a los rubros
aludidos. Si tal examen resulta favorable para los intereses del dador del trabajo, por comprobarse que
su comportamiento estuvo apegado al cumplimiento de las normas laborales, se liberara del pago de la
indemnizacion.

En tal virtud, el paradigma de empleador estandar o medio que ha sido edificado por el Legislador laboral
al redactar el articulo 55 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y reconocido por la doctrina més autorizada,
no puede abstenerse de pagar puntualmente las diferentes prerrogativas laborales a favor de sus
trabajadores arguyendo situaciones fan particulares como la existencia de un supuesto tramite
administrativo intemo como causa del pago tardio de las prerrogativas econdmicas a favor de la
trabajadora. No, al dispensador del trabajo que dispone su animo de manera correcta, quien no tiene por
proposito desatender el mandato impuesto por las disposiciones normativas, le debe resulta reprochable
valerse de circunstancias afinentes a supuestas verificaciones de “descuentos, fibranzas, embargos
autorizados y demas situaciones que lleguen afectar fos montos a cancelar dentro de las acreencias
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labor%lesi y por {ltimo una programacién de pagos para colaboradores, proveedores, contratistas entre
otros?, situaciones que no fueron prefiguradas por el Legislador como eximentes de responsabilidad,
aenteibien, a traves de mdltiples preceptos normativos ha contemplado el deber ineludible a cargo del
emplsa,dor de pagar de manera oportuna todos los derechos econdmicos de los que es fitular el
trabajdor.

i}

/
ANALISIS DE LAS PRUEBAS Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Comcé;se indicara desde la formulacion de cargos, milita en copia simple a folios 25-30, el contrato de
trabajo’a término fijo por tres meses, celebrado el 24 de marzo de 2023, entre |a sefiora querellante y la
saciedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A. Vinculo juridico, cuyo objeto recaia sobre fa prestacion
persofgal de los servicios de la quejosa como auxiliar de enfermeria, pactandose una remuneracion
equivalente $1.160.000 mensuales, manteniéndose vigente dicha relacién laboral hasta el dia 2 de abril
de 2023, conforme a la liquidacion de prestaciones sociales, intereses sobre las cesantias y vacaciones
aports_iéda por la sociedad investigada ( folio 32), aunque conforme al documento que contiene la querella,
la sefora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES afirma que e! vinculo laboral se extinguié el 3 de abril -
de 2023 cuando presentd su renuncia voluntaria,

Falta cjie pago oportuno del salario

Luegos de auscultar el material probatorio obrante dentro del expediente, en particular de la
documgé,ntacién allegada por la sociedad investigada, se observa que a la sefiora LADY KATHERINE
CEPEéA PUENTES, no se le pagé de manera puntual los emolumentos representativos de los salarios
corres[?pndientes a la actividad desarrollada el 1 y 2 de abrjl de 2023 { Folios 32-33), de acuerdo a los
parametros temporales establecidos por el legislador laboral, esto es, que una vez extinta la relacidn
laborall no se procedid a cancelar, de modo oportuno, los rubros adeudados por concepte de la
contraprestacion directa del servicio.

Nombre Cédula de Fecha de Fecha déapago del
ciudadania terminacidn de la salario
relacion laboral _
LADY KATHERINE 1058038553 02/04/2023. 03/05/2023
CEPEDA PUENTES

Por otra parte, se debe resaltar que conducta que se investiga, afectd ta posibilidad de la trabajadora de
acceder de manera puntual al ingreso pactado en el contrato de trabajo previamente suscrito, y de paso
subsan?‘r sus propias necesidades y la de sus allegados. Se debe recordar que el salario no solo
representa &l reconocimiento o retribucién por la prestacién de un servicio subordinado, sino que ademas
tiene ur§ invalorable propésito socioecondmico al procurar el mantenimiento o subsistencia del trabajador
y su farpilia. Por esto, a nivel constitucional y legal goza de especial proteccion a través de un arficulado ,
que gariantiza su pago.

&

Ausenésiﬁa de pago oportunc de la prima de servicios.

Aun’qué;no resulta tan notable en su significacion si se le contrasta con el salario, se puede sefialar que
la prima de servicios representa una prestacion econémica que debe reconocer el empleador al
traibajarfdr por el desarrollo de su actividad. Considerada en un primer momento como un modo de repartir
parte dé las utifidades generadas por el dador de! trabajo, €n funcion de la redistribucién de las ganancias

by e e g il er .
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generadas en el ejercicio economico del empresario, hoy dia el ambifo de reconocimiento de este
derecho laboral ha sido ampliado en Colombia hacia los trabajadores domésticos, que sin ser parte de
una unidad empresarial, pueden recibir a partir de la promulgacién de la Ley 1788 de 2016 este pago no
constitutivo de salario, lo que conlleva a que se replantee que la citada obligacién no solo recae en la
empresa, sino en lo que se identifica como unidad productiva, de la que hacen parte las familias que
contratan personal para desarrollar de manera habitual o esporadica, actividades dentro del hogar.

La prima de servicios, se reconoce entonces como un derecho prestacional que reciben los trabajadores
sin relacion directa a la compensacion, por el desarrollo de una actividad precisa, de alli que la ausencia
de su pago derive en una vulneracion directa de un beneficio econdémico fijado por el legislador laboral,
que fue justamente lo que acaeci6 en el caso objeto del presente pronunciamiento, cuande la sociedad
PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A pretermitid la noma que contiene el deber descrito en el articulo
306 de Cédigo Sustantivo del Trabajo, al constatarse la ausencia de pago oportuno ‘de la prima de
servicios causada durante el periodo laborado entre el entre el 25 de marzo de 2023 al 2 de abril de 2023,
a favor de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES.

Esta conclusion se sustento en los medios de prueba aportados por la sociedad investigada en los cuales
se aprecia que las cifras correspondientes a la prima de servicios que surge del trabajo desempefiado por la
querellante, durante €l espacio de tiempo resefiado en el cargo, se pagaron varios dias después del preciso
termino consagrados por el Legislador laboral en la noma que se considera pretermitida, esto es, que una
vez se extinguio el contrato de trabajo con la querellante, 2 de abril de 2023, la sociedad indagada
procedio a pagar los montos adeudados el dia 2 de mayo de 2023, mediante consignacién en la cuenta
numero 0332000200431022 del Banco BBVA, de la cual es titular la querellante.( Folios 32-33)

Falta de pago oportuno de la compensacion de las vacaciones.

Cuando la-relacion laboral se extingue, y ante la circunstancia atinente a que el trabajador no disfruté de
los periodos de descanso reclamados, tiene derecho a que se le compensen en dinero las vacaciones.
En otros términos, finiquitado el contrato de trabajo se deben liquidar las vacaciones pendientes de
disfrute en proporcion al tiempo por el cual se adeudan, y proceder a efectuar el respectivo pago,
conforme lo establecen las normas vulneradas.

La vulneracign a las disposiciones normativas se consolida a partir de un examen minucioso del material
probatorio obrante dentro del expediente. se observa que no se les pagé de manera puntual a la sefiora
LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES, luego de finalizar su vinculo laboral con la sociedad
investigada, los emolumentos representativos de la compensaci6n de las vacaciones no disfrutadas, de
acuerdo a los parametros temporales establecidos por el legislador laboral, esto es, que una vez extinta
la relacién laboral el 2 de abril de 2023, solo se procedit a realizar el pago de los citados rubros hasta el
dia 2 de mayo de 2023, mediante consignacion en la cuenta nimero 0332000200431022 del Banco
BBVA, de la cual es titular la querellante.( Folios 32-33)

Carencia de pago oportuno de los intereses sobre las cesantias

Se consagra en el articulo 1° de ley 52 de 1975 el ineludible deber a cargo de los empleadores,
consistente en reconocer y pagar la utilidad sobre el valor de fas cesantias acumuladas al 31 de
diciembre que corresponde al 12 % anual, 0 en las fechas de retiro del trabajador o de liquidacion parcial
de cesantia, que tenga este a su favor por concepto de cesantia. Estos rubros deberén pagarse, para el
caso en particular, a la fecha del retiro del trabajador.

En razon de las pruebas obrantes dentro del expediente, se evidencia que no se le pag6 de manera
puntual a la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES, luego de finiquitarse su vinculo laboral con
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la sor;ledad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, las sumas representativas de los intereses sobre las
cesar tias, de acuerdo a los parametros temporales establecidos por el legislador laboral, esto es, que
una vez extinta la relacion laboral el 2 de abril de 2023, solo se procedié a realizar el pago de los citados
rubro§ hasta el dia 2 de mayo de 2023, mediante consignacién en la cuenta nimero 0332000200431022
del Banco BBVA, de la cual es titular la querellante.{ Folios 32-33)

De la ?@Ita de pago oportuno del auxilio de las cesantias

El auxllio de las cesantias se encuentra regulado de manera genérica como prestacion écondmica en
el articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, al sefialarse que el empleador esté obligado a pagar
a sus trabajadores al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por
cada %rjo de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. Fue a través de la-ley 50 de 1930 en
dondeise cred el régimen especial de liquidacion anual de dicha prestacién econémica. En el numeral
1° de Ja citada disposicion se establecit que el 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion
definitiva de cesantia, por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la que deba
efectuarse en fecha diferente por |a terminacidn del contrato de trabajo.

Por off par’te en cuanto a profunda incidencia en el bienestar del trabajador que revisten |as cesantias,
es menester resefiar que las mismas responden a una clara orientacién social en el desarrollo de las
relaciones entre empleador y trabajador, estableciéndose en un mecanismo que busca, por un lado,
contribliir a la mengua de las cargas econémicas que deben enfrentar los asalariados ante el cese de
la act|\5|dad productiva, y por ofro -en el caso del pago parcial de cesantias-, permitir al trabajador
satlsfaéer sus necesidades de capacitacién y vivienda. En cuanto a la obllgatonedad en el pago y sus
elementos caracteristicos mas sobresalientes, con ponen ponencia del Dr. Carlos Gaviria Diaz, la Corte
Constitucional, sefalo:

+ La clara relacion que existe entre la estructura formal y la funcion social que cumplen las cesantfas no

: : aminofa su naturaleza obligatoria. Tratamos, pues, con verdaderas obligaciones de derecho que tienen

una vocacion solidaria que fortatece el vinculo juridico existente entre dos partes y que refuerza su
: " necesidad de cumplimiento.

()

“Es una de Ias prestaciones sociales mas importantes para los trabajadores y su nticleo familiar que
5 busca cubrir los riesgos a los que esta expuesto el trabajador. Esto por cuanto es uno de los
fundamentos maés relevantes del bienestar de los mismos ya que comprende el respafdo economico de
* sus fitulares para el acceso a bienes y servicios indispensables para el mejoramiento de la calidad de
! vida de la poblacion asalariada.
t*Es un ahorro forzoso del trabajador que e/ empleador esté obligado a cancelar a la terminacién del
-vincufo faboral y que al empleado le sirve para subvencionar sus necesidades, mientras permanece
g'cesante o para atender otros requerimientos importantes en materia de vivienda y educacionl.

§“No se frafa de un seguro de desempleo, pues su monto es independiente de si el trabajador queda o
o desempleado. Sin embargo, es un derecho irrenunciable de todos los trabajadores y parte infegrante
1de la remuneracion, que ademads esta llamada a cumplir una importante funcion social.””

De acuerdo con lo sefialado mas arriba, e! auxilio de cesantias por ser una prestacion economica y una
forma de proteccion del trabajador cesante y su familia, esta impregnado de gran importancia social, lo
que necesanamente conlleva a concluir que la renuencia en efectuar su pago oportuno genera una seria
afectacion a las prerrogativas de la persona que labora bajo a constante subordinacion de un empleador,
como deurrié en €l tema de andlisis de esta decision, cuando la sociedad PROJECTION LIFE

i
%

! Corte C!)pstitucional, Sentencia T-661 de 1997.
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COLOMBIA S.A se rebelé ante la obligacién normativa que le asistia de pagar oportunamente, en el
instante en que finalizd la refacién laboral, los montes correspondientes al auxilio de las cesantias
causadas entre el 25 de marzo de 2023 al 2 de abril de 2023, a favor de la sefiora LADY KATHERINE
CEPEDA PUENTES.

Lo enunciado, en razén a que, como se menciond desde la apertura del procedimiento administrativo
sancionatorio, como en las anteriores situaciones, se puede deducir del acervo probatorio que milita
dentro del instructivo, en el sentido que no se le pagd de manera puntual a la sefiora LADY KATHERINE
CEPEDA PUENTES, luego de finalizar la relacion contractual de indole laboral sostenida con la entidad
investigada, los montos representativos del auxilioc de cesantias, de acuerdo con los parametros
temporales establecidos por ¢! legislador laboral, esto es, que una vez extinta la relacion laboral el 2 de
abril de 2023, solo se realizd el pago de los citados rubros hasta el dia 3 de mayo de 2023, mediante
consignacion en la cuenta nimero 0332000200431022 del Banco BBVA, de la cual es titular la
querellante.( Folios 32-33).

RAZONES DE LA SANCION

Bajo el postulado de que nadie puede ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se
le imputa, resulta necesario indicar que las infracciones a los bienes juridicos tutelados deben estar
previamente establecidas en el ordenamiento juridico.

En materia del reconacimiento y pago oportuno de las prerrogativas laborales a favor de los trabajadores,
se protegen los intereses juridicos tutefados desde las disposiciones vulneradas; con base en elio o que
se busca resguardar es que no se menoscaben aquellas normas que regufan el 4mbito de las relacionales
laborales individuales por parte de los destinatarios de los procesos sancionatorios, ejerciendo en la
mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicion de multas. De alli que Ia sancion
administrativa es la respuesta del Estado a la inobservancia por parte de los administrados de las
obligaciones, deberes y mandatos generales o especificos que se han ideado para el adecuado
funcionamiento y marcha de la Administracion.

Asi las cosas, este despacho considera que la sociedad PRCJECTION LIFE COLOMBIA S.A al no pagar
de manera oportuna salarios, prima de servicios, el auxilio de las cesantias, los intereses sobre las
cesantias, la compensacion de las vacaciones, encuadra con la conducta establecida por el sistema
juridico, conllevando que el incumplimiento a los preceptos vigentes tenga como consecuencia légica fa
imposicién de la condigna sancion.

La facultad sancionatoria como potestad inherente de la administracion es necesaria para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, asi como para mantener la misién de este Ministerio, puesto que asegura
el acatamiento de las decisiones administrativas, a través de medidas de control, que permiten hacer
respetar la normatividad por parte de los empleadores, garantizando de este modo la calidad de vida de
los colombianos mediante la garantia de los derechos de los trabajadores en el ambito individual y
colectivo.

GRABUACION DE LA SANCION

Ha entendido la jurisprudencia de la Corte Constitucional?, que la potestad sancionadora de la
Administracién consiste en la facultad de imponer sanciones de tipo correctivo y disciplinario, encaminada
a reprimir la realizacion de acciones u omisiones antjuridicas en las que incurren tanto los particulares

Z Corte Constitucional, Sentencia SU-1010 de 2008. Magistrado Ponente Rodrigo Escobar Gil,
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comotlos funcionarios plblicos, que surge como un instrumento eficaz para facilitar el ejercicio de las |
funcmnes publicas y un medio para asegurar la consecucion de los fines estatales.

La sagcmn a imponer & la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA $.A por haber vulnerado el numeral
4 del ?rticqu 57, el articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 1° de ley'52 de 1975, los
articulos 186 y subsiguientes del Codigo Sustantivo en concordancia con el articulo 1 de la ley 995 de
2005 y.el numeral 1° def articulo 99 ley 50 de 1990 de conformidad con la legistacion vigente, estaria
conterfiplada en articulo 486 del Codigd Sustantivo del Trabajo, preceptos que establecen el rango
minimo y méximo para imponer la multa.

H

El preéépto establece los rangos dentro de los cuales puede desplazarse la decisidn:

§-<Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:> Los
. funcionarios del Ministerio de! Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendrén el caracter de
: -autoridades de policia para lo relacionado con |a vigilancia y controf de que trata el numeral anterior y
* estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces
1 el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, sin
§ perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. {...).

, Laimposicion de multas, de otras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como autoridades
: i'de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de
i inspeccidn, vigilancia y control, no implican en ningln caso, la declaratoria de derechos individuales o
; ‘definicion de controversias.

lgualm%e_nte debe tenerse en cuenta que al tenor del articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, para el caso en
comento, se tienen como criterios de graduacion de la sancién los siguientes parametros, los cuales
pasan a correlacionarse con la conducta asumida por el investigado:

L]
¥

1.Dafig o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

.Examlr{anda la eventual afectacion de los intereses juridicos tutelados, se constata que la sociedad
PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A. menoscabé en gran medida el derecho.que tenia la sefiora LADY
KATHERINE CEPEDA PUENTES, consistente en el pago oportuno de los montos de dinero
correSpondlentes no solo a su salario, sino ademas de las prestaciones sociales, vacaciones e intereses
sobre |as cesantias, dentro del marco temporal estipulado en Ia legislacion laboral, en consecuencia fa
somedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A afectd el bien juridico representado en la oportunidad del
pago o extlnc10n de 1a obligacion surgida con ocasitn de la finalizacion de un contrato de trabajo.

2. Benéflclo econémico obtenido por el infractor para sf o a favor de un tercero.

De la esencia de fas disposiciones vulneradas no puede colegirse que la sociedad PROJECTION LIFE
COLOI\ZBIA S.A. haya reportado un beneficio econémico derivado de la tardanza en el pago de las
prérrogativas laborales de las que tantas veces se ha hecho alusion.

H

3 Rempidencla en la comision de la infraccion.

Una veZ revisada |a base de datos de Ia Direcci6n Territorial de Santander del Ministerio del Trabajo, se
obsewé que a la fecha la sociedad la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A no ha sido
sancioniada anteriormente por las conductas que conformaron cada uno de los cargos formulados.

[
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4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervisién.

Si tuviera que entenderse el anterior enunciado como el despliegue de alguna conducta por parte de |a
socledad implicada, en donde se constatara un comportamiento activo o dinamico, el cual tuviera por
objeto el impedir el avance de la investigacién y de esta manera imposibilitar las facultades de
investigacion y sancion de las actuaciones que atenten contra las normas laborales que competen al
Ministerio de! Trabajo, este no seria e caso.

5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la
infraccién u ocultar sus efectos.

Durante el trasegar de toda la investigacion no se comprobé el empleo o utilizacion de este tipo de
medios.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes.

Dentro de la presente investigacion, se encuentra demostrado que la sociedad PROJECTION LIFE
COLOMBIA §.A no acredité gestion alguna que permitiera dilucidar el cumplimiento de la obligacién que
le asistian de respetar los términos establecidos en la legislacion laboral en cuanto al pago de los
derechos laborales de la querellante, se limitd a justificar dicho actuar en clerta circunstancia que no ha
sido contemplada por el Legislador iaboral como eximente de responsabilidad.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las drdenes impartidas por la autoridad
competente.

Dentro de la presente actuacion, no se impartié al investigado ninguna orden de caracter imperativo cuyo
desacato conllevara alguna consecuencia juridica, supuesto factico que de haberse configurado
permitiria |a aplicacion de este criterio, por tal razon no tendra incidencia en el monto de la multa.

8. Reconocimiento o aceptacién expresa de la infraccién antes del decreto de pruebas.

Durante todo el tramite de la actuacion administrativa la sociedad la sociedad PROJECTION LIFE
COLOMBIA S.A nunca hizo un reconocimiento expreso orientado a admitir que la conducta asumida
infringié las normas laborales, por el contrario, siempre se evidenci6 el esfuerzo argumentativo por
demostrar la inexistencia de tal vulneracion.

9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y [os trabajadores.

Si bien es cierto que las actuaciones desplegadas por la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A
repercutieron negativamente sobre el pago oportuno de las prerrogativas faborales enlistadas con
antelacion, dichos comportamientos no tienen la suficiente trascendencia para ser catalogado como
graves violaciones de los derechos humanos de quien presta su fuerza laboral para acceder a un ingreso.

En esos términos, el despacho sancionara, basandose en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad [a sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A por conculcar las normas enlistadas
con antelacion, teniendo en cuenta a su vez los criterios de graduacion antes descrito, para imponer a
titulo de multa los montos que se describiran en la parte resolutiva de la decision,
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En mérito de lo anteriormente expuesto, EL SUSCRITO INSPECTOR DEL TRABAJO, ASIGNADO A
LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DEBECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

é% i RESUELVE
ARTIQ_ULO PRIMERO: SANCIONAR a la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, identificada
con I\[IT 900124874, con multa de SESENTA Y TRES Unidades de Valor Tributario vigente (63 UVT)
equivalente a DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
MCT%{ ($2.965.095), por la inobservancia del numeral 4 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, en consideracion a la ausencia de pago oportuno de los salarios correspondientes a la actividad
desarfoliada el 1y 2 de abril de 2023, dentro de los periodos establecidos en la legislacion taboral, a
favor de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES, segin lo expuesto en la parte motiva del
presente proveido. El pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado Unicamente a
traves} del boton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del sitic web del BANCO
AGRARIO (htips:/fportal psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN -
FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara Unicamente la cifra 377. En la
Descrihcién del pago se digitara el nimero y afio del presente acto administrativo sefialando ademés que
corresponde & FIVICOT.

ARTi(gilLO SEGUNDO: SANCIONAR a-a sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, identificada
con N%T' 900124874, con multa de CUARENTA 'Y DOS Unidades de Valor Tributario vigente (42 UVT)
equivalente a un MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS
MCTE, {$1.976.730), por la trasgresion del articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, enrazén ala
ausencia de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que corresponden a la prima de
servicios causada durante el periodo laborado entre el 25 de marzo de 2023 al 2 de abril de 2023, a favor
de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES. El pago correspondiente a la multa impuesta
deberg ser cansignado Unicamente a través del botén banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos
(PSE) ‘del sitic web del BANCO AGRARIO (https://portal.psepagos.com.co/web/banco-agrario), en ia
Cuentd denominada DTN - FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara
l]nicaniente la cifra 377. En la Descripcion del pago se digitara el ndmero y afio del presente acto
administrativo sefialando ademas que cotresponde a FIVICOT.

ARTiCEULO TERCERO: SANCIONAR a [a sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, identificada
con NI 900124874, con multa de TREINTA Y DOS Unidades de Valor Tributario vigente (32 UVT)
equiva’l‘ente a UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL OCHENTA PESOS MCTE, ($1.506.080). por la
pretermision del articulo 186 y subsiguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con el
articuﬂj de la ley 995 de 2005, habida cuenta de la ausencia de pago oportuno, al finalizar el vinculo
laborat; te los montos que corresponden a la compensacién de las vacaciones por el tiempo laborado
entre ef 25 de marzo de 2023 al 2 de abril de 2023, a favor de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA
PUENTES. El pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado tinicamente a través del
botén hanner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(https://ortal. psepagos.com co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitard dnicamente la cifra 377. En la
Descripkion del pago se digitara el némero y afio del presente acto administrativo sefialando ademas que
corresponde a FIVICOT,

ARTlCliLO CUARTO: SANCIONAR a la sociedad a la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A,
identificada con NIT 900124874, con muita de VEINTIOCHO Unidades de Valor Tributario vigente (28
UVT) equivalente a UN MILLON TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS

MCTE, {$1.317.820), por la vulneracion del articulo 1° de ley 52 de 1975, en razén a la falta de pago
N

i
H
i
¥




HOJA 15

0 0 0? 2 2 31 ENF 2686Lucion NOMERO ___DE 2024

“POR MED!O DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
PRIMERA INSTANCIA”

oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que coresponden a los intereses sobre las
cesantias generados durante el tiempo laborado entre el 25 de marzo de 2023 al 2 de abril de 2023, a
favor de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES, segln lo expussto en la parte motiva del
presente proveido.El pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado Unicamente a
través del botdn banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO
AGRARIO (https:/fportal. psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN -
FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafelio se digitara Ginicamente la cifra 377. En la
Descripcion del pago se digitara el nimero y afio del presente acto administrativo sefialando ademés que
corresponde a FIVICOT.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR 2 la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, identificada con
NIT 800124874, con multa de CUARENTA Y DOS Unidades de Valor Tributario vigente (42 UVT)
equivalente a un MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS
MCTE, ($1.976.730) por la inobservancia def numeral 1° del articulo 99 ley 50 de 1990, en consideracion
a la ausencia de pago oportuno, al finalizar el vinculo laboral, de los montos que corresponden al auxilio
de las cesantias causado durante el tiempo laborado entre el 25 de marzo de 2023 al 2 de abril de 2023,
a favor de la sefiora LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES, seg(in lo expuesto en la parte motiva de!
presente proveido. El pago correspondiente a la multa impuesta deberé ser consignado (nicamente a
través del boton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del sitio web del BANCO
AGRARIO (https://portal.psepagos.com.cofweb/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN -
FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara Ginicamente la cifra 377. En la
Descripcion del pago se digitara el nimero y afio del presente acto administrativo sefialando ademas que
corresponde a FIVICOT.

ARTICULO SEXTO: Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediaia a su
realizacion, a esta Direccién Territorial al correo electronico disantander@mintrabajo.gov.coy al correo
electronico del Grupo de Tesoreria de este Ministerio tesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacién de los valores de la multa

en el termino de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se
cobraran intereses moratorios a |a tasa legalmente prevista, correspondiente !a rata del doce por ciento
(12 por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aguel en que se verifique el pago
conforme a lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se daré inicio a los diferentes procesos
de cobro conforme a la Ley.

ARTICULO OCTAVO: REMITASE copia de la presente providencia a la Direccién de Inspeccién,
Vigilancia, Control y Gestién Territorial (DIVCC), una vez haya estado ejecutoriada.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR a la sociedad PROJECTION LIFE COLOMBIA S.A, identificada con
NIT 900124874, representada legalmente por Maria Cecilia Méndez Berm(idez, identificado con cédula
de ciudadanfa 63308777, a través de su apoderado el DR. DIEGO ARMANDO NAVARRO TRIGOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 5.471.852 y portador de la T. P. No. 171.925del C. S . de la
J, en la circunvalar 35 # 78-92, Bucaramanga, Santander y al correo electronico

directorjuridico@navarrobohorquezabogados.com y a los demas juridicamente interesados: la sefiora
LADY KATHERINE CEPEDA PUENTES identificada con cédula de ciudadania nimero 1058038553, en

la carrera 21 #9-46, Bucaramanga, Santander y al correo electrénico :  kathica-1994@hotmail.com en
los términos  en los términos de los articulos 67 a 69 de [a Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacién, ante el inmediato
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superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes
aella, o ala notificacién por aviso, o al vencimiento del términe de publicacion, segun el caso.
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