Trabajo

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 23 FEBRERO DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000131 del 31 ENERO DE 2024 a los Srs. CIPRIANO

CABALLERO MONTAGUT

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO RESIDE por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as CIPRIANO
CABALLERO MONTAGUT y que segun guia numero YG301814455CO, cuya causal es: NO RESIDE
La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso
al publico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (29) folios utiles, por término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 23 FEBRERO DE 2024 .

LAU Eﬁ%ﬁ&&i{é@ R%ﬁ

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Y se DESFIJA el dia de hoy 01 MARZO DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro

de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

LAEM&E&%@DPMA

En constancia,

Elaboré:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Auxiliar Administrativo

Revisoé:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205

Atencion presencial
Direccion Territorail Santander
Direccion: calle 31 N° 13 - 71
Telefono: PBX

(601)3779999

Bucaramanga

Aprobo:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

s gy e

i

N CL N

v;fiz.;';'i;:? - 2y
Eﬂ Libertad y Orden
; MINISTERIO DEL TRABAJO
_ DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER

'GRUPO DE PREVENCION; INSPE: Clal,_i’lGéA%ClA Y CONTROL

~ RESOLUCION NUMERC DE 2023
L ( 31 ENE 204
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
INSTANCIA®

LA

LA INSQE (}JON DE. TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCI N VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MIN}STERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el

#66digo. Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

. Contenciosp Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién 3238 de 2021 concordante con la

'} . Resolucion.3455.8e.2021, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes’, ha proferido el siguiente:

.;EXPEDIENTE; -~ 7368001-15001542 de 10 de mayo de 2022,

RADICADO: 01EE2022736800100001358 de 11 de febrero de 2022.

INVESTIGARO™ OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A., - EN
' LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con NIT: 900.188.839-6

Liquidador CONTRERAS MENDOZA MAXCE ESTEFANIA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.088.248.236, o quien haga sus veces, de
acuerdo a proceso de liquidacion judicial, mediante Auto No. 2022-06-001855
de fecha 2022/03/17 de la Superintendencia de Sociedades de Bucaramanga,
by ; — inscrito en la Camara de comercio de la ciudad de Bucaramanga ef 31/03/2022

T : H. + bajo el nimerc 187898 del libro 19.
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’QUERELLANTE » CIPRIANQG CABALLERC MONTAGUT, identificado con cédula de ciudadania

nimero 91.200.798.
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P ? 4 T4 A

.OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Preyia.comunicacion a la parte investigada del inicio del Procedimiento Administrafivo Sancionatorio y

" concluidas las Averiguaciones Preliminares a la sociedad OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO

MOVILIZAMOSS.A,, - EN LIQUIDACION JUDICIAL, procede el Despacho a proferir acto adminisirativo
definitivo de primera instancia como resultado de ias diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto
No. 1693 de fecha Q5 de julio de 2022, con base en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437
de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo, ley 1610 de 2013 y
en especial en aquellos sefialados en el Codigo Sustantivo de! Trabajo y demas normas concordantes.

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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T POR MEDIOQ DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA’ ‘.

iDENTIDAD DEL INVESTIGADO: se decide en el presente proveido la responsabilidad que le aS|ste a
OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A, - EN LIQUIDACION JUDICIAL,
identificada con NIT: 900.188.899-6 Liquidador CONTRERAS MENDOZA MAXCE ESTEFANIA,:
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.088.248.236; o quien haga sus veces, con domlcmo de
notificacion judicial ubicado en Calle 108 No. 18 C - 17 oficina 402 de la ciudad de Bogota, D.C., Tel:
6958197 celular: 317-4330722, correo electronico: meontreras@cobalto.co, en calidad de ex emp!eador 3

[DENTIDAD DEL RECLAMANTE: accién incoada por peticionario CIPRIANO CABALLERO
MONTAGUT identificado con CC: 91,200,798, con domicilio de notificacicn en la calle. 147 No. SBa 66 **“
recodoLE de a florida manzana 15 casa 10, del municipio de Flondablanca,,zSantandel:, ,d;recc:on de
notifi cac:on electronica: ciprianoasus@gmail.com, telefono 315-4739113. . SRV
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HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVQO SANCIONATORIO:

Mediante oficio con radicade 01EE2022726800100001358 del 11 de febrero de 2022, el sefior
CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, presentd querella administrativa en contrade-la. sociedad |
OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVQO MOVILIZAMOS S.A., por la vulneracion a las normias-
labores; al no realizar el respectivo pago de salario, seguridad social v liquidacion de prestaciones
soclales.

vt e fan -,

(Folio 1). y
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QObra oLclo con radicado 08SE2022736800100003308 de fecha 18 de abril de 2022, suscnto por el.
funcionario DAVID RICARDO GALVAN MANCERA, en calidad de profesional universitario, adsrito a Ia
Coordiriacion de Inspeccién, Vigilancia y Control del Ministerio de trabajo, Direccion, Territorial de
Santander, y dirigido al sefior CIPRIANG CABALLERO MONTAGUT, en. cahdad de quere!lante
emitiendo respuesta sobre derecho al tumo frente a la reclamacion laboral instaurada ante el, ente,
ministerial y a la cual se le adjudico el radicado No. 01EE2022736800100001358 del. 11 de-febrero;de/,
2022, junto con comunicacién sobre procedimiento de AVERIGUACION PRELIMINAR, (Follo 2):
Mediante auto de fecha 30 de junio de 2022, se comisiond al inspector del trabajo CESAR AUGUSTO
VALENCIA CALDERON, para asuir el conocimiento de la solicitud / querella, quien en el marco de sus
funciones y competencias estailecidas en la resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021, podré ejercer.
rol coactivo para adelantar y decidir averiguacion preliminar y asf mismo quien practicaria todas aquellas
pruebas que se derivaran del objeto de la enunciada comisién, para que una vez se hubiese surtido el
objeto de ésta, presente el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar. (folic 3).

Segwdamente mediante AUTO No. 1699 de fecha 05 de julio de 2022, por el cual se ordena el inicio de. una
Avenguaclén Preliminar a la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S:A. -
EN LIQUIDACION JUDICIAL identificado con NIT: 900.188.839-6 por los hechios denunciados en relaclona
al presunto incumplimiento de fa norma laboral relacionada con SSSI (PENSION) ART..15, 17, 18, 22 LEY:
100/93 MODIFICADO ART. 3 LEY 797/2003 y las demé&s conductas que pudieren infringir las normas
laborales que se logren establecer en el curso de la indagacion administrativa, con el fin dé determinar el
grado de probabifidad o verosimifitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar alos presunto&
responsables de esta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurencia, de Ia conducta en’
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y controf. (Folio 4). = 5
Ordenamlento comunicado a la empresa investigada asi: mediante oficio radicado con fechd 18 de jU]EO dei
2022, |denhﬁcado en planilla No. 131 del 10 de julio de 2022, dirigido a 1a empresa OPERADORA“ DE

Calle 31 N® 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia .
Teldfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376 i
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PORMEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA"

s;"

hacer entrega pormotlvo "LA EMPRESA SE ACABQ" como consta & folio (). (Folio 5, 9, 10, 11y 12).

‘Enel mlsmo sentldo se comumca el contenido del Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar No. 1699
del 05 de ‘julio-de 2022 al querellante CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, mediante correo
electronico:  ciprianoasus@amail.com, en el cual certifica fecha y hora-de envio y fecha y hora de
entrega.18 de julio de 2022, sin evidencia de apertura del mensaje por parte del destinatario, de acuerdo
8 certiﬂcado de comunicacion electrénica E80670381-R por la Empresa De Servicios Postales
Naclonales 4 7»2 (FOIIOS 6,7. y8).

’Medlante Auto No. 1978 del 08 de agosto de 2022, se resuelve reasignar el expediente al inspector de
trabajo y segdrtdad somal YULY CAROLINA ARIZA LOZADA, con e! fin de que continlie las actuaciones
administrativas, (Follo 13 y 14).

Obra R’egistro l'Jﬁico Empresarial y Social de la Camara de Comercio de la ciudad de Bucaramanga,

|- respecto a la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN
éleQlle’AClO,N JUD!CIAL identificada con NIT. 800.188. 899-6, en la que actlia como liquidador

CONTRERAS MENDOZA MAXCE ESTEFANIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1{J88 248.236, 0 quien haga-sus veces, de acuerdo a proceso de liquidacion judicial, mediante Auto No.
- 303.062064855 de fecha 2022/03/17 de la Superintendencia de Sociedades de Bucaramanga, inscrito
en la Cérhara de comercio de la ciudad de Bucaramanga el 31/03/2022 baje el ndmero 197898 del libro
19,,con domicifig-de notificagion judicial ubicado en Calle 109 No. 18 C - 17 oficina 402 de la ciudad de

ngojé B- C,lyTel -6958197, celular. 317-4330722, correo electronico: meontreras@cobalto.co. (Folios 15
—17)

Mediante -Acta-de fecha 07 de junio de 2023, se deja constancia que el referido dia, se realiz6 llamada
anmero de celular 315-4739113, a las 09:06 am, la cual fue atendida-por el querellante CIPRIANO

,QABALLERO MON,TAGUT a quien se le puso de presente la reasignacion de expediente mediante el

ﬂuto No. 1978 d,el 08, de agosto de 2022, y se requiere por parte de la suscrita verificar si a la fecha aun

L!QUIDACION JUDICIAL, continua e incumplimiento de acuerdo a lo consignado en la querella a lo
que manifiesta que se ratifica integralmente en la misma, por cuanto la empresa le adeuda salarios
‘desde:mitad de afio correspondiente a 2021, asi mismo no le realizaron los pagos a seguridad social
h_de_sdg elmes.dediciembre de 2021 y que la empresa les habia terminado contrato unilateralmente desde
_ €l.mes de- marzo de 2022 y-que a la fecha no le han cancelado la respectiva liquidacién, junto con los
dlﬁéros adeudadqs, se le manifiesta y explica que por parte de este despacho se investiga y sanciona

el incurmplifnignto~a la norinatividad laboral, pero que en el marco de la declaratoria de derechos
) mdm_duales o definicion de controversias, esta es competencia de los jueces laborales. (Folio 18).

De acuerdo.a comunicacién de fecha 07 de j  junio de 2023; se comunica via fisica a |a direccion calle 109
No 18 C - {7 oficina 402 de la ciudad de Bogota - Cundinamarca, mediante oficio con radicado
OBSE2023736800100006985 de fecha 07 de junio de 2023, AUTO COMISORIO, AUTO DE
AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1699 del 05/07/22, AUTQ DE REASIGNACION DE EXPEDIENTE.
1978 del 05 do agosto de 2022 Y REQUERIMIENTO, el cual se encuentra registrado para nefificacion
Judicial. de_ la- empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN
u LIQUIDABION YUDICIAL, de acuerdo a certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara dé ﬂomercm deda ciydad de Bucaramanga, radicado bajo Ia planilla 106 de fecha 07 de junio
de. 2023, per medlo de’la empresa de servicios postales de Colombia 4-72, el cual fue entregado de
auerdo ER eertlﬁcado proferide por la empresa de mensajeria 4-72, mediante guia de correo
YG29710228300 el 09 de junio de 2023. (Folio 19, 20 y 28).

S Y
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fr"POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA AGTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA*INSTANCEA”

Anex lo anterior, conjuntamente se remite la anterior comunicacién mediante oficio. con ;adlcaQQ
08SE2023736800100006985 de fecha 07 de junio de 2023, via electromca al co‘rreo
meontreras@cobalto.co, AUTO COMISORIO, AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1699 del-
05/07/22, AUTO DE REASIGNACION DE EXPEDIENTE 1978 del 05 de agasto-de 20227Y
REQUERIMIENTO, el cual se encuentra-registrado para notificacion judicial de laempresa OPERADOBA
DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. -EN LIQUIDACION JUDICIAL, de acuerdo a certificado
de ex15ten0|a y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de ,Bucaramanga
Santander y de acuerdo a cerfificado de comunicacion electronica ID mensaje: 20636 20638 y 206339
dela empresa de servicios postales nacionales 4-72, registra como fecha y- hora-de. %pgnura -y-lectlira
del mensaje por parte del destinatario: 08 de junio de 2023 hora 07:55:05 y07 56,39. (Foho 24,25 Y 26)

1. "Copia del contrato de trabajo suscrito con el sefior CIPRIANO CABALLERO Mf)fNTAGUT.

2. Constancia de afiliaciéon y pago al sistema general de pensiones del sefior CIPRIANO
CABALLERO MONTAGUT, durante los Gltimos nueve meses de la wgencra de la relacion
[aboral.

3. ‘Constancia de afiacién y- pago a la EPS a favor del sefior CIPRIANO CABALLERO

) "MONTAGUT, durante los dltimos nueve meses de |a vigencia de la relaciénlaboral. - .

4. .Constancia de pago de nomina a favor del sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT
Edurante los (ltimos nueve meses de la vigencia de’la relacion laboral.

5. i:Constancia de pago de prestaciones sociales (cesantias, interés a la cesantia, prima de
ser\nmos vacaciones) a favor del sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT Hurante la

« Vigencia 2021 y 2022.
6. --Carta de refiro de la empresa notificada al sefior CIPRIANG CABALLERO MONTAGUT

7. Copia de la respectiva liquidacion del contrato de trabajo del sefior CIPRIANG CABALLERO
MONTAGUT, junto con la constancia de pago o consignacidn en la cuenta del traba]ador
8. ‘Autorizacién por parte del Ministerio de trabajo respecto a la suspensioén de tontratos y la
" Yinformacion simultanea realizada a los trabajadores, de acuerdo a Ib préceptuado en el articulo
3 t51 numeral 3 del CST. _
9. “Asf mismo se-pronuncie respecto de las afirmaciones realizadas por elfseﬁor CiPRIANO

¥CABALLERO MONTAGUT, en la querelia radicada ante este ente ministerial el 11 dé Tebrero
%gdel afto 2022,-por lo cual adjunto a la presente, la queja contenida en un (1) folio.

Se concedio un plazo de tres (3) dias habiles posteriores al recibido de la comunicacion, con el objeto dar
cumplimiento a la descrita solicitud. De acuerdo a certificado de comunicacion fisica y glectionica expedido
por la empresa de servicios postales nacionales 4-72, No. YG297102283C0 y 20636, 20638 y 20639,
mediante los cuales certifica que la comunicacién fue entregada efectivamente en 14 direccion’sefialada y
anexo a'io anterior, que el destinatario abri6 la notificacién y redlizo lectura det mensaje

Medlante comunicacion enviada el dia 08 de junio de 2023 mediante correq electromco se requiere al
querellante CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, para que en un térmifo de dos (2) dias” hébiles
posterigres al recibido de la presente comunicacion, de respuesta mediante corre, electronico, dlngido a
la cuenta yariza@mintrabajo.gov.co, indicando si se ratifica en su querella, amplié la mformacuon que
redacto.en su querella, del 11 de febrero de 2022 y aporte todos los soportes documentales uE tenga
en su poder que evidencien la vulneracion denunciada, evidenciandose acta de envio yantneg g cortec
electronico por la empresa de mensajeria 4-72, mediante el cual certifica notlﬁcamon de entrega de
acuerdo a Id mensaje: 20479, el 07 de junio de 2022 a las 15:06:18. (Folio 217 23).

[1

Asi mlsmo el anterior requerimiento se remite via fisica al querellante CIPRIANG! CABALLERO
MONTAGUT para que en un término de dos (2) dias habiles posteriores al recibido de Ia preseffe
comunloacmn de respuesta mediante correo electrénico, dll‘lgldo ala cuenta yariza@rintrabajo.gov.co,
mdlcando si se ratifica en su querella, amplié [a informacion que redacto en su querella, del 11 de febrero
de 2022 y aporte todos los soportes documentales que tenga en su poder que ewdenc:len la vulneracién

B
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1 mdlfiando si se ratifica en su querelia, amplié la informacién que redacto en su querella, del 11 de febrero
‘de 2022 y aporte todos los soportes documentales que tenga en su poder que evidencien la vulneracion
_.Jenuriciada, Ja Cual de acuerdo a guia de correo YG297102283CO de la empresa de servicios Postales
' B =412, cerfifica: que Ja comunicacién efectivamente fue entregada en Ia direccion sefiaiada el 09 de junio
de 2023:(Folio 27).

1 Mediante oficio radicado 05EE2023736800100006854 del 29/06/2023, se recibe respuesta al requerimiento
| por parte de la investigada, OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVC MOVILIZAMOS S.A.., - EN
1 LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con NIT. 900.188.899-6, liquidador MAXCE ESTEFAN IA
4 CONTRERAS MENDOZA, -idenfificada con cédula de ciudadania nimero 1.088.248.236, quien como
J respuesta ponede presente el estado actual de la empresa, emite pronunciamiento y aporta documentacién.
(Folios 29 - 34).

Mediante oficio de fecha 25 de julio de 2023, se entrega proyecto de formulacion de cargos a la
7 Coordmaclon del Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigitancia y control.

| (Folio 35)

1 Deigual fqnna}medlapte oficio No. 0BSE2023736800100019781 radicado con fecha 08 de agosto de
2023 mediante-planilla interna No. 145 de la enunciada fecha dirigido a la sefiora MAXCE STAFANIA
CONTRERAS MENDOZA, en calidad de liquidador de la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
MASIVO MOVILIZAMOS S.A.., - EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con NIT. 900.186.899-6,
mediante correo fisico a la dlreccuSn sefialada en camara de comercio de la ciudad de Bucaramanga —
1~ Santander; a Iaq;[accmn calle 109 No. 18 C- 17 oficina 402 de la ciudad de Bogota -D.C., comunicacién.
& §dhte«;]efito para adelantar un proceso administrativo sancionatorio. (Folios 36 - 38).-

Que medlante auto 002393 del 25 de agosto de 2023, se formulan cargos y se da inicio al procedimiento
admlmstratlvo ‘$aicionatorio en contra de OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS
SA.,~EN LIQU}IPACION JUDICIAL, asi:

CARGQ PRIMERO: PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en los ARTICULOS 17 y22dela
LEY 400 DE 1993, -Obligaciones del empleador. Referente a Pago de Apories al Sistema de
Seguridad Social dentro de los plazos determinados por el Gobierno para tal efecto.

CARGO SEGUNDO: PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en fos ARTICULOS 186, 189,
"249'Y 306 del C.S.T, ARTICULO 98 LEY 50 / 1930 - Referente a Pago v liquidacion de
prestaciones sociales dentro de los plazos determinados por ef Gobiemo para tal efecto.

S CARGQ TERGERG PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en el ARTICULO 57- Numeral 4 -
VCST, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR en concordancia con el ART 134
%’ .C.S.T Numeral 1. Referente a pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y
"~ lugares convenidos.

| (Folios"-sb“**mg)

La anterlor Actuacion fue comunicada en debida forma a la direccion fisica registrada en cémara de
ccmerclo de la; CJudad de Bucaramanga - Santander, la cual cerfifica entrega al destinatario por parte de
la empresa’ de ‘servicios postales 4-72, con el fin de efectuar nofificacién personal ylo via correo
electronico y se adjunta autorizacién para notificacion via electrénica. (Folios 50 y reverso).

S evidencia:npfificacion por AVISO del Auto 002393 del 25 de agosto de 2023, en razén a que no fue
posible ‘efectuar la notificacion personal a la empresa querellada OPERADORA DE TRANSPORTE
‘MASIVO MOVILIZAMOS S.A.., - EN LIQUIDACION JUDICIAL, la cual certifica entrega al destinatario
por parte.de la empresa de servicios postales 4-72. (Folios 51y 52).

Ty U
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Mediante oficio de fecha 29 de septiembre de 2023 se remite nuevamente el proceso a.la sugcnta
mspectpra de trabajo por haber concluido el tramite de notificacion del AUTO 002393 del 25 de. agosto.
de 2023 por el cual se formulan cargos a OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MQVIL!ZAIVIO‘S*
SA. .+ & EN LIQUIDACION JUDICIAL, en 51 folios + 1 CD, para la contlnuamon de acuerdQ a
competencla (Folio 52). ot "o,
No se e\ndenma pronunciamiento alguno por parte de la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
MASI\;O MOVILIZAMOS S.A.., - EN LIQUIDACION JUDICIAL sobre la formulacion de cargos.

Que mediante oficio con radicade 08SE2023736800100012086 de fecha 16 de noviembre de 2023, obra
comunicacién de auto de traslado de alegatos de conclusion No. 003238 de fecha 15 de noviembre de
2023, a OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS SA., - EN LIQUIDACIbN
JUDICIAL, actuacion comunicada en debida forma a la direccién fisica de la empresa: calle 109 No. 18C
- 17 oficina 402 de la ciudad de Bogota -D.C., mediantg planilia intera No. 222 de fecha 29 de
noviembre de 2023, en la que se evidencia prueba de entrega por parte de la empresa de acuerdo-a;
certificado emitide por la empresa de servicios postales 4-72 el 01 de diciembre de 2023 tal'y como.obras
a folio 55 y ala direccion electronica de la empresa de acuerdo a Registro Unico Empresarial y Social.dé
la Camara de Comercio de la ciudad de Bucaramanga - Santander, mcontreras@cobalto.co /
liquidacionmovilizamos@gmail.com en la que se evidencia respecto de |a primera que no fue posiblé la;
entrega al destinatario (el servidor de testigo rechazo la comunicacién), de acuerdo a id 82771 y id- 87169
prueha de entrega de acuerdo a certificado emitido por la empresa de servicios postales 4-72.el 29.de
noviembre de 2023, en la cual se verifica apertura y lectura del mensaje, de acuerdo a id mensaje 87328
el 29 de noviembre de 2023, hora: 10:52:16. (Folios 53 - 57).

!?an B

La empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS'S. A - EN; L!QUIDACi@m
JUDICIAL, emite pronunciamiento frente al auto 003238 que corre traslado para alegjar'de conclusién;
dentro de los términos legales establecidos. :

ﬁ

En wrtdd de lo expuesto se procede a realizar el siguiente analisis,
NORMAS VIOLADAS O PROHIBIDAS At

Es objeto de actuacion en este despacho, la violacién por parte de la investigada de la- sagunente
normatlwdad RTINS

39-
N
2

PRESUNTA VIOLACION A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 17 y 22 de la LEY 100 DE 1993 .
0bl|gac|ones de! empleador. Referente a Pago de Aportes al Sistema de Segifridad'Social dentro de”
los plazos determinados por el Gobierno para tal efecto y a lo contemplado en el ARTICULO 306 del
C.S.T, referente al Pago de prestaciones sociales dentro de los plazos determinados. porel
Gobierno para tal efecto, ART. 249 C.S.T, referente a liquidacién anual y correﬁpondlente'“
conmgnac:on en fondo de cesantias o pago directo al trabajador de las (CESANTIAS) ARTICULO
99 LEY'50/90, intereses a las cesantias, ART. 186 y 189 CST, reconommlento y pago del dingro
correspendiente a VACACIONES y a lo dispuesto en EL ARTICULC 57- Numeral 4. OBLIGACIONESJ
ESPECIALES DEL EMPLEADOR en concordancia con el ART, 134 C.S.T Numeral 1. Referente a pagar
la remuneracmn pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADCR EN MATERIA DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
ARTICULO 17. LEY 100 DE 1893 COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vlgenma’de
la relacién laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélids devenguen.

—

Ao A, o 4
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Salvo 0] dlspueSto enel amculo 64 de esta Iey, ta obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado
reunaJog ‘feqlisitos pafé acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiiado se pensione por
mgahdezo antnmpadamente

1 Lo antérior sera sin perjmclo de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afi hado oel
1 .empleador en el caso del réglmen de ahorro individua! con solidaridad.

ARTICULO '22 "LEY 100 DE 1993 -OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto,
descontaré del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias
y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas
| &aentidad elegida por el trabajador, junto con las comrespondientes a su aporte, dentro de los plazos
que para el efecto determine el gobiemo.

El empleador tespondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
1 descuento & trabajador

_ POR EL NO PAGO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

e

'ARTICULO 193 REGLA GENERAL, NUMERALES 1Y 2.
1. VTodos Ios empleadores estan obllgados a pagar las prestaciones establecidas en este titulo,
. ~8alvo las excepciones que en este mismo se consagran.
2. Estas p,ref;lsmnes dejaran de estar a cargo de los empleadores cuando el riego de ellas sea
asumfdo por el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con la ley y dentro de los
reglamentos que dicte el mismo instituto.

ARTICULO. 249, C.8.T - AUXILIO DE CESANTIAS REGLA GENERAL.

Todo {empie‘édc;r} esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las deméas personas que se indican en
" éste Capitulo, al tenmnar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada
ano de’&ewmds»vy praporcionalmente por fraccidn de afio.

| ."ARTICULO 99. LEY 50 /1930 - INTERESES A LAS CESANTIAS

1. E empieaﬁorcancelaré al trabajador los intereses legales def 12% anual o proporcional por fraccién, en
q :los. temlnosde fas normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma
1- causada enelafioo en Ia fraccion que se liquide definitivamente.

”‘a‘,

ARTICULO, '306:-C.S.T - PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DEL EMPLEADO

El empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacién social denominada prima
.de servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la
nitad maxima; £1-30 de | junio y la ofra mitad a més tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
-reconocxm:ento se hara por todo el semestre traba]ado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

PARAGRAFO..S¢ incluye en esta prestacion econdmica a los trabajadores de! servicio doméstico, choferes
de servicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores
contemplados eri ef Titulo Il del presente cédigo o quienes cumplan con las condiciones de empleado
dependiente.
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ART!CULO 186 C.S.T. VACACIONES - DURACION.

1.Los ;irabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho @ Guince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas. 1

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la lucha .
contré la tuberculosis, y los ocupadoes en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince
{15) dIaS de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados. !

ARTICULO 189, COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificado por el art, 7,
Decreto 617 de 1954. Modificado por el art. 14 del Decreto 2351 de 1965. E} nueyo.texto es el
siguiente: '

1. Modificado por el art. 20, Ley 1429 de 2010. Es prohlb:do compensar en dinero las vacaciones. Sin”
embargo, e Ministerio de Trabajo podré autorizar que se pague en dinero hasta la, mitad de éstasen . ;
€asos e‘specaa]es de perjuicio para la economia nacional o la industria. e

2. Derogado por el articulo 2, Ley 995 de 2005. Modificado por el art. 27, Ley 789 de 2002 Er nuevo 1
texto es el siguiente; |

Cuand6 el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones; la,

compensacnon de éstas en dinero procedera por afio cumplido de servicio y proporclonaimenfe por
fracclén de aflo, siempre que este exceda de tres meses. -

SOBRE PAGO DE SALARIOS

ARTICULO 57 NUMERAL 4. - OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR,
Son obii:gaciones especiales del {empleador}. B r
4. "Pagar la remuneracidn pactada en las condiciones, periodos yelugares convenidos. s+

ARTICULO 134 NUMERAL 1 - PERIODOS DE PAGO. A

1. 'El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El perfodo
-de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un|
‘mes.

ANAL[S]S Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y . ALEGATOS DE
CONCLUSION

EN REEACION A LOS CARGOS
Mediante Auto 002393 de 25 de agosto de 2023, se decidié abrir un procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A., — -EN
LIQUIDACION JUDICIAL, mediante la cual solicita investigacion por los hechos denunciados-en relac:én a’
la prestinta violacién a la normatividad laboral; por el presunto incumplimiento a lo establecido en las;;
normaside carécter laboral, entre ellas; ARTICULO 17 y 22 de la LEY 100 DE 1993. -Obligaciones del,
empleaaor Referente a Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social dentro de los plazos determinados por,

el Gobierno para tal efecto y a lo contemplado en el ARTICULO 306 del C.S.T, referente al Pago de prestaciones
sociales dentro de los plazos determinados por el Gobiemno para tal efecto, ART. 249 C.8.T, refererite a*hqihdamon 1

3

5
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1 :-anual y c;oﬁespo[jdienle consignacion en fondo de cesantias o pago directo al trabajador de las (CESANTIAS),

| "ARTICULO 98 LEY 50/90, intereses a las cesantias, ART. 186 y 188 C.S.T, reconocimiento y pago del dinero
#,cofrespondiente a VACACIONES y al ARTICULO 57- Numeral 4. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL

y f-%.-"E-EMngApORgp,ﬁgoncordancia von el ART, 134 C.8.T Numeral 1. Referente a pagar la remuneracion pactada en
- J&is condiciohéd; périodos y lugares convenidos, por lo cual s le endilgaron tres (3) cargos, los cuales son:

CARGO PRIMERO:

PRESUNTA- VIOLACION a lo dispuesto en los ARTICULOS 17 y 22 de la LEY 100 DE 1993. -
Obligaciones del empleador. Referente a Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social dentro de
log plazos determinados por el Gobierno para tal efecto.

| 5% presume que.Ja empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN.
4 . LIQUIDACION JUDICIAL,.no ha realizado el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad
1 -Social, tales como SALUD, RIESGOS Y APORTES A PENSION al trabajador CIPRIANO CABALLERO

MONTAQUJE&erante- la-vigencia 2021 y 2022, de acuerdo a lo manifestado por el querellante y al
material"bi‘é__&at_drio aportado por la empresa, mediante radicado No. 05EE2023736800100006854 de
~fecha 29 de junio de 2023,

 CARGO.SEGUNDO:

7 (bl

#
Faye

1 * PRESUNTA VIOLACION 2o dispuesto en los ARTICULOS 186, 189, 249 Y 306 del C..T, ARTICULO

" 89°LEY"50 J. 1990 “ - Referente a Pago y liquidacién de prestaciones sociales dentro de los plazos

, ﬂétérmmag’o%f@m et Gobiemo para tal efecto.

Asi mismo, se presume el incumplimiento de pago de las prestaciones sociales al trabajador CIPRIANO
CABALLERO MONTAGUT, por parte de la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO

“MOVILIZAMOS-S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL durante la vigencia 2021 y 2022, de acuerdo a lo
manifestado ‘por el querellante y lo aducido por el liquidador MAXCE ESTEFANIA CONTRERAS
MENDOZA, junto con el material probatorio aportado por la misma.

CARGO FERCERO:

r13}!;'(5_81}_!Slfri]f\"'g‘;mOI.ACION a lo dispuesto en el ARTICULO 57- Numeral 4 - CST, OBLIGACIONES
'£SEEC]A£_[§§ DEL EMPLEADOR en concordancia con el ART 134 C.8.T Numeral 1. Referente a pagar
la remdn;egggiﬁg,fl pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

-Se-evidencia, del material probatorio aportado por la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
'MASIVO. MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, el incumplimiento frente al pago de
salafios’ dé! trabajador CIPRIANG CABALLERO MONTAGUT, durante los meses de junio a diciembre

| “dg:2021°y dg;eieroa abril de 2022.

.. EL; querellante, CIPRIANO CABALLERQ MONTAGUT, sostuvo vinculo laboral con la empresa
- "OPERADQRA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A,, identificada con NIT. 900.188.899-6,
mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, con fecha
de injeio el 19 de agosto de'2017, una remuneracion pactada por valor de UN MILLON CIENTO
SETENTA Y UN' MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
1:171,347-CTE); con periodos de pago quincenal y una duracién de TRES (3) MESES prorrogable por
acuerdo entre las. partes por un periodo igual, superior o Inferior al previsto en e! contrato, si no se
comunica con la antelacién de treinta (30) dias calendario el deseo de no continuar o la terminacion del
Imismo, este se prorrogara automaticamente por un término igual al estipulado en el contrato, salvo que
las partes de mutuo acuerdo establezcan mediante otro si un tiempo distinto, para desempefiar el cargo
de, CONDUGTOR DE VEHICULO DE SERVICIO PUBLICO Metropolitano del Sistema Integrado de

1 ransporte Masivo de Pasajeros Metrolinea.
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EN RELAC!ON A LOS DESCARGOS

No obstante haberse notificado en debida forma el Auto 002393 de fecha 25 de agosto de 2023, med jante,
aviso ante la imposibilidad de efectuar nofificacién personal (via correo electrénico ylo*‘pérsana[) como
consta en el folio 51 y reverso, no se observa pronunciamiento alguno por. parte de’ GPERADORA DE
TRANSPORTES MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL.

EN RELACION CON-LOS ALEGATOS DE CONCLUSION

Luego de que se le corriera traslado, por tres dias, para alegar de conclusion, mediante-auto 003238.de
fecha 15 de noviembre de 2023, mediante via fisica y electronica a fa direccién sefialada en-el cerfificado
de camara de comercio de la ciudad de Bucaramanga -D.C., se observa pronunciamiénto por parte de
OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS SA - EN-LIQUIDACION JUDICIAL, allega |
via electromca a los comeos institucionales  dtsantander@mintrabajo.qov.co  /
yanza@mmtrabam gov.co, el 04 de diciembre de 2023, visto a folios 53 a63, enun decumento alegatos
de conclusion, cuyos argumentos pasan a sintetizarse.

“En virtud del AUTO NO, 003228 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2023, el cua!,»,,rlottﬂca el traslado
- de los afegatos de conclusion de la solicitud/querelta presentada por-el” séfor-Cipriano:
tCabc;t.l’!e'ro Montagut, radicada bajo No. 01EE202273680010001358, yo, MAXCE ESTEFANIA
"CONTRERAS MENDOZA, identificada con cédufa de ciudadania No. 1.088.248.236, liguidadora
tdesignada mediante auto No. 2022-06-001855 del 17 de marzo de 2022 de I’
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, en el proceso de Liquidacién, Jud:srql ﬁée[a‘ sociedod
"OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A., me pérm:to aﬁbrtar 05 alegatos
de conclusién de la siguiente manera:
1. Proceso de Liquidacién lJudicial de la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
MASIVO MOVILIZAMOS S.A.

S a e dStE
e ¥

Como es sabido y tal como se ha manifestado en diferentes comunicaciones dirigidas a
este despacho, la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.Azen
virtud de su grave situacidn econémica fue presentada y admitida dentro de un procéso,
de liquidacién judicial, tal comq consta en el AUTO 2022-06-001855.del 17 dqrmarzpide:f'
2022 emitido por la Superintendencia de Sociedades, el cual, en su articulo segundo*
establece que: ' Ry .
“Segundo. Decretar la apertura del procesc de liquidacion judlua[ de [os blenes de la
sociedad OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S. A Jdentlflcada con el*
~Nit. 500188899 - 6, con dorhicilio en la Km Dos, Anillo Vial (Sentido F/Blanca -Gir6n) Patioy
;  Taller Metrolinea, Floridablanca (Santander), lo anterior de conformidad ¢on lo eéxpuesto
en la parte motiva de esta providencia”. (Enfasis afiadido). :

Ahora bien, se debe indicar que, la DRA. MAXCE ESTEFANIA CONTRERAS'MENDOZA fue
designada como liquidadora y por ende adquirié la calidad de Représentante Legal
mediante el AUTO 2022-06-001855 del 17 de marzo de 2022 efhitidé pér 1a;
Superintendencia de Sociedades, el cual, fue referido anteriormenté de la siguiente_
manera:

~_ acitesrant

F

“Quinto. Designar como liquidador de la sociedad concursada de entre los inscritos en la
lista oficial de auxiliares de |a justicia de la Superintendencia de Sociedades, a:

i Calle 31 N© 13-71 Bucgramanga, Santander. Colombla
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. f{ombre e Maxce Estefara Conireras Mendoza ,
Cédula de ciudadania 1088248236
Contacto -~ Emat meontrerasiteoballo co

- Celular 3217455432

Teléfono (Bogota) 6058197
Dreccion Calle 109 No 18C - 17, Oficina 201{
BOGOTA, D.C.

Eri’extensién a lo anterior y tal como se puede evidenciar, para la época que se solicita el aporte de
informacién y que se presentaron las reclamaciones objeto de la presente solicitud de informacion y
~ requerlmlento de documentacién del sefior, CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT la DRA. MAXCE
ESTEFANIA | CONTRERAS MENDOZA, no tenia ningun tipo de vinculo contractual ni laboral con la
empress OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVC MOVILIZAMOS S.A, razén por la cual, no se puede
aludir ning'ﬁ‘n tipo de responsabilidad hacia mi persona puesto que, mi calidad de liquidadora y
representante legal chedece a un mandato emitido por la Superintendencia de Sociedades en virtud

del proceso de liguidacidn judicial de |a empresa ya mencionada.

2. "Réspuesta y defensa a las solicitudes presentadas mediante el requerimiento
A allegado el 7 de junio de 2023 y posteriormente en el AUTO No. 001935 del 12 de
' julio de 2023 y aportacion de pruebas.

Ahora bien, se debe referenciar el memorial presentado ei pasado 29 de junio de 2023, en el cual se
presentd respuesta a los requerimientos presentados por parte del Ministerio de! Trabajo, junto con
la aportacion de las pruebas solicitadas mediante el requerimiento allegado el 7 de junio de 2023 y
posteriormente solicitado en el AUTO No. 001935 del 12 de julio de 2023. Dicha respuesta se aporto
de la siguiente manera;

1) Aportacion de Pruebas.

1) “Copia del contrato de trabajo suscrite con el sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT”

«

*

De acuerdopp,g lo expuesto en el punto anterior y en atencién de la solicitud de informacion expresada,
se procede a.remitir a esta autoridad el soporte documental del contrato de trabajo que se pudo
recolectar de la revisién exhaustiva que se realizé de los documentos y archivos que fueron entregados
por el exrepresentante legal. Dicho documento se presenta de manera anexa a este documento.

" -2} “Constangia de dfiliacién y pago al sistema general de pensiones del sefior CIPRIANO
CABALLERO MONTAGUT, durante los ultimos nueve meses de Ia vigencia de la relacion
laboral”

De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior y en atencion de la solicitud de informacién expresada,
se procede o remitir a esta gutoridad los soportes documentales que se pudieron recolectar de la

revision exhaustiva que se realiz6 de los documentos y archivos que fueron entregados por el
exrepresentante legal.

Como primera medida, se le informa a este despacho que de la biisqueda realizada y tal como consta
en el certificado emitido por APORTES EN LINEA, solicitado y expedido el dia 16 de junio de 2023 que se
* anexa a esto comunicacion, se certifica que la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO
MOVHJZAMOS S.A identificado con Nit 300188899 realizo Jos aportes al Sistema de Seguridad Social

parqg el sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT identificado con cedula de ciudadania No, 91253307
'ﬁa’sra el ,qerfado de julio de.2021.

Ahora bfef es menester indicarle a este despacho que tal como se manifestara mds adelante, de lg
revision documental realizado de los soportes entregados por el exrepresentante legal se pudo
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constatar que la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A dio “pér |

termmado el contrato de trabajo del quereliante el dia 18 de agosto de 2021, previo aviso éhviado el
25 de ;unlo 2021,

El cert:ﬁcado de aportes mencionado seré debidamente aportado anexo al presente, ddcamento.

I, - f-

3}! “Constancia de afiliacién y pago o la EPS a favor del sefior CIPRIANG "CABALEERO |

! MONTAGUT durante los tltimos nueve meses de la vigencia de la relacién laboral”.

Tal como se indicd en el punto anterior, dentro del certificado de aportes emitido por APORTES EN
LINEA se puede evidenciar que el trabajador CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT se encontraba gafitiado
ala E.P.S NUEVA E.P.S, hasta el 15 de diciembre de 2021,

De igual forma, tal como ya se indico el certificado de aportes serd debidamente anexado af presente
documénto.

4) “Constancia de pago de némina a favor del sefior CIPRIANO CABALLERO durante los ultfmas h

. nueve meses de la vigencia de la relacién loboral”. _ T

»
De acu’;rdo con lo ya mencionado y en atencién de la solicitud de informacién expresada, se procede
a remitir a esta gutoridad los soportes documentales que se pudieron recoléctar de la revision
exhaus :iva que se realizé de los documentos y archivos que fueron entregados por el exrepresentante
legal, -

Como primera medida, se le informa a este despacho que de la bilsqueda realizada y- tafv -como consta
en el certificado emitido por el banco DAVIVIENDA S.A bajo No. de proceso de’ pagfa&39985127 del.02
de agosto 2021 se realiz6 el pago del salario para el mes de junio de 2021 y que mediante e/ certu’mado
No. 40170560 del 25 de agosto de 2021 se realizd ef pago de némina para el mes de julio de 2021:

» 5
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Con relacién a lo anterior, se debe enfatizar que la informacién remitida es la que versa en los soportes
documentales entregados por el exrepresentante legal y de los cuales se tiene conocimiento. Sin
embargo, se advierte a este despacho que con relacién al pago de némina del quereliante no versa en
fos soportes documentales reclamo alguno por parte del querelfante sobre el mencionado concepto.

| «Dighes.soportes serdn debidamente apartados como anexos a esta comunicacion.

‘Sj.fjbff(;‘onstanci'a de pago de prestaciones sociales (cesantias, interés de la cesantia, prima de
servicios, vacaciones} a favor del sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT durante
la vigencia 2021 y 2022",

De acuerdo comjo ya mencionado y en atencidn de la solicitud de informacién expresada, se procede a
remitir g estg autoridad los soportes documentales que se pudieron recolectar de la revisién exhaustiva
que se realizé de los documentos y archivos que fueron entregados por el exrepresentante legal.

Se puede evidenciar, que con refacién al pago de las prestaciones sociales para las vigencias de los afios

2021 y 2022 se puede constatar que lo empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MOVILIZAMOS S.A
cancelo la prima del primer semestre del afio 2021.

Sin embargo, como ya se mencioné actuaimente la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
MOVILIZAMOS S.A se encuentra de un proceso de liquidacion judicial, razén por la cual, el querefiante
en su calidad de acreedor por las prestaciones sociales se present6 en debida forma al proceso con el
fin de ser reconocido, graduado y calificado dentro del proceso por las siguientes acreencias y montos:

Salarios'f'i_'ietes de pago junio -’ T il |
dicietbre 2021 |

N . i
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Se debe resaitar que, actualmente el proceso de liquidacién judicial en el cual, se encuentra inmersa’la
empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS 5.A esta surtiendo las etapéis propias
del proceso y se estd a la espera de la etopa de adjudicacion para el pago de las acreenc:as que puedan
ser pagaderos con ef activo de la sociedad.

6) i “Carta de retiro de la empresa notificadu al sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT”;
De acuérdo con lo ya mencionado y en atencion de la solicitud de informacion expresﬁd’aﬁ“ se procede
a remitjr o esta autoridad los soportes documentales que se pudieron recolectar de T revision
exhaustiva que se realizé de los documentos y archivos que fueron entregados por el exrepresentante
legal.
Una vez realizada la verificacion, se presenta de manera anexa la carta de preaviso de notificacién
del vencimiento del contrato de trabajo, en el cual, se indica que el contrato de trabajo se da por
terminado el 18 de agosto de 2021.

7) t “Copia de respectiva liquidacion del contrato de trabajo-del sefior CIPRIANG CABALLERO
' MONTAGUT, junto con la constancia de pago o consignocion en la cuenta del trabajador”
De acuerdo con fo ya mencionado y en atencion de la solicitud de informacién expresada, se procede.
a remitir a esta autoridad los soportes documentales que se pudieron recolectar de la, revisign
exhaustiva que se reolizé de fos documentos y archivos que fueron entregados por el exrepresentante
legal. i )
Una vé'z realizoda la revision documental, no se encontré soporte documental que evidencie lo
respectiva liquidacién del contrato del querellante y/o el pago efectivo de la mencionada liquidacién,
Sin embargo y tal como ya se manifesté en la respuesta dada al requerimiento nimero cinco (5), el
guereliante se hizo parte del proceso de liquidacion judicial en debida _forma pard'*?e?" reconocido,
graduado y calificado por los valores mencionados. Los cuales se enuncian nuevamente en respuesta
ol presente punto de la siguiente manera: . ‘
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8) “Autorizacién por parte del Ministerio de trabajo respecto a la suspensién de contratos y la
informacién simuftanea realizada a los trabajadores, de acuerdo a Io preceptuado en el
i3 articulo 51 numeral 3 del CS.T”.
g oA
De acuerJé"’E’fih lo ya mencionado y en atencién de la solicitud de informacién expresada, se procede a
remitir a esta autoridad los soportes documentales que se pudieron recolectar de la revisién exhaustiva

que se realizo de los documentos y archivos que fueron entregados por el exrepresentante
legal.

Una vez realizada la revision, se puede evidenciar que dentro de los soportes documentales se
encontraba el acta de constatacion suspensién de activades del Ministeric def Trabajo. De igual forma
se presenta @ este despacho la carta de suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito

entregada al querellante por parte de su empleador la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
MOVILIZAMOS S.A.,

Sin embargo, es menester de la liquidadora informar a este despacho la posicién adoptada por la
auxiliar de la justicia y del proceso de fiquidacién judicial sobre Ia suspensidn de los contratos de los
trabajadores de lo siguiente manera:

o SUSPENSION DE LOS CONTRATOS LABORALES POR 120 DIAS ~ MOTIVO DE RECHAZO 01
" PRESENTADO EN LA OBJECION.
A efectos _de,qbr respuesta a la objecién es necesario tener en cuenta que el ordenamiento juridico
cof‘ombiangf:qn_;gmplq la suspension del contrato de trabajo por suspensién de las actividades de la
empresa, dichg causal se encuentra contemplada en el numeral tercero del articulo 51 del Codigo
Sustagntivo de Trabajo de la siguiente manera:

“Por suspensién de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o negocio, en todo
oen parte, hasta por ciento veinte (120} dias por razones técnicas o econémicas u otras independientes

de fa voluntad del’empleador, mediante autorizacién previa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social. De la solicitud que se eleve al respecto el empleador deberd informar en forma simultdnea, por
escrito, a sus trabajadores” (Enfasis afiadido) .
Tal como se enfatizé, para que se pueda aplicar esta causal de suspensién del contrato gfé trabajo se
requiere autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo, situacién que no ocurre con la alegada
suspensron de los contratos de trabajo de la empresa OPERADORA DE TRANSPQRTE _MASIVO
MOVILIZAMOS S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL. Como es sabido, el Ministerio de Trabajo 'nio’ emitio
ninguna autorizacion vélida para la suspensién de los contratos de trabajo, situacién que conliévir la
aplicacién del numeral 5 del articulo 40 del decreto 2351 de 1965, modificado por ef articulo 67 de la
ley 50 de 1990 que establece lo siguiente: f
AR [

“No p:jbducird ningtin efecto el despido colectivo de trabajadores o la suspension té‘r'pp‘dfa!'aéfflp's
contragbs de trabajo, sin la previa autorizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, caso en el
cual sexdard aplicacion ol articulo 140 del Codigo Sustantivo def Trabajo” _
. WY
En la misma lineq, se debe traer a colacién que la consecuencia de suspender los contratos de trabajo
sin la debida autorizacion del Ministerio de Trabajo, es que el empleador deberd pagar a sus
trabajadores el sueldo de sus trabajadores como si hubieran prestado el servicio oun cuando el
trabajador no haya prestado efectivamente sus servicios.

De acuerdo con los soportes documentales presentados con la objecién del dio’ 19 de septiembre del
afio 2022, no se aportan documentos vdlidos para proceder con el rechazo de los créditos a terceros,
toda vez que, la suspension de los contratos no cumplié con los requisitos establecidos por ley y qué.de
igual forma no fueron aportados por el exrepresentante legal.

9}; “Asi mismo se pronuncie respecto de las afirmaciones realizadas por el .seiior CIPRIANO
é‘ CABALLERO MONTAGUT, en la querella radicada ante este ente ministerial el 11 de febrero
i del afio 2022, por lo cual adjunto a la presente, la queja contenida en un (1) folio”

Con relacién a las afirmaciones reafizadas por el quereliante, me permito referirme a effas en w'rtud
de la informacion y soportes documentales entregodos por el exrepresentante legal de Id compama en
liquidacién de la siguiente manera:

» Es cierta la existencia de la relacién laboral entre la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
MASIVO MOVILIZAMOS S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL y el quereliante.

» 'Es cierta la suspensién de los contratos reglizada por lo empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
MASIVO MOVILIZAMOS 5.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL. ’

» .De acuerdo con la informacién aportada por el exrepresentante legal de la Sociedad
" Movilizamos S.A al querelfante se le fue presentada con previo aviso la notificacién del
:‘,vencimiento del contrato de trabajo, razén por fa cual no se configura la obligacion de reintegro
1'y continuidad de oportes al sistema de seguridad social, .

» :En extensidn a lo anterior, se reitera a este despacho que las acreencias i'econoadas dentro del
' proceso de liquidacion judiciel se realizaron en virtud de la postura adoptada por la liquidadora
de no reconocer fa suspension de los contratos por no configurar los requisitos minimos para

su declaratorig.

o

. i,
3. Conclusién.

Tal como se puede evidenciar, mediante el oficio presentado el pasado 29 de ;umo de 2023 énel
cumr se presento respuesta a los requerimientos presentados por parte del Ministerio del Trdbajo ;
junto con la aportacidn de las pruebas solicitadas mediante e requerimiento allegado el 7 de junio
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‘de 2023y posteriormente solicitudo en el AUTO No. 001935 del 12 de julio de 2023 y con los
argumef;fd's esbozados en los presentes alegatos de conclusion, se da por demostrado que lo
empresc OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS $.A, dio cumplimiento a todos y
cado uno de los requerimientos y solicitudes presentadas por este despacho con relacién al proceso
indicado en la referencia.

Con la aportacion de este documento se dan por presentados los alegatos de conclusién por parte
- de-la sociedad OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS $.A, dentro del proceso de

fa soiiéituJ[queréHa presentada por el sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, radicadu

01EE202273680010001358 del 11 de febrero de 2022 / ID de proceso: 7368001-15001542.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La presente actuacion se origin6 como producto de [a querella presentada por el peticionario CIPRIANO
CABALLERO MONTAGUT, identificado con cédula de ciudadania No. 91.200.798 en contra de su
empleador- OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION
JUDICIAL, por presunto incumplimiente a fa normatividad laboral en [o referente al no pago oportuno de
seguridad social, no pago de liquidacion de prestaciones sociales y no pago de salarios, por parte de su
ex empleador; en consecuencia se adelantd etapa preliminar, actuacién administrativa en la cual el
inspector de: trabajo concluyo la existencia de mérito para adelantar un proceso administrativo
sancionatorio.

Como se sefial¢ desde la formulacion de cargos, luego de examinar el material probatorio abrante dentro
del expediente, en particular la documentacion allegada por la empresa quereflada OPERADORA DE
TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL mediante su liquidador
‘MAXCE ESTEFANIA CONTRERAS MENDOQZA, como es el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ A
“TERMINO FIYOr INFERIOR A UN ANO, con fecha de inicio el 19 de agosto de 2017, en el cual se
evidenci ;Ui Temunéracion pactada por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA Y UN ML
TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (§ 1.171.347 CTE), con periodos
de-paga quincenal y una duracién de TRES (3) MESES prorrogable por acuerdo entre las partes por un
periodo igual, superior o inferior al previsto en el contrato, si no se comunica con la antelacion de treinta
(30) dlas- calendario el deseo de no continuar o la terminacion del mismo, este se prorrogara
'autométiqamenté‘pbr un termino igual al estipulado en el contrato, salvo que ias partes de mutuo acuerdo
establézcan mediante ofro si un tiempo distinto, para desempefiar e! cargo de CONDUCTOR DE
VEHICULO DE SERVICIO PUBLICO Metropolitano de! Sistema Integrado de Transporte Masivo de
Pasajéros Mefrolinea, certificado emitido por APORTES EN LINEA, mediante el cual certifica que la
empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION
JUBICIAL, identificado con Nit 900.188.899 realizo los aportes al Sistema de Seguridad Social {pension)
para el sefior CIPRIANC CABALLERO MONTAGUT identificado con cedula de ciudadania No.
91.200.798 hasta'el periodo de julio de 2021, certificado de aportes emitido por APORTES EN LINEA se
puede evidenciar que e! trabajador CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT se encontraba afiliado a la
EP.SNUEVAEP.S, hasta el 15 de diciembre de 2021, certificado emifido por el banco DAVIVIENDA
S.A bajo No. de proceso de pago 39985127 del 02 de agosto 2021 se realizo el pago del salario parael
fres’de’ junio de 2021 y que mediante el certificado No. 40170560 del 25 de agosto de 2021 se realizé el
pago de' némifia para el mes de julio de 2021, respecto al pago de las prestaciones sociales para las
Yigencias delos afios 2021 y 2022 se puede constatar que la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
M {VILIZ‘;@MQ&&A, ~ENLIQUIDACION JUDICIAL, cancelo la prima del primer semestre del afio 2021,
asi misma expbrie que actualmente se encuentra de un proceso de liquidacion judicial, razén por la cual,
el querellante en su calidad de acreedor por las prestaciones sociales se presento en debida forma al

pr‘pceéo con el fin de ser reconocido, graduado y calificado dentro del proceso por las siguientes
acreencias y:montos:
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De la ausencia de pago de pensién

Con relacion a las pretensiones del accionante, lo primero que se debe esclareceres la competenma que
le asiste a este despacho para intervenir en todos los frentes que el ssfior, CIPRIKNO ,CABALLERO
MONTAGUT, denuncia en relacion a las vulneraciones presuntamente cometidas en c,,ontra eda,
normatividad relativa a la afiliacién y pago de aportes a la seguridad social integral por parte de'.su
empleador, -
Al respécto es de aclarar que el Sistema de Seguridad Social Integral esta conformado por un.conjunto
de entidades plblicas y privadas, normas y procedimientos, dividido en regimenes generales
establebidos para PENSIONES, SALUD, RIESGOS PROFESIONALES y SERVICIOS SOCIALES
COMPLEMENTARIOS de conformidad con lo establecido en la Ley 100/93; y que le compete a este Ente
Ministerial ejercer fa Inspeccion Vigilancia y Controf del régimen de PENSIONES, en lo relativo a la
EVASION y la ELUSION, por parte del grupo de PIVC y RIESGOS PROFESIONALES, por parte del
Grupo de[ mismo nombre, en lo relativo a EVASION y la ELUSION. ,

Se entr?ve que el querellado no aport soportes que demuestren que el empleador OPERADORA DE -
TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL.,, realiz6 -de..forma
oportuna aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones del trabajador- CIPRIANO
CABALLERO MONTAGUT, correspondiente al periodo del 2021 y 2022 a |a fecha; lo cual es un error,
pues la obligacién de cancelar los aportes a pension, recae sobre el empleador a través dea plamlla
integrada de liquidacidn de aportes (PILA) durante fa vigencia de la relacién laboral.

vt

r’
De conformidad, con el resultado obtenido en la investigacién y el acerve ijrebatdno recaudado se
advierte [a sustraccion por parte del empleador del cumplimiento de sus obllgacmnes por1rf0bservaﬁcraf
en el pago de cotizaciones al SGSS en pensiones durante ef periodo agosto a diciembre de 2021 y enero”
a abril de 2022; pues en el expediente no reposa evidencia en la que pueda demostrar la superacion del

I
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incumpli'miento normativo en el sentido del acatamiento de la obligacién que como empleador le asiste
“eftlas cotizdciones al Sistema Seguridad Sccial Integra! en Pension, situacién que genero una violacién
sustanma[,g{gs ‘preceptos legales indicados en los acépites anteriores

"Es necesario, entender el concepto sobre la Seguridad Social, sus finalidades y objetivos, la incidencia
qle este Derecho Fundamental Constitucional tiene en la vida de una persona, y se concluye que su
extensién y ambito de accion son amplios. Por ello, el articulo 48 de la Constitucién Politica, determina
que la Séguridad Stcial se constituye como un Derecho Irenunciable de las personas, y aparece también
senalado el Derecho a la Pensién, siendo ambos conceptos integrantes de un mismo sistema donde el
primeto es el género, y el sequndo corresponde a la especie.

En este orfieri de ideas, |a seguridad social, se constituye como una institucién juridica de naturaleza
dual que tiene dos connotaciones: a) De servicio piblico esencial bajo fa direccién, coordinacion y control
‘del Estado; y b} Como derecho fundamental. Por ende, nace como una herramienta que garantiza a las
personas el ejercicio de sus derechos fundamentales, cuando surgen eventos o contingencias que
afecten su calidad de vida y capacidad econémica, estado de salud, o en su defecto, representen
impedimentos para la normal adquisicién de los minimos medios de subsistencia a través del trabajo.

Conforme a Sentencia T-398 del 2013, indica la honorable Corte Consfitucional en su ratio decidendi
‘Que:

- '“La pen3|6n de vejez se constituye como una prestacién econémica, resultado final de largos

= 'anos de trabajo, ahorro forzoso en las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en

Saldd, y cuando la disminucion de la capacidad laboral es evidente. Su finalidad directa es

* _Garantizar a concrecion de los-derechos fundamentales de las personas traducidos en fa
dignidad humana, el minimo vital, ia seguridad social y Ia vida digna”

! ngobre‘ig deﬂniéib‘ﬁ;de la pension de vejez, la sentencia C-107 de 2002 expresé:

i ,
PE PE

" *En |a actualidad la pension de vejez se define como *un salario diferido del trabajador, fruto de
su, aho;ro forzoso durante toda una vida de trabajo -20 afios -, es decir, que el pago de una
perision no es una dadiva subita de la Nacién, sino el simple relntegro que del ahorro constante
duranté-largos afios, es debido al trabajador”

El articulo 53;Hé‘la Constitucion Politica, determina los parametros que abarca el Derecho al Trabajo,
relacionando lo siguiente con respecto al Derecho a la Pension: “El estado garantiza el derecho al pago
oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales”. De esta premisa legal, se desprenden dos
prescripciones, primero el pago de la mesada debe ser puntual; y su reajuste debe incrementar conforme
’adé*actuialidaideconémica del pais.

e\Por su parie en cuanto ala omision en el pago de las cotizaciones al Sistema de Pensicnes a cargo del
empleador, ha mdlcado la Corte Constitucional que:
o é}
“Ahéra bien, la omisién del empleador en el aporte de tas cotizaciones al sistema no puede ser
. imputada al trabajador, ni podra derivarse de ésta consecuencias adversas. Estos resultados
. Negativas se traducen en Ia no obtencion de la pension minima, la cual se configura como una
'prestacmrg -econémica que asegura fas condiciones minimas de subsistencia, y pondria en riesgo
-Jos.deréchos fundamentales al minimo vital, dignidad humana y seguridad social de! trabajador”.
Sentencia T-398 de 2013.

La mora a pargo del empleador en el pago de las cotizaciones al Sistema de pensiones contraviene
Derechos Fundamentales como: la Seguridad Social, Minimo Vita!, y Dignidad Humana. El proceso de
reconocimiento a una pension minima, una vez reunidas las condiciones exigidas por el ordenamiento
legal, se encuentra supeditado al pago oportuno de los aportes al SGSS en pensiones, a través de las
distintas administradoras de pension. Se colige, que la omisién del empleador de realizar el pago de

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombla
Teléfono; 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajc.gov.co




000189  _siev 2w N

RESOLUCION
R Pagina 20 de 29

. v
.. POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA”

aporte§ al sistema de pensiones no puede afectar al trabajador, ni mucho menos obstaculizar su derecho
a adqulmr el reconocimiento de la pension de vejez.

En razén a lo anterior, el despacho procedié a formular el siguiente cargo:

CARGO PRIMERO: |a empresa, OPERADORA DE TRANSPORTES MASIVQ MOVIL!EAMEJS""S*A” .
EN LIQUIDACION JUDICIAL, no ha realizado el pago oportuno de los aportés al Sistema de Segundad -
Socialfales como SALUD, RIESGOS Y APORTES A PENSION al trabajador CIPRIANO CABALLERD
MONTAGUT durante la vigencia 2021 y 2022, de acuerdo a lo manifestado ‘por &/ querellante y al
material probatorio aportado por la empresa, mediante radicado No. 05EE2023736800100006854:de
fecha 29 de junio de 2023, de acuerdo a los pericdos fijados en las disposiciones normatwas

Es asi ;como se fiene que dentro de la obligacién de fa empresa ex empieadora dtrecta tie’]os qugjo,sos
ostenta’la obligacion de adelantar todas las gestiones a fin de cumplir lo pactado medlant&contrato dey
trabajo y realizar la entrega de suministro de calzado y vestido de labor, de acuerdo a lo preceptuado en
el codigo Sustantivo del trabajo. . . e e
Visto ld;anterior, procedera el Despacho a imponer sancion a la empresa investigada OPERADORA DE
TRANSPORTES MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, por incumplir con la
obligacion de realizar el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social, tales .como
SALUD, RIESGOS Y (PENSION) del sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, duranfe la vigencia
2021y 2022 de acuerdo a lo establecido en los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993.

]

i

En cuanto a la ausencia de pago oportunc de las prestaciones sociales dentro de los, p_lazo
determinados por el Gobierno para tal efecto, ,

En cuanto a la ausencia de pago oportunc de la compensacién de las vacaciones.

Durante la vigencia de la relacién laboral y ante la circunstancia atinente a que e! trabajador no disfrutd
delos penodos de descanso reclamados, tiene derecho a que se le compensen en dinero Jas vacaciones.
En ofrds téminos, en &! contrato de trabajo se deben liquidar las vacaciones pendlentgs,de disfrute en
proporcion al tiempo por el cual se adeudan, y proceder a efectuar el respéctivo ‘pago confom]e ]o
estabteten tas normas vulneradas.

La vulneracién alas disposiciones normativas se consolida a partir de la ausencia de un medio de-prueba
que acreditara la cancelacion o reconocimiento de las vacaciones, de esta forma se colige que no se'le
pagé a) sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, luego de finalizar su vinculo juridico con el
investigado, los emolumentos representativos de la compensacion de las vacaciones, de acuerdo a los
paramefros temporales establecidos por el legislador laboral, esto es del periodo 2022, no se procedio a
cancelat los rubros adeudados por ese concepto.

En cuanto a |a ausencia de pago oportuno de la prima de servicios.

e

Se puede sefialar que la prima de servicios representa una prestacion econémica que debe reconocer.&l
empleador al trabajador por el desarrollo de su actividad. Considerada en un primer momentd como un
modo de repartir parte de las utilidades generadas por el dador del frabajo, en funcién de |a redistribticion
de las ganancias generadas en el ejercicio econdmico del empresario, hoy’ dla gl &mbito de
reconocimiento de este derecho laboral ha sido ampliado en Colombia hacia los traba]adores
domésticos, que sin ser parte de una unidad empresarial, pueden recibir a partir de la promulgac:on de
laLey 1788 de 2016 este pago no constitutivo de salario, lo que conlleva a que se replantee gue la Cltada
obltgacmn no solo recae en la empresa, sino en lo que se identifica como. umdad productwa de la’ que
hacen parte las familias que contratan personal para desarrollar de manera habltual 9 esporégca ‘

actlwdafies dentro del hogar.
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Laprima {ie servicios, se reconoce enfonces como un derecho prestacional que reciben los trabajadores

. 5in relacion directa a la compensacién, por el desarrolio de una actividad precisa, de alli que la ausencia
de sy .pago derive en una vulneracion directa de un beneficio economico fijado por ef legislador laboral,
que fue justamente lo que acaecid en el casc objeto del presente pronunciamiento, cuando
-OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A, ~ EN LIQUIDACION JUDICIAL,
pretermitio la norma que contiene el deber descrito en el articulo 306 de Codigo Sustantivo del Trabajo,
al constatarse Ja ausencia de pago oportuno de la prima de servicios causada desde diciembre de 2021
ylo correspondiente al primer periodo de 2022,

Esta conclusibn se sustentd en el reconocimiento por parte de la empresa querellada y la falta de prueba
que evidencie el pago a favor del sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, derivado de su vinculo
laboral con la. empresa investigada, de la totalidad de los montos constitutivos prima de servicios, de
acuerdo a los parametros temporales establecidos por el legislador faboral, esto es, durante Ia vigencia
2021y 2022, no se procedié a cancelar la integridad de los rubros adeudados por ese concepto, en razén
-a que la misma empresa manifiesta lo adeudado, por lo cual no hay prueba de pago por dicho concepto.

La falt_a de gago oportuno de los intereses sobre las cesantfas

N mua'&'.’ 25 e

S8 consagra*e‘n el arficulo’ 1° de ley 52 de 1975 el ineludible deber a cargo de los empleadores,
consistenté en reconocer y pagar la ufilidad sobre el valor de las cesantias acumuladas al 31 de
diciembre que corresponde al 12 % anual, 0 en las fechas de retiro del trabajador o de liquidacién parcial
de cesantia, que tenga este a su favor por concepto de cesantia. Estos rubros deberén pagarse, para el
caso en,particular, a la fecha del retiro del trabajador.

Corﬁo se ha sefialado con antelacion, el cargo endilgado se halla evidenciado en la inexistencia de
pruebas que demuestren el pago a favor del sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT de los
emolumentostfepresentatwos de los intereses sobre las cesantias, de acuerdo con los pardmetros

temporales establecidos por el legislador laboral, esto es, durante la vigencia 2021 y 2022, en razén a que
la mista empresa- OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS SA. - EN LIQUIDACION
JUDICIAL, manifiesta [0 adeudado, por lo cual no hay prueba de pago por dicho concepto.

De la falta de pago del auxilio de ias cesantias.

“El duxilio de las-cesantias se encuentra regulado de manera genérica como prestacién econdmica en el
articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, al sefialarse que el empleador est4 obligado a pagar a
,,xsusiraba acfores al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada
1 afiode servicigs.y proporcionalmente por fraccion de afio. Fue a través de la ley 50 de 1990 en donde
s cred eTTegirﬁ’en especial de liquidacién anual de dicha prestacion econémica. En el numeral 3 de la
citada disposicion se establecio que el valor liquidado a 31 de diciembre de cada anualidad por concepto
.de cesantia se consignara antes del 15 de febrero de! afio siguiente, en cuenta individual a nombre del
trabajador enel fondo @de cesantia que el mismo elija.

Por 6tra parte en cuanto a profunda incidencia en el bienestar del trabajador que revisten las cesantias,

es'menester resefiar que las mismas responden a una clara orientacion social en el desarmolio‘de las
-relaciones-ehire empleador y trabajador, estableciéndose en un mecanismo que busca, por un lado,
contribuir ata rh’engua de las cargas econdmicas que deben enfrentar los asalariados ante el cese de la
actividad productiva, y por otro -en el caso del pago parcial de cesantias-, permitir al trabajador satisfacer
sus necesidades de capacitacion y vivienda. En cuanto a la obligatoriedad en el pago y sus elementos

caracteristicos mas sobresalientes, con ponen ponencia del Dr. Carlos Gaviria Diaz, la Corte
Constitucional, sefiald:

"La clara relacion que existe entre la estructura formal y la funcién social que cumplen las
cesantias no aminora su naturaleza obligatoria. Tratamos, pues, con verdaderas obligaciones de
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derecho que tienen una vocacion solidaria que fortalece el vinculo juridico existente entre.dos
partes y que refuerza su necesidad de cumplimiento. e

G

"Es una de las prestaciones sociales mas importantes para los trabajadores y su nucleo familiar

! " que busca cubrir los riesgos a los que esta expuesto &l trabajador Esto por cuanto es uno de los
. fundamentos més relevantes del bienestar de los mismos ya que comprende e} respaldo
econémico de sus titulares para el acceso a bienes y servicios indispensables para e
mejoramiento de la calidad de vida de |la poblacion asalariada.

"Es un ahorro forzoso del trabajador que el empleador esté obligado a cancelar a la terminacion
~del vinculo laboral y que al empleado le sirve para subvencionar sus necesidades, mientras
permanece cesante o para atender ofros requerimientos importantes en materia de wwenda y
* educacion”

: : "No se trata de un seguro de desemplea, pues su monto es lndepenglente de;;spé]»trabalador
1 queda o no desempleado. Sin embargo, es un derecho irrenunciable de todosTod trabajadores y
parte integrante de ta remuneracion, que ademas esta llamada a cumpllr una |mportante funcion [
social.” "

e, F

De acuertio con lo sefialado mas arriba, el auxilio de cesantias por ser una prestacion econémica y una forma
de proteccion del trabajador cesante y su familia, esta impregnado de gran importancia social, lo que
necesariamente conlleva a concluir que la renuencia en efectuar su pago oportuno genera una .seria
afectacion a las premogativas de la persona que labora bajo la constante subordinaciéni.de un empleador,
como ocurrid en el tema de andlisis de esta decision, cuando la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE
MASIVO MOVILIZAMOS S.A, - EN LIQUIDACION JUDICIAL, se rebel6 ante la obligacién normativa que le
asistia de pagar, los montos correspondientes al auxilio de las cesantias causadas durante la vigencia 2021
y 2022 a favor del sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT.

En razon a lo anterior, el despacho procedi6 a formular el siguiente cargo:

CARGO SEGUNDO: la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS.S.A. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, presuntamente, ha conculcado la obligacién de pagar |a.prima de ‘servicio
consagrada en el Articulo 306 del C.S.T, correspondiente a a proporcionalidad de! periodo” ‘que'se
encontrd vinculada dentro de la anualidad del 2021 y 2022; del sefior CIPRiANO CABALLERO
MONTAGUT y que el empleador esta obligado a pagar a su empleadq o emplegdos la*p,re,slac:lon sqcial
denom[pada prima de servicios que corresponderé a 30 dias de salario por- afo, el cualt (33 reconoceré
en dos pagos, asl: la mitad méaximo el 30 de junio y la otra mitad a més tardar los primeros: veinte.dias
de diciembre. Su reconocimiento se hara por fodo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo
trabajado, asi como también incumplio con la obligacion de efectuar los pagos proporcionales
correspondientes al descanso de vacaciones, correspondiente a los periodos de la anualidad del 2021
y 2022, anexo a lo anterior la empresa quereliada incumplié con la obligacién de entregar a su trabajador
el auxilio de cesantias correspondiente a la proporcionalidad periodo que se encontré vinculado dentro
de la anualidad del 2021 y 2022, junto con el incumplimiento de la obligacion de entregar a su trabajador
los intereses de las cesantias correspondiente a la proporcionalidad petiodo que se encontrd vinculado
dentro de la anualidad del 2021 y 2022, los cuales deben liquidarse sobre las cesantias causadas a 31
de diciembre de cada afio y cancelarlos a més tardar ef Gltimo dia de enero del afio mgwente oenla
fecha dga retiro del trabajador si dicha circunstancia tiene ocurrencia antes. S

Que los cargos imputados por presuntamente incumplimiento a fa normatividad laboral -respecto a:
vacaciones, primas de servicios, auxilio de cesantias e intereses, no fueron controvertidos o desvirtuados
por la parte querellada, pues de todo el material probatorio remitido en el plenario, no se gvidencia el
pago de los mismos o las acciones administrativas tendientes para eximirse de los mismos. Es por.esto,
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{ g que el t:argo antes descrlto esta llamado a prosperar por existir un acuerdo de voluntades que dio origen
' [a ;elacson,labo%ral y del cual no se evidencia su finalizacién,

IR *f.;.*'*'»-v

. - Visto I anteric, procedera el Despacho a imponer sancion a la empresa investigada OPERADORA DE
TRANSPORTE 'MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, por incumplir con a
obl:gamén de. pagar las préstaciones sociales al extrabajador CIPRIANOG CABALLERO MONTAGUT,
parala v1genma 2021 y 2022, de acuerdo a lo establecido en los articulos 306, 249,186 Y 189 dei C.S.T,
y AR'[}CULO 99 LEY 50/90.

PR

] Consecuentemente con lo anteriormente descrito se procedié a iniciar procedimiento administrativo
"$‘an010hatono,,3|n que a la fecha de émision del presente acto administrativo se hubiera recibido
: documengoafguno que actuase como prueba de la inexistencia de las vulneraciones endilgadas o prueba
1+ fechamentedeser exlm:da de las mismas.

Asl las cosas,»fa mvesttgada no logro demostrar el cumplimiento de las responsabilidades gue le asisten
' Gomo empleadora durante la vigencia de la relacion laboral del sefior CIPRIANO CABALLERO
MONTAGUT esto es del periodo 2021 y 2022,

1..
Bt
-_» .4._.

X C ncla de pagd de los salarios

Se.,ﬁonc{uye 'qyeina se le pago al trabajador de manera puntual los emolumentos representativos de los
1 "salarios, dé‘ agcuerdo a los parametros temporales establecidos por el legislador laboral, esto es, que una
Vez, cumphdo el ,mes de labores, la sociedad indagada se rebeld ante el deber que le asistia, no
prqcedlendo & panceiar los rubros adeudados por concepto de la contraprestacion directa del servicio;
or-et contrano 7al y como lo-expone y reconoce la empresa querellada en los casos que se describen

1 en la S|gu:ente tabla, se observa que a la fecha adeuda los siguientes salarios:

L

il
Lo expuestg ‘encuentra sustento en lo dispuesto en el articulo 57 numerat 4, en concordancia con ef
artlculo 134 numeral 1° del Cédigo Sustantivo de! Trabajo, en donde se consagra que el témino maximo

para pagar la contraprestacion econdmica denominada salario que difiere del asunto debe pagarse por

STy,

Npmbre Cedula de | Fecha de inicio | Fecha de | Fecha de | Fechade pago
T . ciudadania de [aboras terminacién de | causacion  del del salario
el labores salario
« CIPRIANO;f - 1191.200798 19/08/2017 | 04/2022 30/06/2021 N/R
{-'|:CABALLERO
MONTAGUT-. -
T e 30/07/2021 | NR
i 16/08/2021 N/R
L d 30/08/2021 N/R
o M N 15/09/2021 NR
ol - o 30/09/2021 NR
P N S 1511072021 N/R
17 - ' 30/10/2021 N/R
? e P K 15/11/2021 NR
1 7 30/11/2021 NR
| i 1611212021 NR
4 U ] 30/12/2021 NR
e | 15/01/2022 NR
" 30/01/2022 N/R
2 16/02/2022 N/R
30/02/2022 N/R
. 15/04/2022 NR
| ke ) S ) 30/04/2022 N/R
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periodos iguales y vencidos; es decir en el presente caso debido a que la empresaemLteJeSpuesta frente
al requerimiento y sefiala que a la fecha se adeuda los salarios de los meses de’) jumo ad:membre ‘de
2021 y e enero a abril del afio 2022, el despacho del material probatorio verifica incumplimiento’y alraso,.
en salario mensual de la segunda quincena del mes de junio y julio del afie 2021, y de los meses’de
agosto:a diciembre de 2021 y enerc a abril del afio 2022; de alli que en el presente caso;‘se mfrmgleron
por completo £s0s precisos y estrictos términos, que fueron previamente fijadgs porel LeglsTador Laboral,
generahdo como consecuengia logica que este despacho considere pretermitido ef précépto legal,,toda
vez que no se atendi6 el deber consistente en pagar al hoy ex frabajador CIPRIANO-CABALLERO®
MONTAGUT, los salarios de acuerdo a los periodos fiiados en las disposiciones normativas.

H

Vet
i Wy,

Es asl como se tiene que dentro de la obligacién de la empresa ex empleadora directa de los quejosos,
ostenta la obligacion de adelantar todas las gestiones a fin de cumplir lo pactado mediante contrato de
trabajo.y pagar la remuneracitn pactada en las condiciones, periodos y lugares conuemes puesto que
la Corte ha determinado lo siguiente frente a esta prestacion economica:

o'l fafta de pago puntual y completo del salario, imposibilian al trabigjador atender sus,

it

necesidades basicas de carécter personal y familiar fo que implica la wo!ac:égd&t,mmmo vital,.,

1 6f cual se ha entendido como “los requerimientos bésicos indispensables para-aseguraria-digna °

“subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo felativo a fa alimentacion y.*
vestuario sino en fo referents a saiud, educacion, vivienda, sequridad social y, medio ambfenta
en cuanto a factores insustituibles para la preservacion de una calidad de vida que, no obstante '
su modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser humano”: -Tal vulneracion

- al derecho al minimo vital puede evitarse 0 subsanarse a través del amparo tutelar, per cuanto
~el desorden administrativo o los malos mang;os presupuestarios que puedan eonducnr a una
“:cosacion de pagos no deben ser soportados por el trabajador o su familia. . 53,7

En =razé_,n a lo anterior, el despacho procedid a formular el siguiente cargo.

CARG(3 TERCERO: Se presume que la empresa OPERADORA DE TRANSPORTE:- MASIVO.
MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, no realizo €! page oportuno de salarios del
trabajador CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, durante la vigencia 2021 y 2022, de acuerdo a lo
manifestado y aportado por la empresa quereliada. i

Ry

Segmdamente a lo atinente a este cargo, observa el despacho que brindadas las. garantaas

constitutionales, como el derecho a la defensa y el debido proceso en las etapas correspondlentes dela,

presente actuacién administrativa, la empresa quereliada no realiza en la etapa £le descargos-
mamfestacmn alguna frente al incumplimiento del pago de salarios y en la etapa de alegads de
conclusjn reitera lo manifestado y aportado desde el requerimiento efectuado por el despacho y.el- cual
fue allegado el 29 de junio de 2023.

{

Que los cargos imputados por presuntamente incumplimiento a la normatividad laboral respécto a:

salarios, no fueron controvertidos o desvirtuados por la parte querellada, es mas la empresa tiene pleno
conocimiento de que adeuda al querellante dicho concepto y sefiala los lapsos en los cuales no cancelo
el salarip al querellante, de acuerdo al material probatorio aportado al expediente y‘repéugiado por &
liquidador. Es por esto, que el cargo antes descrito esta llamado a prosperar por existir.un acuerdo de
voluntades que dio origen a la relacion laboral y del cual no se evidencia su cumplimlento "y
Visto lo antenor procedera el Despacho a imponer sancion a la empresa investigada OPERADORADE
TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. — EN LIQUIDACION JUDICIAL, por incumplir-édn la°
obligacion de pagar los salarios al trabajador CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, para Ia vigencia
segunda quincena de junio y julio a diciembre de 2021 y de enero a abril de 2022, de acuerdg-alo estabIemdo
en los articulos 57 numeral 4 y articulo 134 del C.S.T. numeral 1. e -

RAZON_?S DE LA SANCION
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L

Bajo el postulado de que nadie puede ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se
levimiputa,“reistilta necesario ‘indicar que las infracciones a fos bienes juridicos tutelados deben estar
‘prewament‘é’ gétablecidas en el ordenamiento juridico.

En materia del pago de los montos correspondientes a los salarios, el auxilio de cesantias, intereses
sobre las cesantias, la prima de servicios, pago, las vacaciones, y entrega de dotacion se protegen los
intereses juridicos tutelados desde el precepto ya transcrito del Codigo Sustantivo del frabajo; con base
en ello lo que se busca resguardar es que no se menoscaben aquellas normas que regulan ef ambito de
las relaciones laborales individuales por parte de los destinatarios de los procesos sancionatorios,
.ejerciendo en |la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicién de multas.
¢ Pe-alli que:[a: sancion administrativa es la respuesta de! Estado a la inobservancia por parte de los
“administrados de las obligaciones, deberes y mandatos generales o especificos que se han concebido
para el adecuadg-funcienamiento y marcha de la administracion.
<1 gy
Asi las cosas, este despacho ha constatado que la negativa por parte de la empresa OPERADORA DE
TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, de pagar de manera oportuna,
los aportes a seguridad social, el auxilio de cesantias, intereses sobre las cesantias, la prima de servicios,
-|as vacaciones y\ds salarios, encuadra con la conducta establecida por el legislador y el incumplimiento
a sus preceptos vigentes tiene como consecuencia la imposicion de la condigna sancién.
La- fatultad -sancionatoria como potestad propia de la administracion es necesaria para el adecuado
cumplimiento' de sus funciones, asi como para mantener la mision de este Ministerio, puesto que asegura
el cumplimiento de las decisiones administrativas, a través de medidas de control, que permiten hacer
cumplir la normatividad por parte de los empleadores, garantizando de este modo la calidad de vida de

los colombianos mediante el respeto de los derechos de los trabajadores en el 4mbito individual y
colectivo. -

EGRADUACION DE LA SANCION

,r

.»';: w

5 uf

H“a entendrdo la ]unsprudencla de la Corte Constitucional!, que la potestad sancionadora de la
Admlnlstracwn;r?ﬁohs&sté enlafacultad dei Imponer sanciones de tipo correctivo y disciplinario, encaminada
areprimir 14 éalizacion de acciones u omisiones antijuridicas en las que incurren tanto los particulares
como los funcionarios piblicos, que surge como un instrumento eficaz para facilitar el ejercicio de las
funclohes publlcas yun medio para asegurar la consecucién de los fines estatales.

5wl

JUDICIAL por-haber vulnerado fa disposicién normativa que regulan el pago oportuno de las sumas
atinentes ala  seguridad social, auxilio de cesantias, intereses sobre las cesantias, la prima de servicios,
las vacacmnes ySalano de conformidad con la legislacion vigente, estaria contemplada en articulo 486

del Codigo-Sustantivo del Trabajo, preceptos que establecen el rango minimo y méaximo para imponer la
multa.

El precepto establece los rangos dentro de los cuales puede desplazarse la decision:

<Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:>
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran

£
e,

. 1Cofe Consmucmnal Sentencla T-661 de 1997
2 Corta@onsnwczonal Sentencia SU-1010 de 2008. Magistrada Panente Rodrigo Escobar G 3

3 Cortc Suprcma de J'ugqn)a, Sa]aLabora] Sentencia SL- 5159 de 2018 14 de noviembre de 2018,
4, Corte“‘t;onsnmcrahér Sentencia SU-995 de 8 de diclembre de 1999. MP. Dr. Carlos Gaviria Diaz.

2.
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el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata

» &l numeral anterior y estén facultados para imponer cada vez multas equivalentes al montg. de

«uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad-de Ta
infraccidn y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en ia
. normatividad vigente. {...). R

] La imposicin de multas, de otras sanciones o de ofras medidas propias de suifihcion- 6@me
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministeio de! Trabajo que cumplan
funciones de inspeccién, vigilancia y control, no implican en ningln caso, la declaratona de
derechos individuales o definicién de controversias.

Igualmente debe tenerse en cuenta que al tenor del articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, para el caso en
comentp, se tienen como criterios de graduacion de ta sancién los siguientes parametros, los cuales
pasan a correlacionarse con la conducta asumida por el investigado;

1.Daﬁ6 o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

51_, ¥
Tras anallzar la transgresion del interés juridico tutelado, se verifica que la OPERADORA BE
TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, menoscabd gravemenle la
prerrogativa que le asistia al sefior CIPRIANO CABALLERO MONTAGUT, referente al pago oportuno
de seguridad social, auxiio de cesantias, los intereses sobre las cesantias, Ia - prima de 'seyvicios,
vacaciones y salario (causado durante la vigencia 2021 y 2022), puesto al momento de proferlrse la
presente decision, aun se adeudan dichos rubros, .

£

< 13 - > " " n r . " ’?[
2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un texcero A

'»f 3

De acuerdo a las reglas dispuestas por la sana critica, resulta suficiente con haberse demostrado que
OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL al vulnerar los
preceptos enlistados desde la formulacién de cargos, para inferir que su patrimonio se favorecit al
suprimir el costo que representaba pagar al sefior al sefior CIPRIANO CABALLERC MONTAGUT,
referente al pago oportuno de seguridad social, auxilio de cesantfas, los intereses sobre las cesantias, la
prima de servicios, vacaciones y salario, {causado durante |a vigencia 2021 y 2022), sumas que la fecha
continuan sin pagarse.

3. Reingidencia en la comisién de la infraccion.

Una vez revisada la base de datos de la Direccion Territorial de Santander del M1n|steno deI Trabgjo,-se
observd que a la fecha OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVC MOVILIZAMOS S.A: - EN-
LIQUIDAC[ON JUDICIAL, no ha sido sancionada por esta conducta.

4, Resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision.

Si tuviera que entenderse el anterior enunciado como el despliegue de alguna conducta por parte de la

sociedad implicada, en donde se constatara un comportamiento activo o dinamico,.¢l: Gual, tuviera-por

objeto el impedir el avance de la investigacion y de esta manera imposibilitar jas facultades de

investigacion y sancion de las actuaciones que atenten contra las normas faborales que eompeterr al;
Ministerio del Trabajo, este no seria el caso. . S

5. Utilf‘ acion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la
infraccion u ocultar sus efectos,

Durante el trasegar de toda la investigacién no se comprobo el empleo 0 utilizacion de este tlpo de
conductas.
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£

‘:$, Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado

las normas legales pertinentes.

En el tranite de la presente investigacién, se encuentra demostrado que OPERADQRA DE

I

TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, nq acreditd ggstién
‘alguina-que. permitiera dilucidar el cumplimiento de la obligacién que le asistian de pagar oportunamente
Idé"d'éfechos!aﬁér‘g’les a favor de! sefior CIPRIANC CABALLEROQ MONTAGUT.

. .o, g

,i’;,Rériiencia o desacato en el cumplimiento de [as drdenes impartidas por la autoridad

competente,

& e,
Dentro de Ia presente actuacion, se imparti6 al investigado orden de caracter imperafivo cuyo desacato
produjo consecuencia juridica, supuesto factico que por haberse configurado permitira la aplicacion de
este criterio, por {al razén tendra incidencia en el monto de la multa.

. 8. Reconocimiento o aceptacién expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas,
Durante todo-el tramite de la actuacion administrativa OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO
.MOVILIZAMOS S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, hizo un reconocimiento expreso orientado a admitir
L, que la conducta asumida infringié las normas laborales.
9. Grave violacién a1os Derechos Humanos de las y los trabajadores.
' Las.actuacionies de la CPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A, - EN LIQUIDACION JUDICIAL

réfercutiefon profunda y négativaments sobre la esencia del derecho que le asiste a los trabajadores
enlo Téferente & pago del salario, auxilio de cesantias, intereses sobre fas cesantias, prima de

3 $Evicids, lasfyb‘t?a’t;iones y no pago de seguridad social, (causado durante la vigencia 2021 y 2022), el

, Compoftamierito asumido por la entidad implicada tiene la suficiente trascendencia para ser catalogado
comp-Uind, grave violacion de los dereghos humanos de quien presta su fuerza laboral para acceder a
- uf ingreso.

En esos términos, el despacho sancionar, basandose en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, a OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS S.A. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, por conculcar las siguientes normas: ART. 17 y 22 de la LEY 100 DE 1993,
ARTICULO 57- Numeral 4, en concordancia con el ARTICULO 134 C.S.T Numeral 1. ARTICULO
193 NUMERALES 1Y 2 y 306 del C.8.T, ART. 249 C.8.T, ARTICULO 99 LEY 50/90, intereses a las
cesantias, ART. 186 y 189 C.8.T, y el numeral 1° del articulo 99 ley 50 de 1990 y el articulo 1° de ley
52 de 1975, teniendo en cuenta a su vez los criterios de graduacion antes descrito, _para imponer a
titulo de multa lo$ montos diferenciados que se desciibiran en la parte resolutiva de la decision.

"En mérite de fo.expuesto, en uso de sus facultades constitucionales y legales el suscnito INSPECTOR
DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION; VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE
- TRABAJO DE SANTANDER,

ey

" RESUELVE

. ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO MOVILIZAMOS

| SA - EN LIQUIDACION JUDICIAL, identiicada con NIT. NIT: 900.188.899-6, con multa do

; DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO, Unidades de Valor Tributario vigente (238 UVT) equivalente a

| ONCE MILLONES DOSCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA

CORRIENTE ($11.201.470,00 MICTE), con destino a FIDUAGRARIA S.A. con NIT, 800.159.998-0
cughta de ahomos FIDUAGRARIA FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - RECAUDO
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SOLIDARIDAD No. 266-96116-0 del BANCO DE OCCIDENTE, por incumplimiento a lo dispuesto en los
ARTIGULOS 17 y 22 de la LEY 100 DE 1993. -Obligaciones del empleador. Referente a Pago,de’
Aportes al Sistema de Seguridad Social (pensién) dentro de los plazos determmadgs poF el Gabiemo
para tqi efecto.

ARTICULO SEGUNDOQ: SANCIONAR a OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVQ MOV[LIZAMOS

S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con NIT. NIT: 900.188, 8995, ‘ton multa et
DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO, Unidades de Valor Tributario vigente (238 UVT)" equwalenté a

ONCE MILLONES DOSCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESQS” MONEDA

CORR!ENTE {$11.201.470,00 M/CTE), con destino al Fondo para el Forta[ec|m|eqto;oara Ia lnspecélén

Vigilangia y Control del Trabajo y la Seguridad Social FIVICOT, que deberan ser con3|gnadps an icamerit )
a través del botén banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos {PSE) del sitio web def BANCO

AGRARIO (https /www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default aspx), en la Cuenta denomindda DN -

FIVICOT, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio de! Ministerio del Trabaj o,;ZZ, ;gehtlﬁcando

como concepto de pago el nimero y afio de Resolucién que impone la, multa ax sefiglando Gue

corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia, Control, del- Trabajo'y la

Segundad Social (FIVICOT), porincumplimiento a lo dispuesto en los ARTICULOS' 186,189, 248y 306
del CST. ARTICULO 99 LEY 50/1990 — referente a pago y liquidacion de prestaciones somales denfro-
de los plazos determinados por el gobiemo para tal efecto, segiin lo expuesto en la parte mofivir del

presente proveldo.

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVQ. MOVILIZAMOS
SA. = EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con NIT. NIT: 900.188. 899-6 con multa de
DOSC[ENTOS TREINTA Y OCHO, Unidades de Valor Tributario vigente (238 UVT) equwajente a
ONCE MILLONES DOSCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($11.201.470,00 W/CTE), con destino al Fondg para el Fortalemmlento para la Inspecmén :
Vlg[lanma y Control del Trabajo y la Seguridad Social FIVICOT, que deber4n ser conmgnados Unicamente
a través del botén banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE)} del sitio web del BANCO
AGRARIO (https:/fwww bancoagrario.gov.co/Paginasfdefault.aspx), en la Cuenta denominada, DIN. -

F[VlCOT con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando
como concepto de page el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando que
corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de fa Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabaja.y.la
Seguncjad Social (FIVICOT), por incumplimiento a lo dispuesto en los ARTICULOS 57 numeraf 4'eh
concordancla con el articulo 134 numerai 1 del CST. referente a pago dé salarios denfrb de los plazos
determmados por el gobierno para tal efecto, segin lo expuesto en la parté motiva del presente’proveldo

ART[CULO CUARTO: Copia del comprobante de pago deberé remitirse de manera: lnmed|ata a’ S
reallzaclén a ésta Direccion Territorial al correo electrnico dtsantander@mlntrabago gov.co y a l?s
siguientes direcciones de commeo electrnico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajc
mmosqhera@mmtrabalo gov.co y megarcia@mintrabajo.gov.co

ARTICéILO QUINTO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valdres de la multa
en el término de quince (15) dias habiles posteriores a la ndtificacion def presente acto administrativo, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por mento
(12 por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago
conforrie a lo sefialado en el Articulo 9 de Ia Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los ’dlferentes proceses
de cobro conforme a la Ley.

'i

ARTICULO SEXTO: REMITASE copia de la presente providencia a la Diregeion dev,‘lr_fs'peccibhn',
Vigitancia, Control y Gestion Territorial (DIVC), una vez haya estado ejecutoriada:™ 5 -~ =re rwré

ARi'iCULO SEPTIMO: NOTIFICAR a I) la investigada OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO
MOVILIZAMOS S.A,, - EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con NIT: 90018&899-6 L|qu|dador
CONTRERAS MENDOZA MAXCE ESTEFANIA, identificada con cédula®de Gilidadania. numero

o

Srargt
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1.088.248.236, o quien haga sus veces, con domicilio de notificacion judicial ubicado en Calle 109 No.
" 18C-17 oﬁcma 402 de la ciudad de Bogota, D.C., Tel: 6958197, celular: 317-4330722, correo
élect[onlco ~mcontreras@cobaltoco  y  liquidacionmovilizamos@gmail.com ) CIPRIANO
CABALLERO MONTAGUT, identificado.con CC; 91,200,798, con domicilio de notificacion en la calle
147 No. 58°-66 recodo de la florida manzana 15 casa 10, del municipio de Floridablanca, Santander,
Bireccion de notificacion electronica: ciprianoasus@gmail.com, telefono 3154739113, en los términos
de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
' Coniehcioso Administrativo, advirfiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los
[eGUTSes. de re;pqsmlon ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior,
mterpuesf@s en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0
| -@lainatificacion por aviso, o al vencimiento del términa de publicacion, segin ef caso.

- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| Dadacen Bicaramanga a los

; INA ARIZALO A
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control
DT Santander.

Fqnpiohafiﬂ_é_: " i Nombre y Apellidos Vo.Bo.
ectadd Carolina A.

-Revisd el contemdo con los documentos legales | Monica P.
-desoporte
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
Y dlsposlclones legales vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Director

- Terntonal 0 Coordluador de IVC.

LA sk
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