o Trabajo

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
i Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 29 DE FEBRERO DE 2024 A LAS 7:00 AM
PARA NOTIFICAR: LA RESOLUCION 000147 DEL 07 DE FEBRERO DE 2024.

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial Santander una vez se
tiene la devolucion por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el
oficio remitido al Sefior(a)(es)(as ANGELICA MARIA JIMENEZ PENA
representante legal de la empresa NEON SOLUTIONS SAS-EN
LIQUIDACION con guia numero YG301874136CO, y que segln cuya causal
es: NO RESIDE, la suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en
cartelera situada en lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la
referida resolucion que contiene dos(2) folios utiles, por término de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de hoy 29 DE FEBRERO DE 2024 .

ST A
MA EJOS MURILLO

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Y se DESFIJA el dia de hoy a las 7:00 AM, todo lo
anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, INFORMAR en la
diligencia de notificacidn que con la presente queda agotada la actuacion
administrativa y solo proceden las acciones ante la jurisdiccién Contencioso
Administrativo si se dieren los presupuestos legales para ello.

Advirtiendo que la presente notificacidon se considera surtida al finalizar el dia
habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia,
(S
MAR REJOS MURILLO

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Sede administrativa Direccion Territorial Santander desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: calle 31 N°© 13 - 71 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 Teléfono: PBX www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 (601)3779999

Bogota Bucaramanga
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0001 47

“Por la cual se decide una actuacion administrativa” 0 7 FEB 2024

LA INSPECCION DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por el Cédigo Sustantivo de Trabajo (ARTICULOS
236 Y SS), Cédigo de lo Contencioso Administrativo, Resolucién No 404 del 2011 y el Decreto 4108
del 2 de noviembre de 2011, Resolucion 3455 de 2021 y Resolucién 1043 de 2022,

Expediente: 7168001-000837 de! 15 de noviembre de 2023

Radicados: 13EE2023716800100011807 del 21 octubre de 2023

Solicitante  NEON SOLUTIONS SAS - EN LIQUIDACION

Trabajadora: YEILY PAOLA GUERRERO ARIAS

Tramite: Autorizacion para terminacién de contrato de trabajadora en estado de embarazo

HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

Bajo radicados No. 13EE2023716800100011807 del 21de octubre de 2023, }a Sra. ANGELICA MARIA
JIMENEZ PENA, identificada con C.C. 1005054608, representante legal de la empresa NEON SOLUTIONS
SAS — EN LIQUIDACION quien, en calidad de contratista empieadora, solicita autorizacion para terminacién
del contrato de trabajo de {a Sra. YEILY PAOLA GUERRERO ARIAS, identificada con la cédufa de ciudadania
No. 1005083781, quien se encuentra amparada con fuero de estabilidad reforzado en razon a embarazo o
licencia de matemidad y/o periodo de lactancia. (Folio 1)

Que, el Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite, mediante Auto No. 003232 de fecha 15 de
noviembre de 2023, avoca y comisiona Inspector de Trabajo para que impuise el procedimiente administrativo;
y se ordena surtir las comunicaciones a las partes juridicamente interesadas. (Folio 16)

Que el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, por medio de Auto No. 003451 del 6 de diciembre de 2023,
avoca conocimiento y decreta la practica de las pruebas que considero necesarias y cita a la trabajadora para
que se presente ante el inspector de trabajo con el fin de rendir declaracion libre de todo apremio; en
cumplimiento de le dispuesto en el Articulo 240 del C.S.T. Para resoiver la peticion de Autorizacién de
terminacion de contrato de trabajadora en estado de embarazo y/o Licencia de matemidad o periodo de
lactancia de la Sra. YEILY PAOLA GUERRERQ ARIAS. (Folio 17)

Que, con oficio de fecha 19/12/2023, con radicados No. 08SE2023716800100016468, se le comunica a la Sra.
ANGELICA MARIA JIMENEZ PENA representante legat de la empresa NEON SOLUTIONS SAS, Auto No.
003232 de fecha 15 de noviembre de 2023 y AUTO 003451 del 6 de diciembre de 2023; correspondencia fisica
certificada por 4-72, como devuelta. (Folio 20)

Que, con oficio de fecha 19/12/2023, con radicados No. 08SE2023716800100005469, se remite comunicacion
a fa Sra. YEILY PAOLA GUERRERQ ARIAS el Auto No. 003232 de facha 15 de noviembre de 2023, AUTO
003451 del 6 de diciembre de 2023 y copia del expediente; comespondencia fisica certificada por la empresa
4-72, como dewuelta. {Folio 24)

Una vez realizadas todas las actuaciones por parte de este despacho se procede a revisar.
DE LA PETICION

“Por medio de Ja presente me dirjjo a ustedes con el fin de solicitar la cancelacion o aprobaion de la
terminaidn de contrato de YENLY PAOLA GUERRERO ARIAS, identificada con OC 1005083781 quien
actualmente se encuentra vinculada a la empresa NEON SOLUTIONS SAS bajo el cargo de Ejecutiva
Comercial y manifiesta estar en estado de embarazo desde el 15 de junio de 2023 aproximadamente,
dando notificacitn el dia 23 de agosto de 2023 como se puade evidenciar én el Anexo 1.
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Da}ns def contrato

Duracion del contrato: Término fijo dos (2) meses
Fettha de inicio: 14 de marzo de 2023

Feltha de finafizacion: 14 de noviembre de 2023

El'motivo de fa solicifud es a causa de que fa empresa esta en proceso de liquidacion, el dia 26 de
ocfybre de 2023 se presentt la disolucion de fa sociedad ante la cémara de Comsrcio de Bucaramanga
uy'bsta EN TRAMITE (ver anexa 2). De igual manera a la facha se esta levando a cabo el proceso de
ligQidacion; hechos que nos imposibilitan de mantener a la trabajadora en actividades de su labor. La
figtiidacionde fa empresa se debe al exceso de gastos y cancelacion de nuestro unico cliente quien
defa una deuda que supera la capacidad financiera de la empresa.

ElYlia 14 de octubre de 2023 se hizo entrega def proaviso faboral correspondiente (ver anexo 3) y ¢f
27 de octubre de 2023 se da nofificacion del proceso en el ual esta empresa y las medidas
negesarias al personal vigente (ver anexo 4).

El empleatjor presenta como pruebas de los hechos enunciados en la peticion, los siguientes
documentgs:

| Anexos imagenes impresas. (Folios 1y 2)

Copia de Ecografia primer trimestre, (Folio 3)

| Oficio “Determinacion de no prorroga del Confrafo Laboral.

i Aportes de planilia seguridad social. {Folio 7)

| Copia contrato de trabajo. (Fofio 9)

il Certificado de representacion legal, camara de comercio. (Fafio 13}

& on koo b

Respecto ) la frabajadora:

Se deja corjstancia, que por parte de la Sra. YEILY PAOLA GUERRERO ARIAS no se recibid respuesta alguna
al comunicado realizado por el despacho mediante radicados No. 08SE2023716800100005469 de fecha
18/12/20231 donde se adjuntan Auto No. 003232 de fecha 15 de noviembre de 2023, AUTO 003451 del & de
diciembre d 2023, copia del expediente y se cita para rendir declaracion libre de todo apremio. (Folio 24)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Ante fa sol itud presentada por la, Sra. LIBIA INES VARGAS, el despacho procede a realizar las siguientes

observacmes, en referencia a el tramite de solicitud de Autorizacion para terminacion de confrato de las
trabajado a5 en estado de Embarazo, el despacho procede a realizar el procedimiento desgrite conforme al
o procedimiento administrativo general IVC-PD-05-AN-01 versién 6.0, el Codigo Sustantivo, de
Bmas normatividad respecto al tema.

RTICULO 239. PROHIBICION DE DESPIDO. <Articulo modificado por ef articulo 2 de la Ley 1822
112017. El nuevo texto es el siguiente:>

| <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Ninguna lrabajadora podré ser despedida por
motivo de embarazo o lactancia sin la auforizacion previa del Ministerio de Trabajo que avale una
justa causa.

i <Numeral modificado por ef articulo 1 de la Ley 2141 de 2021. El nuevo fexto es el siguiente> Se
presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido lugar
| dentro del periodo de embarazo y/o dentro de las dieciochio (18} semanas posteriores al parto.
<Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley 2141 de 2021. Ef nuevo texio es el siguiente> Las
trabajadoras de que trata el numeral uno (1} de este articulo, que sean despedidas sin autorizacion
W de fas autoridades competentes, tendrén derecho al pago adicional de una indemnizacion igual a
| sesenta (60) dias de trabajo, fuera de fas indemnizaciones y prestaciones a que hibiere lugar de
acuerdo con su contrato de trabajo.

| Esta mzsma indemnizacion se aplicard en el caso del despido de un Irabajador cuya conyuge,
pareja 0'Compafiera permanente se encuenire en estado de embarazo o dentro de las dieciocho
| (18) semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de las indemnizaciones y
prestacrones a que hubiere lugar de acuerdo con ef contrato de trabajo.
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3. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no disfrute de la semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas- de deseanso, tendré derecho
al pago de las semanas que no gozé de licencia. En caso de parto mitiitiple tendré el derecho af
pago de dos (2) semanas adicionales y, en case de que ef hijo sea prematuro, al pago de la
diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y ef nacimiento a témino.

4. <Numeral adicionado por el articulo 1 de la Ley 2141 de 2021. El nuevo fexto es el siguiente> Se
prohibe el despido de todo frabajador cuya conyuge, pareja o compafiera pemmanente se
encuentre en estado de embarazo ¢ deniro de las dieciocho (18} semanas posteriores af parfo y
no tenga un empleo formal. Esta prohibicién se activara con fa notificacion al empleador def estado
de embarazo de la conyuge, pareja o compaiiera permanente, y una declaracion, que se entiende
presentada bhajo fa gravedad del juramento, de que ella carece de un empleo. La nofificacion podra
hacerse verbalmente o por escrito. En ambos casos el frabajador fendré hasta un (1) mes para
adjurttar la prueba que acredite el estado de embarazo de su conyuge o compafiera permanente.
Para tal efecto, seran véfidos los certificados médicos o Jos resulfados de examenes realizados
en faboratorios clinicos avalados y vigilados por las autoridades competentes.

Conforme a lo anterior cuando exista una justa causa de terminacién del contrato, la trabajadora embarazada
0 dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores a! parto, puede ser desvinculada siempre y cuando medie
autorizacion del inspector det Trabajo o del alcalde-fauniicipal. Asi las cosas, ef inspecfor de Trabajo cuenta con
la obligacion de verificar que el empleador justifique la terminacion de! contrato de la trabajadora embarazada
Sra. YEILY PAOLA GUERRERO ARIAS, por ocasidn de una justa causa, tal como reza en el articulo 240 de
CS.T. ask

ARTICULO 240. PERMISO PARA DESPEDIR.
1 ().

2 Elpermiso de que trata este articulo sélo puede concederse con el fundamento en alguna
de las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que
se enumeran en los articulos 62 y 63. Anfes de resolver, el funcionario debe oir a la
trabajadora y practicar todas.Jas pruebas conducentes solicifadas por las partes. (...) (Negrilla

Ademéas, bajo esta linea descriptiva anexo técnico procedimiento administrativo general IVC-PD-05-
AN-01 versién 6.0 del Ministerio del Trabajo y en virtud de la Sentencia SU 070 de 2013, se tienen en
cuenta solo las causales objetivas de los literales ¢ y d del numeral 1 del articuio 67 def CST.

En consecuencia, el despacho procede & analizar, si la solicitud presentada por Ia Sra. ANGELICA MARIA
JIMENEZ PERA, se encuentra ajustada auna de [as causales-mencionadas, con el fin de definir la competencia -
del inspector de trabajo y proseguir con el estutlio de lasolicitud de autorizacién de despido, teniendo en cuenta
fa documentacion aportada por 1a solicitante, porque del Auto no hubo respuesta. Auto 003451 del 6§ de
diciembre de 2023, por medio del cual se ordena a la empresa comunicar a la trabajadora para cumplit con e
mandamiento legal del articulo 240.

Sin embargo, la comunicacion que se le envio a la empresa también fue devueita, pues fa informacion de
domicilio entregada en la sofitud no es actualizada, incumpliendo de esta forma con los requisitos del
procedimiento establecido en el anexo técnico procedimiento administrative general IVC-PD-OS—AN-N version
6.0 del Ministerio del Trabajo.

“ReQUISTDS MheNos - - T -
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De esta forfha sin poder tener comunicacién con ninguna de las partes, no.se puede desarrollar un debido
proceso frefite a esta solicitud. Sin embargo, se informa a la empresa que puede presentar de nuevo la solicitud

atendiendo,a los requisites minimos y sustentandola en una causal prevista en los articulos 61, 62 y 63 del
CST, con Iqs respétivos soportes.

En conclusJJn y dado el estado actual del procedimiento, ante el cumplimiento de las garantias minimas por el
respeto que se deben tener entre las partes dentro de un acuerdo de voluntades y la parte motiva de esta
resolucién, FI despacho resuelve negar la peticion presentada por la Sra. ANGELICA MARIA JIMENEZ PENA,
representagte iegal de la empresa NEON SOLUTIONS SAS, en calidad de empleadora.

TERRITOR|AL DE SANTANDER, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE
MRTIGULC}I PRIMERC. NEGAR, Ia terminacion del contrato de frabajo suscrito por la Sra. YEILY PAOLA
GUERRERO ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1005083781, en calidad de trabajadora y la
Sra. ANGE&.ICA MARIA JIMENEZ PENA, identificada con C.C. 1005054608, representante legal de la empresa

LA !NSP%TCION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES, DE LA DIRECCION

NEON SCLUTIONS SAS - EN L!QUIDACION o qmen haga sus veces, por las razones expuestas en la parte
motiva delj resente proveido.

ARTiCULQ SEGUNDOQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas la Sra. YEILY PAOLA GUERRERO
ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1005083781, en calidad de trabajadora, con domicilio en
la Calle 51| 23 - 45, Apartamento 1106, Bucaramanga - Santander; a la Sra. ANGELICA MARIA JIMENEZ
PENA, identificada con C.C. 1005054608, representante legal de la empresa NEON SOLUTIONS SAS - EN
LIQUIDAGION, en calidad de empleadora, en Carrera 29 45 - 45, Oficina 910, edificio Metropolitan Business
Park, Bu%ramanga Santander, del contenido de fa presente Resolucion, conforme a lo establecido en el -
Articulo 76, y siguientes del Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que
contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante el mismo funcionario que la
emitid y ef subsidio el de ‘apelacién ante el superior, Directora Territorial de Santander interpuestos con
fundarento al momente de la notificacion o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién o a
fa notificacjon por aviso del Codigo de Procedimiento y de fo Contencioso Administrativo.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Al
|
07 FEB 20

Dada en %ucaramanga a, ’,, .

3 LiZ MARGARI HIGUERA
3 | ora de Trabajo
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