Trabajo

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
i Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 29 DE FEBRERO DE 2024 A LAS 7:00 AM
PARA NOTIFICAR: LA RESOLUCION 000150 DEL 07 DE FEBRERO DE 2024.

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial Santander una vez se
tiene la devolucion por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el
oficio remitido al Sefior(a)(es)(as DIANA MARCELA MANTILLA CAMELO con
guia numero YG301874140CO, y que segln cuya causal es: CERRADO, la
suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en
lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, l|a referida resolucién que
contiene tres (3) folios utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de hoy 29 DE FEBRERO DE 2024 .

e
MA EJOS MURILLO

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Y se DESFIJA el dia de hoy a las 7:00 AM, todo lo
anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, INFORMAR en la
diligencia de notificacidn que con la presente queda agotada la actuacion
administrativa y solo proceden las acciones ante la jurisdiccién Contencioso
Administrativo si se dieren los presupuestos legales para ello.

Advirtiendo que la presente notificacidon se considera surtida al finalizar el dia
habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia, ,
Sl
MAR REJOS MURILLO

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Sede administrativa Direccion Territorial Santander desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: calle 31 N°© 13 - 71 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 Teléfono: PBX www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 (601)3779999

Bogota Bucaramanga
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“Por la cual se decideQIL =-r§ cion administrativa"

LA INSPECCION.DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA

DIRECGION:TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus

"

fécultédeg legalesfy'en especial de las conferidas por ef Codigo Sustantivo de Trabajo (ARTICULOS
236 Y"SS),."Codigq de lo Contencioso Administrativo, Resolucién No 404 del 2011 y el Decreto 4108
del 2 de ndVieribre de 2011, Resoluci6n 3455 de 2021 y Resolucion 1043 de 2022,

--Expediente: 7168001-000874.del 24 de noviembre de 2023
Radicados: 05EE2023716800100012760 del 21 de noviembre de 2023
Solicitante  ACTIVOS SAS
Trabajadora: DIANA MARCELA MANTILLA CAMELO
Tramite: Autarizacion para terminacion de contrato de trabajadora en estado de embarazo

. HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

Bajo- radicados- No. 05EE2023716800100012760 del 21 de noviembre de 2023, el Sr. JUAN
CARLOSRESTREPO RIVERA, identificada con C.C. 79397430, representante legal de la empresa
ACTIVOS SAS identificada con Nit. 860090915-9 quienes, en calidad de contratista empleador, solicita
autorizacion para terminacion del cotrato de trabajo de la Sra. DIANA MARCELA MANTILLA
CAMELO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1095908524, quien se encuentra amparada
con’ f‘llegrdédetefsn;q}giiidad reforzado en razén a embarazo o licencia de maternidad ylo periodo de
lagtancia; (Folig4y?

B R T - e,

Que;-&!.Coordinador del Grupo Atencién al Ciudadano y Tramite, mediante Auto No. 003344 de fecha
24.de novie,mp,r'e'-’iie 2023, avoca y comisiona Inspector de Trabajo para que impulse el procedimiento
administrativo; y se ordena surtir las comunicaciones a las partes juridicamente interesadas. (Folio 28)

“@Qlue el Inspector de Trabajg y Sequridad Social, por medio de Auto No. 003524 de! 18 de diciembre
de 2023, avota'conocimiento y decreta Ia practica de las pruebas que considefo necesarias y cita a la
rabajadora para que se presente ante el inspector de trabajo con el fin de rendir declaracion libre de
tedo apremio; en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 240 del C.S.T. Para resolver I3 peticion
de-Autorizacion de terminacion de contrato de trabajadora en estado de embarazo y/o Licencia de
maternidad o periodo de lactancia de la Sra. DIANA MARCELA MANTILLA CAMELO. (Folio 29)

~ Que, cor oficio de fecha 19/12/2023, con radicados No. 08SE2023716800100016470, se Ie comunica
a el St. JUAN CARLOSRESTREPO RIVERA, Auto No. 003344 de fecha 24 de noviembre de 2023 y
Auto No: 883524 del 18 de diciembre de 2023; correspondencia fisica certificada por 4-72, como
ertregada. (Folios 62 y 64)

Que, con oficio de fecha 19/12/2023, con radicados No. 08SE2023716800100016471, se remite
- comuRicacion’é |4Sra. DIANA MARCELA MANTILLA CAMELO el Auto No. 003344 de facha 24 de
T novienttre=dt 2023, Auto No. 003524 del 18 de diciembre de 2023 y copia del expediente;

(’:gkr’r_gé’;‘)c‘fﬁdépjcia‘fisica certificada por la empresa 4-72, como devuelta, (Folic 32)
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l “Por |a cual se decide una actuacion'administrativa"

Una vgz realizadas todas las actuaciones por parte de este despacho se procede a revisar.

I DE LA PETICION

}i 1. ACTIVOS S.A.S. es una sociedad legaimente constituida, cuya actividad econdmica es la de Ja

** prestacion de servicios a ferceros para fa colaboracion temporal en el desarrolio de sys acfividades
jl por medio del suministro de personal en misidn, tal como consta en el certifi cado ‘de’ existeficia y
 representacion legal que se acompafia.

i +2. La sefiora DIANA MARCELA MANTILLA CAMELO fue vinculada mediante’ u}fcontrato Qe trabajo
llpactado por. la duracion de fa obra o labor confratada, a fin de ser asignada como trabajadora ,en
*mision para la sociedad PARTNERS TELECOM COLOMBIA S.A.S. (WOM), en el cargo de- SE,SORA
MULTISKH.L desde dia 03 de abril del 2023, en consecuencia de lo anterior, ACTIVOS SAS como
i;EmpIeador afili6 a la trabajadora al Sistema de Seguridad Social Integraly ha efectuado on:tunamente
ifodos los pagos de aportes, salarios y demas acreencias laborales acorde g ig Ley.. ., - -

ﬁ Etl dia 24 de julio de 2023, la colaboradora en mencion nofifico su edtado de gestac:on fpoT mearo
3 e correo electronico.

]iﬂ! Para el correcto ejercicio de las funciones laborales encomendadas, la empresa usuana dispone de
boliticas y protocolos que son puestos en conocimiento de fos ASESORES MULTISKILL a través de

7nduccmnes y capacitaciones, pues son fundamentales para ef ejercicio de sus actividades laborales
diarias.

iL Dado lo anterior, la Empresa Usuaria reporté dos reclamaciones de los clientes. EMILIO ROA C. C
Z1347449 y YULY RUEDA C.C. 1098799086 los cuales exponen gran inconformidad pues a cada uno
6 ellos se les acfivd TRES (3) servicios sin su consenfimiento ni autorizacion, sﬁugmon*que paso g
éahdacmn db las éreas correspondientes de fa Empresa Usuaria PARTNERS TELECOM -COLOMBIA
A.S. (WOM). S ) e
é Una vez realizado el anélisis del asunto, se logré establecer que la trabajadomf)iANA MARCEE%
¥ANTILM CAMELQ no sigui6 en debida forma las politicas de ventas y segurrdad oxistenfosen fa
mpresa Usuaria y que le fueron debida y oporfunamente socializadas, consuméndgse una omfs:o
rave a sus obligaciones laborales que derivo el fraude y una afectacion a los refendos usuanos*"’a‘S:
gomo a la imagen, confianza y el normal funcionamiento de fa operacion del punt a gnado para
i‘ercer sus funciones.

En afencion a lo anterior el dia 15 de agosto del afio 2023, se proced:o a cztar a’ ia*frabajadora a
ligencia de descargos, en la cual se le brindé el espacio para ser escuchada- en’sus' Fazones y
argumentos, de controvertir y allegar fas pruebas que estimara pertinentes para just:f carsu conducta; -

c‘f acuerdo con lo sefialado en el articulo 115 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con
}

senfencia C593 de 2014 Corte Constifucional y el concepto 72076 del 16 de febrero de 2023 del
lﬂint’sterio del Trabajo.

8: Por otro fado, se hace oportuno sefialar que al ser citada a dmgenc:a de descargos, la trabajadora
rﬂuestra sendas inconformidades pues indico que ese dia se encontraba en mcapac:dad médica, fio
obstante es menester tener en cuenta que realizadas nuestras vatidaciones, por parte de la trabajadora

r‘b se allegd incapacidad alguna del dfa 15 de agosto de 2023, fecha en que se efectud en deb.'da
orma el tramite disciplinario. R i,

- T

9! Enla dmgenc:a de descargos realizada, se evidencié que fa trabajadors manifigsta exprésamenre

nocer ef manejo de ventas de productos y servicios, asi como las pohtma&de Segundad que
gobernaban sus funciones. AT

1ﬂ En el anélisis a la diligencia de descargos, la trabajadora manifest6 que en fa negociacion- reahzad_g

Ia cliente afectada YULY RUEDA C.C. 1098799086 que quien se acercd a solicitar el producto fue
eflsupuesto esposo, ademés de ello indica que fa cédula de ciudadania.del fitular, laqec:,gro de-esle
sefior por medio de una fotografia y que al momento de realizar el proceso e 1& venta Ia referida
nf‘gar no se encontraba presente, situacion que a todas luces alertaba uh-fiesgo de fraude :pues esta
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“Por la cual se decide una actuacion administrativa”

. persoha-al no defentar la calidad de titular del servicio, debit allegar algiin poder o autorizacion para
... realizar el trmite, y no siendo asi, de acuerdo a las mencionadas politicas de seguridad, debe
rechazarse de plano dicha negociacién, como es debidamente conocido por elfa, sin embargo, por fa
premura de alcanzar las metas mensuales de comisiones, fa trabajadora omiti aplicar comectaments
fas medidas de seguridad, resuffando en una fafta grave y fotalmente prohibida pues afectd
directamente a fos clientes finales de la Empresa Usuaria, asi como fa confianza e imagen de esta

o,

- vl mﬂq-jéiér socredad o
11 Frénte ol cliente EMILIO ROA C.C. 91347449, afectado también por la grave conducta de fa
trabajadora, en diigencia de descargos efla indicd que toda la negociacion la realizé por medio de
iréde‘g Sociales, situacién que de conformidad con el punfo anterior contradice deficadamente las
politicas de seguridad ampliamente conocidas por ella, situacion que representa en mayor medida una
escenario de insubordinacion frente a las funciones encomendadas y una afectacion grave a sus
- obligacioneslaborales, pues en su cargo de vendedora se confia confenery mitigar el riesgo de fraude,
siquiendo fas politicas de seguridad establecidas y rechazar de plano las negociaciones en las que el
... ttular del servicio no se encuentra presents, no obstante lo anterior, la trabajadora con el fin de superar
. 4.:“}‘-'», el techa-de.metas y comisiones decide no observar dichas pofiicas, sin importar fas afectaciones que

!sffbﬁﬁﬁé@ genera.

- *
PR

12. Es dé- reiterar que sI bien es cierto a los frabajadores en mision de esta empresa usuaria
PARTNERS TELECOM COLOMBIA S.A.S. (WOM) se les invita af cumplimiento adecuado de metas y
prodluctividades, no es menos cierto que resulta un hecho fofalmente reprochable el realizar
negociaciones visiblemente fraudulentas sélo para lograr af cumplimiento, pues estas situaciones
representan afectaciones graves a los clientes finales, asf como a Ja imagen y confianza de fa empresa
usuaria donde se encontraba asignada en mision.

13, Asf las, cosas y como quiera que fanto su Empleador como fa Empresa Usuaria han perdido
P fotaliiente la confianza para delegarle funciones a la trabajadora DIANA MARCEIA MANTILLA
“ - -:CAMELO, feniendoen cuenta que evidentemente las faltas se generaron con el animo de incrementar
Sus indicadores ge ventas para alcanzar los techos de comisiones, sin importar que esto afectaria a
los.cliéntes finales, asf como la afectacitn a la imagen y confianza de la Empresa Usuatia PARTNERS
TELECOM COLOMBIA S.A.S. (WOM), esta empresa de senvicios temporales que delenta I calidad
de Empleador a través del presente documento se permite impulsar solicitud de autorizacion de
ferminacion de contrato con justa causa, pues la trabajadora en mencién ha incumplido de forma

© . abiériay fegrante sus deberes y obligaciones legales y contractuales.

El em,p!égqor presenta como pruebas de los hechos enunciados en Ia peticion, los siguientes
- dgﬁumeﬂto‘?"ea '
Certificado de existencia y representacion legal ACTIVOS S.A.S. (Folio 6)
Contrato de trabajo de la trabajadora. (Archivo CD 2)
Capia de la citacipn:a descargos del 14 de agosto de 2023. (Folio 13)
Copia del acta de descargos del 15 de agosto de 2023, (Folio 46)
Notificacion terminacion del contrato con justa causa a la sefiora DIANA MARCELA MANTILLA
CAMELO. 6. Aflliaciones al sistema general de seguridad social. (Folio 87)
Planilla de aportes al sistema de seguridad social. (Archivo CD 2)
7. "Politica de REPOSICION DE SIMCARD WOM. (Folio 21)
8. Politica de VENTAS WOM. (Folio 15)

O oo

o

Respec'ia*'éé; la trabajadra;

Se deja 'céqg'éhéia, ‘q'ué por parte de la Sra. DIANA MARCELA MANTILLA CAMELO no se recibié
réspuesta alguna al comunicado realizado por el despacho mediante radicados No.

o 3

08SE2023716800100016471 de fecha 19/12/2023, donde se adjuntan Auto No. 001050 de fecha 26

de abrilde 2023y AUTO 001201 del § de mayo de 2023 y se cita para rendir declaracion libre de todo
apremio’ (Folio*32)

- e CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
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| .
Ante }é solicitud presentada por el Sr. JUAN CARLOSRESTREPO RIVERA, el despache procede 4
reahzé’[ las siguientes observaciones, en referencia a e! tramite de solicitud de Autorizacién para
terminacion de contrato de las trabajadoras en estado de Embarazo, el despacho procede a realizar
el proé dimiento descrito conforme al anexo técnico procedimiento administrativo general IVC-PD-05-
AN- 01ilver3|6n 6.0, el Codigo Sustantivo de Trabajo y demas normatividad respecto artema.

X ,, i

il ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPIDO. <Articulo modificado por e amcu!esi? gﬁe#a Lay 1822
]lde 2017. El nuevo texto es el siguiente:>

i J.

bﬂ Fe
J‘ £ ;10 ,

’]i 1. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Ninguna {rabajadora podré[,sgr dgspe’_dfda pOf
motivo de embarazo o factancia sin a autorizacion previa de! Ministerio de Trabﬂo gue ayale una
j' justa causa.

il? <Numeral modificado por ef articulo 1 de la Ley 2141 de 2021. El nuevo texto es ef s:gu:ente > Se
" presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando estg ha ]zg,gemdo Iugac
]l dentro de! pericdo de embarazo y/o dentro de las dieciocho (18) semanas posi‘ehores ,al parto

]l‘i <Numeraf modificado por el articulo 1 de la Ley 2141 de 2021. E nisevo texto 65’ éi é:gurenteb Las ’

%' trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este arifculo, que sean desped:das sin autonzacaon
. delas autoridades competentes, fendrén derecho al pago adicional de una indemnifzagion rgua! 8
jl sesenta (60) dias de trabajo, fuera de fas indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de

acuerdo con su contrato de frabsjo.

il 4:-’ *
I3
Ll

t.

Esta misma indemnizacién se aplicara en el caso del desp:do de’un trabajador cuya cényuge .

jl pareja o compefiera permanente se encuentre en estado de embarazo 0 dem‘ro dg fas.digciocho
> (18) semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de- !as i 'mmzac:ones y
]l prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrate de trabajo 4 ““”" A

ﬁ. En el caso de fa mujer trabajadora que por alguna razén excepcronafno d:atnde dg gsemana
- preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete {17) semanas de des éﬁ; fondr derepho
“ al pago de fas semanas que no goz6 de licencia. En caso de parto mu!t:pfe fen?fra efdempho al
! pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro al pago de Ia
ii diferencia de tlempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

i o f’"’ e
j. <Numeral adicionado por el articulo 1 de la Ley 2141 de 2021. El nuevo fexto es’el'sigiiente:> Se
‘!! prohibe el despido de todo trabajador cuya cényuge, pareja G companera perfnanente se

no tenga un empleo formal. Esta prohibicion se activaré con la notificacitn al empfeador del estado
de embarazo de la conyuge, pareja 0 compafiera permanents, y una declaracion, que se entiende
il presentada bajo la gravedad del juramento, de que efla carece de un empleo. La notificacion podré
ii hacerse verbalmente o por escrito. En ambos casos el trabajador tendra hasta un (1) mes para
= adjuntar la prueba que acredile el estado de embarazo.de su conyuge o compafiera permanente.
i] Para tal efecto, seran vélidos los certificados médicos o los restiltados de exémenes fealizados.
:? I en laboratorios clinicos avalados y vigilados por las autoridadss competentes
Conforme'a lo anterior cuando exista una justa causa de terrnlnamén del oohtraf@ ;abajadcﬁra
embarazéba o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto ptiede’Ser: Bé'svmchlada
siempre y uando médie autorizacion del inspector del Trabajo o del alcalde.municipal, ASL-Jas cosas,
el Inspettqr de Trabajo cuenta con la obligacion de verificar que e! empleador Jusuﬁtme IaIerrfunag;l()n
del contrallo de la trabajadora embarazada Sra. DIANA MARCELA MANTILLA CAMEL@”_ "ol,fot:as@n
de una justa causa, tal como reza en el articulo 240 de C.S.T. ast: R

il s
A%TICULO 240, PERMISO PARA DESPEDIR. g

Lk T
‘ TR
i 4 i 27 ¢

*encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteap;es ‘al parfo.y. .

To—T

D RS ,:'i. A
i
)

F

rER TR TR — T —



.
a

At L8

“Por la'cual se decide una actuacién administrativa"

Resolucion 0001 K U DEL 07 FEB 2024 HOJA5de 6

1 (.)

f?' El permiso de que trata este articulo sélo puede concederse con el fundamento en alguna

o de'ia’s causas que tiene el empleador para dar por ferminado el contrato de frabajo y que

f se enumeran en los grticulos 62 y 63. Antes de resolver, el funcionario debe oir a la
: @a pa;a;;oga y Pchtjcar todas1as pruebas conducentes solicitadas por Ias partes. {...) (Negrilla

T.i
-2 .E(‘ﬂ"f
LBy
g tes ;

£,

En consécyencia, el. despacho procede a analizar si la solicitud presentada por el Sr. JUAN
CARLOSRESTREPO RIVERA, se encuentra ajustada a una de las causales mencionadas, con el fin
de definir;a, cmpetencia del inspector de trabajo y proseguir con ¢! estudio de la solicitud de
autorizacion’de8spido, teniendo en cuenta la documentacion aportada por a solicitante.

-

El-Auto 001201 de fecha 5 de maya de 2023 por medio del cual se ordena “alfegar la respectiva
documentacidniiie acredite lo estipulado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, en la Sentencia SU449
de 2020 'dé"fa Corte Constitucional y el reglamento inferno de trabajo, donde compruebe fas
*GARANTIAS OBLIGATORIAS” y ef derecho de defensa” teniendo en cuenta que la solicitud esta
sustentada en una justa detarticulo 62, literal a), numeral 6.

"GARANTIAS OBLIGATORIAS:

PRIMEROQ
. -Inmediatez-
Debe, eistir'una relacion temporal de cercania o inmediatez, ¢ un témino prudencial entre fa
.O¢Liencia o conocimiento de los hechos y fa decision de dar por ferminado el contrato. De Io contrario,
sé’}fg}tggdgra _%qg;'él motivo fue exculpado, y no se podré alegar para fundamentar la resofucion del
Vi BT T
SEGENDO
,“Causales taxativas-
. la decision sobre la terminacion unilateral del contrato de frabajo solo se puede sustentar en una de
,}ﬁﬁgiuéfaé'fgégégs, expresa y taxativaments, previstas en fa ley.
© "TERCEROY
"';*'Tégé"m‘:unicé’éidn de.motivos concrelfos, claros y especificos que justifican la decision de terminar el
contrafo- g
b gt Se impong’ comunicar al trabajador las razones y los motivos concrefos, claros y especificos que
justificartda decision de terminar el contrato. Lo anterior, siguiendo fo dispuesto en los arficulos 62
 (paragrafo) .66 del CST.
. .+-CUARTO:, :
.~ -Existencig y aplicacion.de procedimientos especificos de terminacion del vinculo contractual-
Como.:se anotd con anferioridad, se exige observar los procesos previamente establecidos en la
. convencién o pacto colectivo; en el reglamento intemo, en un laudo arbifral o en el contrato individual
de trabajo, siempre que en ellos se establezca aigin tréamite o procedimiento especifico para dar fin af
vinculo contractual. Esta exigencia se extiende a los casos en que el ordenamiento juridico imponga
la.obligacion de agotar un procedimiento determinado.
QUINTQ, .
-Exigéricias de cada una de las causales y preaviso respecto de algunas de ellas-
Sé;;’mp'(;p.e eu;naafi1.‘é\‘rs el cumplimiento de las exigencias propias y especificas de cada causal de
téminacin, cadforme se explic en el numeral 109 de esta providencia. Entre ellas, cabe destacar de
miaheia particular, Ia prevista en el inciso final del iiteral a), del artfculo 62, del CST, conforme af cual
“En los casos de los numerales 9 a-15 de este articulo, para la terminacién del contrato, ef empleador
debera dar gvjso con anticipacién no menor de quince (15) dias”.
SEX‘-TO?-" “ ‘(:.r I
-Repeto.fiebido en la relacion laborak-
A partir de esta sentencia, y como resultado de Iz unificacién jurisprudencial, se debe garantizar
* -l rabajador el respsto debido como sujeto de Ja relacién laboral, esto es, el derecho a ser

i 886 ghédq / @ no ser menospreciado por el empleador, antes de que ésta ejerza su potestad
.- unilfateral,de terminacion, En consecuencia, no se menoscaba la dignidad humana del frabajador, al

;génﬁit{ﬁé’}é_ﬁé&u&ad& frents alos supuestos concretos y especificos que permitirian Ia configuracion
de la causal invocada. Este derecho, cuyo fundamento es fa dignidad humana y la igualdad de trato y

54 1
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f respeto, se erige como una garantia que integra ef derecho del empleado a ser frafadd con respeto y

;i en condiciones dignas y justas, en el marco de su relacion laboral; y de ninguna manera, puede ser

§ enfendido como un escenario de agotamiento del debido proceso.” (Subrayado y negrilla fuera de
texto)”

Asi lagjcosas, en la documentacion aportada se observa, citacion a diligencia de descdrgo 14 de agosto de
2023 visto a folio 13, la empresa se entero de los hechos el 24 de julio de 2023 y revisado-el reglamento intemo
de trabizjo, dentro de su procedimiento no regula un termino especifico para citar a descargos en consecuencia,
se cumple con las garantias, PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA.

Frente' 2 la CUARTA garantia, existe un procedimiento en el RIT de la empresa, articulo 50, visto a folio .72,
pero e mlsmo no es diferente a las garantias minimas establecidas por la Honorable Corte Gonstitucional.

Frente gl QUINTO, esta garantia no se tiene en cuenta, toda vez que el sustento no se reIac;ona c6h uno dé
fos numerales del 9 al 15 del articulo 62 de CST.

En conclusmn y dado el estado actual del procedimiento, ante e! cumplimiento de las garantjas- minimas porel
respeté que se deben tener entre las partes dentro de un acuerdo de voluntades y la parte motiva de.esta
reso]ug 6n, el despacho resuelve autorizar la peticion presentada por a empresa ACTIVOS SAS, en calidad dé
empleafiora.

LA INSPECCION DEL GRUPO DE ATENGION AL CIUDADANO Y TRAMITES, DE ,LA,,DIRECCION
TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

Jorg ok

ARTICLJLO "PRIMERO. AUTORIZAR, la terminacién del contrato de trabajo suserito por la Sra DIANA
MARCELA MANTILLA CAMELO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1095308524, en cfalidad [
traba]adora y el Sr. JUAN CARLOSRESTREPQ RIVERA, identificada con C.C. 79397430 .rgpresentante légal
de la éhmpresa ACTIVOS SAS identificada con Nit. 8600909158 o quien haga sus vecg$;por las razones
expuestas en |a parte motiva del presente proveido.

t RESUELVE

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas Ja Sra. DIANA MARCELA
MANTI%'LA CAMELGQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1085908524, en calidad de trabajadora con
en la Camrera 5 W# 55 - 07, apartamento 201, Girdn - Santander; a el Sr. JUAN CARLOSRESTREPQ
, identificada con C.C. 79397430, representante legal de la empresa ACTIVOS SAS |dent1f cada con
Nit. 86 090915 9, en calidad de empleador, en la Calle 70 # 9 — 32, Bogotd DC, correo -glectrdnico:
activosi@activos.com.co, juridicod@activos.com.co, del contenido de la presente Resolucion, ‘conforme a lo
establecido en el Articulo 76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento y de lo Gontencioso Administrativo,
advirtiéndoles que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicién ante e mismo
funcionario que la emitid y en subsidio el de apelacion ante el superior, Directora Temritorial de Santander,
interpugstos con fundamento al momento de la notificacion o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notifigacion o a la notificacion por aviso del Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo..

'

H NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada eﬁ Bucaramanga a, 0 7 FE-B
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Inspectora de Trabajo
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