Trabajo

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 05 MARZO DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000171 del 15 FEBRERO DE 2024 a los Srs. CARLOS ANDRES
SARMIENTO RIOS

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DESCONOCIDO
por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as CARLOS
ANDRES SARMIENTO RIOS y que segun guia nimero YG301925130CO, cuya causal es:
DESCONOCIDO La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en
lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resoluciéon que contiene (6) folios
utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 05 MARZO DE 2024 .

En constancia. EE & :
LAU | I&H& RDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 12 MARZO DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia, Qﬁ%m %g’
LAU ANI&E&%‘O}A ILA

Auxiliar Administrativo

Elaboré: Revisé: Aprobo:

Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo
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Ministerio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Direccion Territorail Santander desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: calle 31 N° 13 - 71 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11, 12y 13 Telefono: PBX www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 (601)3779999
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION Noo 0 0 1 7 1
W5 FEB 2024

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion 3238 de 2021 en concordancia con [a Resolucién 3455 de 2021, Ley 1610
de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

Expediente: 7368001-1D 15134213
Radicado: 02EE2023410600000038867 del 8/22/2023

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro
de la presente actuacion, adelantada en contra de las empresas FRIMAC SA identificado con Nit. 800197456
- 2 representada legalmente por MERCEDES BERNAL CALDERON identificada con cedula 37891027 ylo
quien haga sus veces, con direccién de notificacion judicial KILOMETRO 3981 ZONA ANILLO VIAL RIO
FRIO INTERIOR 1 MANZANA C ETAPA 1 LOTE C 1 ZONA FRANCA SANTANDER Bucaramanga-
Santander, correo electronico serviciocliente@frimac.com.co y MULTIEMPLEOS S.A identificado con Nit.
8902122124 representada legalmente por NELSON CARDONA ZULUAGA identificado con cedula
16621894 y/o quien haga sus veces, con direccién de nofificacion judicial Calle 52A No. 31- 41 Bucaramanga-
Santander, correo electrénico notificacionesjudiciales@multiemplecs.com.co, con fundamento en los
parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demés normas concordantes.

1.1 IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS.

INVESTIGADO: FRIMAC SA

NIT. 800197456 - 2

REPRESENTANTE LEGAL: MERCEDES BERNAL CALDERON

C.C. 37891027

DIRECCION JUDICIAL: KILOMETRO 3981 ZONA ANILLO VIAL RIO FRIO INTERIOR 1

MANZANA C ETAPA 1 LOTE C 1 ZONA FRANCA SANTANDER
Bucaramanga — Santander

CORREO ELECTRONICO:  servicioctiente@frimac.com.co segin RUES visto a foiio 2 al 6 del presente.

INVESTIGADO: MULTIEMPLECS S.A

NIT. 8902122124
REPRESENTANTE LEGAL: NELSON CARDONA ZULUAGA
C.C. 16621894
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Continuacion del Resolucion "Por medio de fa cual se archiva una averiguacién preliminar” i
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DIRECCION JUDICIAL: Calle 52A No. 31- 41
Bucaramanga - Santander

CORREO ELECTRONICO:  nofificacionesjudiciales@multiemplegs.com.co segin RUES visto a folio 6

espalda al 10 del presente.

1.2 IDENTIFICACION DEL RECLAMANTE.

t

NOMBRE: CARLOS ANDRES SARMIENTO RIOS
CEDULA: 91478078
DIRECCION: CALLE3 AN 8- 145 TORRE 8

] Piedecuesta - Santander
CORREOQ ELECTRONICO:  carlossarmientotransporte@gmail.com

HECHOS

Que mediante comunicacién electrdnica radicada ante este Ministerio bajo el

02EE2023410600000038867 del 8/22/2023 el sefior CARLOS ANDRES SARMIENTO RIOS, manifiesta:

- #...) Fui confratado por la empresa frimac s.a. como conductor de tractomula por intermedio
de una bolsa de empleo lamada multiempleo desde ef mes de agosfo del afio 2022.
‘presenté mi renuncia voluntaria a mi jefe inmediato en frimac, fa jefe diana me dijo que debia

“'presentar mi renuncia a la agencia multiempleo; lo hice de manera escrita y me enviaron un
correo aceptando a renuncia. laboré hasta el dia 30 de abril del afio en curso. sin embargo,
& fa fecha no me han pagado fa liquidacion. famé a multiempleo y me respondieron que no
les importaba si me quejaba en el ministerio que no era la primera vez y que para eso ellos
tienen abogados. llamé a recursos humanos de frimac me dijeron que ef fin de semana

* pasado me pagarian, pero a la fecha no se me ha consignado fa liquidacién. ahora no me
contestan en los ntimeros de celular que tengo de eflos, ni en frimac ni en multiempleo por
esto de manera atenta y respetuosa solicito que por infermedio de la oficina de frabajo se

' pueda proceder al pago De La Liquidacién Junto Con Los Infereses A La Fecha En Que Se
Proceda A Consignarme Ef Dinero Que Me Adeudan. Agradezco Profundamente Me
Puedan Ayudar, Dios Les Bendiga Grandemente, Quedo Afento A Su Valiosa Colaboracion

“(.) {fol. 1).

A continuacion, se observa Certificado de Existencia y Representacion Legal de las empresas FRIMAG SA

y MULTIEMPLEOS SA (folio 2- 10)

El 2 de junio ta Coordinadora del GPIVC da respuesta al querellante manifestando que se dara tramite!
presente peticion. (folio 10 espalda)

Con r;id 08SE2023736800100008324 del 10/07/2023 la inspectora de trabajo CLARA VICTORIA PRADA
MENESES manifiesta al quereliante que se estima procedente adelantar inicio de averiguacion preliminar

siendo asignado en el reparto al inspector que realizara la respectiva investigacion (folio 11-12)

No.

ala

En Adfo comisorio la Coordinadora del GPIVC comisiona a la inspectora de trabajo ZULMA DEL CARMEN

GUTIERREZ ARIAS para adelantar y decidir la presente averiguacion preliminar. (folic 13)

Mediante Auto 2403 de fecha 28/08/2023, se dispuso avocar conocimiento de la actuacion, dictando actp de

tramite para adelantar Averiguacion Preliminar, por la presunto incumplimiento al pago de prestaci
{cesfint/vacaciones), ordenando 'a practica de pruebas, (folio 14)

nes
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Mediante correo electrénico se comunica Auto No. 2403 de fecha 28/08/2023 al querellante en fa direccién
de correo registrada en la querella, comunicacion efectiva segun reporte ID 52643 con hora y fecha de
apertura notificacion el 4 de septiembre de 2023 a las 12: 03 m, expedida por la empresa de servicios postales
472 (folic 15-17)

Mediante correo electronico se comunica el Auto No. 2403 de fecha 28/08/2023 al querellado FRIMAC S.A
en la direccion electronica registrada en certificado de existencia y representacién legal, comunicacion
efectiva seguin reporte ID 52646 con hora y fecha de lectura del mensaje el 5 de septiembre de 2023 a las
10:40 am, expedida por la empresa de servicios postales 472 (folios 18-19)

Mediante correo electrénico se comunica el Auto No. 2403 de fecha 28/08/2023 al quereliado
MULTIEMPLEOS S.A en la direccion electronica registrada en certificado de existencia y representacion
legal, comunicacion efectiva seglin reporte 1D 52649 con hora y fecha de apertura notificacion el 4 de
septiembre de 2023 a las 12:16 m, expedida por la empresa de servicios postales 472 (folios 20-21)

Con rad 01EE2023736800100009794 del 07/09/2023 MERCEDES BERNAL CALDERON en calidad de
representante legal de FRIMAC S.A da respuesta al requerimiento del despacho (folio 22)

Con rad 08SE2023736800100015827 del 30/11/2023 el despacho envia nuevo requerimiento a
MULTIEMPLEOS 8. A, comunicacion efectiva seglin reporte ID 88197 con hora y fecha de lectura del

mensaje el 30 de noviembre de 2023 a las 16:48 pm, expedida por la empresa de servicios postales 472
(folios 23-24) '

Mediante rad 01EE2023736800100013443 del 06/12/02023 CARLOS DAVID CASTILLO CESPEDES en
calidad de director de Gestion Humana de MULTIEMPLEOS S.A da respuesta al requerimiento del despacho
allegando USB, por lo cual el despacho imprime a informacién allegada. (folio 25-34)

[1l. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segln lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: “La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejercerén por el Ministerio de! Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

De igual forma, en su Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 20,
Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990, establece:

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos
despachas a los empleadores, trabajadores y directivos o afiiados a las organizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros,
registros, planiflas y demas documentos, la obtencion de copias y extractos de los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacién como tales, en
toda empresa y en foda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar fas medidas
preventivas que consideren necesarias, asesordndose de perifos cuando lo crean
conveniente, para impedir que se violen fas disposiciones relativas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion de los frabajaclores en ef ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de
los recursos y acciones legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan
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. y

facultados, sin embargo. para declarar derechos iridividuales ni definir controversias cuya  °

decision esté alribuida a_los_jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores... !

2. Modificado porelart. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el carécter de autoridades de policia
para fo relacionado con fa vigifancia y control de que trata el numeral anferior y estan
* faculfados para imponer cada vez multas equivalenfes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el safario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y |
" mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
 normatividad vigente, Esta mufta se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

i

- La imposicion de multas, de otras sanciones o de ofras medidas propias de su funcién
. como autoridades de poficia faboral por parte de los funcionarios de! Ministerio del Trabajo
que cumplan funciones de inspeccion, vigifancia y control, no implican en ningtin caso, la
declaratoria de derechos individuales o definicién de controversias...”. (Subrayado y

- cursiva de! despacho),

H

£

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demés norrmas concordantes, se practicarg n las
pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia 0 no de
mérito para la formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley. .
El accionar del Ministerio tiene entre ellas |as funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y céntrol
sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social intégra!

como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la O!T, lo dispuesto en el articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo 2351 de 1965, articuld 41,

modificado por la-Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucién Ministerial No. 2143 del 2014, que le atribdye a
determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de Ia vigilancia y cantrol
que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
protection de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de fibre asociacion sindical, y le
otorgd funciones de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control, entre otras funciones: ‘Ejercer control,
inspeccibn y vigilancia sobre el cumplimiento de fas normas laborales de seguridad social, empleo, menor
frahajador, convenciones, pactos colectivos, faudos arbitrales y normas def Sistema General de Pensmnes

e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes”. %

Ministerio de! Trabajo mediante correo electronico donde el CARLOS ANDRES SARMIENTO RIOS pu
conocimiento de este Ministerio que las empresas FRIMAC S.A y MULTIEMPLEQOS S.A no le hd)ian
cancelado la liquidacion de prestaciones sociales después de su renuncia en el mes de abril del an? en
curso;’

| Anora bien, en el caso concreto para el esclarecimiento de los hechos puestos en conocimiento ari;a el

i
Con rad 01EE2023736800100008794 del 07/09/2023 MERCEDES BERNAL CALDERON en calida5 de
representante legal de FRIMAC S.A da respuesta al requerimiento del despacho, manifestando (..} CARLOS
ANDRES SARMIENTO RIOS quifen es preciso indicar que no es, ni ha sido trabajador director de FRWAC
S.A, por lo cual a fa fecha no nos es posible reafizar manifestacion alguna sobre dicha persona ni ap?rtar
algun t!po de documento de carécter laboral (..)’ !
En comunicacion con 01EE2023736800100013443 del 06/12/02023 CARLOS DAVID CASTI#.LO
CESPEDES en calidad de director de Gestién Humana de MULTIEMPLEQS S.A da respuesta al segu‘ndo
requerimiento del despacho, allegando informacion en USB donde manifesto:

“(..) De acuerdo con su solicitud remitida ef 30 de noviembre del presente afio, nos permifimos
adjuntar la informacion solicitada del extrabajador CARLOS ANDRES SARMIENTO RIOS ds
acuerdo con lo requerido:

; -

S —
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Continuacion del Resolucitn “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Copia def contrato

Copia carta de renuncia

Copia afiliacién y pagos af sistema de seguridad social infegral salud, pension, Arl

Copia del pago realizado al fondo de cesantfas y desprendible de fiquidacion en donde se
evidencia el pago de infereses a las cesantias.

5. Copia transferencia bancaria exifosa del pago de liquidacién de prestaciones sociales. (..)°

Por lo tanto, el despache una vez analiza las pruebas presentadas puede vislumbrar:

1. La empresa FRIMAC S.A mediante la representante legal da respuesta manifestado que
CARLOS ANDRES SARMEINTO RIOS no es trabajador directo de FRIMAC S.A, razon por
la cual no puede allegar fa informacién requerida por el despacho.

2. El despacho en comunicacion electronica con rad. 08SE2023736800100015827 del
30/11/2023 solicita a MULTIEMPLEOS S.A allegue ta informacién requerida en el auto de
averiguacion preliminar 2403 del 28 de septiembre de 2023, comunicado en debida forma.

3. MULTIEMPLEQS S.A mediante el director de Gestién Humana da respuesta manifestando
que a CARLOS ANDRES SARMIENTO RIOS se realizo transferencia bancaria del pago de
liquidacion de prestaciones sociales como se observa a folio 31 de la presente investigacion.

Bancolombia™

.l 4
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4. Asl mismo el despacho observo dentro de los documentos allegados copia del pago al fondo
de cesantias realizado a PORVENIR el 02 de febrero de 2023, folio 34 y el pago de aportes
al sistema de seguridad social integral de los meses septiembre a diciembre de 2022 y enero
a abril de 2023 folios 32 y 33.

5. Eldespacho pudo evidenciar el pago tardio realizado después de 7 meses de la renuncia del
trabajador {consignacion 5 de diciembre de 2023), sin embargo, los hechos materia de

nvestigacion han sido subsanados por MULTIEMPLEQS S.A razén por la cual se procedera
con el ARCHIVQ de la presente investigacion.

Siendo asi que el tramite adelantado se desarrollé dentro del marco del Principio Constitucional de la buena
fe, consagrado en el articulo 83 de la C.P., asi como en aplicacion de los principios propios de las actuaciones
administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.Ay de lo C.A. y por tanto nos permiten dilucidar este
tema al margen de las normas colombianas y frente a las cuales el Ministerio de Trabajo tiene competencia
por lo cual no arroja méritos para el inicio del proceso administrative sancionatorio.
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Por otra parte, se les advierte a los querellados que ante reclamacién laboral o de oficio se prodedera
nuevamente de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas
disposiciones cencordantes, a realizar diligencia de inspeccién y/o solicitud de documentos para consttar el
cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demés a que haya lugar.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontrd mérito para adelantar procedinLiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacién,

En consecuencia, laINSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL DEL GRUPG DE PREVENGION,
INSE_ECC[ON, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO| DEL
TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion- preliminar adelantada en contra dg las
empresas FRIMAC SA identificado con Nit. 800197456 - 2 representada legalmente por MERCEDES
BERNAL CALDERON identificada con cedula 37891027 yfo quien haga sus veces, con direccidn de
notificacion judicial KILOMETRO 3981 ZONA ANILLO VIAL RIO FRIO INTERIOR 1 MANZANA C ETA{PA 1
LOTE C 1 ZONA FRANCA SANTANDER Bucaramanga- Santander, correo electronico
serviciocliente@frimac.comco y MULTIEMPLEOS 8.A identificado con Nit. 8902122124 representada
legalmente por NELSON CARDONA ZULUAGA identificado con cedula 16621894 y/o quien haga sus veces,
con direccion de nofificacion judicial Calle 52A No. 31- 41 Bucaramanga- Santander, correo electronico
notificacionesjudiciales@multiempleos.com.co, segin RUES visto a folio 13 af 15, de conformidad cbn lo
expuesto en la parte motiva de esta resolucién.

E]

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las empresas FRIMAC SA identificado con Nit. 800197456 - 2
representada legalmente por MERCEDES BERNAL CALDERON identificada con cedula 37891021 yio
quien haga sus veces, con direccion de nofificacion judicial KILOMETRO 3981 ZONA ANILLO VIALIRIO
FRIO INTERIOR 1 MANZANA C ETAPA 1 LOTE C 1 ZONA FRANCA SANTANDER Bucaramanga-
Santander, correo electronico serviciockente@frimac.com.co y MULTIEMPLEOS S.A identificado cor Nit.
890212212-4 representada legalmente por NELSON CARDONA ZULUAGA idenfificado con cqdula
16621894 yfo quien haga sus veces, con direccién de notificacién judicial Calle 52A No. 31- 41 Bucaramanga-
Santander, correo electronico nofificacionesjudiciales@multiempleos.com.co, a CARLOS ANDRES
SARMIENTO RIOS identificado con cc. 91478078, con direccion de nofificacién CALLE 3 AN 8- 145 TORRE
8 Piedecuesta - Santander, correo electronico  carlossarmientotransporte@gmail.com, y a }los
juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 & 69 de la Ley 1437 de 2011 Cddige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que confra el presente facto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el
inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o denfro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacin por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, seqan el cas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EN GUTIERREZ ARIAS
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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