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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 08 MARZO DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000174 del 15 FEBRERO DE 2024 a los Srs. LOS NOMINATOS
7-24 LTDA SIETE24 LTDA'Y SIETE24 VIGILANCIA'Y SEGURIDAD LTDA

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como CERRADO por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as LOS
NOMINATOS 7-24 LTDA SIETE24 LTDAY SIETE24 VIGILANCIA'Y SEGURIDAD LTDA y que segun
guia numero YG301925164CO, cuya causal es: CERRADO La suscrita funcionaria encargada de
notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la
referida resolucién que contiene (8) folios utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir

de hoy 08 MARZO DE 2024 .

En constancia.

LAU I’Q{m&ié R%ﬁ

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 15 MARZO DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicién ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro

de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacién del presente.

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

LAM&EQ?@DPMA

En constancia,

Elaboré:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

RESOLUCION No !} 0 0 1 7 4
{Bucaramanga, 1 5 FEB 2024 )

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en
especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion
Ministerial 3455 de 16 de noviembre de 2021 y demés normas concordantes y demas normas concordantes
y con fundamento en los siguientes,

Radicacion: 01EE2022736800100009542-1D 15053335
Querellante: YEISON MARTINEZ GOMEZ

Quereilado: LOS NOMINATIVOS 7-24 LTDA SIETE24 LTDA Y SIETE24 VIGILANCIA Y SEGURIDAD
LTDA

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a LOS NOMINATIVOS 7-24 LTDA
SIETE24 LTDA Y SIETE24 VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA, identificada con NIT: 860351812 - 1, tiene
por direccion en la CL 108 NO. 8 - 45 en la ciudad de Bogota D.C., correo electrénico
gerencia@sietead.com , de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion.

Il. RESUMEN DE LOS HECHOS:

Por medo de correo bajo radicado No 01EE2022736800100008542 del dia 10/1 0/222, e! sefior YEISON
MARTINEZ GOMEZ, pone en conocimiento a la Direccion Territorial de Santander, presuntas conductas de
no pago de prima extralegal, no pago de licencia de paternidad, no afiliacién al sistema integral de seguridad
social, no otorgar el permiso de votacion y otras conductas descritas en su misiva. (Fls 1 al12)

Con auto comisorio del 15/03/2023 la coordinadora del Grupo de PIVC, asigna el conocimiento de la querella
al inspector de trabajo LUIS ALBERTO HERNANDEZ ARAQUE. (FI 13).

Por medio de auto No 001157 del dfa 03/05/2023, el inspector de trabajo avoca conociriiento de | actuacion,
ordena la apertura de la averiguacion preliminar, decreta pruebas, auto que fue debidamente comunicado.
(Fls 14 al 29)

Bajo radicacion No 05EE2023736800100006705 del dia 27/06/2023 el Representante Legal allega
documentacion requerida en el auto No 001157 de 30/05/2023. (Fis 30 al 39 mas CD)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
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RESOLUCION No. 0001 74 ]? FEB 2024

Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una avetiguacion preliminar”

Pariny 238

Corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segun lo dispuesto en el Arficulo
485 del C.S.T. que establece: “La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de este Codigo y

demés disposicicnes sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobiernd, o el
mismo Ministerio, lo determinen”.

Y el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000,
modificado por la Ley 50 de 1990, que dice:

ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos fa los
empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, para exigirle

funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controvefsias
cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sgcial,
que indique ¢l Gobierno, tendrén el caracter de autoridades de policia para todo lo relacionado cgn la
vigilaricia y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez mjitas
equivalentes al monto de una {1) a cien (100) veces el salario minimo mensuaf mas alto vigente segmn la
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.".
(Subrayado y cursiva del despacha).

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordgncia
con el articulo 40, 47 vy siguientes del C.P.A y de lo C.A y deméas normas concordantes, se practlcarocl las
pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia o np de
méritd’ para la formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

"E| accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilangia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de ia normatividad laboral y de seguridad social
mtegral como ente estatal, procede de conformidad con e! Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo dlspuesti en
el articulo 486 de! Cadigo Sustantivo de! Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo 2351 de 1985, articulo
41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion Ministerial No. 3238 del 03 de nowembr% de
2021 concordante con la Resolucién Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, que Ie atribuye a
determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de la vigilancia y coptrol
que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones refativas a las condiciones de trabajo yja la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical )y le
otorgé, funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, entre otras funciones: “Ejercer corjtrol,
inspecdion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales de seguridad socia!, empleo, menor
trabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y normas del Sistema General de Penanes
e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

En tal virtud, el Ministro del trabajo modifico parcialmente la Resolucion No. 3811 del 3 de septiembre de
2018, rediante la Resolucién No. 3238 del 3 de noviembre de 2021, segin la cual se asigna al Inspecter de
Trabajo y Seguridad Social el rol coactivo para adelantar y decidir investigaciones administrativo - laborgl en
materia de derecho laboral, individual y colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de
las normas de los nifios, nifias y adolescentes y demas normas sociales.

De forma concurrente, el Ministro del Trabajo expidi6 la Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021
que deroga la Resolucion No. 2143 del 03 de junio de 2014, segln Ia cual se modifica las competencigs a
las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales & Inspecciones de Trabajo y en especial las funciones de
las Coordinaciones de los Grupos Internos de Trabajo. En consecuencia, cambian las actividades| del
Coordinador del Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Contro!, asignandole la funcion de revisar
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RESOLUCION No. Aol .

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

algunos actos administrativos entre otras actividades previstas en el articulo 8 ibidem, quedando Ia facultad
de decidir la presente Investigacion Administrativa al inspector de Trabajo y Seguridad Social.".

ANALISIS DE LA QUERELLA

El dia 10/10/2022 bajo radicado No 05EE2023746780010000009542, el sefior Yeison Martinez Gomez,
manifiesta los siguiente,

Como primera medida manifiesta que: "Con la presente queja, solicito una explicacién y realicen investigacion
a la empresa mencionada, parque no han realizado los debidos procedimientos verbales y escritos en los
cuales me direccione a (coordinadores, dto. de némina y gerente de procesos), las contestaciones no han
sido satisfactorios. Los métodos que se realizaron fueron 3 derechos de peticin...”

Al respecto, hay que sefialar que esta Direccion Territorial, no tiene la competencia para establecer si la
respuesta a los derechos de peticion cumple con los establecido en el articulo 23 de la Constitucion policita
de Colombia, por lo que si es su voluntad debera acudir a la justicia ordinaria a fin de que se verifique si las
respuestas dadas por la empresa cumplen a satisfaccion cen lo solicitado.

Ahora bien, en cuanto a los pagos de seguridad social, en lo que hace referencia a los pagos de aportes de
salud, pension, riesgos laborales, caja de compensacion familiar, hacer las siguientes precisiones, el
Ministerio del trabajo no cuenta con competencia para investigar conductas por presunto no pago de aportes
al sistema de salud, esto le corresponde a la superintendencia de salud de conformidad con la competencia
de este ente, ahora bien esta cartera si ostenta la competencia para investigar el presunto no pago de aportes
al sistema de pensiones, sistema de riesgos laborales y aportes a coja de compensacion, por lo cual esta
inspeccion procedio mediante oficio enviado el dia 23/06/2023 que consite en un requerimiento documental
a la empresa quereliada, y en el cual se aporto lo siguiente, por medio de correo recibido y de manera
electronica la empresa aporto copia de las afiliaciones a caja de compensacion familiar, pension, y ARL, en
donde se puede extraer lo siguiente:

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
ADMINISTRADORA DE RIFSGOS LABORALES
Nit 880.002.183 9
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También se aporto el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social que contiene todos
sistema, para ello se aportaron las planilla de los meses de octubre a diciembre de 2021, asi:

N . CERTIFICADC DE APODRTES Al
@%Ecompensar miplaniia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SIETE VEINTICUATRE | tda, wentqicnda con Nl numers 8603581812, opond por ef empleado YEISON
MARTINEZ GOMEZ identificadola) con 6 nunere 1098655805 quien se encuentra registado(a) a &z fecha por concepto
de aportes obhgatonos al sistema 3rneral de Segundad Soaal medante b Plamilla Integrada de Liquidacion di aportes, para
los penodos de pensién comprendidos entre 10 2021 y {2 - 2021 de 1a sigutente forma
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De estas se puede evidenciar el pago de aportes y que las fechas del pago estan en los términos sefiala
por la :rlorma, entonces concluye el despacho que frente a las a filiaciones y pagos no se encontrd me
para continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio, ahora bien, el querellado manifiesta
no estaba afiliado, y que no habia recibido el subsidio familiar, para lo cual deberé acudir al derechg
peticion a fin de obtener respuesta acerca de los pagos del subsidio familiar.
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Continuacién del Resolucién “Por medic de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Manifiesta el querellante ademas que: “otro punto a investigar en el asunto de la prima exiralegal, en el
derecho de peticién del 20 de agosto®, de la informacion recopilada en la presente averiguacién preliminar
podemos extraer que en el contra de trabajo se establecié la siguiente clausula:

. las partes expresamentea
s extralegales otorgados volunta riamente por el EMPLEADOR tales

subsidio, primas, gratificaciones, regalos ¥ lo que reciba en dinerc o en
sus funciones bien sean hablituales u ocasic nales, no constituyen salario,
3l para efectos del cdiculo de vacaciones, prestacicnes sociales,
de seguridad soclal, como tampaoco para efectos parafiscales.

igcuesmtp nlt:I th: :eco‘::cen ldcaEIr{gpé"afo antertor las partes pactan expresamente a través del presente
€ cter no salarial a [os beneficios, honos. bonifica i
i . . 2clones y auxilio
o indirectaments entregue el EMPLEADOR 31 TRABAJADOR, en especial los siguientes: Y #que directa

como bonificaciones, bonos, auxitios,
espedie parz desempeiiar a cabalidad
ni tiene cardcter de factor salari
indemnizaciones, y pagos en materia

1. Prima Extralegal. €] EMPLEADOR reco

nocerd y pagard al TRABAJA
que podra equivaler hasts dhes e 2 DCR una Prirna Extrategal mensual

os minfmos diarios legales vigentes,

Como se puede observar, la prima extralegal quedo establecida en el contrato de trabajo, ahora bien, como
es una clausula extralegal, las controversias en el pago de la mima no son competencia de esta inspeccion
de trabajo, en atencion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, esto es que cuando dentro de la
relacion faboral se susciten controversias dentro de Ia relacién laboral, y de conformidad con el articulo 486
del Cédigo Sustantivo de Trabajo compete al juez natural conocer el asunto.

En lo que respecta a lo manifestado por el querellante quien argumento que; * por Glitimo, en mi licencia de
paternidad ingrese el 12 de julio, al 30 del mismo mes; es evidente que se trabajé 18 dia y en el desprendible
aparece 15 dias trabajados’, para claridad del asunto esta inspeccién requiri6 los desprendibles de pago de
nomina de los meses de junio y julio de 2022, a continuacion se muestran los pagos realizados asi:

JUNIO

SIETE24 LTDA DESPRENCIBLE DE HOMINA .
Hit 860351812 Fecha de Corte  30-Jun-2022 SSeie
Estructura UNO1-VIGILANCIA FECHADE GENERACION  26-Juyn-2023
Nombre MARTINEZ GOAEZ YEBON Banco BANCOLUMBIA-BANC DL ONBIA
Deocumento 1095655805 Cusnta 29600001426
Carge GUARDA DE SEGURIDAD Eps F P3 SANITAR S A
Ingreso 04-03-2017 Fondo Pensidn PENSKIN Y CUSANT PORVFNIR & A
Centre Costo 659 - Laluy016-Lalayette B Fondo Cesanttas PROTECCION (CESAN)
cédige Corcepto Cént Pageo Descuento Saldo
106U} SUELDO ORDINARIC JOUN 51,000,000
11031 TURND ADICIONAL. UN SHOQ81S
15561 REC NOCT - 0 35 (MIGILANCIA) B SN $52.108
H1553  HE DIURNAS - 1.25 (VIGILANCIA) B 10N 552 083
11583 HE DOMDRIRND - 2.0 (VIGLANCIA) B 2UN S16,667
11555 HE MOCTURNAS - 1.75 (VIGILANCIAY B 15N SHAI75
11556 HE DOMNOCTURNAS - 2 6 (VIGLANCIA) B 2uN 520,633
1567 REC DRI DOM - 0.75 (MIGILANGIA) B, UM 592375
11558  PRIMA EXTRALEGAL 524 MENSUAL (NCS) MDUN S106.628
11869 REC NOCT - | 10 (VIGEANCIA'B 4UN 518 331
12001 ALPA K TRANSPORTE 30UN SHTAT2
13563 PRMA SERVICIOS LKOUIDACIIN CIERRE MES. 173 UN 5731210
22001 SALUD ELPLEADO OSLIGATORIC EF S SANITAS 5 A $55.608
23001 PENSION EMPLEADO UBLIGATCR, PENSKON ¥ CESANT PORVENTR S.A 555,608
Total de Fago y Descuenta: 52,344,198 S111.218
Naio @ $2.202.882
Doctmento Gorerado poc Designer RN DespwonidilaonTercerorid 2
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar®

SIETE24 LTDA DESPRENDIBLE DE NGMINA T
Nit 860351812 Fecha de Corte 31-Jusl-2022 s i
Es:rucz}q’a UNGT-VIGILANCEA FECHA DE GENERACION 26-Jun-2023 ?
Nombre MARTINEZ GOREZ YEISOM Banco BANCOLONBIA-BANCGOLOMBIA
Docunento 1093655805 Cuenta 29800001425
carge GUARDA DE SEGURDAD Eps EPS SANITAS S A
ingreso 04-03-2017 Fondo Pensisn PENSIDN ¥ CESANT PORVENIR S.A
Zentro Costa B5% - Latay0 | 6-Lafayelle B Fondo Cesantias PRGTECCION (CESAN)
ceérgo«'t Conceplo cant Pago Descuento Saldd
10500 SUELDO ORDINARID, 15 UN $500.000
10510 LICENCIATASTERNICAD NCAPACIDAD EP.S SANITAS 8§ A 14 U $648,754
10604 DHA FAME LA BASICC (CALISA BY) 1 UN §33 3133
51851 REC NOCT - 0 35 (VIGILANCIA B 200667 UN $259 264
11663 HE DIJRNAS - 3 25 (VIGLANCIA) B 4 6667 UN £24 306
11654 HE DOMOIURNO 2 0{VIGLANCIA; B I3 LR 51778
11555 HE NOCTURNAS - | 75 VIGELANCI B, 7L 551,042
11556 HE DOMNOCTURNAS - T 5 (VIGILANCIAL B. 333U L9722
11557 REC DRIDOM-0.76 (MGLANCIAY B 14 UN 54375
11555 PleMl\ EXTRALEGAL 524 MENSUAL (NC3S) 14 tiv $49.293
11659 REC NOCT - 110 (VIGLANCIA) B. 1 BEETUN €8 556
120001 AUXILKD TRANSPORTE U 58,586
22001 SALUD EMPLEADO OBLISATORKI FPS SANITAS S A $62,685
22502 SALUD APQRTE POR SUSPENSION O LICENCIAND REMUNE RADADEVOLUCION -$1.400
NEGATIVAL EP S SANITAS SA
22602 PENSION APORTE POR SUSPENSIGHN U LICENGIA NO REMUNERADADEVOLUCIKON $1,200
MEGATIVA) PENSION Y CESANT PORVENR &5 A
2300t PENSION EMPLEADO OBLKIATOR PENSKONY CESANT PORVENIR S A £52.685
27002 EST. LICENCIAS-SANCICN-PERMBOS-FAL LAS $33.333
20007 AUXILIO TRANSP LICENCIA ND REMUNERADA AFECTA PRESTACKINE 8 CAUSA 20 53,506
Total de Pago y Descuento: 51,425,009 $119,809
Neto: $1,285,200
Incumanig f.enorsda par Deanmal RAR Desprandiieconferce1gr?4_2
5 TNET Y PAEL R ; iy t4
ANOCIGES hoames WS VERONMATNEZSO M BCOLOuBA CNADEN BACOOMER FROVNEN: Y1602
' OE CLEMTE
De las documentales aportadas, se puede observar que en el mes de junio se pago la licencia de patern{dad
por 14,dias, lo cual esta de conformidad con el concepta emitido por esta enfidad ministerial en la respu sta
dada en consulta, asi:

En virtud de lo anterior, se expidio la ley 2114 de 2021 a través de la cual se ampli6 la licencia de paternigiad,
se cred la licencia paternal compartida, licencia flexible de tiempo parcial, se modificé el articuio 236 ¥ se
adiciont ef articulo 241A del Codigo Sustantivo def Trabajo, ef cual establecia el derecho de la mujer a fener
una licencia de maternidad de dieciocho (18) semanas, y una licencia de paternidad de ocho (8) dias habjles,
sin tener la posibilidad de optar por ninguna otra forma de disfrutar este derecho, pues no contemplaba la
posibilidad de compartir los tiempos otorgados por ley entre los padres. El paragrafo 2 del articulo 2 dfnfsta
ley ampli6 el periodo de a ficencia de paternidad de ocho (8) dias habiles a dos {2) semanas, sin determjnar
en forma alguna si el término “semana” comprende solo los dias hébiles o dias calendario. Ante tal vacio
sobre la forma de contabilizar los dias que comprende una semana y al no existir disposicion alguna en el
Cédigo"Sustantivo del Trabajo ni alguna otra norma en materia laboral sobre la forma de establecer los fias
que comprende una semana, se debe acudir a la analogla, la cual es definida por la Sala de Constlfa y
Servicio Civil def Consejo de Estado, en consulta 2274 de 2015 de! 10 de noviembre de 2015 en los siguieptes
términos:

ir
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‘La analogla supone entonces (i) un asunto o confiicto que’ debe resolverse; (ii) Ia inexistencia de una ley
exactamente aplicable a ese asunto; y (ifi) una ley que regula casos o materias semejantes (no iguales) que
comparten la misma razén juridica y, por fanto, admiten la misma solucién en derecho34” Principio que
permite acudir a Io establecido en el artfculo 70 del Cédigo Civil sobre.el computo de plazos, el cual indica
que, los plazos que se sefialen en las leyes o en fos decretos comprenderan los dias feriados a menos que
el término dado sea en dias habiles. "ARTICULO 70. <COMPUTO DE LOS PLAZOS>. <Ver Notas de/
Editor> En los plazos que se sefialaren en las leyes o en los decretos del Poder Ejecutivo, o de los fribunales
0 juzgados, se comprenderan los dias feriados; a menos que el plazo sefialado sea de dias Utiles,
expresandose asi, pues en tal caso, y cuando el Cédigo Judicial no disporiga lo contrario, no se contaran los
dias feriados.” Con base en los. establecido en el Cédigo Civil, se puede concluir qus, el periodo de
tiempo otorgado para el disfrute de la licencia de paternidad regulada en la Ley 2114 de 2021, seria
equivalente a caforce (14) dfas, esto en-tazén a que cada semana debe contarse de lunes a domingo,
pues deben incluirse los dias feriados.

En conclusion, para esta inspeccion Ia licencia de patemidad fue pagada.de conformidad con lo establecido
en la normativa y acorde con la respuesta a la consulta realizada a esta cartera ministerial.

Por otro lado, manifiesta que: “ la semana pasada la supervisor encargado pedi las 4 horas “de votacion”
hasta la fecha no ha sido posible disfrutarlas’, al respecto es pertinente indicar que dentro de las pruebas
aportadas por la empresa se encuentra una certificacion emitida por la misma en la cual se establece que no
existe solicitud formal radicada por el empleado solicitando el beneficio de votacién. Cabe sefialar que el
articulo 3 de la Ley 407 de 1997 establece que:;

Articulo 3

. El ciudadano tendré derecho a media jornada de descanso compensatorio remunerado por el tiempo que
utilice para cumplir su funcién como elector. Tal descanso compensatorio se disfrutara en el mes siguiente
al dia de la votacion, de comn acuerdo con el empleador.

En la querella el querellante manifiesta que: “el dia 19 de julio que tenia una cita con el IBF a las 2 pm,
solicitado con varios dias de antelacion con el supervisor afortunadamente fue virtual...”

Como se puede observar, los argumentos presentados por las partes generan una controversia al no tener
prueba documental, de Ia solicitud, y que la empresa querellada manifiesta no haber_tenido conocimiento de
la solicitud, se genera una controversia que no puede ser dirimida por esta inspeccion, compete al juez laboral
analizar las manifestaciones de las partes y establecer si probablemente existe una vulneracién al derecho.

De la misma manera se acude al principio de eficacia que debe regir las actuaciones administrativas, al tenor
de lo sefalado en el articulo 3, numeral 11 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, que establece cémo en la intérpretacion y aplicacién de las disposiciones, las autoridades
administrativas deben buscar que los procedimientos logren su finalidad, para el caso en concreto esta
inspeccion no encuentra mérito y procedera con el archivo de las presentes diligencias, no obstante, se deja
en libertad al querellante para que acuda a la justicia ordinaria laboral frente a las posibles controversias en
la aplicacion del procedimiento disciplinario por falta de justificacion, o vulneracién al debido Proceso.

El presente tramite adelantado se desarrollé dentro del marco de principio constitucional de a buena fe,
consagrado en el Articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia; “Las actuaciones de los particulares y
de las autoridades piblicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas
las gestiones que aquellos adelanten ante estas”, asi como en aplicacién de los principios propios de las
actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.Ay de lo C.A.

En mérito de lo anteriormente expuesto, EL SUSCRITO INSPECTOR DEL TRABAJO, ASIGNADO A LA
COCRDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

A
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RESUELVE

ART[_CULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
01EE2022736800100009542-1D 15053395 en contra de LOS NOMINATIVOS 7-24 LTDA SIETE24 LTPA'Y
SIETE24 VIGILANCIA'Y SEGURIDAD LTDA, identificada con NIT: 860351812 - 1, tiene por direcciénjen la
‘GL 108 NO. 8 - 45 en la ciudad de Bogota D.C.., correo electrénico gerencia@sietez4.com, por las

razonés expuestas en fa parte motiva dsl presente proveido.

ARTIGULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al querellante de acudir a [a Jurisdiccién Competenle en
procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contraiLOS
NOMINATIVOS 7-24 LTDA SIETE24 LTDA Y SIETE24 VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA en calidgd de

empleador, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a-LOS NOMINATIVOS 7-24 LTDA SIETE24 LTDA Y SIET

VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA, identificada con NIT: 860351812 - 1, tiene por direccién en la CU

MARTINEZ GOMEZ, en la direccion calle 121 No 18-21 apto 301 en la ciudad de Bucaramanga-Santa

NO. 8 - 45 en la ciudad de Bogota D.C.., correo electronico gerencia@siete24.com, vy a YEIEON
!

E24
108

der,

al correo: yeimar0325@amail.com y/o los interesados en el contenido de la presente resolucion, de manera

electrnica, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020,

lo manifiestan expresamente, en caso contrario, procedera a efectuarse la notificacion de conformidad

el articulo 67 y siguientes de la ley 1437 de 2011.
i

ARTiCjJLO CUARTO: INFORMAR en |a diligencia de notificacion que contra fa presente resolucion pro
los recursos de reposicién, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato supg
interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segln el caso. .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

15 FEB 2024
AN

Dada en Bucaramanga, Santander, alo

2 LUIS ALBERTO KERNANDEZ ARAQUE
Inspector de Trabajory Seguridad Social
Direccién Territorial de Santander

Proyecto: Luls H.
Revist y Aprob6 :Moaica P.
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