Trabajo

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 05 MARZO DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000175 del 15 FEBRERO DE 2024 a los Srs. ASLY MICHEL

TORRES BERNAL

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como CERRADO por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as ASLY
MICHEL TORRES BERNAL y que segun guia numero YG301925178CO, cuya causal es: CERRADO
La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso
al publico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (7) folios utiles, por término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 05 MARZO DE 2024 .
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Auxiliar Administrativo

En constancia.

Y se DESFIJA el dia de hoy 12 MARZO DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro

de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

LAEM&E&%@DPMA

En constancia,

Elaboré:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Auxiliar Administrativo

Revisoé:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205

Atencion presencial
Direccion Territorail Santander
Direccion: calle 31 N° 13 - 71
Telefono: PBX

(601)3779999

Bucaramanga

Aprobo:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
~ TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 02EE2023410600000027078
Querellante: ASLY MICHEL TORRES BERNAL
Querellado: ACCEDO COLOMBIASAS.

RESOLUCION No. o

15 FEB 2024 0?75

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

RESOLUCION No.

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITCRIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Godigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucién No. 3238 de! 03 de noviembre 2021 concordante con
[a Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021 y demas narmas concordantes con fundamento en lo
siguiente profiere acto administrativo.

L. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a proferir acto administrativo de archivo dentro de la actuacion adelantada en contra
de ACCEDO COLOMBIA S.AS. identificada con Nit 900816822 - 5 representada legalmente por
FERNANDO GRAHAM con Pasaporte GA155312 y/o quien haga sus veces.

INDIVIDUALIZACION DEL QUERELLADQ

Se decide en el presente proveido la eventual responsabilidad que le asiste a ACCEDO COLOMBIA S.AS.
identificada con Nit 900816822 - 5 representada legalmente por FERNANDO GRAHAM con Pasaporte
GA155312 ylo quien haga sus veces, con direccion de notificacion: Av Circunvalar N § 20 C.C Parque
Arboleda Pisc 6, Pereira / Risaralda y correo electrénico: andrea.estrada@accedotech.com

IDENTIDAD DEL(A) QUERELLANTE

ASLY MICHEL TORRES BERNAL identificada con cédula de ciudadania No 1098806124 con direccion de
notificacién: Carrera 24 No 30-65 Bucaramanga, Santander y correo electrénico: atorres2907@gmail.com
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De acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

1
§
‘ll

I HECHOS

Mediante radicado No 02EE2023410600000027078 del 09-04-2023 la sefiora ASLY MICHEL TORRES
BERNAL identificada con cédula de ciudadania No 1098806124 expresa presuntos incumplimientos por
parte de ACCEDO COLOMBIA S.A.S expresando “... al dfa de hoy han pasado mas de tres meses y atm no
he sido nofificada de la fecha de pago de mi respectiva fiquidacion...” (Folio 1)

De tal manera, a través de oficio del 02 de mayo de 2023 se da respuesta a la querellante informandolg que
se procederd a iniciar averiguacion preliminar dentro del margen de lo preceptuado por el articulo 47 e la
Ley 1437 de 2011, (Folios 11y 12)

Por o tanto, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control comisionad a la
suscrita inspectora para adelantar averiguacién preliminar y determinar si existe méritos para iniciar
procedimiento sancionatorio. (Folio 13) '

Como consecuencia de 10 anterior, se profirid el Auto Auto No 002928 por medio del cual el la su%crita
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIADD SOCIAL dispuso el inicio de la respectiva Averiguacion
Preliminar contra ACCEDO COLOMBIA S.A.S. por el presunto NO PAGO Y LIQUIDACION DE
PRESTACIONES SOCIALES (cesantias fintereses cesantias/prima) (Art.193 CST y ss. Art.248 C.S.Tly ss.
D.1072/22131 y ss. Art.99 Ley 50/90 Art.306 C.S.T) con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables dejésta
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la: conducta en ejercicio de las
atnbuctones de inspeccidn, vigilancia y control. (Folio 14)
#
Que la Auxiliar Administrativo adscrito al Grupo De Prevencion, inspeccidn, Vigilancia Y Control - Territorial
procedid a comunicar el auto de apertura averiguacion preliminar al querellante a la direccién de
correspondencia, mediante oficio de fecha 27 de diciembre de 2023, el cual de acuerdo con el certifitado
expedido por el servicio postal 472 el destinatario abrid la comunicacién enviada. (Folios 15y 17)
E&
De sgual forma, la funcionaria mediante oficio del 27 de diciembre de 2023 enviado al correo e!ectrc nico
regnstrado en certificado de existencia y representacion legal procede a comunicar el auto de averigugcion
preliminar, el cual fue recibido y se obtuvo acceso a su contenido; tal como lo certifica el identificador del
servicio postal 472. (Folios 16 y 18)

En wriyd de los hechos anteriormente mencionados ACCEDO COLOMBIA SAS a través de su representante
de la- of cina de relaciones laborales, allega bajo radicade 01EE2023736800100014180 del 28-12-2023
documientacion solicitada mediante auto de averiguacion preliminar. (Folios 19 al 27)

i
l
i

ITl. PRUEBAS APORTADAS

4
Aportadas por la empresa a solicitud del despacho

, Copia comprobante de pago de liquidacion de prestaciones sociales de la sefiora ASLY MICHEL
" TORRES BERNAL
- Copia del contrato laboral suscrito entre las partes
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V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

4.1 DE LA COMPETENCIA.

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segiin lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: “La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Cadigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en Ia
forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

De igual forma, en su Articulo 486 Subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado
por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000, modificado por ta Ley 50 de 1990, establece:

"ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos,
la obtencion de copias y extractos de los mismos, eniran sin previo aviso y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el mismo
fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de perifos cuando lo
crean conveniente, para impedir que e violen fas disposiciones relativas a fas condiciones de trabajo y
a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profasién y del derecho de fibre asociacién
sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en elias. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decision esté afribuida a los jueces, aunque si para actuar en
€808 casos como conciliadores...

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Sequridad
Social que indique el Gobiemo, tendran ef carécter de autoridades de policia para lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segiin fa
gravedad de fa infraccion y mieniras esta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones confempladas
en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de muitas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como autoridades
de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de
inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningn caso, la declaratoria de derechos individuales o
definicion de controversias...”. (Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demas normas concordantes, se practicaron
las pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer |a existencia o
no de mérito para la formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencién, inspeccion, vigilancia y control
sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social integral,
como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo dispuesto en el articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo 2351 de 1965, articulo 41,
modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucién Ministerial No. 3238 del 03 de noviembre de
2021 concordante con la Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, que le atribuye a
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determinados funcionarios, facultades de policia administrativa [aboral para efectos de la vigitancia y control
que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y de! derecho de libre asociacion sindical, y le
otorgd funciones de Prevencion, Inspeccitn, Vigilancia y Control, entre ofras funciones: “Ejercer conirol,
inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas faborales de sequridad social, empleo, menor
trabajador, convenciones, pactos colectivos, faudos arbitrales y normas def Sistema General de Pensiones
e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

En tal virtud, el Ministro de! trabajo modifico parciaimente [a Resolucion No. 3811 del 3 de septiembre de
2018, mediante la Resolucién No. 3238 del 3 de noviembre de 2021, seglin la cual se asigna al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social el rol coactivo para adelantar y decidir investigaciones administrativo — laboral en
materia de derecho laboral, individual y colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de
las normas de ios nifios, nifias y adolescentes y demas normas sociales

De forma concurrente, el Ministro del Trabajo expidio la Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021
que deroga la Resolucion No. 2143 del 03 de junic de 2014, segln Ia cual se modifica las competencias a
las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo y en especial las funciones de
las Coordinaciones de los Grupos Intemos de Trabajo. En consecuencia, cambian las actividades del
Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, asignandole la funcion de revisar
algunos actos administrafivos entre otras actividades previstas en el articulo 8 ibidem, quedando la facultad
de decidir la presente Investigacion Administrativa al Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

4.2, DEL CASO EN CONCRETO.

El procedimiento de averiguacion preliminar tiene como fines verificar ef grado de probabilidad o verosimilitud
de la existencia de una falta o infraccion, identificar los presuntos responsables de esta o recabar elementos
de juicio que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y circunstanciada. En tal virtud, esta instancia
permite al Despacho determinar si existe mérito suficiente para iniciar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio eficaz, eficiente y efectivo, a través del auto de investigacion o en el caso contrario profiriendo
Auto de archivo, razén por la cual es necesario hacer las siguientes precisiones conforme al recaudo
probatorio obrante y las disposiciones pertinentes que seran sustento de la decision a tomar.

Que en viftud de los hechos descritos en la reclamacion laboral presentada bajo radicado No
02EE2023410600000027078 del 09-04-2023 |a sefiora ASLY MICHEL TORRES BERNAL identificada con
cédula de ciudadania No 1088806124 expresa presuntos incumplimientos por parte de ACCEDO
COLOMBIA S.A.S expresando “... af dia de hoy han pasado més de fres meses y aun no he sido notificada
de la fecha de pago de mi respectiva liquidacion...” (Folio 1) que dio origen al inicio de la presente
averiguacion preliminar una vez realizado el analisis del acervo probatorio y las actuaciones realizadas por
el Despacho, se presentan las siguientes consideraciones:

Sobre los hechos objeto de averiguacion, se analizan tas pruebas aportadas-por las partes con el fin de
verificar &! presunto incumplimiento de ACCEDO COLOMBIA SAS por presunto NO PAGO Y LIQUIDACION
DE PRESTACIONES SOCIALES (cesantias fintereses cesantfas/primaj (Art.193 CST y ss. At249C.S.T y
ss. D.1072/22131 y ss. Art.99 Ley 50/90 Art.306 C.5.T).

De las cuales se observa, que efectivamente existié una relacion laboral entre las partes desde el dia 03 de
marzo de 2021 al 19 de diciembre de 2022. (Folios 20 al 25) y que a la fecha de presentacion de la
reclamacion laboral 09 de abril de 2023 la empresa investigada no habia cancelado a la sefiora ASLY
MICHEL TORRES BERNAL la liquidacion de prestaciones sociales producto de la terminacion de |a relacion
laboral.

Que de acuerdo a la respuesta efectuada al despacho por parte de la empresa con radicado
01EE2023736800100014180 def 28-12-2023, se observa comprobante de transaccion efectuada el dia 15
de mayo de 2023 a la cuenta de ahorros del banco de Bogota de la sefiora ASLY MICHEL TORRES, por
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valor de $1.328.073 correspondiente a la liquidacion de prestaciones sociales, tal como se observa a folios
26y27.

Que en relacidén con una posible indemnizacion por falta de pago; este despacho encuentra que no es el
competente para declarar los derechos individuales del trabajador esto es; fa indemnizacién por falta de pago
segun estiputado en el articulo 65 det Codigo Sustantivo del Trabajo.

“.Arficufo 65. Indemnizacion por falta de pago
1. Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo
fos casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asafariade, como
indemnizacion, una suma igual af Uitimo salario diario por cada dfa de retardo, hasta por veinticualro (24) messs,
0 hasta cuando el pago se verifique si el perioda es menor. Si franscurridos veinticuatro (24) meses confados
desde Ja fecha de terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacitn por la via ordinaria o si
presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, ef empleador deberd pagar al trabajador infereses
moralorios a la tasa méxima de créditos de fibre asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a parfir
de la imiciacion del mes weinticinco (25) hasfa cuando e pago se werifigue.

Dichos intereses lps pagaré el empleador sobre las sumas adeudadas af trabajador por concepto de salarios y
prestaciones en dinero.

2. Sino hay acuerdo respecto def monto de Iz deuda, o si ef trabajador se niega a recibir, e empleador cumple
con sus obligaciones consignando ante el juez de frabajo v, en su defecto, ante la primere autoridad politica def
lugar, la suma que confiese deber, mientras le justicia de frabajo decide la confroversia,

PARAGRAFO 1o, Para proceder a la terminacion del contrato de trabajo establecido en el arficulo 64 del Cédigo
Sustantivo de! Trabajo, el empleador le debera informar por escrito al trabajador, a la Ultima direccitn registrada,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacitn del conirato, ef estado de paga de las cofizaciones de
Seguridad Social y parafiscalidad sobre los salarios de los Gffimos fres meses anteriores a la ferminacién del
contrato, adjuntando los comprobantes de pago que los certifiquen. Si el empleador no demuestra el pago de
tichas cotizaciones, Ia terminacion def contrato no produciré efecto. Sin embargo, el empleador podré pagar las
cotizaciones  duranfe los sesenta (60) dlas sigulentes, con fos infereses de  mora.

PARAGRAFO 2o. Lo dispuesto en el inciso 1. de este articulo solo se aplicar a fos frabajadores que devenguen
mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demas seguir en plena vigencia lo dispuesto en ef articulo
65 def Cédigo Sustantivo de Trabajo vigente...”

Expuesto lo anterior, se trae a colacion lo establecido en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el Decreto Ley 2351 de 1995, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000,
articulo 20, modificade por fa Ley 1610 de 2013, en lo que tiene que ver con las facultades de las
autoridades administrativas del trabajo, asi:

“Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces...” (Negrilla del despacho).

Lo que es arménico con el inciso It del articulo 486 C.S.T. segiin el cual "La imposicion de multas, de otras
sanciones o de ofras medidas propias de su funcién como autoridades de policia taboraf por parte de los
funcionarios del Ministerio det Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican
en ningln caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias. Ei Consejo de Estado
ha establecido reiteradamente de conformidad con el numeral 1 del art. 486 C.S.T., que la funci6n policiva
laboral no suple ni debe suplir la funcion jurisdiccional, razén por la cual no define conflictos juridicos o
economicos inter partes, atribuyendo o negando a cualquiera de los sujetos enfrentados, derechos o
prerrogafivas, aunado a lo anterior el H. Consejo de Estado ha reiterado en diferentes pronunciamientos lo
acordado en la sentencia de Agosto 17 de 2000, al manifestar que “Siendo el conflicto de incontrovertibles
Perfiles juridicos, los funcionarios del Ministerio de Trabajo carecian de competencia para dilucidarlo”.

Conforme a la normatividad que rige la materia, de tiempo atras el H. Consejo de Estado ha sido enfatico en
delimitar la linea entre |a competencia propia del Juez Laboral y aquella conferida al Ministerio del Trabajo,
esbozando,
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“ilLa jurisprudencia de fa Secwon Segunda ha arrojado muchas luces sobre la diferencia que debe existir eptre
!é scompefencia que ejercen fos jueces laborales y la de los funcionarios administrativos, cuando en ]una
providencia se expresé en los siguientes férminos:

Es nitida y tajante la linea que separa las competencias de la jurisdiccion ordinaria del trabajo y de}los
funcionarios administrativos. fa primera tiene a su cargo el juzgamiento y decision de los conflictos juridicos
medrante Expediente: Demandante: Demandado: Medio de Control: 19001-33-31-001- 2013-0013(#—02
TRANSPORTES PUBENZA LTDA. MINISTERIO DEL TRABAJO TERRITORIAL CAUCA NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 12 juicios de valor que califiquen el derecho de las partes; los segungos
gjercen funciones de palicia Administrativa para fa vigilancia y control del cumplimiento de Ias normas sociajes,
cdntrol que se refiere a sifuaciones objetivas y que no implica en ninguna circunstancia funcidn jurisdicciopal.
Para fa efectividad de sus fabores estos funcionarios estdn autorizados para imponer multas, pero toda defitro
de.la brbita de su competencia® (sentencia 1° de diciembre de 1980) ..." (Cursiva de despacho) -Consejo! de
Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccin Segunda Subseccién B. Auto de 08 de agosto de 1996.
Rad. 13790.

——

Por Io tanto, es la administracién de justicia de la parte de la funcién pablica que cumple del estado, como Ia
encargada por la Constitucion Politica y la Ley de hacer efectivos los derechos, las obligaciones, las garantias
y libeftades para lograr la convivencia social. Por lo tanto, las declaraciones y las definiciones db las
controversias es exclusivo de los administradores de la justicia, que al ser de conocimiento y al surtirge las
etapas de un proceso judicial ventitandose dentro de &l los diferentes medios de pruebas, al escucharsecada
una de las partes que intervienen y al garantizarse el derecho de defensa, es el juez que mediante sentencia
defing controversias y declaraciones de los derechos que corresponden a fas partes que se identifican en el
proce‘so

En razén a lo mencionado anteriormente y teniendo en cuenta lo obrante en el expediente, siendo el objeto
de mveshgacuon el presuntsc NO PAGO Y LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES (cesantias
Ilntereses cesantias/prima) (Art.193 CST y ss. Art.249 CST y 5. D.1072/22131 y ss. Art.99 Ley 50/30 Ar1.306
CST) se observa que durante la averiguacion preliminar fa empresa investigada acredita de las prestaciones
sociales devengados por el trabajador producto de la terminacion laboral suscrita entre las partes, de tal
formalla averiguacion preliminar adelantada no arroja méritos para dar inicio del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, dado que la empresa acreditd que a la fecha se encuentra al dia en el pago correspond|ente
a la liquidacién de prestaciones sociales con la trabajadora.

Por consiguiente, es Ia justicia ordinaria quien debera definir si para este caso en particular hay cabida al
respegtivo pago de la Indemnizacion por falta de pago establecida en el articulo 65 del C.S.T y serajesta
la competente para declarar los derechos presuntamente vulnerados por parte del empleador de la sefiora
ASLY "MICHEL TORRES BERNAL.
1
Teniendo en cuenta que el tramite adelantado se desarrollo dentro del marco del principio constitucional de
la Bugha Fe del articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia “Las actuaciones de los particularesjy de
las autoridades deberan cefiirse a los postulados de la de buena fe, la cual se presumira en todag las
gestiones que aquellos adelanten ante estas” asi como en aplicacion de los principios propios dg las
actuaciones administrativas, estipulados en ei articulo 3 del C.P.A y de lo CA. y con fundamento 3 las
pruebas debidamente incorporadas en el expediente administrativo, se considera procedente Archivar la
presente Actuacion Administrativa de Averiguacién Preliminar la cual-no arroja méritos para el inicig del
Proceso Administrativo Sancionatorio.

Advirtiendo al investigado ACCEDO COLOMBIA SAS con Nit 900816822 - 5 que ante nueva reclamgcion
laboral o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.5.T.,

antes mencionado, y demés dispasiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccion y/o solicitu de
documsntos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas
a que haya lugar.
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Continuacién del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion prefiminar”

En consecuencia, LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas contra
ACCEDO COLOMBIA S.A.S. expediente ID15154517, por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante ASLY MICHEL TORRES BERNAL
identificada con cédula de ciudadania No 1098806124 de acudir a la Jurisdiccion Competente en procura de
sus derechos, silo estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contra de ACCEDO COLOMBIA
S.A.S. identificada con Nit 900816822 - 5. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a i) Querellado: ACCEDO COLOMBIA S.A.S. identificada con Nit
900816822 - 5 representada legalmente por FERNANDO GRAHAM con Pasaporte GA155312 y/o quien
haga sus veces, con direccion de notificacion: Av Circunvalar N 5 20 C.C Parque Arboleda Piso 6, Pereira /
Risaralda y correo electrénico: andrea estrada@accedotech.com i) Querellante: ASLY MICHEL TORRES
BERNAL identificada con cédula de ciudadania No 1098806124 con direccién de notificacién: Carrera 24 No
30-65 Bucaramanga, Santander y coreo electronico: atorres2807@gmail.com; en los términos de los
articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo' Contencioso
Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion,
ante quien expidié la decision y el de apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los 1 5 FEB 2024

SHlRLEE PAOLQOPE CONTRERAS

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Eiabord; Shirley L.
Revisb/aprobd: Ménlca P




