NOTIFICACION CORREO ELECTRONICO PERSONAL

SENOR

Representante Legal y / 0 Quien Haga las veces
CRUZ BUSTOS SANCHEZ
CRUZBUSTOS06@GMAIL.COM

Bucaramanga, el dia (20 de febrero de 2024), 2:25 p. m.

Por lo anterior en la fecha y hora sefialada, la suscrita funcionaria notifica el contenido del RESOLUCION POR
MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA No- 000179
DE 15 FEBRERO DE 2024 NOTIFIQUESE; a CRUZ BUSTOS SANCHEZ identificado con documento No
1102721066 como PERSONA NATURAL, procedimiento realizado por correo electronico dada su autorizacion
Visible en querella, en el cual se adjunta un ejemplar escaneado del original de forma integra a la presente
diligencia, CONCEDEN RECURSOS en termino de 10 DIAS, cualquier comunicacién dirigirla a la Direccion
Territorial de Santander. Los cuales pueden ser presentados a la Calle 31 N° 13 - 71 en el horario 7:30 a.m. a
3:30 p.m. Bucaramanga o través de la cuenta disantander@mintrabajo.gov.co.

Segun lo certificado por la empresa 4-72, proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.
Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento del
deber legal de notificar la decision adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de
defensa.

Se deja constancia que se envia copia integra de la Resolucion mencionada, en DIECINUEVE (19) folios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberfod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

resowconne 000179
15 FEB 2024

“POR MED!O DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
INSTANCIA”

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
(NSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en usc de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién Ministerial
3238 de! 2021concordante con la Resolucion 3455 de 2021, Ley 1610 de 2013 y demés normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

Expediente: 7368001-1D 15078010
Radicado: 05EE2022736800100010540 de!l 16/11/2022

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir decision administrativa de primera instancia, dentro de la presente
actuacion adelantada en contra de POLLOS EL BUCANERO identificado con Nit. 800197463 - 4,
representada legalmente por JAVIER ALONSO BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces,
identificado con cedula extranjeria 694001, con fundamento en los parametros fijados en el articulo
47 de la Ley 1437 de 2011 Céodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y demas normas concordantes.

1. _IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

INVESTIGADO: POLLO EL BUCANERQG S.A
NIT. 800101736 -0
REPRESENTANTE LEGAL: JAVIER ALONSC BRENES GONZALEZ
CE . 694001 :
DIRECCION JUDICIAL: Calle 35 Norte # 6 ABIS - 100
Cali - Valle

CORREOQ ELECTRONICO:  felipe arias@cargil.com

1.2 |DENTIFICACION RECLAMANTE.

CRUZ BUSTOS SANCHEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1102721068 con domicilio
en la Direccién: comreo electrénico: cruzbustos06@amail.com
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EE Il HECHOS.

]

Mediante reclamacion laboral radicada bajo el No. 05EE2022736800100010540 del 16/11/2022,
donde se extrae:

o)

1. La realizacién de una VISITA DE INSPECCION a las instafaciones de la Empresa
gi POLLOS EL BUCANERO S.A, con N.I.T. 800197463-4 con domicilio principal en la
it Calle 35 Norte No. 6A-Bis 100 de Cali, Departamento de Valle, con ef fin de establecer
. Ia existencia de Ia Resolucién para Labora Horas Extras. O que en su defacto se inicie
la correspondients investigacion administrativa.

2. La realizacion de una VISITA DE INSPECCION a las instalaciones de la Empresa

. POLLOS EL BUCANERO S.A., con N.IT. 8001974634 con domicilio principal en la

, Calfe 35 Norta No. 6A-Bis 100 de Cali, Departamento del Vafle, con el fin de establecer

si el personal que labora al servicio de la misma se encuentra afiliado al sistema de

i seguridad social en sus tres (31 sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. O
que en su defecto se inicie la correspondiente investigacion administraiva. '

3. Queen caso de comprobarse por parfe de esa autoridad administrativa el incumplimiento
; a la normatividad laboral vigente, se impongan las sanciones establecidas en el Decreto
) 1610 de 2013,

;» 4. Asf mismo, que en caso de comprobarse por parte de esa autoridad administrativa el
Ef incumplimiento a la normafividad sobre la afiliacion af Sistema de Seguridad Social, se
: impongan las sanciones establecidas en el Decreto 1295 de 1994, articulo 91, literal a),
numerales 1y subsiguientes.

Arum———— 3

E 5. Que en caso de enconfrar iregularidades por parte de la Empresa POLLOS EL
BUCANERQ S.A., con N.LT. 800197463-4 con domicilio principal en la Calle 35 Norte
No. 6A-Bis 100 de Cali, Departamento del Valle, y que no sea competencia def Ministerio
del Trabajo adelantar las investigaciones sobre ¢! particular, solicito se compulse copia
a fa autoridad competente. Lo mismo, en caso de presentarse conflicto de competencia,
le solicifo actuar conforme 1o sefiafa el articulo 39 de fa Ley 1437 de 2011 (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). {...}” (folio 1-25)

[EATTTE .
- -

El ;1,7 de noviembre de 2022 con Rad 08SE20227368001000012838 el profesional universitario
DAVID GALVAN MANCERA manifiesta al querellante que se estima procedente adelantar inicio
de avenguaclon preliminar siendo asignado en el reparto al inspector que realizara |a respectiva
mvestlgacmn (folio 26-27)

En Auto comisorio la Coordinadora del GPIVC comisiona a la inspectora de trabajo ZULMA DEL
CARMEN GUTIERREZ ARIAS para adelantar y decidir la presente averiguacion preliminar. (folio
28;‘.

i

Mediante Auto 613 de fecha 13/03/2023, se dispuso avocar conocimiento de fa actuacidn, dictando
act? de tramite para adelantar Averiguacién Preliminar, por la presunta vulneracion de fas normas
Iabora[es en cuanto al pago de salarios, prestaciones, trabajo suplementario, jornada laboral y
dot%cuén ordenando la practica de pruebas (folio 29)

Mediante correo electrdnico se comunica el Auto No. 613 de fecha 13/03/2023 al quereliado en la
diré_(Ecién reportada en certificado de existencia y representacion legal, comunicacién efectiva
segin ID144 con fecha y hora de apertura de la nofificacion 27 de marzo de 2023 10:32 am,
exp‘edido por la empresa de servicios postales 472 (folios 30-31)

Medlante correo electronico se comunica el Auto No. 613 de fecha 13/03/2023 al querellante en la
dlrecc16n reportada en la querella, comunicacion efectiva segin ID 143 con fecha y hora de

T

e a—

Catle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co
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apertura de la notificacion el 27 de marzo de 2023 hora 10 :32 am expedido por la empresa de
servicios postales 472 (folio 32-33)

En comunicacidn electronica radicada con No. 05EE2022736800100005411 del 23/05/2023
JULIAN ALBERTO DAVALOS DIAZ en calidad de apoderado general de la sociedad POLLOS EL
BUCANERO S.A da respuesta al requerimiento del despacho, por ser extensos los archivos, se
grabaron en One Drive con el  vinculo hitps:/fmintrabajocol-
my.sharepoint.com/personal/zqutierrez_mintrabajo _gov_co/ layouts/15/onedrive. aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fzgutierrez%5Fmintrabajo%5FgovisFeo%2F Documents % 2FQUEJA%201D%201507
8010%20POLLOS%20BUCANERO&view=0 (folic 34-36)

Mediante Rad 08SE2023736800100009446 del 01/08/23 el despacho envia requerimiento al
sefior CRUZ BUSTOQ y al apoderado, para que alfegue poder con nota de presentacién personal
que fue otorgado en la querella al Dr. Juan Alexander Cano Medina, el cual no fue anexado,
comunicacion efectiva segiin 1D 38832 con fecha y hora lectura de mensaje el 1 de agosto de 2023
hora 19:02 pm, expedido por la empresa de servicios postales 472 (folio 37-39)

Con Rad 05EE2023736800100008268 de! 3/08/2023 JUAN ALEXANDER CANO MEDINA dando
respuesta sin allegar el poder solicitado por el despacho. {folio 40-42)

Mediante Rad 08SE2023736800100009545 del 02/08/2023 el despacho da respuesta al escrito
presentado por JUAN ALEXANDER CANO MEDINA, comunicacién efectiva segin reporte
ID39239 y 39244 con fecha de lectura del mensaje ef 08/08/2023, expedida por la empresa de
servicios postales 472 (folio 43-46) .

E1 23 de agosto de 2023 el despacho entrega proyecto formulacién de cargos a la coordinacion de
IVC para continuar con a investigacion. (folio 47)

Bajo planilia interna 161 se comunica Auto existencia de mérito 2202 de fecha 31/08/2023 en
contra de POLLOS EL BUCANERO S.A, comunicacion efectiva segln YG298945643C0,
expedidos por la empresa de servicios postales 472 (folio 48- 50}

Por Auto No. 2529 de fecha 11/09/2023 se inicia proceso administrado sancionatorio y se formulan
cargos en contra de POLLOS EL BUCANERO S.A identificado con Nit. 800197463-4 (fol. 51-56)

Bajo planilla 172 de fecha 15/09/23, se realiza citacién para nofificacion personal del contenido del
Auto 2529 de fecha 11/09/2023, comunicacion efectiva segin YG293332704C0 expedida por la
empresa de servicios postales 472 (folio 57)

El 20 de septiembre de 2023 se llega autorizacién para notificacion por via electrnica, quedando
notificado del acto administrativo el 20 de septiembre de 2023 (folio 58-64)

Una vez termina la etapa de comunicaciones por el funcionario encargado se remite el expediente
al despacho para continuar con el proceso asignado. (folio 65).

Mediante Rad 05EE2023736800100011152 del 10/10/23 JULIAN ALBERTO DAVALOS DIAZ en
calidad de apodera general de ia sociedad POLLOS EL BUCANERO S.A allega los descargos
(folio 66-96)

El despacho profiere Auto No. 2871 del 19/10/2023 corriendo traslado para Alegatos de Conclusién
concediendo un término de tres (3) dias para que presente los alegatos de conclusion,
comunicacion efectiva segin constancias ID 71837 con fecha y hora de lectura del mensaje el
23/10/23 hora 9:52 am expedida por la empresa de servicios postales 472 (fol.97-98)

Calle 31 N°© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co
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Eff comunicacion  electronica  recibida el 26/10/2023 bajo radicado No
05EE2023736800100011725 JULIAN ALBERTO DAVALOS DIAZ en calidad de apodera general
de la sociedad POLLOS EL BUCANERO S.A allega en términos alegatos de conclusién para
ccgpsideracién del despacho. {fol, 99-104)

i

il DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Di: conformidad con lo sefialado en el Auto No.2529 de fecha 11/09/2023, Por el cual se inicié
proceso administrativo sancionatorio y se formularon cargos en contra de POLLOS EL
BUCANERQO S.A determinandose como disposiciones presuntamente violadas en materia laboral
respecto de los trabajadores, las siguiente:

£
1

PRESUNTA VIOLACION al art. 57 en concordancia con los articulos 127, 134 y 138 del
CST, En relacién con el pago de salarios.

!; PRESUNTA VIOLACION al art. 230 del CST, En relacion con la obligacion de entregar
dotacion a los trabajadores en [os tiempo establecidos por ley.

‘i PRESUNTA VIOLACION al art. 162 del CST, En relacién con la obligacion de llevar
% diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador.

. V. COMPETENCIA COMO AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO.
Se"a: fo primero considerar que, conforme a la normativa laboral, en relacién con las funciones
asignadas a este Despacho, se consagra en los Articulos 485 y 486 del C. S. del T. lo siguiente:

2! “ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y ef control def

i cumplimiento de las normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran
por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobiemo, o el mismo Ministerio, lo
deferminen.”

—ance
ey

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articufo 41
del Decreto 2351 de 13685, El nuevo texto es el siguiente:>
1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto s el
* siguiente:> Los funcionarios del Ministeric de Trabajo podrén hacer comparecer a sus
i ! respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su misién, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la obtencion de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y
ordenar fas medidas preventivas que consideren necesarias, asesoréndose de peritos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion
y def derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no
quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decisién esté atribuida a los jueces, aunqgue si para acluar en esos
casos como conciliadores.

O R———

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran fas mismas
facultades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados
a las qrganizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o
de las organizaciones de segundo v ftercer grado a las cuales se encuentra afiliada la
organizacion sindical.

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono PBX; (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co
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2. <Numeral modificado por el articulo 7 de Ia Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el
siguiente:> Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
Gobiemo, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigitancia
y control de que trata el numeral anferior y estéan facultados para imponer cada vez mulfas
equivafentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual
vigente segin la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demas sanciones confempladas en la nommatividad vigente. Esta multa se destinara al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como
auforidades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio de! Trabajo que

cumplan _funciones. de inspeccibn, vigilancia y control, no implican en_ningun caso, Ia
declaratoria de derechos individuales o definicion de confroversias.

3. Las resoluciones de mulfas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo
prestarén mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme
al procedimiento especial de que trata ef capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del
Trabajo.” (Subrayado fuera del texto original)

A su tumo, la Ley 1610 de 2013 sefiala en sus Articulos 1 y 3 Numeral 2, en relacion con Ia
competencia y facultades lo siguiente:

“ARTICULO 1o. COMPETENCIA GENERAL. Los inspectores de Trabajo y Seguridad
Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo ef territoric
nacfonal y conocerén de fos asunfos individuales y colectivos en el sector privado y de
derecho colectivo del trabajo def sector pablico.

“ARTICULO 30. FUNCIONES PRINCIPALES. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad
Social tendrén las siguientes funciones principales:.(...) 2. Funcién Coactiva o de Policla
Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a
la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de Ja inobservancia o viotacitn de
una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad”. (Subrayado
fuera del texto original)

Asi mismo, consagra el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en relacion
con las facultades sancionatorias de este ente Ministerial, lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.3.10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. Los funcionarios del
Ministerio del Trabajo investidos de fa funcion de policia administrativa vigilarén el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 2°.2°.1°.3°.4° 8 2°.2°.1°.3°.9° del presente
decreto. {Decreto No. 116 de 1978, articulo 8°)"

Iguaimente, en relacién con la competencia atribuida a este ente ministerial se advierte |a
Resolucion 2143 de 2014, proferida por el Ministerio del Trabajo en uso de sus facultades legales
y constitucionales, asi como demés normas concordantes y complementarias.

De acuerdo con lo anterior, el Ministerio del Trabajo cuenta entre sus funciones, las de ejercer
prevencion, inspeccion, vigilancia y control para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral
y de seguridad social integral y, como ente estatal, procede de conformidad con ef Convenio 81
de 1947 de la OIT, lo dispuesto en el artfculo 486 de! Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado
por el Decreto Legislativo 2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo
20, Ley 1610 de 2013 y Resolucion 2143 de 2014 entre ofras, normas que le atribuyen a
determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral, para gjercer control,
inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo,
de seguridad social en pensiones y empleo, € imponer las sanciones previstas en las disposiciones
legales vigentes impidiendo que se desconozcan o vulneren los derechos de los trabajadores.

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono PBX: (87-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co
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Asi las cosas, en uso de las facultades antes mencionadas, se procede a emitir decisién de fondo,

g relacion con el Proceso Administrativo Sancionatorio que cursa en este Despacho, analizando
para tal fin la reclamacion presentada, descargos, pruebas y alegatos que obran en el expediente,
COMO Se pasa a ver:

I V. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS,
H PRUEBAS Y ALEGACIONES.

5.1. DE LOS CARGOS,
1

Aal las cosas, en uso de las facultades antes mencionadas, procede este Despacho a la
Fofmulacion de Cargos, siendo competente para tal fin como atrés se establecié, tomando en
consideracion lo evidenciado en la reclamacién presentada por CRUZ BUSTOS SANCHEZ, as
como el conocimiento que de la misma tiene el querellado POLLOS EL BUCANERQ SA, quien no
pr§§ento las evidencias que den cuenta del cumplimiento de sus obligaciones como empleador,
det acuerdo a lo expresado en el precedente analisis probatorio, como se pasa a ver:

i

~» CARGO PRIMERO: Presunto incumplimiento por parte de la POLLOS EL
BUCANERO S.A identificado con Nit. 800197463 - 4, representada legalmente por
JAVIER ALONSO BRENES GONZALEZ yfo quien haga sus veces, en calidad de
empleador, del Art 57 numeral 4, art 127, 134 y 138 del CST normas que refieren la
obligacion del empleador de pagar la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos, para el caso el pago salarios del afio 2022 y liquidacion
de prestaciones sociales del sefior Cruz Bustos,

s b ampE R

I
H

En; [elamon con este cargo, se presentaron los volantes de nomina y una copia de la liquidacion
de’ prestaclones sociales del sefior Bustos, sin embrago el despacho no pudo comprobar las
consignaciones de salarios del afio 2022, ni la consignacion de la liquidacion de prestaciones
sociales a favor del trabajador, porque no fueron presentados por el investigado.

it

H

e CARGO SEGUNDO: Presunto incumplimiento por parte de la POLLOS EL
BUCANERO S.A identificado con Nit. 800197463 - 4, representada legalmente por
JAVIER ALONSO BRENES GONZALEZ yfo quien haga sus veces, en calidad de
empleador del Art 230 del CST en concordancia con el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto
1072 de 2015, normas que refieren la obligacion del empleador de suministrar cada 4
"+ meses la dotacién a los trabajadores de la ciudad o agencia Bucaramanga del afio

2022

rrim——— -

En cuanto al cargo impuesto, al despacho no se allego ninguna informacion referente a la entrega
de dotacion de los trabajadores de la ciudad de Bucaramanga durante el afio 2022 la cual se debe
suministrar cada 4 meses. El despacho conoce que la empresa Pollos el Bucanero S.A tiene su
sede principal en la ciudad de Cali, por lo cual solicito los comprobantes de entrega de dotacion
de los trabajadores de la ciudad de Bucaramanga del afio 2022 donde fue confratado el sefior
erz Bustos, sin que hubiera pronunciamiento alguno por parte del investigado.

!‘- CARGO TERCERO: Presunto incumplimiento por parte de la POLLOS EL

BUCANERO S.A identificado con Nit. 800197463 - 4, representada legalmente por
+  JAVIER ALONSO BRENES GONZALEZ yfo quien haga sus veces, en calidad de
<, empleador, dei Art 162 del CST en concordancia con el DECRETO 1072 DE 2015.
i ARTICULO 2.2.1.2.1.1, normas que refieren la obligacion del empleador de llevar un
|- registro de entrada y salida de trabajadores cuando se autoriza laborar horas extras o
jornada adicional por parte del Ministerio de! Trabajo, en este caso llevar registro de
los trabajadores de la ciudad o agencia Bucaramanga del afic 2022.

i Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
W Teléfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co
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En relacién con el presente cargo, el investigado no logro demostrar el cumplimiento de la normal
laboral, pues no presento los registros de ingreso y salida de los trabajadores que realizan jomada
adicional o horas extras, ya que es obligacién del empleador llevar el registro una vez se aprueba
la resolucidn de horas extras emitida por el Ministerio del trabajo. El despacho conoce que la
empresa Pollos el Bucanero S.A tiene su sede principal en la ciudad de Cali, por lo cual solicito el
registro de ingreso y salida (horas extras) de los trabajadores de la ciudad de Bucaramanga del
afio 2022 donde fue contratado el sefior Cruz Bustos, sin que hubiera pronunciamiento alguno por
parte del investigado.

5.2. DE LOS DESCARGOS.

En comunicacién electrénica con Rad 05EE2023736800100011152 del 10/10/23 JULIAN
ALBERTO DAVALOS DIAZ, con cédula de ciudadania No 94.402.372 de Cali, abogado en
gjercicio y con tarjeta profesional No 130.749 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
calidad apoderado general de la sociedad POLLOS EL BUCANERO S.A., tal y como consta en el
certificado de existencia y representacion, allega descargos, manifestando:

"(...)

* CARGO PRIMERO: Presunto incumplimiento por parte de fa POLLOS EL
BUCANERO S.A identificado con Nit. 800197463 - 4, representada lagaimente por
JAVIER ALONSO BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces, en calidad de
empleador, del Art 57 numeral 4, art 127, 134 y 138 del CST normas que refieren
fa obligacién del empleador de pagar la remuneracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos, para el caso el pago salarios del afio 2022 y
liquidacion de prestaciones sociales del sefior Cruz Bustos.

Afirma la entidad que mi representada presuntamente vulnerd fo contemplado ef articulo 57
#4, ART 127, 134 Y 138 del CST en lo que tiene que ver con fos pagos de salarios en los
tiempos y lugares convenidos, asi como la liquidacion de prestaciones sociales del
quersllante Cruz Bustos, porque no se presentaron las consignaciones del pago de salarios
y liquidacion de prestaciones sociales, pero el quereliante no prueba tampoco no haberios
recibido o niega haberlos recibido, asi mismo se abstiene el despacho de tomar como
prueba los comprobantes de pago que son los que evidencian que efectivamente el pago
fue realizado de manera completa y oportuna, tal como nos permitiremos probar asi:

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS.

1.1. Cruz Bustos fue contratado por mi representada por medio de un contrato a término fijo
inferior por 3 meses, con fecha de inicio 2 de mayo de 2017, con fecha fin de agosto 1 de
2017.

1.2. Que de acuerdo con la cléusula adicionaf def contrato vencida la fercera prorroga el
contrato paso a ser contrato a término indefinido.

1.3 Que mi representada afilio al quereliante a la seguridad social integral y pago la misma
durante toda fa refacion laboral.

1.4. Que el salario fue pagado en el tiempo y lugar estipulado en el contrato de trabajo
firmado por las partes. Se adjuntan comprobantes de pago y prueba de consignacion.

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co




I%’ESOLUCIC'JN Gg 01 7 Q 15 FEB 2024 Pagina 8 de 19

. “POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUAGION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA”

1. 5 Que mi representada durante Ia relacion laboral entrego fa dotacion y los elementos de

proteccion personal correspondientes al cargo desempefiado. Se adjunfa pruebas de
enﬂega

1. 6 Que e/ contrato de trabajo finalizé el dfa 19 de ocfubre del afio 2022, sin justa causa y
con el respectivo pago de indemnizacion de acuerdo con lo establecido en el art 64 del
C?drgo Sustantivo del Trabajo. Se adjuntan documentos.

Que la liquidacion de prestaciones sociales fue consignada y pagada al actor, se aporta
prueba de dicha gestion.

1.8. Que al momento de la terminacién del contrato se fe enfreqo al querellante los
dfé@umentos de retiro, entre ellos la auforizacion para retiro de cesantfas y examen médico
dd egreso.

. = CARGO SEGUNDO: Presunto incumplimiento por parte de la POLLOS EL
;f BUCANERQO S.A identificado con Nit. 800197463 - 4, representada legalmente por
.+ JAVIER ALONSO BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces, en calidad de
empleador del Art 230 del CST en concordancia con el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto
1072 de 2015, normas que refieren la obligacion del empleador de suministrar cada
.t 4 meses la dotacion a fos frabajadores de fa ciudad o agencia Bucaramanga del
t ano 2022

Afirma fa entidad que mi representada presuntamente vulner¢ lo contemplado el articulo
2.2.1.4.1. del decreto 1072 de 2015 al no haber aportado al despacho la evidencia de
engfega de dotacion del quereliante Cruz Bustos, por lo anterior frente a este cargo nos
permitimos referirmos en los siguientes términos.

2.1 Mi representada en cumplimiento del deber legal realiza la entrega de manera completa
yo‘;}on‘una a todos y cada uno de los trabajadores que contrata para desempeiiar los cargos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 230 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, incluidos
los trabajadores de la ciudad de Bucaramanga para el afio 2022.

2.2!Que el proceso de entrega de dotacion se hacia a traves de la lavanderia de la empresa,
donde se hacia reposicion para cambios o renovacién de dofacion. Se adjunta declaracion
de mi representada.

2.3,;Que mi representada realizo fa entrega de la dotacién al quereflante cruz Bustos en los
t:ergpos establecidos en la ley.

2.4, Que con los documentos que se adjuntan, se prueba que mj representada entrego la
dotqicmn a los trabajadores de fa ciudad de Bucaramanga en el afio 2022.
§

CARGO TERCERO: Presunto incumplimiento por parte de la POLLOS EL
BUCANERO S A identificado con Nit. 800197463 - 4, representada legalmente por
JAVIER ALONSO BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces, en calidad de
empleador, del Art 162 del CST en concordancia con el DECRETO 1072 DE 2015.
ARTICULO 2.2.1.2.1.1, normas que refieren la obligacion del empleador de Hlevar

un registro de entrada y salida de trabajadores cuando se autoriza laborar horas
., extras o jomada adicional por parte del Ministerio del Trabajo, en esfe caso llevar
E registro de los trabajadores de fa ciudad o agencia Bucaramanga del afio 2022.

3 A ssrme—

Afirma la entidad que mi representada presuntamente vulneré lo contemplado el articulo
162 del CST en concordancia con del decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.1., al no haber
apdi:itado al despacho la evidencia de registro de enfrada y salida de los frabajadores

by
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confratados por mi representada, por fo anterior frenfe a este cargo nos permitimos
referimos en los siguientes términos:

3.1. AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS.

Mi reprasentada cuenta con la autorizacion por parte del Ministerio de trabajo para faborar
horas extras. Lo cual evidencia en lo que concierne al Ministerio de trabajo que de acuerdo
con lo establecido en fa norma cumplimos a cabalidad. Se adjunta al presente documento.

3.2. Que mi representada lleva el control de registros de horas laboradas (ingreso y salida)
de los trabajadores de la organizacion. ef cual me permito aportar a la presente.

3.3. Que mi representada cuenta con el registro de ingreso y salida de las horas que laboro
Cruz Bustos para la organizacién Polfos ef Bucanero, el cual me permito aportar a la
presente.

3.4. Que con los documentos que se adjuntan, se prueba que mi representada cuenta con
la autorizacion del ministerio para laborar horas extras y adicional cuenta con ef registro de
ingreso y salida de los frabajadores, por lo tanto, no estamos ante un incumplimiento frente
al cargo imputado.

4. RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA FRENTE A LOS CARGOS
IMPITADOS.

Me opongo a la prosperidad a fos cargos formulados por ef presunto incumplimiento y
violacion del articulo 57 #4, ART 127, 134 Y 138 del CST en lo que fiene que ver con los
pagos de salarios en los tiempos y lugares convenidos, asi como la liguidacion de
prestaciones sociales del querellante Cruz Busfos. Del segundo cargo formulado por el

aportado al despacho la evidencia de entrega de dotacion def querellante Cruz Bustos, y
por el tercer cargo imputado en el cual se indica que mi representada presuntamente vulnert
lo contemplado el articulo 162 def CST en concordancia con del decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.1., al no haber aportado al despacho Ia evidencia de registro de entrada y
salida de los trabajadores contratados por mi representada

La empresa POLLOS EL BUCANERO S.A., no ha incumplido con la normatividad legal, ni
constitucional. POLLOS EL BUCANERQ como una compaiia responsable y cumplidora de
sus obligaciones y deberes patronales cumple a cabalidad con los pagos de safarios,
prestaciones y seguridad social, la ¥~ jpresa afilié y pago los salarios, seguridad social
integral y liquidacién de prestacione$sociales de manera completa y oportuna a CRUZ
BUSTQS, sin que a la fecha adeude algiin pago de acreencias laborales. Asi mismo frente
al segundo cargo es importante aclarar al despacho que Pollos el Bucanero en cumplimiento
de sus deberes legales entrego la dotacion correspondiente a Cruz Bustos, cumpliendo as!
con su deber legal y constitucional. Y frente al tercer cargo reiteramos que mi representada
cuenta con la autorizacion para laborar horas y adicional cuenta con ef registro de ingreso
y salida de los trabajadores de la compafiia, asi como ef del querellante cruz bustos, lo
anterior se puede evidenciar en fos soportes que se anexan a este pronunciamiento y que
dan cuenta el cumplimento irrestricto de la legisfacion faboral por parte de mi representada.

()"

9.3. DE LAS PRUEBAS EN EL SANCIONATORIO.
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zE . . . . .
D& conformidad con el material probatorio obrante en el instructivo y con lo puesto en
conocimiento, se procede a analizar.

Détacuerdo con la queja presentada por CRUZ BUSTOS SANCHEZ en donde indica que POLLOS
El@%BUCANERO S.A no consigno la liquidacién de prestaciones sociales, no entrega dotacion a
los trabajadores y esta laborando horas extras sin la debida autorizacién del Ministerio del Trabajo.

Con relacién al primer cargo formulado el investigado allege copia de la consignacion de
préstaciones sociales en favor del trabajador CRUZ BUSTOS SANCHEZ como se observa,
loé“ando desvirtuar el primer cargo.

@};anca AVVilas  AVAL
]

iwgt
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Con relacion al cargo segundo donde se formuld por no presentar la entrega de dotacion que se
depe entregar a los trabajadores cada 4 meses como lo estipula la norma, el investigado adjunta
certificacion firmada por la seficra CLAUDIA IRENE QUINTANILLA ALCANTARA HR SOLUTIONS
MARKET LEAD COLOMBIA argumentando que cuenta con un area de lavanderia a cual
almacena la dotacion requerida por el persenal, entregando al inicio de laboras la dotacion limpia
y & finalizar la recoge para desinfeccion.

ik
1
l

POLLOS EL BUCANERD S.A
NIT: 800.197.483-4
CERTIFICA:

Qe ha suminisirado |a dotacién por Ley a log empleados de Polles Bl Rucanern Sa. que
desempedan sus Eaborales en fa Planls de Beneficio Ponachuclo, ubicade e la vereda
Florencin-t1 Caballkio de Kionegro (8), durants ¢l afie 2022, La mechnles te suminisiro de
12 dotacién s mang]é wsi.

A rrmbt o v

+  S¢cuenta con ub dres do lavaniferia, en fa cual 3¢ almucona la totalidod de b
dotacuin reguerido para el personal,
«  Alinigio de cads jornada laborat ¢f drea de [avenderia entrepa Je doteekin a cade
E ] une de los emplemlos. (impia, disponible para su uso)
* « Al finalizar 1 jomada cada empleado hace entsaya dr la dotacidn pora su limpicza y
4 desinloccion al drea de lavunderis.
+  En caso de dabo o deterioro esta dres o5 {8 encarguds de renovar 9 dmbiar las
peendas

La dowacidn i ible para cada beadh 1a do: Pantalén buso, camisa, botas. medias.
cofins. wpuhovas: or from de frio l:lulqurl.n tunice. pantalén érmico, EPPS

N

i

'
e usta forma. 5¢ da titni @ @ nbligncidn lcgal laborat v a los
lineam:cntas estubic¢idos par la autondmd sanitaria (INYIMAL

|"ara consanch te lipma sit enmendaduras en Call, con fecha 09 de octubre de 2023

r
g i CLAL: IRENE QUINTARNILLA ALCANTARA

g I HR Solutions Market Lend Colombia
Pollos al Bucaneto S.A.

Con respecto a lo manifestado el despacho no puede evidenciar que efectivamente cumple con la

bhqamon de entregar la dotacién a sus trabajadores para realizar sus labores, si bien cuenta con
el sennmo de lavanderia en la cual desinfectan las prendas, no existe un documento que
demuestre que cada 4 meses se entrega dotacion, la simple manifestacion de una certificacion no
suple la obligacién de entregarla a sus trabajadores, razén por la cual este cargo no fue
deq‘\irirtuado.

Ahéra con relacion al tercer cargo, el investigado allega copia de autorizacion para laborar horas
extras que cumplié su término ya que su fecha de aprobacién fue el 28 de septiembre de 2021, Ia
autorizacion de horas extras se debe solicitar cada 2 afios que es la duracion que tiene |a
autgfizacion emitida por el Ministerio del Trabajo. En cuanto al registro de las horas extras el
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despacho solicito el registro de los trabajadores de la ciudad de Bucaramanga el cual no fue
presentado, simplemente se allego el del trabajador CRUZ BUSTOS SANCHEZ, por ello este
cargo tampoco fue desvirtuado por el investigado.

5.4, DE LOS ALEGATOS,

En  comunicacién  elecirénica  recibida el  26/10/2023 bajo radicado No
05EE2023736800100011725 JULIAN ALBERTO DAVALOS DIAZ en calidad de apodera general
de la sociedad POLLOS EL BUCANERO S.A allega en términos alegatos de conclusién para
consideracion det despacho, manifestando:

ﬂ{")
1. FRENTE AL CARGO PRIMERO:

Afirma la entidad que mi representada presuntamente vulner6 lo contemplado el articulo
57 #4, ART 127, 134 Y 138 del CST en o que tiene que ver con los pagos de salarios
en fos tiempos y lugares convenidos, asi como la liquidacion de prestaciones sociales
del quereliante Cruz Busfos.

Frente a lo anterior, en la etapa de recaudo probatorio se allegé oportunamente al
despacho las consignaciones de pagos de salarios y Ia constancia del pago de fa
liquidacion definitiva de prestaciones sociales del sefior Cruz Bustos junto con fa
indemnizacién de acuerdo con lo establecido en ef art 64 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Igualmente se demostrd que al momento de la terminacion del contrato se le
entrego al querellante los documentos de retiro, entre elios fa autorizacion para retiro de
cesantias. Adicionalmente, tenga en cuenta sefiora Inspectora que ef quereliante no
prueba tampoco no haberios recibido o niega haberlos recibido. '

Mi representada cumplié con los pagos causados en favor del querellante de manera
completa y oportuna, por fo que han quedado desvirfuados fos argumentos y la conducta
analizada en el primer cargo.

2. FRENTE AL CARGO SEGUNDO:

En cuanto a la conducta evaluada en este cargo, quedé demostrado que mi representada
durante la relacion laboral entregd la dofacion y los elementos de proteccion personal
correspongientes al cargo desempefiado por el quereliante y a todo el personal a su
carago y respecto def cual se caus6 el derecho, pues se presenté oporfunamente Ia
evidencia de entrega de dotacién del quersllante Cruz Bustos. Mi representada en
cumplimiento del deber legal realiza la enfrega de manera completa y oportuna a todos
y cada uno de los trabajadores que contrata para desempefiar los cargos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, incluidos fos
trabajadores de fa ciudad de Bucaramanga para el afio 2022,

Quedd explicado en delalle ante el despacho el proceso de entrega de dotacion, ef cual
se hacia a través de la lavanderfa de la empresa, donde se hacia reposicién para
cambios o renovacién de dotacion.

Se adjuntd registro fotogréfico de la entrega de Ia dotacién y del personal en uso de fa
misma durante la jomada laboral y las capacitaciones impartidas.

Por o anterior, los argumentos que controvieren este cargo son ampliamente sélidos y
en razon a elfo este cargo no podré prosperar.

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono PBX: (57-1) 3779999
www.mintrabajo.gov.co




te

RfSOLUCION U g GT 7 g 15 FEQ 2004 Feonetacers

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA”

k .. 3. FRENTE AL CARGO TERCERO:

i

"Fmalmente, respecfo de la investigacién sobre la presunta vulneracion de lo

- confemplado el arficulo 162 del CST en concordancia con del decrefo 1072 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.1., mi defendida oportunamente allegd al despacho la evidencia de

=reg:stro de entrada y salida de los trabajadores contratados por mi representada, /a

~{esoj'uc:rdn de autorizacion para trabajar horas extras. Por fodo lo anterior, quedan

sgo!enamente desvirtuados los argumentos que soportan este cargo formufado en contra
(e mi representada.

:.Jeniendo en cuenta que POLLOS EL BUCANERO S.A., no ha incumplido con la
g-pormaﬁvidad legal, ni constitucional, que se ha caracterizado por ser una compafiia
‘responsable y cumplidora de sus obligaciones y deberes patronales al realizar a
cabalidad fos pagos de salarios, prestaciones y sequridad social de sus empleados, las
liquidaciones de prestaciones sociales de manera complefa y oportuna en especial y por
i ser el caso objeto de revision del sefior CRUZ BUSTOS, sin que a la fecha adeude algin
:hago de acreencias faborales, siempre entrega la dotacion en los tiempos que dispone
t1a ley y adicional cuenta con el registro y la autorizacién para faborar horas extras, se da
cuenta del cumplimento irrestricto de Ia legislacion laboral por parte de mi representada.
Por lo que no hay lugar a sancién alguna en contra de mi defendida. {..)”

Con relacion a lo manifestado por el investigado en los alegatos de conclusion, donde
ratlfca lo ya manifestado en los descargos, la empresa POLLOS EL BUCANERO SA. es
cumplidor de la norma laboral y que con las pruebas presentadas se desvirtan los cargos
forhulados. Para el despacha las pruebas presentadas no demuestran el cumplimiento ni
acatan lo solicitado por la administracion, En los alegatos de conclusion se allego copia de
la hueva Resolucion de autorizacion de horas extras 5692 del 18 de octubre de 2023,
emifida por la Direccion Territorial del Valle del Cauca.

b

§; VI. DEL ANALISIS JURIDICO.
Précede el Despacho al analisis de las pruebas obrantes dentro del expediente, los descargos y
los alegatos de conclusion presentados, donde las razones expuestas por el investigado son que
la empresa POLLOS EL BUCANERO S.A cumple con toda la normatividad legal, presentando las
evigiencias que lo demuestran.

;
Enrelacion con el primer cargo, el investigado allego copia de [a consignacion de la liquidacion de
prestaciones sociales en favor del trabajador CRUZ BUSTOS SANCHEZ con fecha 10 de
noviembre de 2022, la cual se tendra como prueba que efectivamente cancelo las prestaciones a

las que tenia derecho el trabajador, desvirtuando et cargo impussto por despacho.

Ahé)'ra bien, con respecto al cargo segundo entrega de dotacién del personal a cargo, para el
despacho la presentacion de fotografias no demuestra el cumplimiento de su deber como
empleador de entregar la dotacién, estas fotografias aportadas por el investigado donde se
obServa a un grupo de personas reunidas con uniforme blanco, no evidencia en que fecha o
qmenes se realizé la entrega de dotacién, adicional a ello no se presenta registro donde el
frabajador firme por recibir cada 4 meses la dotacién reglamentaria para la realizacién de las
actividades propias del puesto, es por ello que esta prueba fotogréfica que pretende hacer valer el
investigado no desvirt(ia el cargo formulado.

N

i

amtre
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Con respecto a la enfrega de dotacién la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Ia
Sentencia SL-5686 de 2014, indica:

*(.) Nada puede tener mayor prioridad, en las relaciones laborales, que la seguridad y
proteccién de los trabajadores en el desarrollo y desemperio de sus funciones quienes al
reclamar mejores condiciones sélo estan ejercitando el més elemental de sus derechos.

En el marco conceptual descrito no puede la Corte dejar pasar la oportunidad para enfatizar
en la importancia que para las relaciones laborales representa el que sean ejecutadas en
terminos optimos de profeccion af trabajador que ofrezcan a éste garantfas de seguridad
razonable para su vida y salud. (..)"

De esta manera, para la norma laboral resulta de vital importancia que el frabajador ejerza sus
funciones con el cumplimiento de los deberes de proteccién y seguridad que el empleador debe
garantizar.

Por (ltimo, para el cargo tercero, el despacho como autoridad administrativa solicito Ia
presentacion de documentos para el caso presentar registro de ingreso y salida de trabajadores
de fa ciudad de Bucaramanga de la empresa POLLOS EL BUCANERO S.A, el despacho conoce
que la empresa es a nivel nacional, solamente requirid la presentacion de esta ciudad la cual se
encuentra autorizada dentro del listado de ciudades como se observa en la Resolucion 5692 DEL
18 DE OCTUBRE DE 2023 presentada en los descargos del 26 de octubre.

LRAER,
labore horas exiras 1anio en su domiciio prncipal como en las civdades de Monterla, Cartagena,
Adona, Mahates, Barranquila, Solediad  Malamba, Santz Masta, Valiedupar, Bosconia, Aguachaca

Hop$de 7
REBOL UGN MAIERD 3487 DAL 18 DF OTTUBRE DA 1033

BOALA CLAL SE AUTORUIA PARA LABGRAR HOMAS EXTFAS A LA SLEPEERA B0, 05 B BULANERD SA

Bucaramanga, Barrancabermeja, Zapatoca, Lo Santos Gudn Pie de Cuasia, Flondablanca
Ruanegro, Bogols, Zipaquird, Chia, Funza, Mosquera, Madnd, Turga, Dutama, Sogamoso, Medelin
Befio, Enmgado. La Estrella, Sabanols, San Antonio de Perera, Girardota, Copatabana, Barbossy
Ricnegro, La Dorada, Caldas, Ihagud, Armenia, Pereira. Dosguebradas Manizales, Phalto, Neiva
Cortage, Tulus, Candelwriz, Buga, Restepo, Ginebra, Florida, Buenaventura, Popayin, Pasio,
bdm.Moma,menayoydeméseiadad&sdoneeseuegaraaeiﬁutardob;elnsadaidela
cormpafila, por une vigercaa de dos (02) afos, tonlados A parlir do la fecha de epecutoria de fa
presente providencia

Si bien se solicitd para la ciudad de Bucaramanga el deber del empleador es allegar dicho registro,
no presentar solamente el registro del trabajador CRUZ BUSTOS SANCHEZ, al no acatar el
mandamiento de la autoridad administrativa, no se contd con las pruebas suficientes para
demostrar si cumple con el requerimiento contenido en la Autorizacién de Horas extras y llevar
registro de entrada y salida de trabajadores cuando realizan trabajo suplementario y desvirtuar el
cargo impuesto.
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Asl mismo se observa dentro de la autorizacion presentada en los descargos en su articulo -
tercero la obligatoriedad de llevar un registro diario de labor suplementaria realizada por cada
trabajador, el cual se debe entregar diariamente.

Al.respecto el decreto 1072 de 20215 en su articulo 2.2.1.2.1.1 nos habla del cumplimiento que
debe tener el empleador al momento de ser autorizado para laborar jomada suplementaria ...)
enlfas autorizaciones que se concedan se exigira al empleador llevar diariamente, por duplicado,
urtregistro def trabajo suplementario de cada frabajador, en el que se especifique: nombre de ésfe,
edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, con indicacién de si son diumas
0 ggcturnas, y fa liguidacion de fa sobre-remuneracion correspondiente. Ef duplicado de tal registro
seré enltregado diariamente por el empleador af trabajador, firmado por aquel ¢ por su
reﬁresentante. Si el empleador no cumpliere con este requisito se le revocara la autorizacion.
(Decrefo 995 de 1968, art.2) {..)"

3

Cq[no se evidencia en lo presentado, POLLOS EL BUCANERO S.A esta taborando jornada
adjcional como se discrimina en los desprendibles de pago allegados, donde se percibe en la
casila DEVENGADOS la relacion de horas extras dominicales, festivo habitual, diurnas y
nocturnas, etc. realizadas por el trabajador.

Ahfrgra bien si el empleador esta realizando jomada suplementaria independiente de |a ciudad en
que lo esta realizando, debe llevar este registro y presentarlo cuando sea requerido ante Ia
autoridad administrativa, en este caso debi6 presentar al despacho desde la averiguacion
pri ‘gminar los registros de horas extras 0 trabajo suplementario de los trabajadores de la ciudad
de? ucaramanga donde fue colocada la querella, al no presentar el registro de horas extras por
parte del empleador se estaria vislumbrando un incumplimiento a lo estipulado en la Resolucién
3717 del 28 de septiembre de 2021 y Resolucién 5692 del 18 de octubre de 2023 emitida por el
Mirgésterio del Trabajo en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1 del decreto 1072 de 2015.
i

Igiaimente, el Decreto 995 de 1968 en su art. 2 expresa que el empleador a quien se le autoriza
labarar horas exiras debe obligatoriamente llevar registro, como reza: 4...) ARTICULO 2. En fas
aulorizaciones que se concedan se exigira al empleador flevar diariamente, por duplicado, un
redf;stro def frabajo suplementario de cada frabajador, en el que se especifique. nombre de éste,
edad, sexo, actividad desarroffada, numero de horas laboradas, con indicacién de si son diurmnas
o ngctumas, y la liquidacion de la sobre-remuneracion correspondiente. El duplicado de tal registro
seré eniregado diariamente por el empleador al trabajador, firmado por aquél o por su
reﬁgesentante. Si ol empleador no cumpliere con este requisito se le revocard la autorizacion.

(.

Frente a este hecho el empleador no desvirtud el cargo formulado por el despacho, ni allego ningtn
sopprie o registro del trabajo suplementario de los demas trabajadores de la ciudad de
Bucaramanga y el incumplimiento de este requisito Revoca la Autorizacion de Horas extras, razén
por 1a cual este despacho dara traslado del presente proveido al Grupo de Atencion al Ciudadano
y Tramites de la Direccion Territorial del Valle del Cauca para lo de su competencia, pues se
evidencio el incumplimiento a la normal laboral en relacion a llevar registro de horas extras una
veéifue aprobada la autorizacion para laborar horas exiras en la Resolucién 3717 del 28 de
septiembre de 2021 y la Resolucién 5692 del 18 de octubre de 2023.

¥

Determinacién conforme a lo dispuesto en la Ley 1610 de 2013, que sefiala como una de las
funffones principales de las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social es la Funcién Coactivao
de Policia Administrativa; “Como autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se
refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacion de una norma del frabajo {...)" circunstancia que en el presente caso se configura, ya
quéicomo se establecio, el investigado no demostré haber cumplido su deber legal de llevar
reg‘lstro de jornada suplementaria una vez fue autorizado por el Ministerio del Trabajo en la
Resolucion 3717 del 28 de septiembre de 2021 y la Resolucién 5892 del 18 de octubre de 2023,

H
i

.
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VIl. RAZONES DE LA SANCION.

Segin la Ley 1610 de 2013 una de las funciones principales de las Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Social esta la Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: “Como auforidades de
policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a fos
responsables de fa inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el
principio de proporcionafidad”. Las autoridades investidas del poder de policia estan facuitadas
para procurar el cumplimiento de las normas sustantivas laborales, a las autoridades del Ministerio
del Trabajo, le corresponde en ejercicio del poder de policia administrativa, realizar funciones de
vigilancia, proteccién, control y prevencion en el campo laboral,

En primer termino, el articulo 17 C.5.T. establece: "ORGANOS DE CONTROL. La vigifancia del
cumplimiento de las disposiciones sociales estéd encomendada a las auforidades administrativas
del Trabajo. El Articulo 485 C.S.T. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el
control del cumplimiento de las normas de este Cédigo y demas disposiciones sociales se
ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobiemo, o el mismo Ministerio, lo
deferminen.” :

El Articulo 486 del C.T.S. Subrogado por el Decreto 2351 de 1965, art. 41, modificado. Ley 584 de
2000, articulo 20, modificado por el articulo 7 de la ley 1610 de 2013, establece que:

*2. Los funcionarios def Ministerio def Trabajo y Seguridad Social que indique el
Gobierno, tendran el caracter de auforidades de policia para lo relacionado con Ia
vigilancia y control de que frafa el numeral anterior y estén facultados para imponer
cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces ef salario
minimo mensual vigente segtin la gravedad de la infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.”

En materia laboral se protegen los intereses juridicos futelados de acuerdo con el articulo 53 de la
C.N. y las demas normas legales que los establecen; con base en ellos, lo que se busca proteger
es que no se menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los
procesos sancionatorios ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la
imposicion de multas. En estos criterios es importante sefialar y teniendo en cuenta la omision a
|la normatividad frente a los cargos sefialados, o dosificar aumentando la sancién si ocurre dafio o
atenuandola si se observa propésito de enmienda.

Por Ultimo, este Despacho con fundamento en el articulo 201 de la Ley 1955 del 25 de mayo de
20191, establece el destino de la multa a favor de! Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Teritorial - FIVICOT y al FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL —
RECAUDO SOLIDARIO, en concurrencia con directrices y lineamientos de memorando de fecha
30 de septiembre de 20202, proferido por la Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio del Trabajo. Cabe mencionar que el monto de la UVT que rige para ¢l afio
2023, fue fijado por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en $ 42.412 (Resolucién No.
000111 del 11 de diciembre de 2020).

! ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase ei Fondo para e! Forlalecimiento de |a Inspeccién, Vigilancia, y Conirol del Trabajo y la
Seguridad Soclal {FIVICOT), como una cuenta especiaf de la Nacion, sin personeria furidica, adscrita al Ministerio del Trabajo,
cuyos recursos se destinaran a fortalecer |a Inspeccién, Vigilancia y Control de! Trabajo y fa Seguridad Social. B Fondo estars
conformado por las mullas que se Impongan por fas autoridages administrativas del trabajo a partir def primero (1) de enero de
2020, por fa violacion de las disposiciones relativas a las condicicnes de trabajo, asi como a la proteccién de los trabajadores en
el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical, PARAGRAFO. El Gobiemo nacional reglamentara el presente
articulo en e! plazo méximo de sefs (6) meses.

2 De conformidad con el memorando No. 08812020330000000012208 del 30-09-2020 proferido por la Direccién de Inspaccién,

Vigilancia y Control y Gestién Territorial del Ministerio de! Trabajo, asunto: “Lineamientos unificados respecto e las actividades a
cargo de las Direccicnes Termitoriales para la gestion de recaudo de las multas a favor de FIVICOT®
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?£ VIIl. GRADUACION DE LA SANCION.

;
De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 los criterios de graduacion de la sancién se
fupdan en los siguientes parametros:

1.;% Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados. SI APLICA. En el momento de la

* inobservancia con los deberes y obligaciones que como empleador le asisten, como quiera de
. no llevar registro de entrega de dotacién ni de labor suplementaria de los trabajadores.

H
§e
2& Beneficio economico obtenide por el infractor para si o a favor de un tercero. S! APLICA.
{. Teniendo en cuenta que al no entregar dotacién al trabajador no cumple con fa norma laboral
", i con [a seguridad de los trabajadores.

£
£

3. i; Reincidencia en la comision de la infraccion. NO APLICA. Revisada la base de datos de esta

EE Direccion Territorial NO se evidencia sancién debidamente ejecutoriada.

4.: Resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision. NO APLICA.
ié Pues la empresa investigada no realizo ninguna de estas conductas, sin embargado, una vez
i!se requiero la documentacion al investigado este no allego el registro de horas exiras ni fa

entrega de dotacion a los trabajadores.

5. EiUtiIizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
pinfraccion u ocultar sus efectos. NO APLICA. En ningin momento dentro del desarrollo de!
* tramite administrativo, se han encontrado probadas actuaciones de esta Indole.

8. fGrado de Prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado

§|Ias normas legales pertinentes. S| APLICA. Se evidencia imprudencia y falta de diligencia en

“*el cumplimiento de la normatividad laboral, pues la empresa querellada no lleva registro de
jornada suplementaria una vez fue autorizada las horas extras, ni registro de entrega de

fidotacién.

7. E}Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad
competente. NO APLICA. No se encuentra que exista alguna orden de prevencién acerca

: de estos incumplimientos u ordenes que fueran desatendidos por los investigados.

. ?EReconocimiento o aceptacion expresa de |a infraccién antes del decreto de pruebas. NO

* APLICA. Dentro de! pronunciamiento por parte de la Representante Legal de fa empresa no

~reconocid su error, simplemente manifesté que cumplen con la normatividad legal.

fr
i

!
9. ?!Grave violacion a los derechos Humanos de los trabajadores. SI APLICA. Al no llevar registro
de entrega de dotacion al trabajador no se garantiza la seguridad y proteccion de los
‘trabajadores en el desarrollo y desempefio de sus funciones. No entregar registro diario de
horas extras no garantiza al trabajador que realmente le estan cancelando la jornada adicional
hue esta laborando.

Asimismo, es importante destacar que el tramite adelantado se desarroll6 dentro def marco del
pﬁf?ipio constitucional de la buena fe, consagrado en el articulo 83 de la C.P., asi como en
apl %acién de los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3
del.C.P.A ydelo C.A, como se pasa a ver:

~ “CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las
i Autoridades Piblicas deberén cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumiré
en todas fas gestiones que aquellos adelanten anfe éstas.”
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“LEY 1437 DE 2011. ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las auforidades deberan interpretar
y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la '
luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este
Cédigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollarén, especiaimente, con arreglo a los principios
del debido proceso, Igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

En virtud del principio del Debido Proceso, fas actuaciones administrativas se adefantaréan de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en fa Constitucion
y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccién.

En materia administrativa sancionatoria, se observarén adicionalmente los principics de
legalidad de las fallas y de las sanciones, de presuncién de inocencia, de no reformatio in
pejus y non bis in idem.”

'"Por otra parte, se le advierte a los investigados que ante nueva queja se procedera nuevamente
de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado y demas
disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccion y/o solicitud de documentos para
constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demés a que
haya lugar.

En mérito de lo expuesto la INSPECCCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO
DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la DIRECCION TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a POLLOS EL BUCANERQ S.A identificado con NIT No.
900101736 — 0 en su condicion de empleador, representada legaimente por JAVIER ALONSO
BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces, con direccion de notificacion Calle 35 Norte # 6 A
BIS - 100 Cali - Valle, correo electrénico: felipe arias@cargil.com, segun RUES — Camara de
Comercio e Bucaramanga, visto a folio 73 espalda a 80, con fundamento en los parametros fijados |
en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Adminisirativo y demas normas concordantes, con multa por un valor de
CUATROGCIENTOS SETENTA Y TRES Unidades de Valor Tributario vigente (473 UVT), |
equivalente a VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS
CUERENTA'Y GINCO PESCS M/CTE (22.261.745), que debera ser consignado al Unicamente a
través del botén banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del sitio web del BANCO
AGRARIO (https:/fiwww.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada
DTN - OTRAS TASAS MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con
numero 300700011458 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como
concepto de pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando que
corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccidn, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT) por el CARGO SEGUNDO, vulneracion a to dispuesto en el art. 230
del CST, normas que refieren a la obligacién del empleador de entregar dotacién a los trabajadores
en los tempo establecidos por ley.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a POLLOS EL BUCANERO S.A identificado con NIT No.
900101736 - 0 en su condicion de empleador, representada legalmente por JAVIER ALONSO |
BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces, con direccion de notificacion Calle 35 Norte # 6 A
BIS — 100 Cali - Valle, correo electrénico: felipe_arias@cargil.com, seglin RUES - Camara de
Comercio e Bucaramanga, visto a folio 73 espalda a 80, con fundamento en los pardmetros fijados
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en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demés normas concordantes, con multa por un valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES Unidades de Valor Tributario vigente (473 UVT),
equivalente a VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS
CUERENTAY CINCO PESOS M/CTE (22.261.745), que deberé ser consignado al Unicamente a
través del boton banner PUNTO VIRTUAL — Pagos Electrénicos (PSE) del sitio web del BANCO
AGRARIO (https:/fwww.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada
DTN - OTRAS TASAS MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con
nimero 300700011459 y cédigo de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como
concepto de pago el nimero y afio de Resolucién que impone fa multa y sefialando que
corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la inspeccion, Vigilancia, Control de! Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT) por el CARGO TERCERO incumplimiento del Art 162 del CST en
concordancia con el DECRETO 1072 DE 2015. ARTICULO 2.2.1.2.1.1, normas que refieren ia
obligacién del empleador de llevar un registro de entrada y salida de trabajadores cuando se
autoriza laborar horas extras o jornada adicional por parte del Ministerio del Trabajo, en este caso
llevar registro de los trabajadores de la ciudad o agencia Bucaramanga del afio 2022.

ARTICULO TERCERO: REMITIR al Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccién
Territorial Valle del Cauca la presente Resolucion, para los fines legales pertinentes conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.1.del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Sector Trabajo y
Decreto 995 de 1968 en su art.2, de acuerdo con las Resoluciones 3717 del 28 de septiembre de
2021 y la Resolucién 5692 del 18 de octubre de 2023 proferida por ese despacho por la cual
autorizo trabajo suplementario o de horas extras a POLLOS EL BUCANERO $.A identificado con
NIT No. 900101736 - 0 en su condicion de empleador, representada legalmente por JAVIER
ALONSO BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces, con direccién de nofificacién Calle 35
Norte # 6 A BIS - 100 Cali - Valle, comeo electrénico. felipe arias@cargil.com, segin RUES -
Cémara de Comercio de Bucaramanga, visto a folio 73 espalda a 80, de conformidad a Ia
obligatoriedad de llevar registro de trabajo suplementario cuando se autoriza una empresa a laborar
horas extras por parte del Ministerio del Trabajo. )

ARTICULO CUARTO: Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a
su realizacion, a esta Direccion Territorial al correo electronico disantander@mintrabajo.gov.co y
a las siguientes direcciones de correo electrénico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del
Trabajo, mmosguera@mintrabajo.gov.co y megarcia@mintrabajo.gov.co.

ARTICULO QUINTO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la
multa en el t&rmino de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacién del presente acto
administrativo, se cobraréan intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente Ia
rata del doce por ciento (12 por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en
que se verifique el pago conforme a lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara
inicio a los diferentes procesos de ¢obro conforme a la Ley.

ARTICULO SEXTO: REMITASE copia de la presente providencia a la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial (DIVC), una vez haya estado ejecutoriada.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR: POLLOS EL BUCANERO S.A identificado con NIT No.
900101736 - 0 en su condicién de empleador, representada legalmente por JAVIER ALONSO
BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces, con direccién de notificacion Calle 35 Norte # 6 A
BIS — 100 Cali - Valle, comeo electrénico: felipe arias@cargil.com, segtin RUES - Camara de
Comercio de Bucaramanga, visto a folio 73 espalda a 80, a CRUZ BUSTOS SANCHEZ identificado
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con cedula de ciudadania No. 1102721066 con domicilio en la Direccién: correo electrénico:
cruzbustosO6@gmail.com y a los demas juridicamente interesados, en los términos de los
articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicion, ante quien expidié la decisién y el de apelacién, ante el inmediato superior,
interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a
ella, 0 a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramangaalos, 13 FEB 2024

Direccion Terntorlal Santander - Ministerio Del Trabajo
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