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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB y FIJACION EN CARTELERA
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

ID. 15063233

Bucaramanga, 15 de marzo de 2024

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000203 del 21 de febrero de 2024 al
Representante Legal de DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S.

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene con
devuelto por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio de
CITACION para la notificacién personal Y LA NOTIFICACION POR AVISO,
remitido al Representante Legal (a)(es)(as) DGARCIA CONSTRUCCIONES
S.A.S., y que segun guia la casal es: DIRECCION ERRADA, por lo anterior, la
suscrlta funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en
lugar de FACIL ACCESO AL PUBLICO Y EN LA PAGINA WEB, LA NOTIFICACION
de la referida Resolucién que contiene (8) folios utiles, por término de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de hoy 15 de marzo de 2024.

En constancia.

\*g#), mmi rez 4

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy
todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte
que contra la presente Resolucién que se notifica proceden los recursos de
reposicion ante el funcionario que la emitié y en subsidio el de Apelacién ante el
inmediato superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la desfijacion del
presente, los cuales pueden ser presentados a través de la cuenta
dtsantander@mintrabajo.gov.co. 0 en medio fisico a la calle 31-13- 71 de esta
Ciudad

Advirtiendo que la presente notificacidon se considera surtida al finalizar el dia
habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia,

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo
mramirezc@mintrabajo.gov.co

Elabord. Martha Ramirez Cacua
Oficina 205
15008448

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o I 16n Municinal
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, erritorial o Inspeccién Municipa 018000 112518

20, 21,22,23,24 y 25 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial Linea nacional gratuita, L.
Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo: Paglna | 1
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15063233
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SANTANDER
DESPACHO TERRITORIAL
RESOLUCION No. 0 0 0 2 0 3
21 B 204
Expediente ID: 15063233
Radicado / fecha: 05EE2022746800100008712 del 15/09/2022
Querellante: DE OFICIO
Querellado: DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S.

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SANTANDER (E )

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

1. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa DGARCIA
CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con el Nit. 901.486.824-6, con direccién de nofificacion judicial en
la DG 36 # 31 - 118, en la ciudad de Bucaramanga - Santander, correo electronico
dgarciaconstrucciones@amail.com, teléfono 6901425,

[1. HECHOS

Mediante Radicado No. 05EE2022746800100008712 de! 15 de septiembre del 2022, se recibe oficio por parte
de la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., donde relaciona una serie de empresas por presunta
morosidad en e! pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, dentro de las que se encuentra
la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S. (Folio 1 a §)

Que en atencién a lo anterior, ta Direccién Territorial de Santander, ordené mediante Auto No. 000735 de
fecha 16 de marzo del 2023, avocar el conocimiento de la Averiguacion Preliminar contra la empresa
DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S. y se comisiona a un funcionario Inspector de Trabajo para que en
uso de sus facultades legales, adefantara la correspondiente averiguacion preliminar con el fin de evidenciar

los hechos y proceder a verificar la presunta morosidad en el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales. (Folio 9).

Se comunica el Auto No. 000735 de fecha 16 de marzo del 2023 a Ia empresa DGARCIA
CONSTRUCCIONES S.A.S., mediante publicacién en pagina web y cartelera ministerial con fecha de fijacion
del 11 de abril del 2023 y se desfija et 19 de abril del 2023. {Folio 10 al 15)
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Se envia oficio con requerimiento a la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. mediante el seryicio
de correspondencia 4-72 con guia de recibido YG296168632C0 con fecha del 11 de mayo del 2023. {Rolio
16)

En atencién a lo anterior, se recibe oficio de la ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA con radichdo
No. 05EE202375680010005552 de fecha 26 de mayo del 2023. (FL. 17 al 20)

Se envia correo electronlco a la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S. con el fin de comumcc‘r el
Auto No. 735 del 16 de marzo del 2023. (Folio 21 a 22)

Que en fecha 20 de junio de 2023, se procede a revisar el estado actual del averiguado en el Registro U
Empresarial y Social RUES, arrojando como resultado registro Camara de Comercio de Bucaramanga, ¢on
fecha de renovacion del 04 de abril del 2022, folio 23 a 24.

Que mediante Auto 002012 del 14 de julio de 2023, la Direccién Territorial de Santander, comunicd la
existencia de meérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio a la investigada DGARGIA
CONSTRUCCIONES S.A.S., visto a folio 28, el cual fue enviado mediante planilla interna 134 del 21/07/2023,
la cual devuelta por la causal “No existe”, segin guia de correo YG298141990C0, visto a folio 29 reverso;
continuando con el procedimiento se public en la pagina web del Ministerio del Trabajo entre el 28/07/2023
al 08/08/2023 (folios 32 ~ 34}; e igualmente fue publicado en la cartelera de la Direccién Territorial de
Santander entre el 28/07/2023 al 08/08/2023, visto a folio 35.

Que mediante Auto No. 002333 del 23/08/2023, se inicia un Procedimiento Administrativo Sancionatori
se formulan cargos en contra de la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES S.AS., (folios 36 — 3B),
enviandose citacion para notificacion personal o por correo electronico, mediante planilta interna 150 gel
29/08/2023 la cual fue devueita segdn guia de correo YG298879374CO (folio 41}, e igualmente fue envialla
la citacién al correo electrénico 29/08/2023 (folios 40}; posteriormente, se envia notificacion por aviso en
planilla intema 164 del 05/09/2023, la cual fue devuelta por la causal “No existe nimero”, segln guia {e
correo Y(298879374C0; finalmente la notificacion se realiza por pagina web del Ministerio del Trabajolel
dia 11/09/2023 al 19/09/2023 y publicado en la cartelera la Direccion Temitorial de Santander entre il

11/09/2023 al 19/09/2023, visto a folios 42 - 50. Notificacion efectiva el 20/09/2023 (folio 50). 3

Que mediante Auto No. 002603 DEL 19/09/2023 1a Direccién Termitorial de Santander reasigna a un Inspectpr
de Trabajo y Seguridad Social el expediente 15063233. (Folio 52)

El dia 7 de noviembre de 2023, se envia Auto de fraslado de alegatos de conclusién No. 003189 del 03/11/2023,
segln radicado 08SE2023756800100014405 a la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES SAS,
comunicacién que fue devuelta segin guia de comeo YG300377636CO0, por la causal “No existe sectof;
posteriormente se publica en la pagina web de! Ministerio del Trabajo el dia 24{11/2023 hasta el dia 04/12/2023;
e iguaimente fue publicado en la cartelera de la Direccidn Territorial de Santander entre el 24/11/2023 hasta gl
dia 04/12/2023. (Folios 52-61)

El dia 17 de enero de 2024, se imprime el RUES de la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES SA.S,
expedido por la Camara de Comercio de Bucaramanga, estado ACTIVO. (Folio 62-65)

ill. FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto No. 002333 del 23 de agosto de 2023, se dio inicié a un Procedimiento AdministrativL
| Sancionatorio y se efectud formulacién de cargos a la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S., folio
36-38:

or

“CARGO UNICO
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Haber incurrido en la presunta vulneracion del articulo 16 y numerales a y b del articulo 21 de Ia Ley 1295
de 1994,

Decreto Ley 1295 de 1994

“ARTICULO 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relacién laboral,
los empleadores deberén efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales.
Para la afiliacion a una entidad administradora se requerird copia de fos recibos de pago respectivos del
trimestre inmediatamente anterior, cuando sea el caso.”

ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador serd responsable:

a. Del pago de la totafidad de fa cotizacidn de fos trabajadores a su servicio;
b. Trasladar e monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos
profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento;

El presente cargo obedece al presunto incumplimiento a la obligacion del empleador DGARCIA
CONSTRUCCIONES S.A.S,, identificada con NIT 901.486.824-6 en lo referente a la mora en el pago de fas
cotizaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de fos periodos 202201 y 202202; ya que el
empleador durante la vigencia de fa relacion laboral debe efectuar las cotizaciones obligaforias af Sistema
General dentro de los tiempos establecidos. Se entiende en mora cuando la empresa no ha cumplido con
su obligacidn de pagar los aportes correspondientes, las Administradoras de Riesgos Laborales deben enviar
en un plazo no mayor de un (1) mes comunicacion por correo certificado, ¥y pasados dos (2) meses, desde
la fecha de registro de fa comunicacion continua en mora, daré aviso a la Direccién Territorial para los fines
pertinentes.

En el articulo 16 def Decreto 1295 de 1994 se estipula que, durante la vigencia de fa relacion laboral, los
empleadores deberén efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales y
adicional en el articulo 21 del mismo Decreto, ef empleador ser responsable: a. Del pago de fa fotalidad de
la cotizacion de los trabajadores a su servicio; b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad
administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale of
reglamento. Con respecto a lo anterior, el empleador esta en la obligatoriedad de pagar las cofizaciones
dentro de las fechas estipuladas, dando cumplimiento a los requisitos de Ley.

Es importante resaftar que aunque la mora no genera desafiliacién aufomética de los trabajadores, el
empleador lo acogera el articulo 7 de la Ley 1562 de 2012, el cual define Jo siguiente “En el evento en que
el empleador ylo contratista se encuentre en mora de efectuar sus aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales, sera responsable de los gastos en que incurra la Entidad Administradora de Riesgos Laborales
por causa de las prestaciones asistenciales oforgadas, asi como del pago de los aportes en mora con sus
respectivos intereses y el pago de las prestaciones econémicas a que hublere lugar.”

Las pruebas que demuestran ef presunto incumplimiento de las obfigaciones mencionadas estén constituidas
por fas documentales que reposan al expediente visfo a folio 1 af 8, donde la ARL SURA reporta a la empresa
DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S,, con () dos periodos de mora en el periodo que comprende desde el
1 de enero de 2022 af 28 de febrero de 2022. A folio § reverso, especifica la ARL que la empresa adeuda

por concepto de cotizaciones af Sistema General de Rigsgos Laborales en el periodo 202201 ef valor de $
41.800 y para el periodo 202202 e] valor de $ 69.600.

Adicionalmente en la dlima Constancia enviada por fa ARL SURA con radicado
05EE2023756800100005552 del 26 de mayo del 2023 a este Ente Ministerial de la empresa DGARCIA
CONSTRUCCIONES S.A.S,, confirma que la empresa se encuentra en Mora, con los siguientes registros:
(folio 19)

‘DASHBOARD ESTADO DE CUENTA INTEGRAL

Estado actual: EN MORA
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Tipo de inexactitud
$ 1.119.400, “Trabajadores sin pago”
Dependiente 16 Inexactitudes $1.113.400

Independientes 1 Inexactifudes $12.700”

Con el andlisis de las pruebas aflegadas se evidencia que la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S.
presenta una presunta mora en el pago de fa cotizacion af Sistema de Riesgos Laborales segin el estado
de cuenta alfegado por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL SURA.”

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

De Oficio:

e Radicado 05EE2022746800100008712 del 15 de septiembre de 2022 presentado por la ARL SEGUR®S
DE VIDA SURAMERICANA S.A. (Folios 1 - 8)

o Radicado 05EE2023756800100005552 del 26/05/2023 presentado por fa ARL SEGUROS DE VIRA
SURAMERICANA S.A. (Folios 17 - 19) |

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION _
Una vez notificado el Auto No. 002333 del 23 de agosto de 2023, folios 36 — 38, por medio del cual se inicLa
un Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se formulan cargos en contra de la empresa DGARCIA
CONSTRUCCIONES S.A.S, el dia 20 de septiembre de 2023 (folio 50). La investigada contaba con 15 di%s

siguientes para la presentacion de descargos y solicitara prusbas en su defensa; las cuales no fuergn
presentadas.

Asi mismo, se comunicd el Auto corriendo traslado para alegatos No. 003189 del 03 de noviembre de 2028,
folio 56, el cual fue comunicado efectivamente el dia 4 de diciembre de 2023, en publicacion web y cartele
del Ministerio del Trabajo, (folios 60-61), contando la investigada con 3 dias habiles para la presentacion de
descargos: no obstante, vencido el término legal no se presenté documental alguna. ]

Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con articulo 30 del
Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011, la Resolucion 404 del 22 de marzo de 2012, lo contemplado e
la Resolucion Ministerial 3455 de! 16 noviembra de 2021, por medio de la cual se modifican los objetivos
la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo de! Trabajo y teniendo en cuen
la misién encomendada a este Ministerio en relacion con la Inspeccitn, Control y Vigilancia del cumplimient
de las normas en materia laboral, especificamente en normas de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Riesgos Laborales, y el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, que establece la competencia para |
imposicion de multas a los Directores Regionales y Seccionales del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.
1 Asilas cosas, se procedit a adelantar diligencias administrativas para verificar el cumplimiento de las norma
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales respecto al pago de lo
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales en e plazo estipulado por parte de la empresa DGARCI
CONSTRUCCIONES S.AS.

A. ANAL!SIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

A ———— r—
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Tal como se presentd en la formulacion de cargos, el origen de la presente investigacion administrativa es el
reporte realizgdo por la Administradora de Riesgos Laborales SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_.A.’,
en cumplimiento de la Circular Unificada de 2004 y el articulo 7 de la Ley 1562 de 2012, donde se relaciond
a la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES S.AS., con una morosidad en el pago de los apgrtt_as al
Sistema General de Riesgos Laborales; el cual fue rafificado por la ARL en mencion en requerlmlet}to
reafizado por el Despacho comisionado, tal como se describe en el CARGO UNICO formulado, visto a folios
36 reverso - 37

CARGO UNICO

Haber incurrido en la presunta vulneracién del articulo 16 y numerales a y b del articulo 21 de la Ley 1295
de 1994.

El Despacho:

El empleador tiene la obligacion de pagar la totalidad de los aportes de sus trabajadores al Sistema General
de Riesgos Laborales, en el plazo de ley establecido, presentandose para el caso una morosidad en los
periodos 202201 el valor de $ 41.800 y para el periodo 202202 el valor de $ 69.600, visto a folios 1 y 5; asi
mismo, los valores fueron ratificados y actualizados a abril 2023, (folios 17-20) segln reporte realizado por
la Administradora de Riesgos Laborales SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA., por valor de
$1.132.100; sin que a la fecha de la presente investigacion administrativa la empresa DGARCIA
CONSTRUCCIONES S.A.S., presentara al Despacho evidencia del pago de las respectivas cotizaciones.

DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S.:
No presento pruebas.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

En linea con lo anteriormente expuesto en el item “A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS", se
presento un cargo (1), el cual fue formulado mediante Auto No.002333 del 23 de agosto de 2023, visto a
folios 36 - 38, del expediente bajo estudio, donde se sustents juridicamente el cargo endilgado a la empresa
DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S., el cual se reitera a continuacién, y que una vez finalizadas las etapas
procesales de la investigacién administrativa adelanta por esta Autoridad Administrativa, no fue desvirtuado
por la investigada, sin haber allegado a la fecha documentacién alguna que permitiera verificar el

cumplimignto de la normatividad establecida frente al pago oportuno de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales:

CARGO UNICO: Haber incurrido en Ia presunta vulneracion del articulo 16 y numerales a y b del articulo 21
de la Ley 1295 de 1994.

Ahora bien, dado que la investigada DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S., durante a investigacion no
allegd las documentales o informacién que desvirtuara los cargos formulados en el caso bajo estudio; siendo
este un agravante mas al no atender los requerimientos de esta Autoridad Administrativa en concordancia
con el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado
por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 do Ia Ley 584 de 2000. EI nuevo fexto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a fos
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicién de libros, registros,

planilias y demas documentos, Ia oblencion de copias o extractos de los mismos...™ el Despacho confirma
el cargo formulado.

Es por lo anterior, que este despacho continua con el cargo endiigado a la empresa DGARCIA
CONSTRUCCIONES S.AS.
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C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Administrativa con que el empleador DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S., no evidencié el pago dejlos
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los periodos 202201 - 202202; la sancion-es Una
retribucién que el Estado otorga por la vulneracion de las normas, es asi que el hecho que este Epte
Ministerial tenga que sancionar lo hace en cumplimiento de las disposiciones legales que son defsu
competencia dentro de la misién institucional.

L.a sancién cumplira en el presente case una funcion correctiva y sancionatoria al enconfrarse esta Autoriiad

D. GRADUACION DE LA SANCION

Es necesario tener en cuenta lo consagrado en los articulos 2.2.4.11.1; 2.24.11.2; 22.4.11.3; 224.114 y
2.2.4.11.5 del Decreto 1072 de 2015, que contiene el articulo 4 del Decreto 472 de 2015, de conformidad
con lo establecido con el Decreto 2642 del 30 de diciembre del 2022., que establece ios criterios fe
graduacion de la sancién que deben ser aplicados y que dispone: “Articufo 4°. Criterios para graduar ias
multas. Las multas por infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laboralgs
se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten apficables, conforme a lo establecido gn
los articulos 134 de fa Ley 1438 de 2011 y 12 de Ia Ley 1610 de 2013:

i
a) La reincidencia en fa comision de la infraccion; l
b) La resistencia, negativa u obstruccién a la accion investigadora o de supervision por parte del Ministerjo
del Trabajo;

¢) La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos;
d) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado l%s
normas legales pertinentes;

e) El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas;
) Dafo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados;

g) La ausencia o deficiencia de las actividades de promocién y prevencion;

h) El beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero;

i) La proporcionalidad y razonabilidad conforme al niimero de trabajadores y el valor de los active
de la empresa;
j) Elincumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocidn y prevencion pt

w

=

parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o e} Ministerio del Trabajo;
k) La muerte del trabajador”. (Negrilla del despacho)

El despacho actara que el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio tuvo su origen a partir de i
formulacion de cargos; por tal motivo la sancion se verd reflejada de acuerdo con el articulo 12 de ia Le
1016 de 2013 y los criterios de discrecionalidad de que trata el articulo 50 de la Ley 1437 de 2011, relacionad
con los criterios de graduacion de las sanciones en materia laboral, en concordancia con el articul
2.2.4.11.4. del Decreto 1072 de 2015 y articulo 21. del Decreto 2642 del 30 de diciembre del 2022 qu
modificé el articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Asi la
cosas, dentro de los criterios de graduacion de las multas éste despacho sefiala que se tendran en cuent
los criterios de los literales d) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los debere
o se hayan aplicado las normas legales pertinentes; teniendo en cuenta que la empresa D GARCI
CONSTRUCCIONES S.A.S., le fueron enviadas las comunicaciones, requerimientos y nofificacione
realizadas en la etapa de averiguacion prefiminar y procedimiento administrativo sancionatorio, a la direccié
registrada en la Gamara de Comercio de Bucaramanga, tal como recopild en el titulo [T hechos de la present
resolucion, y en las que no fue posible su comunicacion mediante e! Servicio de Cotrespondencia, por |
fanto se publicaron en pagina web del Ministerio del Trabajo y cartelera de la Direccién Tenitorial d
Santander y no fueron atendidas por la empresa; i) La proporcionalidad y razonabilidad conforme a
niimero de trabajadores y el valor de los activos de la empresa; adviértase que el Despacho para dare
cumplimiento al presente criterio solicita el nimero total de trabajadores afiliados y el valor total de los activoJ
de D GARCIA CONSTRUCCIONES SAS; criterios valorados en el momento de imponer la correspondientz
sancion, por cuanto existié dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados con ocasion de
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incumplimiento a tas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciadas dentro de la presente
investigacidn, por lo que la empresa debera enfrentar una sancion consistente en multa al vulnerar normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales. (Negrilla del despacho).

L.a sancion a aplicar es la sefialada en el articulo 13, inciso 20 de la Ley 1562 de 2012, “El incumplimiento
de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquelfas obligaciones propias del
empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo
cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en
fales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse, formufados por la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar
la suspension de actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de fa empresa
por parte de los Direcciones Temitoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de
conformidad con el articulo 134 de la Ley1438 de 2011 en el tema de sanciones.” ademas, el articulo 115
del Decreto 2150 de 1995, establece la competencia para su imposicion a los Directores Regionales y
Seccionales del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, Igualmente, se atendera lo dispuesto en el
Capitulo 11 del Decreto 1072 de 2015, en concordancia con el articulo 21, del Decreto 2642 del 30 de
diciembre del 2022 que modificé el articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, es decir, el valor de la sancion sera calculada en UVTS.

Para la imposicion de la multa es necesario tener en cuenta que en el expediente se acreditd que ta empresa
DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S., a 31 de diciembre de 2022, tenfa en activos totales $2.000.000,
segtn RUES - Camara de Comercio de Bucaramanga, visto a folio 64 reverso ((iltimo periodo actualizado
en el RUES), y que no se cuenta con informacion respecto af niimero de trabajadores afiliados, sclicitud que
se hizo a la investigada; de tal manera que se considera como microempresa al encontrarse en el rango de
hasta 10 trabajadores y < 13.156,51 UVT, lo que implica una sancion entre de 26,31 hasta 131, 57 UVT,
téngase en cuenta que para el afic 2024 ¢! valor de la UVT es de $ 47.065, por cuanto la conducta se
encuentra tipificada como infraccién, encontrando asi una responsabilidad de la empresa a la inobservancia
contundente a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, se procederd a imponer una muita de 28
UVT afio 2024, equivalente a UN MILLON TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE
PESOS CTE ($1.317.820) MONEDA CORRIENTE, suma que de acuerdo a la vulneracion de las normas en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales aqul evidenciadas es proporcional a los
fines de la norma.

DEBIDO PROCESO

Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte
Primera de ley 1437 de 2011 y en las leyes especiales. Las actuaciones administrativas se desarrollaran,
especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparciaiidad, buena fe, moralidad,
participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad. En
virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adefantaran de conformidad con
las normas de procedimiento y competencia establecidas

En mérito de lo anteriormente expuesto, LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE

ARTIiCULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa DGARGIA CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con
el Nit. 901.486.824-6, representada legalmente por e! sefior HENRY DANIEL GARCIA VARGAS identificado
con C.C. 1.095.947.830 con direccion de notificacién judicial en la DG 36 # 31 - 118, en la ciudad de

Bucaramanga - Santander, correo electronico daarciaconstrucciones@amail.com. teléfono 6901425; de
conformidad con el siguiente cargo:
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1. Haber incurrido en la vulneracion del articulo 16 y numerales a y b del articulo 21 de la Ley 1295 de
1994.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES S.A.S., identificadaicon
el Nit. 901.486.824-6, una multa de 28 UVT afio 2024, equivalente a UN MILLON TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS CTE ($1.317.820) MONEDA CORRIENTE, con des&ino
al CONSORCIO FONDO DE RIESGOS LABORALES, CONTRATO 499 DE 2023, a la Cuenta Corrignte
Exenta No. 309-01396-9 del Banco BBVA, NIT: 860.525.148-5 o Banco Agrario de Colombia a la Cugnta
Corriente  Exenta No. 3-08200004916 o realizar pago en linea accediendo i a
pégina; www.fondoriesgoslaborales.gov.co; por la VULNERACION DE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, especialmente del articulo 16 vy
numerales a y b del articulo 21 de la Ley 1295 de 1994; teniendo en cuenta lo expuesto en la parte mofiva
de! presente proveido, y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente dcto
administrativo. .
PARAGRAFQ: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el términojde
to

quince (15) dias hébiles a la ejecutoria de la presente resolucién, se generaran intereses moratorjos
a [a tasa legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a a los juridicamente interesados el contenido del presente
administrativo en los términos del. articulo 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 o Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a la empresa DGARCIA CONSTRUCCIONES S.AlS.,
identificada con el Nit. 901.486.824-6, representada legalmente por el sefior HENRY DANIEL GARGIA
VARGAS identificado con C.C. 1.095.947.830 o quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial
en la DG 36 # 31 — 118, en la ciudad de Bucaramanga - Santander, coreo electrdnjco
dgarciaconstrucciones@gmail.com, teléfono 6901425,

el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo He
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que pueden ser interpuestos en la misha
diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella o la notificacion por avigo,
o al vencimiento del término de:publicacidn segun el caso.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacién que contra la presente resolucién proc?e

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los 21 FEB 204

Y '

LINDA LISED KATERIN MILENA GUTIERREZ MUNOZ
DIRECTORA TERRITORIAL (E)

Proyecto: Sandra Milena /M.F.
ReviséModificd: Liliana /V.E,
Aprobé: Linda Lised Kalerin Milena / G.M.




