Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 21 MAYO DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000588 del 22 ABRIL DE 2024 a los Srs. MINA LA ESPERANZA

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO EXISTE
NUMERQO por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
MINA LA ESPERANZA y que segun guia nimero RA475289919CO, cuya causal es: NO EXISTE
NUMERO La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de
facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (3) folios utiles, por
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 21 MAYO DE 2024 .

En constancia. EE & :
LAU | Ik{é RDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 28 MAYO DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia, Qg%m %g’
LAU Angé EE&%‘ODA ILA

Auxiliar Administrativo

Elaboré: Revisé: Aprobo:

Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo Laura Daniela Berbeo

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

Oficina 205 Oficina 205 Oficina 205

Ministerio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Direccion Territorail Santander desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: calle 31 N° 13 - 71 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11, 12y 13 Telefono: PBX www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 (601)3779999

Bogota Bucaramanga
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Terriforial de Santander

RESOLUCION D 0 0 5 8 3
99 ABR 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION 000719 DEL 10 DE MAYO,DE 2023"

. EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO' AL GRUPO DE

PREVENGION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de
las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3238
del 03 de noviembre de 2021 concordante con la Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de novi%mbre

W+ de 2021, Ley 1610 de 2013 y demés normas concordantes y con fundamento en los siguienites,

CONSIDERANDO

Que mediante memorando intemo 02S12021736800100002238 del siete (7) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), la Direccidn Territorial Santander del Ministerio de Trabajo remite la actuaciones
administrativas realizadas con el acuerdo.de formalizacion laboral suscrito entre la Direccion Territorial
Santander y el sefior LUIS GABRIEL AREALO BENAVIDES / MINA LA ESPERANZA, para que se
adelanten |a actuaciones pertinentes por la presunta transgresion a las normas relacionadas con el
cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral conforme la Ley 1610 de 2013 gs 331, Que
mediane Auto del diez (10) de mayo de dos mil veintidds (2022) se comisiona para su conocimiento a la
Dra. DIANA CAROLINA CADENA ARDILA para su conocimiento (.35, quien mediante Auto 1227 del
dieciocho (18) de mayo del dos mil veintidés (2022) avoco el conocimiento de la actuacion
administrativa ¢ 3334, que finalizada la etapa de averiguacion preliminar, el funcionario comisionado
encontré merito para el inicio del procedimiento administrativo sancionador y formulo cargos mediante
Auto 002676 del veintiuno (21) de octubre de dos mil veintidds (2022) ¢s4r-55. Que, finalizado el
procedimiento administrativo sancionador, se profirié la Resolucion 000719 del diez (10) de mayo de
dos mil veintitrés {2023) en la cual se resielve

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR A de LUIS GABRIEL AREVALO BENAVIDES identificado con ceddia
de ciudadania 79180370, en calidad de propietaric de la MINA LA ESPERANZA, con direccion de
notificacion en la transversal 10 # 12-53 t 6 apartamento 203 del municipio de Duitama- Boyacs, correo
electronico- juchoareb@yahoo.com, con-multa de Trecientos punfo ochenta y cinco unidades de Valor
Tributario vigente (300.85 UVT) equivlente a DOCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE, ($12.759.650), por haber incumplido acuerdo de
formalizacién laboral suscrito con el Ministerio de trabajo del dia 13 de diciembre de 2018, segiin o
expuesto en fa parte motiva del presente proveido. El pago correspondiente a la mufta impuesta deberé ser
consignad tnicamente a fravés del botdn banner PUNTO VIRTUAL- Pagos Electronicos (PSE) del sitio web
del BANCO AGRARIO (hitps://portal psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DNT -
FIVICOT MINISTERIO DE TRABAJO. En Cbdigo dé Portafolio se digitaré tinicamente fa cifra 377, En la
descripcion del pago se digitard el ndmero y afio del presénte acto administrativo sefialado ademds que
corresponds a FIVICOT,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a LUIS GABRIEL AREVALO BENAVIDES identificado cop cedula de
ciudadania 79180370, en calidad de propietario de la MINA LA ESPERANZA, con direccién de notificacion
en Ia transversal 10 # 12-53 t 6 aparfamento 203 del municipio de Duifama- Boyacé correo electronico
luchoareb@yahoo.com y los juridicamente interesado en los términos de los articulos 67 a 69 de Ia Ley 1437
de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo, advirtiendo-que contra
6/ presente acto administrativo, proceden fos recursos de reposicion, anfe quien expidié la decision y el de
apelacion, ante el inmediato superior, inferpuestos en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los
diez (10) dias siguientes a efla, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento def término de publicacion,
segtn el caso.
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RESOLUCION B - 8 8 19 IBR 20%3

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE LA RESGLUCION 000719 DEL 10 DE MAYO DE 2023°

ARTICULO TERCERO: Una vez gjecuforiada y en fime la presenie providencia, REMITASE copia &
FIDUAGRARIA FONDC DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - FIDUAGRARIA S-A, una vez haya eslado
ejecutoriada para lo de su competencia y fines pertinentes.

PARAGRAFO UNICO: Se advierte al Sancionado que, en caso de no realizar la consignacion de los valores
de la mulfa en el término de quince (15) dias habiles posteriores & la ejecucion de la Resolucidn que impone
fa mutta, se cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente previstas y se procedera al cobro de esta.

ARTICULO CUARTO: Copia del comprobante de pago debsra remitirse de manera inmediata a su
realizacion, a esta Direccién Terriforial al correo electronico disantander@minirabajo.gov.co y al comeo
slectronico del Grupo de Tesoreria de este Ministerio lesoreria@minirabajo.qov.co.

ARTICULO QUINTO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la mulfa en ef
termino de quince (15) dias habiles posteriores a Ia notificacién del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente fa {asa del doce por ciento (12 por 100)
anual, desde ef dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verfique el pago conforme a lo
sefialatlo en el Articulo 9 de fa Ley 68 de 1923 y 5e daré inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a
laLey.

Que estando notificada y ejecutoriada la Resolucién 000719 del diez (10) de mayo de dos mil veintitrés
(2023) y en-tframite de cobro coactivo, la oficina asesora juridica del Grupo de Cobro Coactivo del,
Ministerio de Trabajo, solicita la aclaracion del acto administrativo en mencién en los srgwenies;
términos:

"De manera atente y respetucsa, me permito solicitar la aclaracién def acto administrativo N° 719 del 10 de
mayo de 2023, en razén a que en la parte resolutiva articulo tercero establece: .

“Una vez ejecuforiada y en firme la presente providencia, REMITASE copia a FIDUAGRARIA FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL - FIDUAGRARIA S-A, una vez haya estado ejecutoriada para lo de su
compstencia y fines pertinentes. “

Verficado el arliculo primero, se evidencia que el destino de la multa es al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL - FIMICOT,

Por lo anterior solicita claridad con el destinatario de la multa impuesta al sancionado LUIS GABRIEL
AREVALO BENAVIDES, identificado con fa cedula de ciudadania N® 791803707

Asi la cosas, es preciso advertir, que las actuaciones administrativas laborales que se adelanta
conducen a la imposicién de sanciones sujetas al debido proceso y a los postulados del derecho
administrativo, en especial lo sefialado en el Caddigo de Procedimiento administrativo y de lo
Contencioso Administrative, Ley 1437 del 2011.

iy
Que mediante la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 se crea ef FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO.
DE LA INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL ~ FIVICOT, en su articulo
201 y se establece nuevos lineamientos que son de obligatorio cumplimiento para el tramite y recaudo’
de las multas impuesta por el Ministerio del Trabajo.

Que el Ministerio del Trabajo mediante memorando de fecha 3 de enero de 2020 define que dicho
fondo debe ser creado como una cuenta especial adscrita al Tesoro de la Nacién, sin personeria
juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo donde se conformaran las multas impuestas para el
fortalecimiento de la Inspeccion. Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social.

Que mediante Circular Conjunta No. 014 del 12 de febrero de 2020, el Ministerio del Trabajo y el
Servicio Nacionat de Aprendizaje —SENA, trazaron los lineamientos para el destino de las
sanciones impuestas por el Ministerio del Trabajo por violacién de las disposiciones relativas a
las condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical, sefialando que las sanciones expedidas que
hayan sido ejecutoriadas y quedado en firme antes del 1° de enero de 2020 se destinaran a favor del
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RESOLUCION 00 05 88 22 ABR 2024

" “POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION 000719 DEL 10 DE MAYO DE 2023°

SENA, y las que hayan sido ejecutoriadas y quedado en firme después del 1° de enero de 2020, se
destinaran al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia y Controi del Trabajo y
la Seguridad Social - FIVICOT.

Revisada la Resolucion 00719 del 10 de mayo de 2023 se aprecia que la sancién impuesta es como
consecuencia de haber incumplido el acuerdo de formalizacién laboral suscrito con el Ministerio de
Trabajo del dia 13 de diciembre de 2018; que de acuerdo con los lineamientos para el destino de las
sanciones impuestas por este ente Ministerial trazados en la Circular Conjunta No. 014 del 12 de
febrero de 2020, dicha muita tendrd como destino Fondo para el Fortalecimiento de fa Inspeccion,
Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social ~ FIVICOT y no como se sefialé en el numeral
tercero ibidem, por (o que se hace necesario realizar la comeccién a la misma en aplicacién a Articulo
45 de la Ley 1437 de 20111 o0 CPACA, que seifiala

‘Correccitn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parts, se podrén comegir
fos errores simplements formales conlenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién,
de transcripcibn o de omision de palabras. En ningtin caso la cormeccion dara fugar a cambios en ef sentido
material de la decisidn, ni reviviré los términos legeles para demandar el aclo. Realizada la corraccibn, esta
debera ser notificada o comunicada a fodes fos inferesados, seguin corresponda.”

En mérto de lo expuesto, EL. SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR el articulo TERCERO de la RESOLUCION 000749 del 10 de
mayo de 2023, por lo expuesto en la parte motiva del presente proveido, el cual quedara ast:

ARTICULO TERCERO: Una vez ejecutoriada y en firme Ia presente providencia, REMITASE copia
al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y

CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT, una vez haya estado
gjecutoriada para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: Los demés aspectos de la Resolucién 000718 del 10 de mayo de 2023 que no
fueron objeto de correccién quedan como alii se estableci6, aclarandose, adémas, que la presente
actuacion no revive términos legales y no cambia el fondo lo decidido en el acto administrativo objeto
de la modificacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al sancionado, LUIS GABRIEL AREVALO BENAVIDES,
identificado con Cedula de Ciudadania No. 79.180.370, en calidad de propietario de la MINA LA
ESPERANZA, con direccion de nofificaciones en la Transversal 10 No. 12 - 53 torre 6 Apartamento
203 del municipio de Duitama — Boyaca, correo electrénico luchoareb@yahoo.com, el objeto de la
presente resolucion en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que contrael presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

Inspector (a) de |\rabgjo y Seguridad Sodal
Grupo{Prevencién, Inepeccion, Vigilancia y Control

Froyects; Laura J.
Ravist: O, Manrique




