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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 20 SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 001323 del 31 AGOSTO DE 2022 a los Srs. EDINSON
AVENDANO PICON

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO EXISTE
NUMERO por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
EDINSON AVENDANO PICON y que segin guia nimero YG290066520CO, cuya causal es: NO
EXISTE NUMERO La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en
lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucién que contiene (5) folios
utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 20 SEPTIEMBRE DE 2022 .

En constancia.
oo Boerbeolt
LAURA DANI ERBEO ARDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente
Resolucién que se notifica proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitio y en
subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la des
fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,

LAURA DANIELA BERBEO ARDILA
Auxiliar Administrativo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

lbertd y Oren
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION NUMERO 0 0 1 3 %E%ZZ
( 31AG0 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS AVERIGUACIONES
PRELIMINARES"”

EL SUSCRITO INSPECTOR DEL TRABAJO, ASIGNADO A LA COORDINACION DEL GRUPO DE
PREVENCION, iNSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3455 de
2021, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 2015 y demas normas concordantes y con fundamento en los
siguientes,

Expediente: 14974597
Radicado: 02EE2021410600000068891

1. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente proveido la eventual responsabilidad que le asistiria a la sociedad
PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.8, con nit 900981460-8, representada legalmente por
Diana Carolina Bolivar Acevedo, identificado con cédula de ciudadania 1,094,916,459 L a sociedad tiene

.como direccion para llevar a cabo notificaciones y comunicaciones CL 21 # 7- 21 Barrio San Jorge,
Valledupar, Cesar y correo electronico gpromotoradevehiculos@amail.com

ILHECHOS

Con radicado consecutivo 02EE2021410600000068891 de 30 de agosto de 2021, el sefior EDINSON
AVENDANO PICON, identificado con cédula de ciudadania 1095799046, interpuso querella administrativa en contra
de la sociedad PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S, en razén a que segun la denuncia
administrativa: (Folio 1)

“Incumplimiento en el pago de liquidacion de prestaciones de los meses de Enero a Mayo del presente
affo, por parte de Promotora de vehiculos def caribe Nit 9009814608 radicada en Vafledupar con sede en
Bucaramanga ciudad donde se presto la actividad econémica de esta solicitud. se han realizado diversas
solicitudes telefonicas, emails, hasta compromisos verbales con el sefior Heriberto Bolivar Representante
fegal y desde ef mes de mayo y a la fecha de hoy no se ha realizado el pago de los valores
correspondientes y no hay una explicacion alguna del no pago por parte de la compafia”

Como consecuencia de lo anterior, mediante auto 533 de 4 de marzo de 2022, la Sefiora Coordinadora
del Grupo de Prevencion Inspeccién Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Santander del
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Ministerio del Trabajo, se comisiond al inspector del trabajo y seguridad social AARON JOSEPH REY
ARENAS, para que practicara las pruebas que considerara conducentes, pertinentes y necesarias que
se deriven del objeto de la citada comision. (Folio 6)

El suscrito inspector del trabajo en atencion a la enunciada comision, suscribio el auto 700 del'9 de marzo
de 2022, por medio del cual se dispuso avocar conocimiento y adelantar averiguacion preliminar en
contra de |a sociedad PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S., por la eventual pretermision
del numeral 4 del articulo 99 de la ley 50 de 1990 (Pago directo al trabajador del auxilio de cesantias una
vez finaliza el vinculo Taboral); la hipotética violacién de los articulos 186 y subsiguientes del Codigo
Sustantivo del Trabajo en concordancia con el articulo 1° de laley 995 de 2005 (Reconocimiento y pago del
dinero correspondiente a vacaciones una vez finaliza la relacion laboral); la presunta trasgresion del articulo
306 del Codigo Sustantivo del Trabajo ( Pago de la prima de servicios); la posible infraccion del articulo 1 °
de la ley 52 de 1975 (Pago de los intereses sobre las cesantias una vez finalizada la relacion laboral}; con el
fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para
identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las afribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

Por lo expuesto, el dia 27 de abril de 2022, mediante oficio radicado bajo la planilia 78 del mismo dia, se
le comunicaron a la sociedad PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S., los autos 533 de 4
de marzo de 2022 y el 700 del 9 de marzo de 2022, conteniendo este (iltimo el siguiente requerimiento
documental al quereliado:

e Oficiar al representante legal de la sociedad PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S para
que entregue &l contrato de trabajo suscrito con el sefior EDINSON AVENDANO PICON.

«  Solicitar al representante legal de la sociedad PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S los
documentos que den cuenta de los pagos o consignaciones que se debieron realizar por concepto de primas
de servicigs, auxilio de cesantias, intereses sobre las cesantias y vacaciones, a favor del sefior EDINSON
AVENDANO PICON, por todo el tiempo que estuvo vigente la relacion laboral.

Con el objeto de dar cumplimiento al anterior requerimiento, se concedié un plazo de 5 dias habiles contados
desde la entrega de la comunicacion. La documentacion fue entregada el 29 de abril de 2022, de acuerdo
con el certificado proferido por la empresa de mensajeria 4-72, sin que hasta ese momento se remitiera
informacion alguna {Folios 7-9).

El dia 27 de abril de 2022, mediante correo electrénico se procedid a comunicar al sefior EDINSON
AVENDANO PICON los autos 533 de 4 de marzo de 2022 y el 700 del 9 de marzo de 2022, documentacion
que fue entregada el 27 de abril de 2022, de acuerdo con el certificado proferido por ta empresa de
mensajeria 4-72. {Folios 10-11)

No obstante, lo anterior, se procedio nuevamente a elevar el descrito requerimiento a la sociedad
PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S mediante oficio de 24 de mayo de 2022, radicado
bajo el consecutivo 08SE2022736800100004616 y planilla 098 de 25 de mayo de 2022, concediéndosele
un término de 5 dias habiles para que remitiera la documentacion solicitada. El citado documento fue
entregado el 31 de mayo de 2022, sin que se obtuviera respuesta. (Folios 12-13)

A través de auto 1749 de 12 de julio de 2022, se cormié traslado de la solicitud de explicaciones a la
sociedad PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S, para que, en el término de 10 dias
siguientes a la notificacion, presente las explicaciones que considere necesarias. (Folios 14-15)
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El12 de julio de 2022 se procedit a comunicar el enunciado acto administrativo, efectuandose la entrega
el 14 de julio de 2022, segin el certificado emitido por la empresa de mensajeria 4-72. (Folios 16-17)

El'1 de agosto de 2022 la sociedad PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S, allego a través
de correo electronico un archivo en formato PDF, mediante los cuales se rendiran las explicaciones de

rigor, anexando a su vez los documentos que daban cuenta del requerimiento documental hecho por el
despacho. (Folios 18-34)

i, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Documentales

Copia simple del contratos de trabajo suscrito entre el empleador y el querellante. (Folios 20-22).
Copia simple de diversos comprobantes de pago de némina suscritos por el guerellante, liquidacion
de prestaciones sociales y vacaciones, (Folios 23-33).

Copia de la captura de un mensaje de correo electronico y la constancia de devolucion proferida por
la empresa de mensajeria Inter Rapidisimo (Folios 34)

. DE LA COMPETENCIA

El accionar dei Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de Ja normatividad laboral y de seguridad social
integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo dispuesto
en el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legisiativo 2351 de 1965,
articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucién Ministerial No. 3238 del 03 de
noviembre de 2021 concordante con la Resolucién Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021 ,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de
la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical, y le oforgé funciones de Prevencidn, Inspeccién, Vigilancia y Control, entre
ofras funciones: "Efercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales
de seguridad social, empleo, menor frabajador, convenciones, pactos colectivos, faudos arbitrales ¥
normas del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales
vigentes.

En tal virtud, el Ministro de! trabajo modifico parcialmente la Resolucian No. 3811 def 3 de septiembre de
2018, mediante la Resolucion No. 3238 del 3 de noviembre de 2021, segiin Ja cual se asigna al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social el rol coactivo para adelantar y decidir investigaciones administrativo —
laboral en materia de derecho laboral, individual y colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el
cumplimiento de las normas de los nifios, nifias y adolescentes y demas normas sociales.

De forma concurrente, el Ministro del Trabajo expidio la Resolucién No. 3455 del 16 de noviembre de
2021 que deroga la Resolucion No. 2143 del 03 de junio de 2014, segin la cual se modifica las
competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo v en
especial las funciones de las Coordinaciones de los Grupos Internos de Trabajo. En consecuencia,
cambian las actividades del Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control,
asignandole la funcion de revisar algunos actos administrativos entre otras actividades previstas en el
articulo 8 ibidem, quedando la facultad de decidir la presente Investigacion Administrativa al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social
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Habida consideracion de los hechos puestos en conocimiento de este Ministerio de Trabajo, de lo
establecido en el articulo 486 del C.S.T., Decreto 4108 de 2011, de la Resolucién 3455 de 2021 del
Ministerio del Trabajo y conforme al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y siguientes, la Ley 1610 de
2013, Decreto 1072 2015 y demas normas concordantes, corresponde a este despache determinar si
existe mérito o no para formular cargos por la presunta pretermision del numeral 4 def articulo 99 de la
ley 50 de 1990 (Pago directo al trabajador del auxilio de cesantias una vez finaliza el vinculo laboral); la
hipotética violacion de los articulos 186 y subsiguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia
con el articulo 1° de la ley 995 de 2005 (Reconocimiento y pago det dinero correspondiente a vacaciones
una vez finaliza Ia relacion laboral); la presunta trasgresion del articulo 306 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
( Pago de la prima de servicios); la posible infraccion del articulo 1 ° de fa ley 52 de 1975 (Pago de los
intereses sobre las cesantias una vez finalizada la relacion laboral); articulo 168 del Codigo Sustantivo del
Trabajo ( pago de trabajo suplementario)

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En la presente actuacion administrativa, se tiene que el sefior EDINSON AVENDANO PICON presento
querella ante el Ministerio det Trabajo, en razon a que considerd que su ex empleadora, la sociedad
PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S le adeudaba los montos correspondientes a la
liquidacion de prestaciones sociales y vacaciones luego de haberse terminado el contrato de trabajo en
el mes de mayo de 2021. Sus razones se apoyaban principalmente en la negacion indefinida que subyace
a su manifestacion relacionada a la ausencia de pago de esos emolumentos que fueron descritos
anteriormente.

Ahora bien, auscultando los medios de conocimiento aportados al trdmite administrativo, se tiene que
dentro del plenario reposa, en copia simple, un contrato de trabajo, suscrito ef 5 de octubre de 2020,
entre el sefior EDINSON AVENDANO PICON y la representante legal de la sociedad PROMOTORA DE
VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S el cual tenia por objeto la prestacion dei servicio de ASESOR
COMERCIAL; pactandose como contraprestacion economica un monto equivalente a un salaric minimo
mensual legal vigente, y cuya duracion se acordd como indefinida. Dicho acuerdo de voluntades se
extinguié, segin se puede inferior de los documentos aportados, el 25 de mayo de 2021,
desconociéndose por parte de este despacho las razones que llevaron a la finalizacién de la relacion
laboral.

En lo que concieme a la falta de pago de las prestaciones sociales, intereses sobre las cesantias y
vacaciones que se habrian generado como consecuencia de las labores desarrolladas durante el espacio
de tiempo comprendido enfre el 1 de enerc de 2021 y la fecha en que termind el contrato de trabajo,
milita en el expediente, en copia simple, un documento en donde se relaciona cada rubro y €l monto
correspondiente, el cual fue suscritos por ef sefior EDINSON AVENDARO PICON, quien ademas, segin
se lee, habria recibid una suma equivalente a $1.146.344 por estos conceptos el 3 de julio de 2021.
Asimismo, reposa en e plenario la captura de pantalla de lo que seria un mensaje de correo electronico
en donde al parecer el sefior EDINSON AVENDANO PICON, el 2 de septiembre de 2021, le confirma a la
sefiora YOHANNA SEPULVEDA, el haber recibo una suma de dinero en su cuenta personal.

En ese sentido, conviene recordar que la forma como convencionalmente y desde la generalidad se extinguen las
obligaciones no es otro diferente que el pago, el cual corresponde al modo con que se cumple con la prestacion
pactada entre las partes que estructuran la relacion juridica, todo conforme con el articulo 1626 del Cadigo Civil,
ambito del que no es ajeno el reconocimiento y cancelacion de las prestaciones sociales, vacaciones e intereses
sobre las cesantias, de tal suerte que al no presumirse el pago de ia obligacibn contraida, en el casc particuiar l0s
rubros enunciados, corresponde al deudor, empleador, la demostracion del pago efectivo, pudiendo valerse para
tal fin de un medio de prueba adecuado, como seria el caso de recibos, paz y salvos { ambos suscritos por el
acreedor), consignaciones bancarias, trasferencias electronicas de fondos o dinero (certificadas por instituciones
bancarias y financieras), entre otros, modalidades de pago y medio de prueba documental, como se aprecia en el
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presente asunto, en donde aparece la firma del querellante en el documento que enuncia que recibid una suma
de dinero por concepto de prima de servicios, cesantias, intereses sobre las cesantias ¥ vacaciones.

Asi las cosas, al haberse acreditado el pago las demas acreencias laborales denunciadas como faltantes,
se debe concluir que no se configura la vulneracion de ninguna de las disposiciones enunciadas
anterionmente, por consiguiente, no habria mérito para iniciar el procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de fa sociedad PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S.

En mérito de lo anteriormente expuesto, EL SUSCRITO INSPECTOR DEL TRABAJO, ASIGNADO A
LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el
expediente 7368001- ID 14988482 en contra de la sociedad PROMOTORA DE VEHICULOS DEL
CARIBE 8.A.S, con nit 900981460-8, por las razones expuestas en fa parte motiva def presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al sefior EDINSON AVENDANO PICON, identificado
con cédula de ciudadania 1095799046, de acudir ante Ia Jurisdiccion Competente en procura de sus
derechos, si lo estiman pertinente, con respecto a la queja presentada en contra de la sociedad
PROMOTORA DE VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S por las razones expuestas en Ia parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados: la sociedad PROMOTORA DE
VEHICULOS DEL CARIBE S.A.S, con nit 900981460-8, representada legalmente por Diana Carolina
Bolivar Acevedo, identificado con cédula de ciudadania 1,094,916,459 La sociedad tiene como direccion
para llevar a cabo notificaciones y comunicaciones CL 21 # 7- 21 Barrio San Jorge, Valledupar, Cesar y
correo electronico  gpromotoradevehiculos@gmail.com y al sefior EDINSON AVENDANO PICON,
identificado con cédula de ciudadania 1095799046, en la carrera 14 A # 58 - 94 Bucaramanga, Santander,
y con correo electronico eavendano1988@gmail.com , en los términos de ios articulos 67 a 69 de la Ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, advirtiendo
que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicién, ante quien expidio fa
decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacién
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a efla, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento
del término de publicacion, segiin el caso.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

31TAG

Dada en Bucaramanga a los

AAR SEPH REY ARENAS
INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Elaboro: A Rey.
RevisolAprobd: Ménica P,
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