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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 07 DICIEMBRE DE 2021 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 001501 del 18 NOVIEMBRE DE 2021 a los Srs. PAULA ANDREA
BAUTISTA CABALLERO

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DIRECCION
ERRADA por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
PAULA ANDREA BAUTISTA CABALLERO y que segun guia numero YG280187608CO, cuya
causal es: DIRECCION ERRADA La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en
cartelera situada en lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucion que
contiene (5) folios utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 07 DICIEMBRE
DE 2021 .

En constancia.
owo e beotth
LAURA DANI ERBEO ARDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente
Resolucién que se notifica proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitié y en
subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la des
fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,

LAURA DANIELA BERBEO ARDILA
Auxiliar Administrativo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

[ihertud ' Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

resouciono, 01501 48 NOV 2421

“Por la cual se decide una actuacion administrativa”

LA INSPECCION DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJG, en uso de sus
facultades legales y en especial de fas conferidas por el Cédigo Sustantivo de Trabajo (ARTICULOS
236 Y 8S), Codigo de lo Contencioso Administrativo, Resolucién No 404 del 2011 y el Decreto 4108
del 2 de noviembre de 2011 y fa Resolucion 2143 del 2014.y con fundamento en los siguientes,

Expediente: 7168001-000762 de 27 octubre de 2021

Radicado: 01EE2021716800100012583 de 23 septiembre de 2021

Solicitante: COMPARTA EPS -S EN LIQUIDACION

Trabajador: PAULA ANDREA BAUTISTA CABALLERO

Tramite:  Autorizacion para terminacion de contrato de trabajadora en estado de embarazo

HECHOS

Que mediante oficio con radicado intemo No. 01EE2021716800100012583 del 23/09/2021, el sefior FARUK
URRUTIA JALILIE, en calidad de representante legal de la empresa COMPARTA EPS -S - EN LIQUIDACION,
identificada con Nit. 804002105-0, solicita fa terminacion del contrato de trabajo de la sefiora PAULA ANDREA
BAUTISTA CABALLERO, identificada con CC No. 1098751488, quien se encuentra amparada con fuero de
estabilidad reforzado en razén a embarazo o licencia de maternidad y/o periodo de lactancia. {Folio 1)

Que con oficio de fecha 26/10/2021 con radicado 08SE2021716800100010252, se le informd a la sefiora
trabajadora PAULA ANDREA BAUTISTA CABALLERO, la solicitud de tramite radicada por la empresa
COMPARTA EPS -S - EN LIQUIDACION y segan certificado de la empresa 4-72, el oficio fue enviado al correo
electronico paulabautista?310@gmail.com y correspendencla fisica. (Folio 42)

Que, el Coordinador def Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite, ordena mediante Auto No. 002400 de fecha
27 de octubre 2021, donde comisiona Inspector de Trabajo para que impuise el procedimiento administrativo; y
se ordena surtir las comunicaciones a las partes juridicamente interesadas. (Folio 87)

Que mediante Auto de fecha 2 de noviembre de 2021, el Inspector de Trabajo, Ordena la Apertura del tramite
Administrativo Laboral, relacionado como solicitud de Autorizacion de Terminacion del Contrato de la Sra.
PAULA ANDREA BAUTISTA CABALLERQ. {Folio 88)

Que con oficio de fecha 02/11/2021, con radicado 08SE2021716800100010523, se remite comunicacién a la
gefiora trabajadora PAULA ANDREA BAUTISTA CABALLERO, enviando copia del Auto No. 002400 de fecha
27 de octubre 2021 y Auto de fecha 2 de noviembre de 2021, al correo electronico y correo fisico; envio
certificado por la empresa 4-72. (Folios 89)

Que con oficio de fecha 02/11/2021, con radicado 08SE2021716800100010513, se remite comunicacion al
sefior FARUK URRUTIA JALILIE, en calidad de representante legal de la empresa COMPARTA EPS -S - EN
LIQUIDACION, enviando copia del Auto No. 002400 de fecha 27 de octubre 2021 y Auto de fecha 2 de
noviembre de 2021, al correo electronico y correo fisico; envid certificado por la empresa 4-72. {Folios 89)

Una vez realizadas todas las actuaciones por parte de este despacho se procede a revisar.
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DE LA PETICION

La empresa COMPARTA EPS -S - EN LIQUIDACION, solicita autorizacion para despedir a la trabajadora la '
Sra. PAULA ANDREA BAUTISTA CABALLERO, atendiendo a las siguientes peticiones:

PRIMERO: La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD a través dg Resolucion No.
202151000124996 de 26 de julio de 2021, en su ARTICULO PRIMERQO erder}é Ta joma
de posesidn inmediala de bienes, habsres y negocies y fa intervencion forzosg
administrative para liguider la Cooperativa de Salisd Comunitaria Empresa Promotoa
de Safud Subsidiada - COMPARTA EPS-S, ldsntificada con NiT. 804.002.108-0 por of

término O dog (2} aftos™

SEGUNDO: Que la intervencitn y orden de jiquidacion encuentra su sustento ohistivo en
los haliazgos relacionados y gesarmitados en la Resolucién No. 202151 00124996 do 25
de julie de 2021, dentro de {a cual la SUPERINTENDENCIA NACIGNA‘L Di_E S.?.LUD
contluys que COMPARTA EPS-$ preserda una situasion financiera, téenico cientifica v

administrativa CRITICA para ta vigencia del afto 2021, yquelas falencing & incumplimientos
ab cirounseliben a las causales de infervencion establecidas en los literales o h) del

ar, 114 ¢el EQOSF, que rezan:

o Cuando incumpla reiteradaments las drdenes € instrucciones  de la
Supsrintendencia Bancaria debidamente expedidas

e, Cusndo persista en violar sus Estatutos o alguna fey y;

h. Cuando existan graves inconsislencias en lo informacion que suministia a Ia
Suparintendencia Bancaria que a juicic de esta no pemrmita conocer adscuatiamente
fa sitvacion real de la enlidad.

TERCERD: Que laliguidacién forzosa admiristrativa tiens como consecuencia la disolucion
de Ia_enfidad, seqin of art. 117, numeral 1, literal a} del FOBF, 16 qua rae Gonsigo 12
clawsura tolal y definitiva de fas actividades propias del objeto social de EPS-S Intervenida,

CUARTO: Cue, en &l marco de ia liquidacion forzosa administrativa, el {niee propésite de
la entidad intervenids misntras se halle en dicho proceso v hasta el momento da su
disalucian definitiva, serd la pronta realizacion da fos actives y el pago gradual ¥ rapido del
pasivo externc a cargo da esta, COMO s8 contempia en ef art. 293, numaral 1 y ol art. 116,
numaral 2, incise segundo del Estatuto Organico dal Sistema Financierg.

Razén por la cual ne se desarrofiaran actividadas propias del abjeto sccial ve vna entidad
promotera de salud, lo que significa que ias causas gue originaron of vincule faborai con la
Sra. PAULA ANDREA BAUTISTA CABALLERL, para desempedar ef cargo de TECNICO
SOPORTE » LIQUIDACION NO PBS, actualmente NG SUBSISTEN.

QUINTD: La condicién de agenle especial liquidador Wae consigo también el deber dg

actuar comg representante iaral de la entidad intervenida y efecutar o3 agtos gue endan
a faciliar la_oreparacién v realizacian de un liquldacion rapida v progresiva, segln o
planteado en al arl. 295, numeral 9, fterales a} y b).

SEXTO: Quo af EQOSF en su arl, 295, dentro de las facultades y deberes dal liquidader,

numerdl 9, fiteral m), exhorta a este para que dé por terminados jos contratos de rebajo de
empleados cuyo sepvicio Ao sea requarido, sin que eslo implique 8l desconacimiento de los
darechos laborales de los Yrabaiadores, como s& indica en ef literal a) del numaerat 1 del act.
117 det EOSF,

El empleador presenta como pruebas de los hechos enunciados en la peticion los siguientes
documentos:

1. Cettificade de existencia y fapraseméciéﬂ de COMPARTA EPSS, en el que s¢ 1 (Folie 11}
encuentra registrada la posesién ordenada por la SUPERINTENDENCIA
HACIDNAL DE SALUD.

2. Resolucion No. 202151000124996 de 26 de julio da 2021 expedida por i 2 (Folio 14)
SUPERINTENDENGIA NAGIONAL DE SALUD, gue ordend la posesién y
liquidacién forzosa adminisirativa da COMPARTA EFS-S,

3. Contrato de trabajo con ef cugl se vinculd a la Sra. PAULA ANDREA BAUTISTA 3 (Foiie 3)
CABALLERQ.
4. Soporte de pago de sequridad social de los ltimos 3 meses. 4 (Folio 8)

Respecto a la frabajadora:

El despacho, no solicito prueba alguna, atendiendo a las siguientes,
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Ante [a solicitud presentada por el representante de la empresa COMPARTA EPS -S — EN LIQUIDACION, et
despacho procede a realizar las siguientes observaciones, en referencia a el tramite de solicitud de Autorizacion
para terminacion de contrato de las trabajadoras en estado de Embarazo, el despacho procede a realizar el
procedimiento descrito conforme al anexo técnico procedimiento administrativo general iVC-PD-05-AN-01
version 5.0, el Codigo Sustantivo de Trabajo y deméas normatividad respecto al tema.

ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPIDO. <Atticufo modificado por ¢f articulo 2 de fa Ley 1822
de 2017. El nuevo texto es ef siguiente:>

1. <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> Ninguna trabajadora podré ser despedida por
motivo de embarazo o lactancia sin la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo que avale una
justa causa.

2. <Numeral modificado por el articulo 1 de fa Ley 2141 de 2021. Ff nuevo texto es ef siguiente:> Se
presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido lugar
dentro def periodo de embarazo y/o dentro de fas dieciocho (18) semanas posteriores al parto.

3. <Numeral modificado porel articulo 1 de la Ley 2141 de 2021, i nuevo texto es el siguiente:> Las
trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean despedidas sin autorizacion
de fas autoridades competentes, tendrén derecho af pago adicional de una indemnizacion iqual a
sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con su contrato de frabajo.

Esta misma indemnizacion se aplicaré en el caso del despido de un trabajador cuya conyuge,
pareja 0 compariera permanente se encuentre en estade de embarazo o dentro de las dieciocho
(18) semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo.

3. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razon excepcional no disfrute de fa semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de fas diecisiete (17} semanas de descanso, tendra derecho
al pago de fas semanas que no gozo de licencia. En caso de parto miftiple tendra ef derecho af
pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que ef hijo sea prematuro, af pago de la
diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

4. <Numeral adicionado por el articulo 1 de la Ley 2141 de 2021, El nuevo texto es el siquiente:> Se
prohibe el despido de todo trabajador cuya conyuge, pareja o compaiera permanente se
encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto y
no tenga un empleo formal. Esta prohibicion se activara con la notificacion al empleador def estado
de embarazo de la conyuge, pareja o compafiera permanente, y una declaracion, que se entiende
presentada bajo la gravedad def juramento, de que ella carece de un empleo. La notificacion podra
hacerse verbalmente o por escrito. En ambos casos el frabajador tendra hasta un (1) mes para
adjuntar la prueba que acredite el estado de embarazo de su conyuge o compaiiera permanente.
Para tal efecto, seran vélidos los certificados médicos o fos resulfados de examenes realizados
en laboratorios cfinicos avalados y vigilados por las autoridades competentes.

Conforme a lo anterior cuando exista una justa causa de terminacion del contrato, la trabajadora
embarazada o dentro de las dieciocho (18) semanias posteriores al parto, puede ser desviriculada siempre
y cuando medie autorizacién del inspector del Trabajo o del alcalde municipal. Asi las cosas, el Inspector
de Trabajo cuenta con la obligacion de verificar que el empleador justifique la terminacion del contrato de
la trabajadora embarazada PAULA ANDREA BAUTISTA CABALLERO, por ocasion de una justa causa, tal
como reza en el articulo 240 de C.S.T. asi:
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ARTICULO 240. PERMISO PARA DESPEDIR.

1 <Numeral modificado por el arficulo 2 de la Ley 2141 de 2021. El nuevo texto es ei siguiente.>
Para poder despedir a una trabajadora durante el perfodo de embarazo o a las dieciocho {18)
semanas posteriores al parfo, el empleador necesita la autorizacion del inspector del
Trabajo, o del Alcaide Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario.
La misma autorizacion se requerird para despedir al frabajador cuya conyuge, pareja o
compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo y no tenga un empleo formal,
adjuntando prueba que asi lo acredife o que se encuentre afiliada como beneficiaria en el
Sistema de Seguridad Social en Salud.

2 El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con el fundamento en alguna
de las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que
se enumeran en los articulos 62 y 63. Antes de resolver, el funcionario debe oir a la
trabajadora y practicar todas fas pruebas conducentes solicitadas por las partes. {...) (Negrilla
fuera de texto). '

Ademas, bajo esta linea descriptiva anexo técnico procedimiento administrativo general IVC-PD-05-AN-01
versién 5.0 del Ministerio del Trabajo y en virtud de la Sentencia SU 070 de 2013, se tienen en cuenta solo fas
causales objetivas de los literales ¢ y d del numeral 1 del articulo 61 del CST.

El anterior sustento juridico, son consideraciones a tener en cuenta por el usuario - empresario para que esta
oficina despache favorablemente la solicitud de despido presentada por COMPARTA EPS -S — EN
LIQUIDACION, la cual esta sustentada de la siguiente manera:

CONCLUSION

La solicitud de terminacion del contrato laboral de la trabajadora en estado de gestacién
encuentra su fundamento en una causal objetiva contemplada en el art. 61, lileral &) del
CST v en el principio general del derecho en el que nadie esta obligado a lo imposibie. Lo
anterior dado que la EPS-S al estar atravesanda un proceso llquidatario adminisirativo
forzoso ordenado por la SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD, ya no esta
prestands servicio alguno ni desarroliando actividades que ameriien continuar con &l
vinculo laboral, no subsistiendo asi jas causas que orlginaron en un principlo el conlrato de
trabajo.

¥ como s manifesto en e ordinal CUARTO, &l dnico propdsito de la entidad intervenida
mientras se halle en dicho proceso y hasta el momento de su disolucisn definitiva, serd la
pronta realizacion de los activas v el pago gradual vy répido del pasive externo a cargo de
esta.

Por consiguiente, ¥ teniendo en cuenta fo manifestado a lo largo del escrito, se desvirtia
que la solichiud de terminacion del contrato de trabajo esté motivada por un aspecto
discriminatorio en razén ai estado de gestacion de [a irabajadora.

Agi las cosas, respetuosamente reilero i solicitud de autorizar la terminacion del contrato
de trabajo de la Sra, PAULA ANDREA BAUTISTA CABALLERD,

Asi las cosas, la solicitud hecha por la empresa, deja entrever que la principal razon para la solicitud de
Autorizacién para la Terminacion del Contrato de Trabajo de la trabajadora PAULA ANDREA BAUTISTA
CABALLERQ, es la liquidacion de COMPARTA EPS, ordenada por la Superientendencia Nacionat de Salud;
es decir como lo indica claramente en Ia soficitud, la causal objetiva del articulo 61, literal €), del Codigo
Sustantivo de Trabajo, "Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento.” Saltando a la
vista la confusién en fa que cae el recurrente en la interpretacion normativa al aplicar dicha causal en el caso
de trabajadoras embarazadas, en donde se tiene claro que para estas trabajadoras {a autorizacion de despedido
debe estar encausada en lo contemplado en los articulos 239, 240 y 241 del C.S.T.

Como tampoco, € despacho especificamente frente a este tramite administrativo de Autorizacion para
terminacion de contrato de las trabajadoras en estado de Embarazo o licencia de maternidad, tiene en cuenta
en nada la circula 049 de 2019, atendiendo a que ia misma trata de los “Criterios para autorizar la terminacion
de fa refacion faboral de frabajadores que se encuentren en condicién de discapacidad o de debilidad manifiesta
por razones de safud’ y no para el tema que nos ocupa.
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En conclusion, existe Ausencia de capacidad de verificacion, por parte dei inspector de trabajo, por tal motivo y
dado el estado actual del procedimiento y ante la faita de los requisitos y la solicitud equivoca presentada por
fa empresa, el despacho resuelve negando fa peticion presentada por e} sefior FARUK URRUTIA JALILIE.

En mérito de lo anteriormente expuesto, LA INSPECCION DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDEDR EL MINISTERIO DE
TRABAJO.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NEGAR la terminacién de} contrato de trabajo suscrito entre la sefiora PAULA ANDREA
BAUTISTA CABALLERO, identificada con CC No. 1098751488, con el sefior FARUK URRUTIA JALILIE, en
calidad de representante legal de ia empresa COMPARTA EPS -S — EN LIQUIDACION, identificada con Nit.
804002105-0, por las razones expuestas en Ia parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente inferesadas sefiora PAULA ANDREA
BAUTISTA CABALLERG, en e Sector 3, Barrio Bucarica, Apartamento 201, Floridablanca - Santander, correo
electrénico: paulabautista?310@gmail.com; al sefior FARUK URRUTIA JALILIE, en calidad de representante
legal de la empresa COMPARTA EPS -S - EN LIQUIDACION, en la Carrera 28 No. 31 — 18, Barrio La Aurora,
Bucaramanga - Santander, correo electronico: liquidador@ocomparta.com.co, el contenido de fa presente
resolucion, conforme a lo establecido en el Articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra la presente proceden los recursos de reposicion
ante el mismo funcionario que la emitio y en subsidio el de apelacion ante el inmediato superior, el Coordinader
del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites de la Territorial Santander del Ministerio de Trabajo, interpuestos
con fundamento al momento de la notificacion o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
0 a la notificacion por aviso articulo 76 del Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a, 1 B NOV 2027

‘ RTIZ HIGUERA
inspectora De Trabajo
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