REPUBL! DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPOC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
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RESOLUCIONNUMERO 3! |1 Y4/ sDE2022

30 NOV 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS AVERIGUACIONES
PRELIMINARES”

LA SUSCRITA INSPECTORA DEL TRABAJU, ASIGNADA A LA COORDINACION DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
confenidas en el Codige Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Adrainistrativo v de lo Contercioso Adminisirativo, Decreio 4108 de 2011, Resolucién Ministerial 3455 de
2021, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 2015 y demas normas concordantes.

Expediente: 7368001- 1D 14885417
Radicado 05EE2021736800100000993

L OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

{|| Se decide en el presente proveido la eventual responsabilidad que le asistiria a los sefiores LILIAN
| ALEXANDRA IBANEZ BOLIVAR, identificado con cedula de ciudadania No. 53393001, RAFAEL
I IBAREZ BOLIVAR y EDGAR IBANEZ BOLIVAR, con direccion para llevar a cabo comunicaciones y
|| notificaciones CALLE 98 No. 19-41 BARRIO FONTANA Bucaramanga -- Santander, correo electronico
|| 2iexibbd@gmail.com

f.HECHOS

I Mediante correo electronico la sefiora DIOSELINA CACERES VILLAMIZAR, identificada con cedula de
1| cludadania No. 37541363, presentd querella administrativa en confra de los sefiores LILIAN
[ ALEXANDRA IBANEZ BOLIVAR, idenfificado con cedula de ciudadania No. 63393001, RAFAEL
i| IBAREZ BOLIVAR y EDGAR IBANEZ BOLIVAR, indicandc presunta vulneracién a la normatividad Iaboral
1| por el no pago de prestaciones scciales, vacaciones, no pago de recargos nocturnos, dominicales o festivo,
11| 1a nc afiliacion a seguridad sacial y la no entrega de dotacion {folio 1-3).

1| Como consecuencia de o anterior, mediante auto de averiguacion preliminar No. 797 def 12 de abril de
2021, Ia Sefiora Coordinadora del Grupo de Prevencién Inspeccion Vigilancia y Control de |2 Direccion
i[ Tenitorial Santander del Ministerio ds! Trabajo, inici6 averiguacion preliminar en contra de los sefiores
H| LILIAN ALEXANDRA IBANEZ BOLIVAR, RAFAEL IBAREZ BOLIVAR y EDGAR IBAREZ BOLIVAR, en
|| aras de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para
identificar a los presuntcs responsables de esta y racabar elementos de juicio gue permitieran verificar
¥ | la ocurrencia de la conducta. En vista de elio, y en ejercicio de las atribuciones de | inspeccion, vigitancia
il v contro!, se comisiond a fa inspeciora de trabajo MONICA ANDREA PRIETQ BARAJAS, para que

§ | practicara las pruebas que considerara conducentes, pertinentes y necesarias que se deriven del objeto
gl| de la citada comision. (Foiio 4).
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Mediante oficio de fecha 11 de junio de 2021, empleando correc eiecironico ceriificado, se procede &
coraunicar el auto No. 797 el 12 de abril de 2021 al quereliante wilisanab2007 @gmil.com, (folie 5-14)

Asimismo, a fravés de oficio de fecha 11 de junio ds 2021, empieande correo fisico certificado, se procede
acomunicar el citado auto a los querellantes, mediante planilla intema No. 062, correspondencia devueita
con motivo “No Reside”, de acuerdo con constancia 472 {fofio 8-13)

F| dia 06 de octubre de 2021, mediante correc fisico certificade, bajo planilia inierna 10, s& remiti¢ a los
sefiores LILIAN ALEXANDRA IRANEZ BOLIVAR, RAFAEL IBANEZ BOLIVAR y EDGAR BANEZ
BOLIVAR, un oficic en donde, se solicita aportar documentacion, la anterior fue devuelia con motivo
“cerrado’, de acuerdo con constancia 472 (Foiio 15-17).

Se reitera solicitud de documentos a los quersliados, mediante oficio de fecha 11 de noviembre de 2027,
mediante planiiia interna No. 129, correspondencia devuelia con motivo “cerrade”, de anyerde con
constancia 472 (Folio 20-22).

Medianie Auto Na. 1087 del 02 de mayo de 2022 el expediente 7368001-14875880 de Fecha 02/10f2021,
fue reasignado al Inspector de trabajo v seguridad social LUDWING ENRIQUE RUBIO CUARROS. {Folio
23-25)

A través de Auto No. 1205 del 16 de mayo de 2022 si expediente 7365001-14875860 de Fecha
021102021, fue reasignado &l Inspector de trabsjo vy seguridad social DORIS ISABEL BAUTE PONCE
(Falio 26-28).

Se remitié mediante corec fisico certificado bajo pianilia interna 099, oficio reflerando solicitud de
documenics, la cual fue devuelta con metivo “cerrade”, de acuerdo con constancia 472 (Folio 29-3Z).

Se deja constancia de fecha 28 de junio de 2022, de comunicacion tefefonica con la sefiora LILIAN
ALEXANDRA IBANEZ BOLIVAR, quien manifestd contar con correo elecirénico para comunicacion

alexib63@amail.com (folio 33).

Madiante oficio de facha 28 de junio de 2022, se solicita a ia querellanie, informar & despacho
informacion de {raslado ¢ nueva direccion del querellado y asi mismo aporiar Gocumentacion que permifa
demostrar ia relacion lghoral indicada en la guerelia, oficio remitido a fravés de correo elecirdnico
certificado (folio 34-36).

Asi mismo el dia 28 de junio de 2022, se remile a comeo electidnico aporiado por la sefiora LILIAN
ALEXANDRA IBANEZ BOLIVAR alexib69@gmail.com, oficio reiferando soficitud de documento y
anexando auto de averiguacion prefiminar No. 797 dei 12 de abril de 2021 (folio 37-39)

Fl 19 de julio de 2022, la sefiora DIOSELINA CACERES VILLAMIZAR, solicita nuevo fermino para emitir
respuesia a requerimiento, a fo cual se le oiorga plazo mediante comunicacion del 01 de agosto de 2022,
hasta el 10/08/2022 {folic 40-45)

A través de comeo electronico, la sefiora LILIAN ALEXANDRA IBANEZ BOLIVAR, emite respuesta a lo
solicitado mediante oficio de facha 25 de julio de 2022 visible a folio 43-44.

Asi mismo, mediante correo electionico de facha §1 de agosto de 2022, 13 sefiora DIOSELINA CACERES
VILLAMIZAR, remite respuesta & lo solicitado, visible a folio 54-85

1i, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

- Documenizles
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s No se aportaron pruebas.

' DE LA COMPETENCIA

I[# El accionar del Ministerio tiene entre ellas fas funciones de ejercer prevencion, inspaccion, vigitancia y
I[F conirol sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad taboral v de seguridad social
I[§ integrai, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo dispuesto
I{i en el articuto 486 del Cadigo Sustantivo ds! Trabajo, subrogado por &l Decreto Legisliativo 2351 de 1965,
1 articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion Ministerial No. 3238 del 03 de

{ noviembre de 2021 concordanie con la Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021,
I[ que le alribuye a determinados funcionarios, facuitades de policia administrativa laboral para efectos de
{11 1a vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
i[i condiciones de trabsjo y a fa proteccisn de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho
I(] de fibre asociacion sindical, y le oiorgo funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control, entre
1|l otras funciones: “Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales
1§ de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, paclos colectivos, laudos arbifrales y
|14 rormas cel Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales
it vigenies.

{[t De forma concurrente, el ministro del Trabajo expidié la Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de
§ 2021 que deroga fa Resolucion No. 2143 del 03 de junio de 2014, segln la cual se modifica las
i[# competencias a las Direcciones Tertoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajc y en
§ especial las funciones de las Ceordinaciones de los Grupos Intemos de Trabajo. En consecuencia,
| cambian las aclividades def Coordinador def Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigitancia y Confrol,
l[d asignandole la funcion de revisar algunos actos administrativos entre ofras actividades previstas en el
articulo 8 ibidem, quedando la facultad de decidir la presente investigacion Administrativa al Inspactor
|18 de Trabajo y Seguridad Social

f Habida consideracion de los hechos puestos en conocimiente de este Ministeric de Trabajo, de lo
I[§ establecido en ef articulo 486 dei C.S.T., Decrets 4108 de 2011, de fa resolucién 2143 del 28 de mayo
1} de 2014 del Ministerio de Trabajo y conforme al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y siguientes, la Ley
I 1610 de 2013, Decreto 1072 2015 y demas normas concordantes, corresponde a este despacho
! determinar si existe merito o no para formular cargos por la presunta conducta que podria vulnerar fa
1 normatividad laboral, en o que atafie la presunta la presunta trasgresion del articulo 127 CST del Codigo

§ Sustantivo del Trabajo ( Salarios), a eventuat pretermision de los arficulos 57 y 55 de! Codigo Sustantivo del
1§ Trabajo (obligaciones del empleador), respecto a los hechos que dieron origen a esta averguacion
preliminar.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El procedimienio de averiguacion preliminar tiene como fines verificar el grado de probabilidad o
1| verosimilitud de la existencia de una faita o infraccitn, identificar los presuntos responsables de esta o
1§ recabar elementios de juicio que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y circunstanciada. En tal
I} virtud, esta instancia permite al Despacho determinar si existe mérito suficiente para iniclar un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio eficaz, eficiente y efectivo, a través del auto de investigacion
10 en el caso centrario profiiendo Auto de archivo, razon por la cual es necesario hacer las siguientes
i precisiones conforme al recaude probatorio obrante v ias disposiciones pertinentes que seran sustento
de la decision a tomar.

i[# En la reclamacion presentada por la sefiora DIOSELINA CACERES VILLAMIZAR, en donde expresa:
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“(...} quiero por esta via interponsr una queja formel, bajc los lineamientos del arl. 16 de ia ley
1437 de 2011, es decir soficitar la apertura de una investigacion formal a los seficres RAFAEL
IBANEZ BOLIVAR, FDGAR IBANEZ BOLIVAR... guienes me confrafaron mis servicios
personales para ef cuidado de sus padre de 92 afios y de ia casa en fa cual habifabamos, no
sofo de auxiliar de enfermeria para cuidados del pacients ifas 24 horas con un graco @8
dependencia alto sino que los cuidados generaies de la casa con fa elaboracion de ios alimentos
@1 jornadas que iniciaben el dia dominge a fas 1300 horas y ferminaba los dias viemes e las
1900 horas fodo ef tiempo &l cuidado del paciente conviviendo junto con él para lo cual a sefiora
hila dei paciente me informo verbalmente que se me pagarian $1.400.000 mensuales a lo cual
vo acepte desde el lunes 14 de enero de 2019 hasta el 04 ¢ noviembre de 2020, donde a seficra
me informo que posiblemente lfavarian af paciente a un asilc y que no confarlan con mis servicios
tras varias diferencias por atrasos en fos pagos y negativas anfe mis peficiones de affiiacion a
seguridad social v pago de prestaciones y recargos por parte de a sefiora que me habla
coniratado quien me decia que effa no fenia ninguna responsabilidad ya que quien haciz los
pagoes era un hermano que vivia en Bogofé que le reclamara a &/,

Ante esta sifuacion yo quisiera soliciterie al ministerio de frabajo que realizara una investigacidn
para verificer si como &3 el asuntc de mi pelicion se me vulneraron mis derechos como
irabsjadora ya que come lg indico no me afiliaron a seguridad social y ne me pagaron ni ui Soio
recargo ni dominical nf festivo i muchc menes noctumo, asl como vacacionss, prmas,
cesantias, dofacionss, efc. (..}

Con fecha 25 de julio de 2022, la sefiora LILIAN ALEXANDRA iBANEZ BOLIVAR, emite respussia a
requerimiento informando lo siguiente:

(...} con el fin de precaver cualquier irregularidad me permito informarle que ef correo elecironico
en &f que recibi comunicacion de su despache 8§ personaf de la suscrifa y actualmente ne fengo
comunicacion con los seflores RAFAEL IBANEZ Y EDGAR IBANEZ BOLIVAR, quisnes al
parecer también son requerido en la comunicacion que hoy se atiende, por esta razon y para
evitar ia sean vulnerados sus derechos fundamentales ai debido proceso soficite se sirva nofificar
fos mismos en las direcciones comrespondientes que nio son las de Iz suscrita v las cuales
desconozco en este moments... £S preciso mencionar que nio tengo ni he fenido personai a mi
cargo, trabajaderes dependientes, en consectiencia, desconczco frenfe a quien se me esté
realizando requerirmiento y fas razones pars fal proceder. Se insiste nuevamente gue ne existe
razén para Que Se de inicio a un procedimiento administrativo sancionatorio porgue la suscrita
ng ha contraladc servicios personaies pafa si © para lerceros, en consecuencia, no liens
eimpleados a cargc o informacién por reportar ante esta enlidad. {...)°

Comoe se ha evidenciado, por parte este despacno respecic el Iramite de ia acluacion administrativa
adelantada en confra de los sefiores LILIAN ALEXANDRA !BANFZ BOLIVAR, RAFAEL IBANEZ
BOLIVAR vy EDGAR {BANEZ BOLIVAR, se agotaron los mecanismos pertinentes con el propésito de
aclarar los hechos denunciados y verificar el cumplimiento de las disposiciones legales a gue hubdiese
lugar, garaniizando el debido proceso conforme a lo estipulade en el ariicuio 29 de la Constitucion
Politica.

De acuerde con los documentos que obran en el expediente objefo de i3 presenie actuacion
administrativa, procede el despacho a realizar el anélisis probatorio, con &f fin de verificar la presunta
vuineracion a las normas laborales por fa investigada, como se indica en la denuncia y en consecuancia
determinar si es procedente o no dar inicio al proceso administrativo sancionatario {ive-PD-0Z)

BRELREREL
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Ahora bien, serfa del caso iniciar el examen dei cumplimiento de los deberes que imponen las normas
laborales a cargo de los empleadores. Sin embargo, este despacho debe reparar [a carencia absoluta de
medios de prueba que evidencien el surgimiento del contrale de trabajo v ia exigibilidad de las
obligaciones presuntamente vuineradas; toda vez que en respuesta emitida por fa sefiora LILIAN IBANEZ
BOLIVAR, niega tener refacion laboral con la sefiora DIOSELINA CACERES VILLAMIZAR e indica
dasconocer direccion de trasiado de los otros querefiados.

111 El despacho procedio a oficiar a reciamante mediante oficio del 01 de agosto de 2022, a fin de solicitar
se aporie documentacion alguna que permita demostrar |a existencia de la relacién laboral, remitiendo
I[iE respuesta a lo soficitado ef 10 de agosto de 2022, manifestando Gue no posee constancia de contrato
H(l 1aboral v los pagos de némina ya que este se realizd de manera verbal,

i[§ A mas de lo preliminar, ei quereflante no aporta prueba siquiera sumaria que pefmitiera sopcrtar su dicho,
H[F o que impiica para este ente ministerial proceder a recabar un mayor riimero de pruebas que permitan
It conceptuar con mayor claridad sobre la exposicion hecha y de esta manera proceder a dar aplicacion a
I[ 1a normatividad sancionatoria si a ello hubiera lugar o en su defecto a exonerar al denuniciado sino hay
Il cabida a percibir presunta violacién a ia normatividad faboral,

I} Al no encontrarse denfro del trémite administrativo desarroliado en la presenta indagacion preliminar, un
§ sclo medio de prueha que demusstre lo manifestado por ef quejoso; elementos de juicio que de existir
1|4 permitirian no solo dar sustente a las afribucicries de esta cartera ministerial, sino ademas verificar el
{{¥ surgimiento de fas obligaciones emanadas del contrato de frabajo. En efecto, en el momento de instaurar
1§ 12 reclamacion administrativa laboral la sefiora DIOSELINA CACERES VILLAMIZAR solo se limité a
{3 realizar multiples afirmaciones, sin ningdn sopore dacumental. En otras palabras, la quejosa desplazd
{[E ¢! deber que le asistia de suministrar la informacién minima y necesaria que posibilitara establecer las
|[¥ circunstancias de tiempo, modo v fugar como acascieron los hechos, en tomo a la probable vulneracion
iR de las normas taborales.

[k Sobrs [a existencia de la reiacién laboral entre la sefiora DIOSELINA CACERES VILLAMIZAR y los
HE seriores LILIAN ALEXANDRA [BANEZ BOLIVAR, RAFAEL IBANEZ BOLIVAR y EDGAR IBANEZ
1lf BOLIVAR, estariamos en una controversia que solo puede disipar un Juez Laboral, en razén a ello cabe
I[8 precisar que, de acuerdo a ic establecide en ef articulo 486 del CST y reiterado en diversas ponencias
# del Consejo de Estado la funcion policiva laboral que cumple ef Ministerio de Trabajo no suple ni debe
3 supiir la funcidn jurisdiccional, razén por la cual no define "conflictos juridicos o econdmicos inter partes,
| atribuyendo o negande a cualquiera de os sujetos enfrentados, derechos o prerrogativa’, ello quiere
I[1 decir que en el ejercicie de su facultad prima de vigitar y controlar el cumplimiento de la normas Iabores
I[E - Articulos 17 y 485 del C.8.T- se debe actuar con medidas administrativas, preventivas o sancionatorias,
I[§ segtin el caso ante la vulneracion de la normas tabores, cuyo cumplimiento para mantener ¢l orden
1[§ publico, ha sido encornendado por et legislador.

| En este sentido, el despache no puede dejar de iado lo contempiado en ef numeral primero def articulo
I[f 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en fo que concieme a fa incompetencia de los funcionarios de
I[1 este ente ministerial para declerar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
Il atribuida alos Jueces de la Repubiica:

ARTICULO 486, ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectives
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la
exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, fa obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, v en cualquier momento mediante su
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identificacion como fales, en fode empresa con ef mismo fin v ordenar las madidas preventivas
que consideren necesarias, asesoréndose de perifos como fo crean convenignte para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la profeccidn ce los
irabajadores en &l ejercicic de su profesion y def derecho de libre asociacion sindical. Tales
medidas fendrén aplicacién inmediate sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionariss no quedan facuifados, sin embargo, para declarer
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté alribuida a los jueces, aunque
sf para aciuar en e50s cases como conciliadores.

En sentencia del Consejo de Estaco, Seccion segunda, C.P. GASPAR CABALLERO SIERRA, 6 de
octubre de 1286 sefialo:

"l a circunstancia de que [z poiicia faboral se haile frente a un quebrantamiento de una norma proteciora
de! trabajo, aun cuando impligue menoscaho directo af trabajador, no inhibe ef corrctive gue sea def
£ase, por Ja sola consideracion de que Iz justicia laboral sstarfa ilamada a proveer sobre fa santificacion
dal inferés individual profegido por ef derecho. Son dos consideraciones compieiamente diferentes: La
policia previene o reprime Ia violacion de la norma objetive de derecho, sin restiiuir de modo aiguno al
sujefo que resuite Jesionade por la conducia antijuridica. La funcitn judiclal procura la reaiizacion del
derecho segin lo sprobado v alegado en la respectiva Litls, o sea, dentro del marco estricio def confiicto
de infereses, donde habré indudabiemente un aclo que invoca una prefension y un demantado gue s
opone o Se aliana. Cuando la policia ejerce su poder, 0 por mejor decir, se hace presente la funcidn
policiva, no dirime o desala fa confroversia gue pueda existir enire sujelos ge derecho. £se 7o 88 sy
aicance nif finalidad”

De conformidad con la norma relscionada, es competencia de los funcionarios del Ministerio del Trabajo
gjercer las atribuciones de inspeccion, vigilancia y confrol en aspectos puntuales, imponiendo las
sanciones correspandientes, pero les esté proscrito declarar derechos individuales y definir controversias
cuya decision este atribuida a los jueces, quienes cuentan con ia faculiad de efectuar los juicios de vaior
para a resolucion de conflictos juridicos, mientras que fas atribuciones de los inspectores del rabaic se
gircunseriben a situaciones netamente objetivas.

Asi fas cosas, coresponde a la sefiora DIOSELINA CACERES VILLAMIZAR acugir anie ia justicia
ordinaria en su especialidad laboral para gue un juez de 12 repdblica, Unice funcionarioc investido de las
facultades necesarias, para que se le declare v dirima fa confroversia juridica gue se plantes, foda vez
que es la Gnica con competencia exclusiva y excluyente para declarar derechos v definir confroversias
sometidas a su consideracion.

Como va se indicd este ente Ministerial no es la enlidad competente para zanjar y fa controversia en iz
existencia de relacion laboral enire la sefiora DIOSELINA CACERES VILLAMIZAR v ios sefiores LiLIAK
ALEXANDRA IBANEZ BOLIVAR, RAFAEL BANEZ BOLIVAR y EDGAR IBANEZ BOLIVAR, de acuerdo
a lo establecido en e articulo 486 de! CST v relterado en divarsas ponencias det Consejo de Estado la
funcién peliciva laboral que cumple e Ministeric de Trabaje no suple ni debe suplir ia funcion
jurisdiccional, razén por la cual NO define "conflictos jurfdicos o econdmicos infer paries, eiribuyendo o
negado a cualquiera de ls sujetos enfrentados, derechos o prerrogativa’, en consecuencia, en apiicacion
de los principios propios de fas actuaciones administrativas, esfipulados en ef arficulo 3del CPAydelo
C.A., se considera procedente archivar 1a presente Averiguacion Preliminar ia cual no arroja mériios para
el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio, sin embargo se advierle gue Dostericrmente anie
nueva soiicitud o de oficio se procederd de acuerdo ai Articuio 486 del C.5.7, realizando visita o
requerimiento para constatar cumplimiento de la normatividad laboral, aclaréndose que ests
determinacion es independiente de cualquier olra actuacion que se haya adelantado o se efectue.
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§ s de anotar que tanto la documentacién obrante en el instructivo, como las diligencias realizadas por
| los funcionarios comisionados, se enmarcan en el principio constitucional de la buena fe, consagrado en
1 el articuio 83 de fa C.P., que como se ha visto, cuenta con desarrollc tegal,

| En consideracion de lo anteriomente expuesto, LA SUSCRITA INSPECTORA DEL TRABAJO,
| AGIGNADA A LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
| CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

RESUELVE

| ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrafivas preliminares adelantacas en el
expediente 7368001- 1D 14885417 en contra de los sefiores LILIAN ALEXANDRA BANEZ BOLIVAR,
| identificado con cadula de ciudadania Mo. 63383001, RAFAEL IBAREZ BOLIVAR vy EDGAR IBANEZ
BOLIVAR, vor las razones expuestas en la parie motiva del presente proveido.

§ ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD 2 Ia sefiora DIOSELINA CACERES VILLAMIZAR, de
¥ acudir a la Jurisdiccion Competente en procura de sus derechos, si lo esfiman pertinents, con respecio
§ 8 12 queja presentada en contra de los seficres LILIAN ALEXANDRA IBANEZ BOLIVAR, RAFAEL
| IBANEZ BOLIVAR y EDGAR IBAREZ BOLIVAR, por las razones expuestas en 12 parte motiva de esta
 decision.

b ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente inferesados {ij a la querellante, sefiora
DIGSELINA CACERES VILLAMIZAR identificado con cédula de ciudadania No. 37544363, con direccion
para fievar a cabo nofificacicnes y comunicaciones CARRERA 7 No. 17-40 VILLAS DE CENA PROV.
Piedecuesta - Santander, al correo electrénico wilisanab2007 @gmail.com; {ii) a los quereliados, sefiores
LILIAN ALEXANDRA 1BANEZ BOLIVAR, ideniificado con cedula de cludadania No. 63393001,
RAFAEL IBANEZ BOLIVAR y EDGAR IBANEZ BOLIVAR, con direccion para llevar a cabo
comunicaciones y nofificaciones CALLE 99 No. 18-41 BARRIO FONTANA Bucaramanga - Santander,
correo elecironico alexibbI@gmail.com, en ios términos de ios articulos 67 2 69 de la Ley 1437 de 2011
Cédigo de Procedimiento Administraivo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra &l
presente aclo administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidid la decisitn v el de
apelacion, ane el inmediato superior, interpuestos en Ia diligencia de notificacion personal, o dentro de
los diez {10 dias siguienies a efla, o a fa notificacién por aviss, 0 al vencimiento del término de
publicacion, seglin ef caso.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a log 30 NOV 2022

AV S
3 HSAE AUTE PONCE
INSPECTORA DEL TRABAJS Y SEGURIDAD SOCIAL

i Elaberd: Doris 8.
1| Reviso/Aprehd: Moiica P.
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