g’g‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bucaramanga, 03 de abril del 2023
17

SENORES

Representante Legal y / o Quien Haga las veces
SEFINCO

N/A

N/A

asefincosincelejo@gmail.com

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 000402 del 22 de marzo del 2023
RAD 05EE2023716800100002045
EXPEDIENTE: 7168001-00144 24 DE FEBRERO DE 2023

Cordial saludo

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar notificaciones (via Correo Electronico y/o Terrestre
Personal), se procede a realizar notificacion por AVISO de conformidad con lo dispuesto en el articulo
69 del Codigo de Procedimiento Administrativo, por lo anterior se adjunta un ejemplar escaneado del
original de forma integra constante de TRES (3) folios, advertencia contra el presente acto
administrativo notificado proceden los recursos de reposicién ante el funcionario que la emitié y en
subsidio del de apelacién ante el inmediato superior, cualquier comunicacién dirigirla a la Direccion
Territorial de Santander pueden ser presentados en la Calle 31 N° 13 - 71 en el horario 7:30 a.m a
3:30 p.m o través de la cuenta dtsantander@mintrabajo.gov.co.

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento
del deber legal de notificar la decision adoptada y con ella se garantiza el debido procesoy el derecho
de defensa.

También se le informa que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Atentamente,

A

R ' S MURILLO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Proyecto: Marybel T.
Correo electrénico: mtrejos@mintrabajo.gov.co

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccion Territorial Santander desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 ]
Teléfono PBX: Teléfono PBX Celular_desde Pogota:120
(601) 3779999 (601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté Bucaramanga

@mintrabajocol f @MiintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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MINISTERIO DE TRABAJO

resoucionnomero Q0040 2 DE:iozs
22 MAR 2023 )

“Por la cual se autoriza el trabajo suplementaric o de horas extras "

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER .DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de las
atribuciones legales y en especial las conferidas, por Decretos 4108 de 2011, Resolucion 0404 dei 22
de marzo de 2012, Resolucién 3238 del 2021, Resolucién 3455 del 2021, Résolucion 1043 de 2022,
Codigo de Trabajo y Ley 50 del 1990, y

,,,,,,

Que el sefior JAIDER MAURICIO OSORIO SANGHEZ identificado con la cedula de ciudadania No.
13.719.613, en calidad de Representante’ Legal de Ia empresa CREZGAMOS S.A. COMPARIA DE
FINANCIAMIENTO Sigla: CREZCAMOS con NIT. 900.515.759-7, presenta solicitud para autorizacién
de horas extras o trabajo suplementario, ante esta Direccion Territorial de Santander por ser la
competente; dentro del expediente No. 144 del 24 de febrero de 2023 y cuya solicitud se radicé bajo
el nimero 05EE2023716800100002045 del 24 de febrero de 2023; adjunta documentacién. (Folios 1
al 19)

Que dentro del caso en estudio, los trabajadores de la empresa desempefan las actividades
contempladas en el articulo 162 del Cddigo, Sustantivo del Trabajo, numeral 2 Modificado por el
Decreto 13/67 art. 1, en las cuales se puede exceder la jornada ordinaria hasta en dos (2) horas diarias
y doce {12) semanales, de conformidad con lo’dispuesto.en el Art: 22 de la Ley. 50/90, mediante
autorizacion expresa de este Ministerip y de: c:onformldad cen los ‘Gonvenios .Intemacionales de
Trabajo ratificados. : R -

El articulo 22 de la Ley 50-de 1990 adicioné al Capltulo [l del Titulo VI. Pade Primera del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, &f siguiente amculo sm numero identificativo:
“Limite del trabajo suplementario. o
En ningtin caso las horas exfras de- trabajo* dmmas o nocturnas pbdran exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semandles. = g
Cuando la jomada de trabajo se amp!:e .par acuerdo entre emp!eadores y trabajadores a diez (10
horas diarias, no se podra en ef m;smo di4 laborar horas extras.”

Que es obligacion del empleador a quien se le otorgue esta autorizacion llevar diariamente un registro
suplementario de cada trabajador en el que se especifigue el nombre, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas laboradas con indicacidn de si son diurnas o ndctumas y [a liquidacion
de |a sobre remuneracion correspondiente. Una copia de este registro sera entregada diariamente por
el empleador a los trabajadores firmada por aguel o por su representante, tal y como lo prevé ef Art.
162 numeral 2° del C.S.7., modificado por ef Detreto 13 de 1967 Art. 1°,

El no cumplimiento a estos requ:sntos yla entrega de {a copia de los’ masmo dara causal para revocar
la autorizacidn.

Que conforme a lo dispuesto.en los articulos 114, 115, 116 y 117 de la Ley 1098 de 2006 Ia jornada
para los adolescentes mayores de 15 afios de edad y menores de; 17 éera" d{mma maximo seis (6)
horas diarias y treinta (30).horas a-la semana. Los adolescentes, mayores dg317 afios s6lo pedran
trabajar en jornada maxima de. ‘ocho (8 ) 8) horas y curenta (40) horas &Ja semana Ias adolescentes 4
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“Por la cual se autoriza el trabajo suplementario o de horas extras "

embarazadas mayores de 15y menores de 18 afios no podran trabajar més de cuatro {4) horas diarias
a partir del séptimo mes de gestacion y durante la lactancia sin disminucion de su salario ni de sus
prestaciones sociales.

Que, ¢l representante legal de la empresa CREZCAMOS manifiesta la existencia de las
organizaciones sindicales ACEB, ACEFIN, ASEBANCA, ASEFINCO, ASOCIACION SINDICAL
BANCARIA ASB, CONFEDERACION DE. TRABAJADORES DE COLOMBIA - CTC,
SINTRABANCARIOS, SINTRAENTF]N S!NTRAF]NCO SINTRAFINCOL, UNASEB y STBC; y en
cumplimiento legal de comunicar la.solicitud de.autouzacnqmde {rabajo-de horas extras que cursa en
este Despacho; se remmeron -eomuynicaciones.via cereo; electremco certificado el dia 28 de febrero y
02 de marzo de 2023, Junto. 1a solicitud de autorizagion de’ trabajo (e horas extras allegada, para
que, siabienlo tlenen se pronuncien al respecto opomendose 0 1o y esbozando sus razones en aras
de ahondar en garant|as sin que a la fecha sé haya recibido manifestacion alguna . {Folios 22 af 73)

Con ocasidn a las comunicaciones realizadas, la organizacion sindical’ASOCIACION COLOMBIANA
DE EMPLEADOS BANCARIOS “ACEB" - Junta Directiva Nacional, a través de correo electrénico
remitido el 08 de marzo de 2023 y radicado con Consecutive 05EE2023716800100002585 dei 09 de
marzo del afio en curso (Folios 74 y 75), fremitié escrito por el cual se manifiestan frente a la solicitud
de autorizacion de trabajo de horas exiras presentada por [a empresa CREZCAMOS, sin oponerse a
dicho tramite , de acuerdo con [os siguientes:

()

Dando alcance a lo establscido en el articulo- 2.2.1.2.1.1 Decreto 1072 de 2015, solicitado por su
despacho, nos pemitimos determinar como pronuriciamiento fo siguiente:

1. Esperamos que, sobre Ja base déJas raiones y motivaciones expuestas por Crezcamos S.A.
-Compania, de Einanciamiento,-ef-Ministerio del Trabajo; por infermedio de su despacho
: procedé 'cor !gz pertinencia conespOnd:ente ajustada a: laJey 2101 def 15 de jutio de 2021 y
* “las riomias !aborafes -

2. Destdcamos que ni atin con el consentrm:ento expreso de los trabajadores-o tfabajadoras de
Crezcamos S.A. Compaia de Financiamiento, podra hacer excepciones & la jomada maxima
legal de trabajo que esta sefiala’la Leyl con los limites establecidos de 2 horas diarias y 12
horas semandles y Huranté trece” semahas en ‘el afio- solo con previa autorizacion def
Ministerio de Trabajo. )

3. Que, si esta autorizacion es excedida por Crezcamos S.A. Compariia de Financiamiento el
Ministerio del Trabajo, previa comprobacion, de oficio o de denuncias solidas, apfique /a
respectiva sancion establecida en las nomas.

4. Que el Ministerio del Trabajo exhorte a Crezcamos S.A. Compafiia de Financiamiento, a
procurar una organizacion administrativa que permita a sus trabajadores y trabajadoras
conocer con fa suficiente anticipacion la ocasién de Ser lamados o flamadas a trabajo
suplementario y que ests frabajo suplementario se trate de suplircon los empleados de tiempo
parcial, siempre y cuando se haga de manera concertada y no impositiva.

Finalmente, damos respuesta a su solicitud y en caso de requenr que el Ministerio evallie fa posibilidad
de que se inicie alguna invesfigacion administrativa por presuntas faftas laborales en contra de la
empresa, dirigiremos la solicitud al grupo de inspeccion vigilancia y control, aportando fas pertinentes
pruehas, utilizandd el canal idéneo para oﬁtener‘ un-nimero de radicacion que permita registrar la
trazabilidad de Ia' solicitud de principio adfm -8 pamr de la consu.fta el estado del mismo y de las
gestiones en tiempa real (...)"

El Despacho debido a sus facultades legales procede a realizar la revision de la documentacion
presentada y se verifica que cumpla con 10s requisitos solicitados:
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1. Escrito firmado por el Representante’ Legal, dirigido a la Direccion _Tgrr__iforia! Santander del
domicilio principal de la empresa solicitando autorizacién para trabajar en: diferentes sedes;
y la manifestacion expresa de ser ¢l Representante Legal de la empresa CREZCAMOS S.A.
COMPANIA DE FINANCIAMIENTO Sigla; CREZCAMOS con NIT. 900.515.759-7, quien
solicita autorizacién para los cargos de: PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA,
PROFESIONAL DE BASE DE DATOS, PROFESIONAL DE APLICACIONES
PRODUCTIVAS, ADMINISTRADOR DE  BASE DE .DATOS, PROFESIONAL DE
ACEPTACION, ASESOR DE OPERACIONES, CAJERO, COORDINADOR DE
OPERACIONES, AUXILIAR OPERACIONES DE MESA DE SERVICIOS, COORDINADOR
OPERACIONES DE:GAJA. (Folios 1y 2) co B '

2. Relacidn de cargos. {Folio 1v.)

P KA.

3. Manifestacion expresasobre'la éxistentiadé organizaciones sindjcales ~(Folio 1v.)

4. Manifestacion expresa sobre la no existencia de pactos o convenciones colectivas, (Folio 2)

o

Concepto sobre riesgos -relacionados con el trabajo de horas extras, .expedido por la ARL
SURA. (Fofio 3) .

6. Reglamento interno de trabajo. (Folios-4 al'11)

7. Certificado de existencia y representacion legal. (Fofios 12.a1-19)

Que, en méito de o anterior, EL COORDINADOR DEL GRUPO DEATENCION.AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

o ‘RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR -a la empresa CREZCAMOS S.A.- COMPANIA DE -
FINANCIAMIENTO Sigla: CREZCAMOS, identificada:con NIT. 900.515.759:7, represéntada por el
sefior JAIDER MAURICIO OSORIO, SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.718.613, en calidad de Representante Legal, con domicilio en la CARRERA 23 # 28 - 27 en
Bucaramanga - Santander, correo electrénico: notificacionesjudiciales@crezcamos.com, para laborar
dos (2) horas extras diarias y hasta doce (12) semanales en |a jornada ordinaria.o.la maxima legal en
los cargos de: PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA, PROFESIONAL DE BASE DE DATOS,
PROFESIONAL DE APLICACIONES PRODUCTIVAS, ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS,
PROFESIONAL DE ACEPTACION, ASESOR'DE- OPERACIONES, CAJERO, COORDINADOR DE
OPERACIONES, AUXILIAR OPERACIONES DE MESA DE SERVICIOS, COORDINADOR
OPERACIONES DE CAJA, en los municipios de Abrego (Norte de Santander), Acacias (Meta),
Aguachica (Cesar), Aracataca (Magdalena), Ariguani (Magdalena), Arjona (Bolivar), Astrea (Cesar),
Barbosa (Santander), Bamrancabermeja (Santander), Barranco de Loba (Bdlivar), Bamanquilla
(Atlantico}, Berlin — Tona (Sahtander), Bogota B.C., Bosconia (Cesar), Bucaramanga (Santander),
Céchira {Norte de Santander); lcapitanejo {Santander), Et Carmen de’ Bolivar.(Bolivar), Cartagena
(Bolivar), Caucasia (Antioquia), Charalé (Santander), Chia (Cundinamg;c:a), ,Qpipét;qta (Norte de
Santander), Chiquinquira (Boyaca), Chitaga (Norte de Santander), Chibolo {(Magdalena), Ciénaga
(Magdalena), Cimitarra (Santander), Codazzi (Cesar),.Gorozal (Sugre), Clicuta (Norte.de Santander),
Curumani (Cesar), Duitama (Boyaca), El Banco (Magdalena), El Carmende Chucuri {Santanden), E!
Pifion (Magdalena), Floridablanea: (Santander), Fundacion (Magdalena)::Garagoa. (Boyaea),. Giron
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(Santander), Granada (Meta) Guamal (Magdaiena) Jes{s Mana (Santander), La Loma - El Paso
(Cesar), La"Paz (Cesar) ‘L &brijar, (Santander) Los Patios (Norte de- Santander),Magangué (Bolivar),
Malaga (Santander) Mana La-Baja (Bolivar); Santa.Cruz deMompox {Bolivar), Monteria {Cordoba),
- Ocdfia (Norte de Santander) Oiba (Santander) @velas {Sucre), Paipa (Boyaca), Pamplona (Norte de
Santander), Pelaya (@esarj P|edeist1esta (San’tahder) Rivijay{ Magc{alena] Piato (Magdalena), Puerto
Bertio (Antioquia), Puerio Boyaca (Boyaca), Puertp Gaitan (Meta), Puerto Lopez (Meta), Puerto
Wilches (Santander), Raminqm(Boyaca) Rio Viejo, (Bolivar), Rionegro (Santander) Sabanade Torres
(Santander), Sampués (Sucre), San Alberto {Cesar), San-Andrés (Santander), San Gil (Santander),
San Jacinto (Bolivar) , San Martin (Meta) San Onofre (Sucre) San'Pabio (Bolivar), San Vicente de
Chucuri (Santander), Santa Ana (Magdalena), Santa Marta (Magdalena) Santa Rosa (Bolivar),
Sardinata (Norte de.Santander), Simijaca (Cundinamarca), San Luis de Sincé (Sucre), Sincelejo
(Sucre), Socorro (Santander), Sogamoso {Boyacd), Suaita (Santander), Sutamarchan (Boyaca),
Tibané {Boyaca), Toledo {Norte de Santander), Tunja (Boyacé), Turbaco (Bolivar), Valledupar {Cesar),
Vélez {Santander), Villapinzén (Cundinamarca) y Villavicencio (Meta).

ARTICULO SEGUNDO: La empresa CREZCAMOS S.A. COMPARNIA DE FINANCIAMIENTO Sigla:
CREZCAMOS, identificada con NIT. 800.515.758-7, queda obligado(a) a llevar diariamente un registro
de labor suplementario de cada trabajador en el'que se especifique nombre, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas laboradas con la indicacion: desi son diumas o nocturnas y la
liquidacion de la sobre remunéracion correspondiente. Copia de este registro serd entregado
diariamente-porel emp!eador a Ios trabajaddrés de conformidad con el Articulo 2.2,1.2.1.2 del
Decreto 1072 de 2095; S g
ARTICULO TERCERO ESTA RESOLUCION deberz; ser fi Jada e’ e! mismo lugar donde se fij6 la
solicitud, asimismo ‘debera incluirse en el Capltulo respectwo dél Reglamento de Trabajo de la
empresa.

ARTICULO CUARTO: LA AUTORIZACION de que 4rata la presente providencia tendra vigencia
durante dos (2) afios contados a partir de la fecha dé ejecutoria de esta Resolucion, siempre y cuando
subsistan las causas que le dieron origen, al término de los cuales la empresa autorizada se abstendra
de continuar aplicandola.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion deja sin efectos legales cualquier ofra resolucion
mediante la cual s¢ haya autorizado laborar horas extras a la empresa CREZCAMOS S.A.
COMPARIA DE FINANCIAMIENTO Sigla: CREZCAMOS; identificada con NIT. 900.515.759-7 y que
alln se encuentre vigente.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a la empresa CREZCAMOS ‘SA. COMPANIA DE
FINANCIAMIENTO Sigla; CREZCAMOS, identificada con NIT. 900.515.759-7, representada por el
sefior JAIDER MAURICIO OSORIO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.719.613, en calldad de Representante Legal a la direccifon CARRERA 23 # 28 - 27 en
Bucaramanga - Santander COITeos” electromcbs carlos mendoza@crezcamos.com;
ingrid.cagua 'crezcamos c0m ya'las ,orgamzamones smdlcaies ASOCIACION COLOMBIANA DE
EMPLEADOS BANCARIOS = ACEB, al coireo electronico’ acebnacional@gmail.com, ACEFIN, , al
correo electrénico; asebancaseccionalsincelejo@gmail.com, ASEBANCA, al correo electronico:
asebancaseccionalcorozal@qgmail.com, ASEFINCO, al correo electrénico:
asefincosincelejo@amail.com, ASOCIACION SINDICAL BANCARIA ASB, al correo electronico:
ashiuntanacional@gmail.com , CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA - CTC, al
correo electronico: cleseccionalmagdalena@gmail.com, SINTRABANCARIOS, al correo electronico:

oswaldo3377577@gmail.com, SINTRAENTFIN, al coIreo electrénico:
sintraentfinnacional@gmail.com , SINTRAFINCO, al correo electronico:

sindicatosintrafinco@qmail.com, SINTRAFINCOL, al correo electrénico: sintrafincol@hotmail.com,

UNASEB, al comeo electrénico: unasebseccionalsantamarta@gmail.com y STBC, al correo
electronico: stbe.nal@amail.com, sujetos juridicamente interesados en el contenido de la presente
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Resolucion, advirtiendo que contra la presente proceden los_ recursos de reposicion ante el
funcionario que la emitié y en subsidio el de apelacion ante el-inmediato superior, Director de ia
Territoriat Santander, recursoes que detgen ser interpuestos por escrito en.la-diligencia de notificacion
personal o dentro de los diez (10) dias-siguientes.a ella, o la: notmca(:lon por aviso, o al vencimiento
del término de publicacidn, segim el-caso, de. acuerdo a lo dispuesto en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo.Contencioso Administrativo.Ley 1437 de 2011,

ARTICULO SEPTIMO: Una vez ejetutoriada la preseénte Resolucion, En\nese copla a las direcciones
territoriales de, Norte de Santander, Meta, Cesar Magdalena, Bolivat, Atian’uco, Bogoté, Antioquia,
Cundmamarca Boyaca, Cérdoba y Sucre; y a_la Oftcma Espec;al de Barrancabenneja para lo
pertinente.
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" NOTIFIQUESE-Y CUMPLASE , -

Deda en Bucaramanga, alos’ QZMAR 2@23* T R -
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Coordmador

Proyectd: Rosa A, .
Revis6 / Aprobd: J. Mora
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