3 ".-gg‘ El empleo Mintrabaio
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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 01 JUNIO DE 2022 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 00643 del 10 MAYO DE 2022 a los Srs. VICTOR FERNANDO
ARDILA AGUILAR

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO RESIDE por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as VICTOR
FERNANDO ARDILA AGUILAR y que segun guia numero YG287040978CO, cuya causal es: NO
RESIDE La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil
acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (14) folios Utiles, por
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 01 JUNIO DE 2022 .

En constancia.
owo e beotth
LAURA DANI ERBEO ARDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente
Resolucién que se notifica proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitio y en
subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la des
fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,

LAURA DANIELA BERBEO ARDILA
Auxiliar Administrativo

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

resoLucion No. {3 () 08 43 10ma 2027

“Por la cual se decide una actuacién administrativa”

LA INSPECCION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales
y en especial de las conferidas por Ley 1437 de 2011, la Ley 361 de 1997 y el Decreto 4108 del 2 de
noviembre de 2011, la Resolucion 0404 de 2012, Resolucion 3455 del 2021, Resolucion 1043 de
2022 con fundamento en los siguientes,

Expediente: 7168001-000106 del 22 de febrero de 2021

Radicado:  05EE20217168001000100001681 del 09 de febrero de 2021
Solicitante  TRANSCARNES SAS

Trabajador: VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR
Tramite:  Autorizacion para terminacion de contrato de trabajador en estado de discapacidad

HECHOS

Bajo radicado No. 05EE2021716800100001681 del 09/02/2021, el Dr. CESAR ALBERTO GOMEZ
BECERRA, identificado con CC 1095923243, con tarjeta profesional No. 244421 del C.S.J., en
calidad de apoderado judicial de la empresa TRANSCARNES SAS, identificada con Nit. 804014130-
7, representada legaimente por RAMIRO DE JESUS BECERRA PRADA, identificado con CC
12618252, solicita autorizacion para terminacion del contrato de trabajo del Sr. VICTOR FERNANDO
ARDILA AGUILAR, identificado con CC 91263368, quien se encuentra amparado por fuero de
estabilidad reforzada o debilidad manifiesta yfo discapacidad segiin afirma el empleador, esta peticion
esta fundamentada en los siguientes hechos a resumir:

PRIMERD, ~ £l Sefor VICTOR FERNANDOARDILA AGUILAR, identificade con
la Cédulade Cudadania N°. 91.263,368 de Bicaramanga, ingreso a laborar en fa
ermpresa WNSSARNES S.A.5, el gia Gatorce (14) de Marza dei afio 2044, en el
cargo de Cargaéor de Came en Cana?por medio de contraie da trabajo a término
1ND€F§N!DO : 5: .

SEGUNDO = EI SeﬁDrVECTDR FERNANDO ARDILA AGUILAR, ientificads cor
fa Cédula dg Clidadania Ne, 51.263.368 de Bicaramanga, desempefande ef oficic
para el cualfys tonlfatado, esto es, Cargador de Came en Canal sufrio un aecidente
de wrabajo gidia T4:de Agostode 2014, e cual fue feportado ante Ja ARL POSITIVA
COMPARIADE SEGURDS S.A. y &n el acapaie V. Descripaién del Accidente de
trabajo, quitll chnsigrado:

“E} trabajscdor se encontraba cargando ung press y al enirar af furgon se
resbaln coyende quedandale atrapada fa piems izgulenda enire of fugon
y e muslie o targa onasionands dofar on poma ¥ cados funt con
herratorna en biare Faguienly”.

TERCERQO, - £l dia 20 de Noviembrg de 2014 en la clinica LA RIVIERA Ip ordenan
al Sefior VICTOR FERNANDO ARDILA, iinas rostricciones para laborsr por 1 MES,
baje los diagnasticos: *M545 LUMBAGD NO ESPECIFICADG Y M652 ?‘ENDIN!TIS
CALCIFICADA" R

No cargar mas g6 10 kg

. N raalizar lobores de arasire. |

. Mo reslizar lsbores agachado -

. No agtivicages que rec;meranﬂexmﬁ de columna
. Pausas aodivas cada 2horas, <

O’!hbﬁ‘\l‘—l

Restriccionas gi8 fusfon acogitias ansu momento por fa empresa.

CUARTO, - Ei dia. 28 de Enero dal 8o 2015, SALUDCGDP E.P.S. mediante
comunic2tion reciblds NOTIFICA EN PRIMERA OPORTUNIDAD ia calificacién de
origen def AGCIDENTE DE TRABAJO ocumide ab Sefior VICTOR FERNANDO
AROILA AGUILAR, identficado con Ja Cédula de Ciudadania N 91.253.368 de
Bucaramanga; #1¢ia 14 de Agdsts de 2014 gl

R
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*El-equips interdiseipiinario de Medicina l.aboral, previa revision de
“jos docwnenios eportados pare ef casv, defermine of diagnostico
808 TRAUMATISMO DOR ATRAPAMIENTO DE LA PERNA
IZQUIERTIA “de oriden LABORAL, S200 TRAUMATISMG EN
CADERA_ ¢ Onigen. LABORAL, S688 TRAUMATISMO DEL

ANTEBRAZO1ZQUIERDG de origen LABORALT.

QUINTC, - Fb_ﬁﬂﬁii& COMPARIA DE SEGURDS S.4, ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES REGIONAL ORIENTE/SUCURSAL SANTANDER,
datermino of ofitian de los diagndsticos del Sefior VICTOR FERNANDO ARDILA
AGUILAR, .idertificagt (con la Cédula de Cwudadania N°. 81263368 de
Bucaramangs, g8t :

Conhusion de afra.s;.f}strtz_z_s':e‘s! anfebraro y e fag n_e-ss;:ecife’cadas.. raeeneene.. (Profosicnal
Cormisin 6o e PERES Y s no ospecficatias defs pomma L ..o ..., [Profesional)
Otros rmszomos.espgéﬁ@‘aghs 8 fos Hisens intoradBbrales .. ... .. ......... {Comim}
{Drscopena Lufnbar tontambios arirosicgs wpisrsianios).

Gtras rastoras sapetiicatios o fos distas IORERBEIEI0S oo (CoOm
{Anterofistests grade Lo 1.5 Sesundana & espapdicilsis bitsteral

da fas pars mzw!ia?é,f}wgs} . T

51600515 0902 G EENE BUIE - oo el (GO

Trastoma e ks SISco3 mterverebraies. e BSORSFoata . oo e, (COMEN)

{Abombamienio el disco intervertebral L3-44, L4-L5}
Goniusion de fa ragion umbosacr yde s polds ERRT {Profesional}

SENTO. - B die 12-de Abrit v ante Ia calificacicn NOTIFICADA POR POSTIVIA
COMPANIA DE SEGUROS S.A ADMNISTRADORA DE RIESGOSLABORALES
REGIOMAL ORIENTESUGURSAL SANTANDER, ef Sefor VICTORFERNANDC
ARDILA AGUILAR iféhiificade con la Céduia de Cludadania N°. 91.263.368 de
Bucaramanga, :adiss jeouren de AFELACION contia ef dictammen amitide por ef
Sinesiro oourmids 8f gi4-14 de Ageato de 2014 2 fa Junta Regional ge Cakficacion
de invalidez yert subsidio a ka Junta Nagknal e Calificacion de Invelide,

SEPTIMO, » i dia-08 de Junic de 20184 Junta Regional de Caliieacion de
nvalidez NOTWIGA EL DICTAMEN N°. 94263388-110% al Sefior VICTOR
FERNANDO ARDILA AGUILAR, idenlificaco con la Cedulas da Chudadania N°.
91,263,368 de Dunaratiangs, on cital se dsiablace;

7. Canceptd fin&é tie :diutamen perieial, dlagnoesiice y origen

TiE-18 | Diagndstice - | Giagnéstico OGrigen
sl : Espacitlos
€360 Coniusonée s regon umbosaca v Accidente de 1 rab&o
o lajuivin .
5501 Corfuzdn o olas  partes  del Acridente de Trabam

antebriaiy de 1ag no especiicatias
SEOY | Lofturn Oe. olfas pertas y 138 1o Fierio g8 Trabam

o) especitusgssde s by - -
MOBs - 'Es:emmm:mmi No  dervads  de

gt Tran . acodenie do rabajo

WEEH 1 O00s HESBIOS, BEROCTCauos 90 | DRCGRAta lumbar con | Mo deiveda 98
log distos inlgryérieprales cambios  anrdsicas, | aceidente de trabajo

Kb - FPCASINIoS,
anferelistesis Grado |
de 1% secundaris @
espendinlisls bilateral
de las  pers  inter
Intgrariiculares,
abunbasvenie det
distd inferarticukires,
aborsbanuanto i
s intervetehral L3
1.8, LALE,

OUGTAVO. - B dis 24 de dunio de 2018 al Sshor VICTOR FERNANDO ARDHA,
prasenta requisg ide REPOSICIONANTE “LA JUNTA REGIONAL DEL
CALIFICACION HEINVALIDEZ ¥ DE APELAGION ANTE LA JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION DEINVALIDEZ, POREL DICTAMEN N°. 1103 DE FECHA
2HI05/2018 EXPEGIENTE 983, en 8l que efpissenta su inconformidad ante el
arigen de calification de ORIGEN COMUN, esto'es, (M883 Eslenosis Gsea del canal
neutrat y MSHBOEDS trastornos especificados de ks discos lervertebralas).

HOVENG: Lo ngm:@acia;ﬁai de Caiiﬁeacfi.dg\ de Invalidez ef dia 26 Setiembre de
2018 te notifive of Divlamen N°. 31263068-4118..

“TEs Diagnéstice

Dagnastico Grigen
~Especifita

H306

Contuaton dg_la.;a'gk‘;n umbosacra v
de fz pesvis -

Accidente te Trebaje

g501 Contusicn  He . ouss, pates  del 1 Acsidotie de Trabajo
ariebraz y didas no especlicadas b

Su6t Contusidn da'olras paries y ias no Acoitents de Trabaie
especificadds deia plemas ;

pMIa3 Estencsa. oseg oel canal reulral | No  denvedo  de

s o sovidenie de yabge |

FEETE Ofifs Uasioros especacados 0o | Decopata lmbat con | Na - darade  de

kwdisced iftventeticalés - 7 | elinbigs  arkdsicos | accidenis deirabajo
N o 5| anafisiarios [ -
FAG16 Ciros Lrasiormos Hepearmades Go | AFISrABesS oradi § | NG dervacn, de

loa discowiniervanabrales

4 88 L% secundara &
| abbundiidls  biiaterst

dg’ & pars
morapticaiares. L34
distinyoilin  de g
praphtud  H8) receso
fateral  gereche e
iz,

atgidents de liabajo
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DECIMG, - Ef din 16 de Oclubre de 2018 y ants s notificacidn del Diclamen N°.
91263368:411% de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, ol Reprasentante
Legal de' la empresn TRANSCARNES S.AS. solicta iz Calficacion del
PORCENTAJE DE PERDIDA DE: _QAPACIDAD LABORAL ~PCL- del Sefior
VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015,
Ley 962 di 2008 v el Docreto 2463 de. 2001, teniendo en cuenta que se ha surtido
todo el procadimignto establecido, esto 68 PRIMERA OPORTUNIDAD por parte de
la Administradara deé Rissgos Laborales POSITIVA, SEGUNDA OPDRTUNIDAD
por parte déiy dentﬁ Regional de Ca'mcamon de Invalidez de Santander, mediante
Dictamen N 912633668-1 109 del 280512018 ¥ en TERGERA GPORTUNIDAD por
la Junda MNaciénal de Calificacidn de Invalidez, mediante al Bickamen N® 9163388-
14850 del 25?(]9!2918

DECIMOPRMERO Ei dia 24 de Julic de 2012 a waveés del Oficio N°, 13384 Ia
Jurds Regiong} ge Caliicacion de Santander NOTIFICA el dictamen N°. $807/2019
en af cual sn etat.apite ?' Concepio ﬁnai det dictaman pericial en 0,00% asi:

Yalor fi ﬂatzje ia ﬁ&ﬂcusnc;a (pnnde;adi&) Tatuh l ......... e s 0.00%
Valor Final mi la’i}omi atupacional y aims émagﬁcupacmnales ~Tiula ... 04,00%

Pérdiva de la Cspacidad Laboray Gtuﬁacional f‘{ ftulo |+ Titulo #) ....... 0,00%

Asi mismo, 3513 hiavs. saber at Sefior V!CTOR FERHANDO ARDILA AGUILAR que
contra ol presénte dictamen proceden los recursos de Reposician ante la Junta
Regional y'dl.de apelacion ante la Junts Nacionat dentro de Jos DIEZ (10} DIAS
HABILES SIGUBENTES A SU NOTIFICACION,

DECIMOSEGUNDO, - £ Sefior VICTOR FERNANDG ARDILA AGUILAR en ol
plaze establecido INTERPUSO ips recursos de Reposicion ante fa Junta Regional
y el de apelacion anis Ia Junta Nacional,

DECIMOTERCERO, ~ Ei dia 18 de Febrero de 2020 I3 Junta Nagioral de
Calficacién de invalidez NOTIFICA e dictanien Nro. 912633685119 a nombre del
Sefior VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR en ol Acapite de Andlisis y
conclusiones dax ,lde

...} CONF;RMAR ol dsctam&n emffmo par ia Janta Regional de Catficacidn de
iwalidez de Sérdander.
8e confirma t:a!a’}c&mon de 6.0% de pefa’fda de Capecrdad laboral”,

DECIMOQUAW El dia 21 (fe F&bhero de 2020 fa empresa TRANSCARNES
S.AS, e hace sa&er 4} Befior VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR que ia
empresa - tome . decisién 46 Honcederle las vacacones acumuladas
conaspondients akperiodo del 13 de farzo de 2016 al 12 de marzo de 2020, las
cuales empezare’a disfrutar 4 partir g8] dia 21 Febrerc al 27 de marze de 2020 v
que no habla’pedido disfrutar por eneenirarse INCAPACITARG,

DEC!MOQUEN?Q mEi dfa G4 de Junio: a;ie 202 la empresa TRANSCARNES 5.A.S,
2 NOTIFICA ol Safior VICTOR FERNANBDO ARDILA AGUILAR gque a party dei dia
915 de: dunia g 202051 lugar de frabajo o3 ef FRIGORIFICO VIJAGUAL v su horaric
de ingrese 853 fas 04 30 pam.

nscmnsaxm £ dia 08 de Septiembre de 2020 Iz emprasa TRANSCARNES
S.AS8.le NQ’NF}CA al Sefior VICTOR FERNANDD ARDRLA AGUYL AR guo a partir
del 10 de Swﬁambre de 2020 su jormade faboral inicia a las §2:00 pam, vy que
df“;armuam ias sigusentes funcionss:

Apogr& e alginas labores ariminsszra%was {archivo de documentos}
2 Registré do s asistencia det porsonal cperativa
3. Tomd'y regiislro de la tlemperalura por 1a emetgencia senitaria del Covid - 19,

DECIMOCTAVO, — Ei dia 21 de Diclambre de*2020, 1a empresa TRANSCARNES
£.A.8. CITA af Sefor VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR a rendir gescargos
el dia 22 do digembre de 2020 a'los'2:30 pm. pot NO PRESENTARSE A
LABORAR E A UN S 16 DE NOVIEM E 2020

QECIMONO\!‘E&O - El dia 22 de Dl(:iembfe de 2020 2 ias 2:30 p.m. se adelanta ks
diligencia de-descargos del Sefior VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR por NO
PRESENTARSE & L ABORAR EL Dia LUNES 16 DE NOVIEMBRE DE 2020, en
donde 6 rabajador ACEPTA gue no se presento & rabajar alegando (...} que no se
sentia capiacikaciy oana venir a trabajar porque estaba enferme, pers que no acudic

a recisr atencion medica y que por consiguiente NQ TIENE INCAPACIDAR pare

ustificar su falte af trabajo,

VIGESIMO. — La empresa TRANSCARNES 5.A.5. 2 través de la Directora de
Gestion humarna y of dia 24 de Diciembre de 2020 a través del grupe de trabajo de
WhaisApp se le informa a tode el personal ")) Gue tanto el 24 como el 25 de
diciembre de 2020 po hebran  despachos por Jo lanto ef personal estard

descansando” .,
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VIGESIMOPRIMERG, « £l dia 12 de Enero da 2021, |a empresa TRANSCARNES
$.A.8. CITA al Sefor VICTOR FERNANDQ ARDILA AGUILAR a rendir descargos
8l dia 13 de Enero de202% a las 230 p.am. por NO PRESENTARSE A LABORAR
DURANTE LOS DIAS BOMINGO 20, 27 DE DGIEMBRE DE 2020 Y EL DiA11DBE

ENEROC DE 2021

VIGESIMOSEGUNDO. ~El dia 13 de Enerode 2021 2 fas 2:30 p.m. s adelanta fa
diligencia de descargas dol Sefior VICTORFERNANDO ARDILA AGUILAR por NO
PRESENTARSE A LABORAR DURANTE LOS pias DOME}%Q 20, 27 DE
DICIEMBRE BE 2070 Y-EL DIA 11 DE-ENERQ DE:2021, on donfle # frabajador
ACEPTA quens se prasento 2 trabajar aledando (...} los dias 20, 27 de diciembre
porgue vo descanso los demingos y e dfa 1t deshero no consegul transporie para
presentarme’'y que lampoco habia solicisdy. permiso para Telter ol wabajc, o5 decir,
sue su talta al trabajo ng cuenta con ina justificacion valida, o

VlGESiMOTERG&ﬁQ ~Con fa wvesligacion disciplinaria interna adelantada por ja
empresa por ef Casa da! SeAor VICTOR FERNANDD ARDIA AGULAR por NO
PRESENTARSEAL DURANTE LOS DIAS LUNES 16 OF NOVIEMBRE,
DEMINGO 20 BE gg;msae, 27 DE DICIEMBRE DE 2020 ¥ 11 DE ENERO DE
2021, en- donde ik ver analizados ko dicho en las diligencias de descargos
adelantadas, e’ t;mduye que el Fabajador VICTOR FERNANDO ARDILA
AGUILAR incurrio Bn una JUSTACAUSA PARA LA TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJC con templade en el Cadigo Sustantive deltrabajo articuic
62 fiteral & numeral 8 "Cuglguier viclacion grave de fas obligaciones o prohibiciones
sspeciales que iigimbien ol trabajador ds acuerdo con fos artlculos 58 y 60 del
Cédigo Sustantive def Trabajo, o cualguier faifa grave calificada comio tof en pactos
& COnvencionas solaptivas fallos arbitrales, contralos individuaies ¢ reglamentos™ o
que nos remite al arliculo 80 numeral 4 sobve 1as prohibicicnes a fos lrabajadores
“Faitas al traba it justa causa de impadimento o sin permiso del empleador,
axceplio en o8 sases de buelga, Bn los suales deben abandonar el kigar de abajo”,

en jos cualesincurd ef rabajader al NO PRESENTARSE A LABORAR DURANTE
LOS DIAS LUNES 16 OF NQVIEMBRE. DOMINGO 20 DE DIGIEMBRE, 77 DE

DMCIEMBRE DE 2020.Y 11 DE ENERC DE 2021, dicha conducta es una JUSTA
CAUSA para.dar por werminzds o dondiatd dé trabajo de forma unilateral por parte
de ta empreba TRANSCARNES $.A.8. en razén 8 que las conduclas realizadas
ateroments por € sefior VIGTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR durants los
DlaS LUNES 16 DE NOVIEMBRE DOMINGD 20 DE DICIEMBRE 27 Of
DICIEMBRE ng 28;& ¥ 11 DE ENERO DE 2621se procede 3 solicitar avtorizacion
al ministerin-del trabﬁa pars ia o:;rrespond;eme terminacion del condrato de trabajs
con justa causa, >

El empleador presenta como pruebas de los hechos enunciados en la peticion los siguientes
documentos:

1. Cerlifitagorde la Camara de Comartio de Existencia y Representatién legal 1. (Folio 32)
de eniprosa TRANSCARNES S.A.S. - )
%, Copigdel - confrdle de Trabajo s Termine indefinide suscrito entre 2. (Folio 39)
TFU\NSWNES SAS yVICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR ol dis
2014, 3. (Falie 44)
R FUR& ﬁ&k_Acc&iente Gi«u!'fiii(} ai dia ‘M da Agosic ge 2014 ante POSITIVA
o .
4. Ragid fabs Medicas omenadas por I clinica 1a RIVIERA, 4. (Folio 42)
5. Caiifiagipn Diigen de los meg{;ostzms por el eguips interdisciplinano de 5. (Folio 48)
SALUDGCOUP £ R8!
6. Calficetidnde uigen de los dzaguésm,a& por el equipo intergisciptnario de 6. (Folio 50)
POSITIVAARL. T‘ Folio 5
7, Coxrim’ﬁﬁame dﬁl Pagc de Vacacacﬂes VICTOR FERNANDO ARDHA . (Folio 53)
AGLUILAR -
8. chma NP, 9123368-1109 éa fecha 2870572018 de la Junta Regional da 8. (Folio 56)
alifigacion de Invalidez sobre In Gaificacion de Origen de los diagnéshions
dEVIETOR FERNANDO ARDILA AGUILAR.
9. (Folio 62}
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8. gici:?mm N“(,i 91263n3j68—148£;{} ¢e facha 25/08/2018 de ia Junta Nacional de
afificacion de Invalidez sobre & Calificacion de Origen e los diagnasth i
do VICTOR PERNANDO ARDILA AGUILAR, o8 dlagnastioos 10- (ol 71)
10 Rictamen N*. 9123368-1607 de Techa 2200772018 de la Junia Regional de
Calificaciin de Invalidez sobre el porcentaie e perdida de capacidad laboral
POL de Lis diagnosticss do VICTOR FERNANDG ARDILA AGUILAR. 11. (Folio 75)
H.gé:‘;'t?m(-m N; 9126312&341 19 de fecha 17/02/2820 de ta Junts Nacional de
alificaciin de Invalidez sobre el porcentaie de perdida de capacidad laboral It
PCL de s dlagnésticos de VICTOR FERNANDO ARDILA AgtLAR. 12.(Follo 86)
12.nforme def Supervisor sobre ia Falla al irabajo del gia 16 da Noviembre de .
2020 def Sefior VIGTOR FERNANDD ARDILA AGUILAR. 13. (Folio §7)
13. Acta de Uilacion a Descargos def dia 13 de Enaro de 2021 del Sefior VICTOR

FERNANDD ARDILA AGUILAR. : 14. {Folic 88)
t4.Acta do tos Doscargos rendido per €l Sefior VIDTOR FERNANDO ARDILA
AGUILAR ol dia- 13 de Enero de 2031 15. {Fclio 91
$5.40ta de Citacion a Orscaigos del dia 22 de Diciembre de 2020 del Sefior - {Follo 91)
VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR.
16. Acta dle os Dascargos rangido por el Sefior VICTOR FERNANDO ARDILA 16, {Folio 92)
AGUILAR el dia 22 de Diciermbre de 2022, 17, {Folio 95)
17.Hotifcackin dal cambio de Centra de Trabajo del dia 4 de Junio de 2070 def 18. {Folio 96)

Se_i’iar VICTOR FERNANDC ARDILA AGUHLAR,
18 Naotificacion del cambio de Confto de Trabai del dia 27 de Agoste de 2020 .
dul Seficr VIGTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, 19. (Folio 97)
19, Notificacin sobre el cambio de Horario v funciones del dia 9 de Septismbre
de 2020 del Sefior VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR

Que en fecha 09/02/2021, con radicado 085E2021716800100001090, se envio oficio al Dr. CESAR
ALBERTO GOMEZ BECERRA, apoderado de la empresa TRANSCARNES SAS, por medio de correo
fisico y electronico asesorjuridico@transcames.com.co, para que allegara de forma fisica la
documentacion del escrito de solicitud y anexos, envio certificado por la empresa 4-72. (Folio 15)

Que por medic de oficio de fecha 12/02/2021, con radicado 08SE2021716800100001227, enviado
por correo fisico y correo electronico victorb8@amail.com, se envia comunicado al trabajador Sr.
VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, informando el radicado de solicitud presentada por la
empresa TRANSCARNES SAS, oficio certificado como devuelto por motivo “no existencia nimero’,
por la empresa 4-72. (Folio 103)

La Coordinacién del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite, ordena mediante Auto No. 000338 del
22/02/2021, 1a apertura del tramite administrativo y comisiona Inspector de Trabajo para que impulse
el procedimiento administrativo; y se ordena surtir las comunicaciones a las partes juridicamente
interesadas. (Folio 104).

Que con oficio con radicado No. 08SE2021716800100001633 del 23/02/2021, el despacho comunica
por correo fisico y correo electronico asesorjuridico@transcarnes.com.co, ia apertura del tramite
administrativo al Dr. CESAR ALBERTO GOMEZ BECERRA, apoderado de la empresa
TRANSCARNES SAS, y se anexa copia del auto donde ordena la préactica de las pruebas que el
despacho considero pertinentes y necesarias para la toma de la decision, ademas se ordena
comunicar al trabajador teniendo en cuenta que el comunicado de fecha 12/02//2021 fue devuelta;
oficio certificado por la empresa 4-72. (Folio 105)

Que por medio de cormeo electrdnico de fecha 04/03/2021, con radicado No.
05EE2021716800100003163 del 08/03/2021, el Dr. CESAR ALBERTO GOMEZ BECERRA,
apoderado de la empresa TRANSCARNES SAS, allega respuesta al Auto No. 000338 del
22/02/2021, anexando copia de las planillas de seguridad social y pagos de salarios al Sr. VICTOR
FERNANDO ARDILA AGUILAR. (Folio CD, Correos)

Que el 05/03/2021, con radicado No. 06EE2021716800100004498, el trabajader Sr. VICTOR
FERNANDO ARDILA AGUILAR, por medio de correspondencia fisica aliega oficio anexando, pruebas
y poder otorgado al Dr. JHON ELIECER AFANADOR LLOZANO. (Folio 106)

Que en fecha 20 de agosto de 2021, 1a Coordinacion del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite,
resuelve mediante Resolucion 000974, Negar fa solicitud de terminacion de contrato de trabajo al Sr.
VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR. (Folio 153)

Que la Resolucion 000974, fue notificada a las partes, conforme se observa en los folios 177 y 180
del expediente.
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Que el 15 de septiembre de 2021, con radicado 05EE2021746800100012195, el Iapoderado de_z’ la
empresa TRANSCARNES SAS, interpone los recursos de Reposicion en subsidio de Apelacion,
frente a Resolucién 000974 del 20 de agosto de 2021. (Folio 186)

Que el 18 de noviembre de 2021, la Coordinacion del Grupe Atencion al Ciudadano y Tramite,
resuelve mediante Resolucion 001504, Confirmar la Resolucion 000974 del 20 de agosto de 2021, en
todas sus partes y concede el recurso de apelacion. (Folio 269)

Que mediante ta Resolucion 000534 del 11 de abril de 2022, |a Direccion Temitorial de Santander,
ordena, Revocar la Resolucion 000974 del 20 de agosto de 2021y la Resolucion 001504 dei 18 de
noviembre de 2021, ademés de ordenar rehacer “ef estudio de la solicitud impetrada por el apoderado
de la empresa TRANCARNES SAS...". (Folio 333}

Que fas partes fueron nofificadas como consta en los folios del 338 al 353.

Que el 29 de abril de 2022, mediante oficio con radicado No. 08$12022746800100001013, se remite
expediente a la Coordinacion de! Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite. (Folio 353)

Que mediante Auto de fecha 02 de mayo de 2022, el inspector de la Coordinacién de! Grupo Atencion
al Ciudadano y Tramite, reconoce personeria juridica al Dr. JHON ELIECER AFANADOR LOZANO,
con TP No. 341574 del CSJ, en los términos y para los efectos del poder conferido por el Sr. VICTOR
FERNANDO ARDILA AGUILAR. (Folio 354)

Que mediante comunicados de fecha 02/05/2022, con radicados 08SE2022716800100003896 y
085E2022716800100003898, se comunica al apoderado y a la empresa TRANSCARNES SAS, el
reinicio del estudio de la soficitud, envio certificado por la empresa 4-72. (Folios 381y 382)

Que mediante comunicado de fecha 02/05/2022, con radicade 08SE20227168001000038%4, se
traslada documentos al trabajador Sr. VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, allegados por el
apoderado de fa empresa TRANCARNES SAS, en los recursos de Reposicion en subsidio de
Apelacion de la Resolucion 000974 del 20 de agosto de 2021 y se da termino para allegar pruebas
que considere pertinentes; envio certificado por la empresa 4-72. (Folio 383)

Que igualmente se envia comunicado, con radicade 08SE2022716800100003895, al Dr. JHON
ELIECER AFANADOR LOZANO, apoderado del Sr. VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, con la
misma informacién enviada al frabajador, para que allegue las pruebas que considere pertinentes;
envio certificado por la empresa 4-72. (Folio 384)

Que el 9 de mayo de 2022, con oficio enviado al correo electronico del Ministerioc de Trabajo,
Direccion Territorial de Santander con radicado No. 05EE2022716800100004536, el Dr. JHON
ELIECER AFANADOR LOZANO, apoderado del Sr. VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, allega
respuesta al comunicado con radicado 08SE2022716800100003895. (Folio 392)

Respecto al trabajador:

Que con oficio con radicado No. 06EE2021716800100004498 del 05/03/2021, el trabajador Sr.
VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, allega oficio donde expone:
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. JHON ELIECER

Del mismo modo, dentro de la comentacion el trabajador aporta escrito del Dr
AFANADOR LOZANO, donde contesta:

MANIFESTACION FRENTE A LOS HECHOS

Frenle a los hechos presertados en e libelo de la solicitud Administeativa Laboral, me permito
pronunciarme de la siguiente manera

AL HECHO PRIMERO: Es parcialmente cierto, ya que mi poderdente se enguentsa vinculado con
la empresa desde mucho anfes de ser TRASCARNES S.AS (11/02/2005), soporte de ello se
encuentra en fos archivos de ios documentos que dieron Yransito al cambio de razén soclal de 1a
empresa ¥ soporte de afillacidn y cofizacion 2 seguwidad social, dicha empresa se denomiraba
apteriormente ASOCARNES LTDA (82/03/1988), es decir que i prokijsdo lleva laborando para el
sefior VICTOR MANUEL PAEZ GOMEZ {Getente), quien slempre ha sido ef tivlar v representante
legal de fa empresa, por mas de Treinia (32) aftos, fo que prueba fa existencia det vinculo contractual

mtcho antes de lo ingicada en el hecho pimero.

AL HECHO SEGUNDO, Es cierto, sufrl accidente de {rabajo.
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AL HECHO TERCERD. Es parcialmente cierto, pues cuande mi prohiiado reporto fas restricciones
medicas expedidas por ef galenn tratante de 2 Clinica La Rivera conlorma higtoria clinica del
2011112044, documento que fue tadicado por el mismo, ante la empresa en Ja oficiha de recursos
humaros, dichas recamengaciones no fueron acogidas por ja empresa por &l contrado, fue obligado
a seguir realizango sus labores sin lener consideracion alguna a pesar de conocer de primera mano
bos anecedentes madicos producto de! accidente laberal sufrido por mi representado, dicha ordenes
de seguir realizanda sus aciividades contraciuales fueron dudas por el sefior LUIS EDUARDO
MANTILLA {Jafe de Personzl- en su momento), quien de maners despectiva, huniiiane y denigrante
witraio y puso en lele de juicio 1a condicion médica de mi probijade, quien debla lomar medicamento
{Tramadol gotas 80 ¢ada 6 horas) a fin de sopar el dofor que senfla, de % indicado agul es
conucedor el actual representants de la empresa v jefe de recursos humanos,

Adicional # las restdcciones dadas por o Clinica la Rivera, la £PS SALUDCCOP of 200122015,
también expidié resticciones v recofmendacionss midicas » Wrawes de ta Dra, MONICA CRUZ
SARTA {Medicina { aborall, documento del cual conecen plenamente el empleador ¥ no se tuvo en
cuonto gn su momento, es por ello que se desmisnte io indicado en of libelo & dact qua dichas
resticciones fuaron acogidas por ol empleador.

AL HECHO CUARTO: €s clerlo, ol 28 de enero deol 2015, Io EPS SALUDCOOP, noiifico s mi
representado de fe caiificacion de origen de s enfermadad, quien en su momento desconocia b
referente 3 1o oposicion presentada por I ARL, respeclo del nd revonpdmients de origen de los
diagnosticos presentadas por i protipdo, respects del dictarmen de calificacion de origende PCL a
oy mi protijade no ha sido indemnizado por ninguna de fas entidades prestadosas de salud (EPS,
ARL}.

AL HECHG QUINTO: €5 cierto, respecio de ko indicads v notificado por la ARL, mé representado
presenio los mowsos de ley conespondienies a pesar de SuU completa ipnofancia en el lema v la
falta de asesoramiento de I empress dodse fabora.

AL HECHO SEXTO: Es clerio, milsio a pesar de su loal desconocimienio 8 ignorancia presento
eseito de apelaciin en contra de i ARL, escrits del eusl no tuvo aphyo juddico algund en su
momento.

AL HECHO SEPTIMO: Es clerte, respecio de Ia calificaciin de origen de enfermadad arojada por
la JUNTA MEDICA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER.

AL HECHD QCTAVOQ; Es tierto.

AL HECHO NOVEND: Es clerto,

AL HECHO DECIMO: Fs cletto. Resperio de ests soliciiud me permilo indicer gue 5 bien es cierlo
5@ surtid todo ef tramite corespondianie 2 la calificacion de odgen de la enfermpdad, la empress
TRANSCARNES S.A.5, fue arbitraria af soficiter que md prohijfade fuese calficacidn respecto de
Parjida de la Capacidad Medico Laboral, sin fan siqulera culminar Jos proceses y procedimienins
médicos deo rehabliacion yio recuperacitn, que se roquerian para anojal concepio médico de
ehabliRacin, que permlisia consolidar un porcentale, 2 fa fecha mi mohijsdo sigue en protese
medicn de rehabillacion, produsio del accidenie sulfrido en ¢f 2074,

AL HECHO DECIMOPRIMERD: Es claro.
AL HECHD DECIMOSEGUNDO: Es cierto,

AL HECHO DECIMOTERCERO: Ez cierto, Respecio dei nefasio dictamean de calificacion armjado
por g JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE IVALIDEZ, a mi prohijadoe gquien se ha visb a

oranes caidas e inpedido pues su corgdicion medica no ha mejorade por el conlrio ha empeomndo v

dospuds de dicho dictamen de salificadion, la empresa para la cuat labora ha buscads mil lormas de
tefiratio & pesar de habes senido honesta, esponsable y dedicado a la empress, sin amados de
alencin, aperdurs de proceso alguno respecto da faltas {(raves vio gravisias), paro esto no s ha
tenido &n cuents por pare del empleador, quien hoy excusa of retio del empleado on condicion de
wilnarabilidad & haber fallado 2 sus lebores unos dias.

AL HECHO DECIMOCUARTO: £s cierto parsialmants, en razdn a que dicha decision de enviar g
i pmhilxdo a vacaciones syl en 1azin a las medidas que muchas empresas lomaron producto
de 1a pademnia que inicis durants 1a vigencia 2020,

Al HECHO DECIMOQUINTG: Es clerto, respect de o indicado en aste numersl, b eusl
demuesira que solo hasts 04 de junio det 2020 s empresa TRANSCARNES SAS, toma fas
medidas pertinentes de aguerds con la nueva condicidn lisica de mi prohijado, para reabicarie en
puesio de trabajo acorde 2 lss recomendaciones y resticcicnes medicas dadas por los galencs
iratantes.

AL HECHO DECIMOSEXTD: Es cisrto, o ousl permiie evidenciar los constandes cambios laborales
a lo que fue somefido mi representado, también es clato que dichs direchiz no se lomo pars
beneficio de mi prohliade, sl no acorde a las medidas de reapertura econdrgicn Imparlidas desde ia
presidencia a fin de mifigar las consecuencias ecandmicas producto de 13 pandemia COVID 18,

AL HECHO DECIMOCTAVO: Es cierto, respacto del cilatorio impadido a mi representado a fin de
rendit descargos.
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AL HECHO DECIMONOVENQ: £5 cierfe, b manifosiado en descargos por mi prohijade, a 1o cual
e penwilo profundizar indicando que la condicidn medica en fa que se encuentra el mismo es ung
sondicidn degenerativa lo cual indica la ciencia médica que dicha condicion comorhilidades no son
rehabilitables por el contrari son enfermedades progresivas e incapacitantes, prugba de ello los
dolores paraizantes que padecen guienes son diagnosticadss; DX4; Cortusién de i ragidn
umbrosacra de la paivis, DX2; Contusion de ofras parfes de! antebrazo y de las no especificadas,
DX3; Contusion de otras partes y las to especificadas de las plernas, DX4; Estencsis dsea dat
canal neutral, DX5; Otros trastornos especificados de log discos intervertabraies (Discopatia
lumbar con cambios artrésicos apofisiarios) ¥ DX6; Otros {rastornos especificados de los
discos intervertebrales [Anterolistesis qrado | de L5 secundaria & sspondilosis bilaterat de a
pars interarticulares, £.3-L4 disminucion de i amplitud del receso lateral derecho e izquierda),
De fas comorbifidades que padece mi prohfjado aun se encuenira en progceso de rehabilitacion,
terapias fislcas y atencion con médicos especialistas, dichos procedimientos han side suspendidos
en rezon a la contingencia presentada durante tods f2 vigencla 2020, b cual es de conocimisnto
pilblico, razdn por fa cual mi repressntade se encuentra a (2 derva raspecto de sus procadimientos
medicos, pues no har sido reprogramados sus fratamientos, terapias y procedimientos médicos.

Adicional a sllo me permito indicer que Ja fecha del 16 de noviembre del 2020, conforme
calendarlo de noviembre del 2020 o5 un dia festivo, dia del cual mi prohiads no labora, pues
dicho dia no es reconocido por la smpresa respecto de su pago, alora bien esto evidengia una
vez mas |z intencion de [a empresa en buscar excusas para dar por terminado ia vingiacion
laborar con mi representado sin justa causa, o8 por gllo gue solitito sefiora inspectora de
trabajo que solicite planilla de thrnos de ml reprasentado y bfilias de liquidacion a fin de
gvidenciar si la empresa ba reconecide el page de horas exiras diumnas, noeturnas v recargos
dias domingo y festivos, esto a fin de_svidenciar el abusg de poder, explotacion laboral y
arhitrariedad e la gue actia el empleador en contra del seiior “VICTOR FERNANDO ARDILA
AGUILAR",
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{Nota: Dia festivo Independencia de Cartagena)

AL HECHO VIGESIMO: Es cierfo. En su momenis fueron notificados de los diss de descanso
taboral para todos los empleados de fa empresa.

AL HECHO VIGESIMOPRIMERQ: Es cierto, respecto del citatoric impartido a mi representado a fin
de rendir descargos.

AL HECHO VIGESIMOSEGUNDO: Es clerto, nuevamente se_evidencla la_intenclén del
empleadar a fin de justificar causa jusla en contra det sefior VICTOR FERNANDO ARDILA
AGUILAR, al indicar que este debia ir a laborar dias descansoe como lo son los dias DOMINGOS (20
y 27 de DICIEMBRE dei 2020}, esto dias no son reconocidos en pago por sl empleador, 3 pesar
de que mi_probijado ‘abora toda la semana no se tiene en cuenta para 1a empresa dicho
reconochmiento es detir esta empresa va en contra de los preceplos Conslitucionales y Laborales a
fin de continuar desmeforand e la condicidn del empleada. como b es el caso en cancreto.

Segin el articalo 173 dol cédigo sustantivo def trabajo, el domingo se remunera siempre que

el trabajador haya laborado la semana compieta, 0 si no Io hizo, fa causs ha ya sido imputabie af
{rabajador.
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De la axplotacion laboral de ka cual el sefior VICTOR FERNANDO es victima de su enmplaador, suien
exige que cumpta horario de frabajo, trahaje de lunes 4 funes sin e reconocimiento de horas extras
dimes, noctumas, dominicales y festivos pues ea sus planillas de pago ne se evidencia dicho
reconocimiento faboral, asi las cosas es justo.que el empleado quien no se encuentra al 100% de su
capacidad slenta cansancio y se vea cbligado a faltar 2 su empleo por enfermedad como lo es
faita dal 11 DE ENERO DEL 2021, fecha en ia que of sefor VICTOR FERNANDO sufre crisis de
depresion e intenta sulcidarse, de esto puede dar fe las personas que ko socorrieron en casa, pues
ni para el Fasporte s¢ fenia, ya que el suslde que rmeibe mi protijade no ke alcanza para sufragar
sus necasidades basicas y las de su famifia.

Es por effo sefiora Inspectors de frabajp, que solicito a su despacho se cile y se tenga en cuenta los
testimonies que se renditdn por las personas que se indican en este eserito quienes dardn o, de las
constantes crisis depresivas y crisis medicas que padece mi representado, adicional a ello podrén
indicar de su condicién socivecondmica, la cual es precatia y danigrants,

Gitar como testigos;,

1. MAURICIO PRADA HUYAVAN, con C.C. No. 81.271.091 de Bucaramanga, residente en ja
Calie 28 No.1-113 Barrio Napoles del Municipiu de Bucaramanga, Telélono; 312-470 4748,

2. BERNARDA GELVEZ PEREZ, con C.C. No. 35.520.497 de Bucaramanga, rasidente en la
Carrera 7 No.23-16 Bario Girardot 6el Municipio de Bucaramanys, Teléfono; 320919 4261,

3. ARNULFO ALMEIDA, con C.C, No. $1.252.5367 de Bucaramanga, residonts en fa Carrera
1* No.28-34 Barrio Napoles del Municipio de Bucaramanga, Teléfono;, 304-504 3526.

Al HECHO VIGESIMOTERCEROQ: No es cierto, pues del presunto proceso discipnario adelantade
por ef empleador TRANSCARNES SA.S, en contra de mi REPRESENTADQ, ne se evidentia 1a
intervencion de la oficina de recursos humanos, salud scupacional, seguridad en of trabajo, COPAS
yio Comité de Convivencia Laboral, quienes debian inidiar procese y participar del  presunto
procesa disciplinario en conira del empioado a fin de garantizar sus Detochos Laborales y
Constiucionales, al escriio no aparta e} ampleador soporie que conste de la jornada labor!, hora de
Ingreso, hofa de salida, acuerdo respecto de dias de descanso y planillas de liguidacién laboral
respecto de los pagoes que realiza e empleador, quien exige a2 mi representado laborar un dia
dontingo sin fengr soporte de reconocimiento econdmico pues et dia DOMINGO an Colombia es un
dia de descanso obfigatorio para todo empisada que trabaja durante toda la sema, es decir la
normatividad faboral se aplica para todas las empresas por igual, a no ser que axista un acuerdo
distinto entre o] empleador y ef empleado.

Asi as cosas, me opongo a {a supuesia JUSTA CAUSA, que se quigre endilgar 3 mi prohijado,
futen a hora a ia luz de ta notmatividad es una victima de explotacion laboral, por parte de su
empleador, quisn aprovecha su condicion dominanie en la relacion laboral para sacar
pravechd v ventaja sobre et menos favorecido,

Anexo tirillas de page donde se evidencia sl NO RECONOCIMIENTC DE DIAS COMINICALES Y
FESTIVOS LABORADGS POR MI REPRESERTABO.

Los precepins ConsBlucionales prolegan a lus cludadaros colombianos en condicidn de
vulnerabiiidad y/o debifidad manifiesta’ como %o os 50 case pues s¢ encuentra en proceso de
Calificacion para 1a Perdida de la Capacidat Laboral, es decir en PREPENSION, para kb cual su
proteccion se furdamenta en lo indicado por ef {...J" CONSEJO DE ESTADO, Sal de &b
Contencipso Administrativa, Seccién Sequnda, Subssceién *B”. Consejere Penenle: Gerardo Arenas
Monsake, en senlencia del 28 de febrero de dos myl_dieciséis (2015). Expedienfe
No. 050012333000201280285-81, numero interno 36852013, en relacién com  fos
prepensionados de libre nombramiento ¥ remocitn, & sefalo;

"Asi pues, en taldndose de los porspnes prixinas a pensionarse, ja proleccidn especial se ha venido
concralando por le Corte Constitehonad en las siguisaies males junspnxdanciales con ef fin de asegurar iz
estabifidadt iaboral reforzada en fos procesos de teestructyracidn administrativa;

4. £n ese marce, o legisiatdor profirid i fey 796 de 2002 previends mEcansmos espacisles de eclabilitad
para los frabajadores o funcionarios gue se verian parlicularmente afeclades on s pocesos de reforma
insttucionsl, come concreciin de fog mandaios contenidos an fps ingisos 3° y £ def articulo 13 Superior,
relativos a la edopcion de mednlas g proleocian 8 favor g2 grupos winomables y personas en condicidn de
debilidad manifiesta, y en fas cldysylas constitucionaies gue consagran una proteccion reforzads pars
clering grupes sociales, isles come las mujeres fan. 43 OF), s ainos farl 4401, las personas de ia
teroera odad (el 48 C.P), y fas personas con discapucidad fart. 47 CF ). Las madidas conenidas en Ja fey
790 de 2002 se conucen como retén social Tormado del documente

En oficio con radicado No. 05EE20227168001000045369 de fecha 09/05/2022, enviado al correo
electrénico del Ministerio de Trabajo, Direccién Territorial de Santander, por parte del Dr. JHON
ELIECER AFANADOR LOZANO, apoderado de!l Sr. VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, no se
adiciona nada diferente frente a las respuestas de los hechos realizadas en oficio con radicado No.
06EE2021716800100004498 del 05/03/2021.

Visto lo anterior, el despacho procede al siguiente analisis.
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COMPETENCIA Y CONSIDERACIONES

El Ministerio del Trabajo, cuenta con la competencia para autorizar ia terminacion del contrato de
trabajo de trabajador que cuente con fuero de estabilidad reforzada por discapacidad ylo debilidad
manifiesta, como lo indica el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, que establece:

‘En ningun caso Ia limitacién de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperabie
en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o

sSu contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de
Trabajo. (...)". (Negrilla fuera def texto original).

En este sentido se comprende que, tal como ordena la ley, este Ente Ministerial tiene la competencia
para ordenar la terminacion de la relacion laboral de trabajadores que se encuentren en condicion de
discapacidad o debilidad manifiesta por razones de salud, previa verificacion por parte del inspector
de trabajo comisionado de la ocurrencia de una de las causales contempladas en el articulo 61 -
terminacion del contrato- y/o articulo 62 y 63 -justas causas para la terminacion del contrato- del
Cddigo Sustantivo de Trabajo.

Por tanto, bajo esta linea descriptiva y en desarrollo de la potestad de la antelacion, el inspector de
trabajo remite en lo referente a la Circular interna 0049 del 01/08/2019 y anexo técnico procedimiento
administrativo general IVC-PD-05-AN-01 version 5.0 del Ministerio del Trabajo, por los cuales se
regula el tramite bajo estudio y se establecen los requisitos y consideraciones a tener en cuenta por el
usuario - empresario para despachar favorablemente la solicitud, pues, la misma debe sefialar,
“...especificamente la justa causa de despido, que deberd corresponder a alguna de las
causales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.” Pues, “el Inspector de Trabajo
debe abstenerse de calificar juridicamente las conductas descritas en la_solicitud de

auforizacion y su actuacion se limita a verificar o constafar si la causal alegada esti soportada

y se ajusta a los supuestos normativos delimitados en el CST.”

Atendiendo a los anteriores requisitos sefialados en la Circular interna 0049 del 01/08/2019, se
procede a revisar si [a solicitud realizada por la empresa bajo el titulo de “PRETENSION’, los cumple;

“PRETENSION

De acuerdo a los hechos expresados anteriormente y con los fundamentos de defechos expuestos en
ef ftem anterior solicito la siguiente pretension asi:

PRIMERQ. - Solicito de forma muy respetuosa ante su despacho se confiera AUTORIZACION a fa
empresa TRANSCARNES S.A.S. NIT. 804.014.130-7 para realizar la TERMINACION DE MANERA
UMILATERAL DEL VINCULO LABORAL O CONTRATO «DE TRABAJO POR JUSTA CAUSA del
trabajador VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, identificado con la Cédula de Ciudadania N°.
91.263.368 de Bucaramanga, quien desempefia el cargo de Cargador de Came en Canal desde ef dia
el dia TRECE (13) DE MARZO DEL ANO 2014, por sus conducta reiterada y recurrente de FALTAR
AL TRABAJO SIN JUSTA CAUSA DE IMPEDIMENTO O SIN PERMISO DEL EMPLEADOR, realizada
durante ios dias LUNES 16 DE NOVIEMBRE, DOMINGO 20 DE DICIEMBRE, 27 DE DICIEMBRE DE
2020 Y 11 DE ENERO DE 2021.

Teniendo en cuenta que la empresa ha realizado ia correspondiente investigacién intema de los
hechos y la conducta del trabajador.”

La empresa bajo el titulo de PRETENSION no sefiala claramente cudl es la causal por ia que quiere
terminar el contrato del trabajador Sr. VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, sin embargo, en el
hecho VIGESIMOTERCERO, la empresa sefiala:

“VIGESIMOTERCERO. — Con la investigacion disciplinaria intema adelantada por la
empresa por ef caso del Sefior VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR por NO
PRESENTARSE A LABORAR DURANTE LOS DIAS LUNES 16 DE NOVIEMBRE,
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DOMINGO 20 DE DICIEMBRE, 27 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 11 DE ENERO DE 2021, en
donde una vez analizados lo dicho en fas diligencias de descargos adefantadas, se concluye
que ef trabajador VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR incurrié en una JUSTA CAUSA
PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO contemplado en el Cddigo
Sustantivo del trabajo arficulo 62 literal a numeral 6 "Cualquier violacion grave de fas
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con fos
articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo o cualquier faita grave calificada como fal
en pactos o convenciones colectivas, fafios arbitrales, contratos individuales o reglamentos”
lo que nos remite al articulo 60 numeral 4 sobre las prohibiciones a los trabajadores "Faltas af
trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, excepto en los casos de
huelga, en los Cuales deben abandonar el lugar de trabajo, en los cuales incumd el
trabajador al NO PRESENTARSE A LABORAR DURANTE LOS DIAS LUNES 16 DE
NOVIEMBRE, DOMINGO 20 DE DICIEMBRE, 27 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 11- DE
ENERO DE 2021, dicha conducta es una JUSTA CAUSA para dar por terminado el contrato
de trabajo de forma unilateral por parte de fa empresa TRANSCARNES S.A.S, en razon a
que las conductas realizadas anteriormente por el sefior VICTOR FERNANDO ARDILA
AGUILAR durante los DIAS LUNES 16 DE NOVIEMBRE DOMINGO 20 DE DICIEMBRE, 27
DE DICIEMBRE DE 2020 Y 11 DE ENERQ DE 2021 se procede a solicitar autorizacién al
ministerio del trabajo para la comespondiente terminacion del contrato de trabajo con justa
causa.”

Por otro lado, en Resolucién 000534 de 11 de abril de 2022, en los considerando la Direccion
Territorial de Santander, ordena “...rehacer el estudio de la solicitud presentada por ef empleador
TRASNCARNES S.A.S., a efectos de resolverse si se autoriza o no la terminacion del contrato de
trabajo suscrito con el sefior VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, bajo la justa causa invocada
confenida en el literal a) numeral 6 del Articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo en armonia con
el Articulo 60 numeral 4 ibidem, teniendo como causal, con fundamento en el analisis a los supuestos
de hecho y de derecho esbozados en la solicitud junfo con fos medios de prueba documentales que
reposan en el informativo incluido el Reglamento de Trabajo visto a folios 255 a 263 en armonia con
fa jurisprudencia de !a H. Corte Constifucional aplicable al caso...”

Asi las cosas, una vez identificada la causal sustentada por la empresa en hecho VIGESIMOTERCERO
y en virtud de la Resolucién 000534 de 11 de abrit de 2022 la Circular Interna 0049 del 01/08/2019 y
Sentencia Unificada SU — 449 de 2020, se procede a “determinar si el empleador que alega la justa
causa de ferminacion, garantizé efectivamente ef debido proceso y el derecho de defensa y
contradiccion al trabajador en condicion de discapacidad; independienfemente de si la situacion de
debilidad manifiesta por razones de salud es previa o sobreviniente a la relacion laboral o
contractual y de si esta es de origen profesional 0 comin’. (Negrilla fuera del texto original)

Por consiguiente, se tiene en cuenta que la Corte Constitucional en Sentencia SU 449 del 2020, exige
unas garantias obligatorias, dentro de las cuales se encuentran:

“Primero, debe existir una relacion temporal de cercania entre la ocurrencia o conocimiento de los
hechos y la decision de dar por terminado el contrato; segundo, dicha determinacién se debe
sustentar en una de las justas causas taxativamente previstas en la ley; tercero, se impone
comunicar de forma clara y oportuna al trabajador, las razones y los motivos concrefos gue
motivan la terminacion del contrato; cuarto, se exige observar los procesos previamente
establecidos en la convencion o pacto colectivo, en el regfamento interno, en un laudo arbitral 0 en ef
contrato individual de trabajo, siempre que en ellos se establezca algtin procedimiento para finalizar el
vinculo confractual, quinto, se impone acreditar el cumplimiento de las exigencias propias y
especificas de cada causal de terminacion; y sexto, se debe garantizar al trabajador el derecho a ser
oido o de poder dar Ia version sobre los hechos, antes de que el empleador ejerza Ia facultad de
terminacion, cuya aplicacion, entiende la Corle, se extiende para todas las causales, pues ellas, mas
alla de que no tengan un contenido sancionatorio, si envuelven efementos subjetivos y objetivos de
valoracion, respecto de los cuales, en términos de igualdad, se debe permitir un escenario de reflexion
e interfocucion, ya sea en una audiencia o en cualquier otra via idonea de comunicacion, con miras a
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que el trabajador pueda defenderse frente a los supuestos que permitirian su configuracion ¥, dado el
caso, si asi lo estima pertinente el empleador, retrotraerse de la decision adoptada.” {Negrilla y
Subrayado fuera de texto)

El despacho entra a estudiar la documentacion aportada por la empresa TRASNCARNES S.A.S., en
cuanto a las citaciones a descargo de fecha 21 de diciembre de 2020 y 12 de enero de 2021, y las
diligencias de descargos de fechas 22 de diciembre de 2020 y 13 de enero de 2021, vistos a folios 87
al 94, es de advertir que dentro de los mismos la empresa no comunica de forma clara al trabajador,
las razones y los motivos concretos de la terminacion del contrato de trabajo.

De igual forma, no se evidencia documento alguno donde la empresa TRASNCARNES S.AS., le
comunique al Sr. VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, ia terminacion del contrato de trabajo por
las causales sustentadas en la solicitud ante el Ministerio de Trabajo y recalcadas en oficio de
recursos, “...el trabajador VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR incurrid en una JUSTA CAUSA PARA LA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO contemplado en ef Codigo Sustantivo del frabajo artictilo 62
literal @ numeral 6 "Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo o cualquier falta grave
calificada como fal en pactos o convenciones colectivas, failos arbitrales, contratos individuales o reglamentos"
lo que nos remite al articufo 60 numeral 4 sobre las prohibiciones a los trabajadores “Faltas af trabajo sin justa
causa de impedimento 0 sin permiso del empleador, exceplo en los casos de huelga...”

Por otra parte, resulta conveniente anotar que, frente a la solicitud que eleva el abogado Dr. JHON
ELIECER AFANADOR LOZANO, apoderado del Sr. VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, en Ia
misiva adiada -Folios 129 y 141 reverso- cuando expone, “...Sirvase sefiora Inspectora de Trabajo,
citar y hacer comparecer a su despacho a los ciudadanos que a continuacion relaciono para que en el
dia y hora que usted fije, declaren sobre los hechos de la demanda ... y Solicito sefiora Inspectora de
trabajo, ordene la citacién y comparecencia del sefior demandante TRANSCARNES S.A.S hoy
representada por el sefior RAMIRO DE JESUS BECERRA PRADA y/o Representante legal o quien
haga sus veces...”, esta Cartera Ministerial se permite informarie, que si bien, el presente tramite
administrativo se surte en el marco del procedimiento administrativo general contenido en la Ley 1437
de 2011, en desarrollo del procedimiento administrativo reglado en el Sistema Integrado de Gestion,
bajo el cidigo IVC-PD-05AN-1 Versién 0.5 y Circular interna 0049 del 01/08/2019, emitidos por este
Organo Ministerial, no se prevé la practica de pruebas, sino la presentacion de documentales por
parte del solicitante/solicitado, ya que no nos encontramos en un escenario de controversia y/o de
fijacién de litis, donde se debaten hechos de normas presuntamente conculcadas, pues la labor que
efectia el ministerio de! Trabajo, por expreso mandato legal solo obedece y se limita a fa verificacion
de la causal objetiva, previamente estructurada, al supuesto normativo alegado por e! empleador; de
ahi que el despacho remita en lo referente y para los efectos pertinentes, al articulo 167 de la Ley
1564/2012 —onus probandi, incumbit actori- que en su orden reza:

“Arficulo 167. Carga de la prueba. Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas
que consagran el efecto juridico que ellas persiguen”.

En consecuencia, dada la falta de los requisitos enunciados en la parte motiva de esta resolucion, el
despacho resuelve negando la peticion presentada por ef Dr. CESAR ALBERTO GOMEZ BECERRA,
en calidad de apoderado judicial de la empresa TRANSCARNES SAS, no sin antes advertirle que, la
presente decision no es obice para que, en su condicion de solicitante, eleve ante esta Cartera
Laboral nueva solicitud ~ respetando ef derecho a la defensa segin o exige la Corte Constitucional
en Sentencia SU 449 del 2020 -, amimando en su totalidad la informacion yfo soporte documental
respectivo, conforme al marco legal vigente.

LA INSPECCION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL. TRABAJO,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NEGAR la terminacion del contrato de trabajo suscrito por ef Sr. VICTOR
FERNANDO ARDILA AGUILAR, identificado con CC 91263368, en calidad de trabajador y el Sr.
RAMIRO DE JESUS BECERRA PRADA, identificado con CC 12618252, en calidad de representada
legalmente de la empresa TRANSCARNES SAS, identificada con Nit. 804014130-7, yfo quien haga
sus veces, empleador, por las razones expuestas en la parte mofiva de! presente proveido. ‘

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas i) al Sr. trabajador
VICTOR FERNANDO ARDILA AGUILAR, identificado con C.C. 91.263.368 de Bucaramanga, con
direccion en la Calle 7 No. 18-20 y/o carrera 7 No. 23-18 de! Bario Girardot de Bucaramanga, celular
3244777079, email victor591@agmail.com y luzdaveno@gmail.com, teléfona 324-4777079; ii) Al
abogado JHON ELIECER AFANADOR LOZANO, identificado con C.C. 1.095.933.370 expedida en
Giron y T.P. 341574 del CSJ, en su condicion de apoderado de! trabajador VICTOR FERNANDO
ARDILA AGUILAR, con direccion en la Calle 100 No. 22 A — 63 Barrio Provenza de Bucaramanga —
Santander, teléfono 317-6201277 email: Jeaf1812@hotmail.com; iii) Al abogado CESAR ALBERTO
GOMEZ BECERRA, identificado con C.C. 1.095.923.243 de Girdn-Santander, y TP. 244 421 del C. S.
de la J., en su condicion de apoderado de !a empresa TRANSCARNES S.A.S, con direccion en la
Carrera 23 No. 30 A - 28, oficina 101 Barrio La Muralla | del municipio de Giron — Santander, email.
asesorjuridico@transcarnes.com.co; iv) al representante legal de la empresa TRANSCARNES S.A.S,,
ylo quien haga sus veces, con domicilio en Via Corredor Rio Frio Calle 210 No. 9 - 631 Edificio
Colbeef, Bloque 2, Piso 1, Oficina 3, Floridablanca — Santander, Teléfono (7) 6914494 Cel. 315 796
8226 email: transcames007 @hotmail.com; del contenido de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en el Articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiéndoles que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicién ante el mismo funcionario que la emitid y en subsidio el de apelacion ante el inmediato
superior, Director Territorial de Santander, interpuestos con fundamento al momento;066 de la
notificacidn o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion o a la notificacion por
aviso del Cédigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a, ] 0 MAf 2922

/|

LIZ MARGARETH ORTIZ HIGUERA
Inspectora de Trabajo

Hlaboro: Liz ©.
RevisoModifico: J. Mora
Aprobo: J. Mara. -~
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