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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 14 JUNIO DE 2022 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 00706 del 23 MAYO DE 2022 a los Srs. ASOCIACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD ANALTRASEG

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO RESIDE por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as
ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD ANALTRASEG y que segun
guia numero YG287337298CO0, cuya causal es: NO RESIDE La suscrita funcionaria encargada de
notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, la
referida resolucion que contiene (10) folios utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de hoy 14 JUNIO DE 2022 .

En constancia.
oo Boerbeolt
LAURA DANIE ERBEO ARDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -todo
lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente
Resolucién que se notifica proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitié y en
subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la des
fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,

LAURA DANIELA BERBEO ARDILA
Auxiliar Administrativo

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120
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REPUBLICA DE COLOMBIA

{ihertad y Ordon

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 0 0 0 7 0 6 DE 2022
C 23 may )

“Por la cual se autoriza el trabajo suplementario o de horas extras y se revocan las
resoluciones No. 00521 del 21 de mayo de 2021 y 1412 del 29 de octubre de 2021"

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de las
atribuciones legalfes y en especial las conferidas, por Decretos 4108 de 2011, Resolucion 0404 del 22
de marzo de 2012, Resolucion 3238 del 2021, Resolucion 3455 del 2021, Codigo de Trabajo y Ley 50
del 1990, y

CONSIDERANDO

Que el sefior JULIO ENRIQUE ANAYA RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.287.907, en calidad de Representante Legal suplente de la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA
COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA con NIT: 890.204,162-0, presenta solicitud para autorizacion de
horas extras o trabajo suplementario, ante esta Direccion Territorial de Santander por ser la
competente; dentro del expediente No. 00269 del 22 de abril de 2022 y cuya solicitud se radico bajo
el nimero 01EE2022716800100003950 del 21 de abril de 2022; adjunta documentacion. (Folios 1 al
111, dos unidades de CD)

Que mediante Resolucion No. 00521 del 21 de mayo de 2021, se autorizé el trabajo suplementario o
de horas extras a la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA,
identificada con NiT: 890.204.162-0,

Que mediante Resolucion No. 1412 del 29 de octubre de 2021, se resolvié un recurso de feposicion y
se modifico la Resolucién No. 00521 def 21 de mayo de 2021.

Que dentro del caso en estudio, algunos trabajadores de la empresa desempefian las actividades
contempiadas en el articulo 162 def Cédigo Sustantivo def Trabajo, numeral 2 Modificado por el
Decreto 13/67 art. 1, en las cuales se puede exceder la jornada ordinaria hasta en dos {2) horas diarias
y doce (12) semanales, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 22 de la Ley 50/90, mediante
autorizacion expresa de este Ministerio y de conformidad con los Convenios Internacionales de
Trabaijo ratificados.

El articuio 22 de la Ley 50 de 1990 adiciond al Capitulo { del Titulo V! Parte Primera del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el siguiente articulo sin niimero identificativo:

“Limite del trabajo suplementario.

En ningin caso las horas extras de trabajo, djurnas o rocturnas, podran exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semanales.

Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y frabajadores a diez {10}
horas diarias, no se podra en ef mismo dia faborar horas extras.”

Asu vez, dentro del caso en estudio, algunos trabajadores de la empresa desempefian las actividades
contempladas en el articulo 7 de La ley 1920 del 12 de julio de 2018, por la cual se dictan disposiciones
relacionadas con las cooperativas Especializadas de Vigilancia y Seguridad Privada, en las cuales se
puede exceder la jornada ordinaria hasta en cuatro (4) sin que se exceda la jornada de sesenta (60}
horas semanales, mediante autorizacion expresa de este Ministerio y de conformidad con los
Convenios Internacionales de Trabajo ratificados.

La ley 1920 del 12 de julio de 2018 en su articulo. 7°—Jornada suplementaria aplicable a! sector
de vigilancia y seguridad privada. Los trabajadores del sector de vigilancia y sequridad privada
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podran, previo acuerdo con ef empleador, el cual deberé constar por escrito y con la firma de las dos
partes, laborar maximo en jornadas laborales dianas de doce (12) horas, sin que esto implique que se
exceda |a jornada méxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en
la legislacion laboral nacional vigente.

Para esto se mantendra el tope de la jornada ordinaria en ocho horas y se podra extender lajornada
suplementaria hasta por cuatro {4) horas adicionales diarias.

En todo caso se debera respetar el descanso establecidc an la normativa laboral vigente.

PAR. —En tado caso se aplicara a los frabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada lo
contemplado en el Codigo Sustantivo del Trabajo y/o convenciones colectivas sobre remuneracion a
la jornada de trabajo complementaria, domingos y festivos y descansos compensatorios. Derechos
que Seran reconocidos y pagados a partir de 1as ocho (8) horas diarias de la jornada laboral ordinaria.

Tratandose de ascciados a cooperativas de trabajo asociado, las refaciones de trabajo se rigen por
los correspondientes regimenes de trabajo asociade o de compensaciones, segin el caso.

“ imite dsl trabajo suplementario.
En ningtin caso fas horas extras de trabajo, diumas o nocturnas, podran exceder de cualro (4) horas
diarias.”

Que es obligacion del empleador a quien se le ostorgue esta autorizacion llevar diariamente un registro
suplementario de cada trabajador en el que se especifique el nombre, edad, sexo, actividad
desarrollada, numero de horas laboradas con indicacion de si son diurnas o nocturnas y fa liquidacion
de !a sobre remuneracion correspondiente. Una copia de este registro seré entregada diariamente por
el empleador a los trabajadores firmada por aquel o por su representante, tal y como lo preve el Art.
162 numeral 2° del C.S.T., modificado por ef Decreto 13 de 1967 Art. 1°.

El no cumplimiento a estos requisitos y la entrega de la copia de los mismo dara causal para revocar
la autorizacidon.

Que conforme a lo dispuesto en los articulos 114, 115, 116 y 117 de la Ley 1098 de 2006 la jornada
para los adolescentes mayores de 15 afios de edad y menores de 17 sera diuma, maximo seis {6)
horas diarias y treinta {30) horas a la semana. Los adolescentes mayores de 17 afios sélo podran
trabajar en jornada maxima de ocho {8) horas y cuarenta {40) horas a la semana, 1as adolescentes
embarazadas mayores de 15 y menores de 18 afios no podran trabajar més de cuatro {4} horas diatias
a partir del séptimo mes de gestacién y durante Ia lactancia sin disminucion de su salario ni de sus
prestaciones sociales,

Que, |a sociedad comercial SEVICOL LTDA. manifiesta que no existen organizaciones de hase dentro
de la empresa, sin embargo, que en la actualidad tiene suscritas convenciones colectivas con las
organizaciones  sindicales ANALTRASEG, SINPROSEG, SINESCOL, SINTRASECOL,
UNSITRASEG, UT UNP y UNION SINDICAL OBRERA; y en cumplimiento legal de comunicar la
solicitud de autorizacion de trabajo de horas extras que cursa en este Despacho, se procedid a remitir
comunicacién via correo electrénico certificado junio a la solicitud de autorizacion de trabajo de horas
extras para que, si a bien lo tienen, se pronuncien al respecto, oponiéndose 0 no y esbozando sus
razones en aras de ahondar en garantias. (Folios 121 al 147)

En ocasion a la comunicacion realizada, el sefior JOHN ALEXANDER RODRIGUEZ QUINTERO, en
calidad de presidente de la Junta Directiva Nacional de la organizacion sindical UNION SINDICAL
OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ, remitié comunicacion mediante correo electronico del
06 de mayo de 2022 radicado bajo el Consecutivo 05EE2022716800100004451, escrito con
consideraciones frenke a la solicitud de autorizacién para trabajo de horas extras presentada. (Folios
148 al 153), por lo que, se hace necesario estudiar el contenido det escrito de oposicion:

E! sefior Rodriguez Quintero, expone en su memorial los argumentos relacionados a continuacion:
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it

8 ASPECTOS GENERALES:

Como organizacion sindical que vela por fa proteccion de los Derechos de los frabajadores, y que
conoce a fondo los problemas que conilevan el trabajar en un horario mayor al autorizade por ley de
ocho (08) horas diarias, nos permitimos manifestar que no estamos de acuierdo en que se autoricen
horas extras a ninguna empresa.

Es necesario que el Ministerio de Trabajo en aras de proteger a fos frabajadores y sus familias, anies
de proceder a dar un permiso para faborar horas exiras, no solo se limite a estudiar la parte legal que
les permite dar un permiso por dos horas diarias méximo 12 horas semanales, sino la parte de
seguridad y salud en el frabajo que es dejada de lado muchas veces, sin entrar a verificar las
situaciones de salud fanto fisica como psicoldgica de los trabajadores.

Lo anterior, por cuanito existen innumerables estudios cientificos que apoyan el detiimento en la salud
de una persona que labora mas de 8 hora diarias, siendo confrario a lo que se quiere evifar con la
implementacion cada vez méas rigurosa de la Sequridad y Salud en el Trabajo. Hace muchos afios se
viene debatiendo y luchando por el friple 8, que son ocho horas de trabajo, 8 horas de descanso, y 8
horas de esparcimiento, por lo que aulorizar horas exfras de frabajo superiores a esas 8 horas de
trabajo esfablecidas en la ley, setia despojar a una persona de horas de suefio o de compartir con su
familia.

Al autorizar horas extras el trabajador no disfrutaria del descanso necesario para recuperar fodas sus
energfas, perjudicandolo poco a paco, lo que conlfeva a que disminuya su ritmo de trabajo, o que la
reaccion ante deferminadas situaciones no sea la mejor, pues una persona cansada no frabaja o
reacciona igual que una persona completamente descansada, Jo anferior soportado en que enfre mas
frabaja una persona mas Se desgasta fisica, fisiologica, emocional y sicologicamente,

Lo mismo se observa si se estudia la parfe emocional de un trabajador, pues dejaria de compartir con
su familia o lo que sea que realice en sus horas de esparcimiento, afectandolo negativamente;
acfualmente son muchos los frabajadores que sufren de depresion o estrés laboral por diferentes
situaciones, lo que se agravaria con un jncremento en sus jomadas laborales, precisamente por tanfo
trabajador enfermo es que se evidencio fa hecesidad de incluir ef estrés como enfermedad laboral La
mayoiia de expertos en gestion de Recursos Humanos coinciden en que lo ideal es laborar 40 horas
semanales, idealmente repartidas en 8 horas diarias de lunes a viernes.

Segtn la Organizacion Infemacional del Trabajo (OIT), mas de 600 millones de trabajadores (el 22%
de la fuerza laboral mundial) tienen jomadas de duracion “excesiva” y 5 mil personas mueren
dianamente en el mundo a causa de accidentes laborales o enfermedades refacionadas con el trabajo
(lo que da un fofal de casi 2 millones por afio); ademas, sefiala la OIT que 4% del Producto Brufo
Inferno (PBI) mundial (1.251.353 millones de ddlares) se pierde anualmente por los costos de
ausencias de trabajo, tratamientos de enfermedades, incapacidades y presiaciones de sobrevivienies
que originan las lesiones, las muerles y las enfermedades que pueden ser evitados con jomadas de
trabajo acordes a Ia legal.

Anivel de Sequridad y Salud en ef Trabajo, se ha demostrado que las jomadas de trabajo que exceden
de ta maxima diaria permifida pueden generar la aparicion de sinfomas como: Fafiga, Ansiedad,
Desdrdenes alimentarios y Variaciones en el estado de animo.

Lo anlerior conlleva a la aparicion de problentas mas Serfos como:

Estrés Cronico, el cual con la produccion de hormonas eleva el riesgo de sufrir enfermedades
cardiovasculares, mentales y metabblicas.

Gastrifis Cronica.
Sobrepeso y Obesidad
Problemas Visuales

Hiperlension Arferial
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La mayoria de ias investigaciones disponibies refiere que los turnos de trabajo con elevadas jornadas,
pueden ejercer efectos adversos en los frabiafedores. a nivel del aspecto bioldgico y social, salud y
desempefio humano y en la Sequridad sobre fodo en esta situacion de pandemia en fa que nos
enconframos actualmente. :

Los trabajadores que se dedican a trabajar e tumos o quienes trabajan largas horas {10 o mas al dia}
pueden experimentar una considerable disrupcion de fas actividades familiares y sociales ya que la
mayoria de las actividades de fa poblacion estan orientados af dia, de igual forma se da una reduccion
en fa calidad y cantidad de suefio, fatiga, estrés, trasfornos cardiovasculares y gastrointestinales, como
ya se menciond. El cansancio y la irritabilidad por la acumulacién def cansancio y el poco tiempo de
disfrute con sus familias genera aumento de riesgos de incidentes y accidentes, fo cual se comprucha
en las estaglisticas.

Es deber dei Ministerio de Trabajo no esperar que acontezcan ef aumento de fos accidentes de frabajo,
las enfermedades profesionafes como consecuencia de la ampliacion de la jorada diaria maxima
legal, v ¢ surgimiento de los dafios a la salud de los trabajadores, para que de esta manera
salvaguarde e bienestar de fos trabajadsres der Pais.

Esperar gue se genere un dafio para interverir, es abisrtamente ifegal e inconstitucional, con base en
fa ideslogia del Estado Social de Derecho én e/ que vivimos.

E! Convenio N. 187 de la OIT, habla de Ia “Cultura nacional de prevencion en matenia de seguridad y
salud’ y propende por una cultura en la que o derecho a un medio ambiente de trabajo sequro y
saludable se respeta en todos los niveles y en {a que se concede la maxima prioridad af principio de
prevencion,

Sumado a ello, encontramos también ef Convenio N. 155 y la Recomendacion N. 164 de fa
Organizacion internacional del Trabajo, en donde se destaca la imporfancia de la participacion tripariita
{empleadores, trabajadores y Esfado) en Ia aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

€y

Analizados los argumentos esgrimidos por la organizacion sindical, el despacho acorde a lo estipulado
por la norma sustancial del CST y lo manifestado por la Corte Constitucional, considera:

El empieador tiene la facuitad legal para exigir a sus trabajadores que laboren tiempo extra, y estos
tienen la obligacion de acatarlos.

El elemento esencial de un contrato de trabajo es la subordinacion, de modo que ¢l trabajador esta
sometido a las decisiones que el empleador tome respecto a la forma como se debe ejecutar el
contrate de trabajo, y una de ellas es el horario de trabajo.

La subordinacion laboral es la facultad que tiene el empleador de dar érdenes e instrucciones al
trabajador, érdenes que, por supuesto deben estar marcadas dentro de lo que 12 ley pemite, y unade
las cosas que la ley permite son las horas extras o trabajo suplementario.

Si bien el empleador tiene la facultad de exigir a sus empleados que laboren tiempo extra, esa no es
una facultad sin limites, sino que debe obedecer a la naturaleza del trabajo extra o suplementario.

El trabajo extra o suplementario, como su nombre lo indica, es un suplemento a lo principal o esencial,
de manera que todo [o gue no haga parte de fo principal es excepcional y en ese sentido se debe
entender.

Al respecto, la Corte Constitucional, en Sentencia T-326 de 1994 sefiald:

“(...) Cabe preguntarse: ;La labor supfementaria hace parte del nicieo esencial del derecho al
frabajo? Lo que resaita a la vista es que, si fa labor gue sa realiza es suplementara, no es esencial, y
al no serio, obviamente no puede estar comprendida dentro del nicleo esencial def derecho al frabajo.

(.Y
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Por ello, el codigo laboral sole contempla tres situaciones en las que es obligatorio para el trabajador
realizar horas extras, y, por ende, el empleador tiene la facultad de exigirlas:

1. Cuando existe fa autorizacion de! Ministerio del Trabajo oforgada en fos téminos del numeral 2 del
Articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Por fuerza mayor o caso fortuito o por apremiante necesidad operativa de Ia empresa en los términos
del Articulo 163 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

3. Cuando se trate de actividades sin solucién de continuidad donde no se puede interrumpir la jornada
de trabajo en los términos del Articulo 166 del Cadigo Sustantivo def Trabajo.

Obsérvese que el trabajo suplementario ¢ de horas extras puede, segtn la ley, superar la jornada
maxima establecida en el articulo 161 del C.S.7., pero solo en determinados casos con previa
autorizacion de este Ministerio, y en otros, por decision del empleador.

En consecuencia, la facuitad que tiene el empleador para imponer trabajo extra a sus empleados esta
circunscrita a los casos expresamente permitidos por la ley.

La Corte Constitucional en la misma sentencia sefialg:

...) El punto determinante de una jornada extraordinania es la intensidad del trabajo requerido para
fograr los objetivos propuestos. Por tanto, no es en si el arbitrio del patrono, ni la supuesta facultad
def trabajador, los factores que justifican la jomada extraordinaria, sino fa necesidad misma que
determina ef deber de efecucion. (...)"

Queda claro que la facutad de exigir trabajo extra no es caprichosa, sino que debe obedecer a las
necesidades de la empresa siempre que esa necesidad cumpla con los requisitos que la ley exige.

De Io anterior, se puede concluir que, si no existe una razén jusfificada para exigir trabajo extra, ef
trabajador perfectamente puede rehusarse a trabajar ese tiempo extra, claro esta, a riesgo de que sea
despedido, caso en el cual, al reclamar, es preciso demostrar que su negativa a trabajar horas extras
fue valida en la medida que ese trabajo extra no se ajustaba a los requerimientos legales.

En todo caso, el trabajo extra o suplementario tiene una limitacion legal impuesta por el Articulo 22 de
la Ley 50 de 1990: ‘

*(...) En ningtin caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podrén exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12} semanales. Cuando la jomada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores
y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podré en el mismo dia faborar horas extras. {...)"

Sialtrabajador se le exige una jornada laboral superior a esa maxima legal, puede negarse atrabajaria
¥ en ese caso le resulta mas facil probar la ilegalidad de la orden dada por ef empleador en case de
un despido.

Como puede verse, la organizacion sindical aborda el tema desde el punto de vista del trabajador que
no quiere iaborar horas extras, pero hay casos en los que sucede lo contrario: aquellos trabajadores
que quieren trabajar horas extras y su empleador no se los permite y por tanto, no les asigna horas
extras. :

El trabajo extra es un mecanismo para que los trabajadores mejoren sus ingresos, de tal manera que,
algunos consideran como un derecho esa posibiiidad; y es claro que no es asi, como bien lo sefialé la
Corte Constitucional en la sentencia citada con anterioridad:

(...} El derecho, pues, en el caso de la jornada extra no es en si fa facuftad de hacer una fabor
suplementania, sino la remuneracion que ella genera. {...)"

“(...) Lo anterior no implica que se desconozca que en algunas ocasiones sea necesario realizar una
Jjomada suplementania, evento en que, antes que un derecho, constituye una obligacion. (...)"
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El trabajador no tiene derecho a que se le autgnv{! “r}ras f—*:ftras pues tiene la obligacion de trabajarlas
si le es exigido, y el derecho de negarse a trabajartas si esta por fuera de los limites que la ley impone.
A su vez, se precisa que el derecho no es la pos -ibilidad de hacer horas extras, sino a gue se paguen
las que se hagan.

Ahora bien, el Representante Legal de la organizacfnr; sin r‘;cai aborda la afectacion de la salud fisica
y psicologica de los trabajadores, en caso de labozar haras extras en jormnadas elevadas, frente a lo
cual, este Despacho recuerda que, como parie del frAmie que se surte para autorizar el trabajo
suplementario, este Ministerio requiere la emisid A de un soncepto por parte de 1a ARL a la cual se
encuentre afiliado el empleador en la cual se espem iquer: las exigencias de carga fisica, psicosncial
y riesgos en general para [os cargos que requiersn ‘rabajar horas extras, ia existencia en la empresa
de los programas de vigilancia epidemialégica 27 fos factores de riesgos refacionados con las
actividades laborales para las cuales se soficita. auforizacion y se realice una evaluacion a manera
general donde se establezca silos trabajadorés Gi.¢ desempefien los cargos para los cuales se solicita
autorizacion, se verian afectados por el hecho de trabajar horas exiras, teniendo en cuenta las
exigencias de carga fisica, psicosocial y demnas viesgos y tomando como referencia los programas de
vigilancia epidemiolagica implementados. :

Frente a lo anterior, el representante iegal de la w;resa SEVICOL LTDA. allegd concepto del 21 de
abril de 2022 emitido por la ARL AXA COLPATR!A =0 @t sl se informaron las exigencias de carga
fisica, psicosocial y ofros riesgos a los cuales fos ir4 zhajadores se encuentran expuestos, asi como la
existencia en la empresa de los sistemas de vigiar: ma epsdpm.moglca para la prevencion de los riesgos
identificados, de la siguiente forma: : .

“En procura de evaluar si los trabajadores 1 se veran afectados por fa realizacion de actividades en
horario extra se encuentra que la empresa fisaz 05 siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiciogica
establecidos Biomecanico, Psicosocial, Estins de Vide Saludable, con los cuales busca prevenir
efectos adversos derivados de fos pefigros refacionados en la tabla anterior.

Al tenerlos implsmentados, se podria inferir gue la empresa cumple con los aspectos fecricos
requeridos para la Gestion de Riesgos y Prevencion de Accidentes; acfualmente cuenta con talleres
de capacitacién en prevencion de lesiones miisculo esqueléticas para el control def riesgo biomecénica
y carga fisica, cuenta con Sistemas de vigitancia epidsmiolbgica para: Lesiones musculo esqueléticas,
Plan estratégico de Sequridad Vial, factores psicosociales y fomento de estilos de vida saludable;
También cuentan con Flan de emergencias v su biigada de emergencias capacitada; Tanto ef
COPASST como el COMITE DE CONVIVENTIA L ABORAL, se encuentran conformados capacitados
y adelantan actividades bajo cronograma del $5-SS7, de acuerdo a la normatividad vigertfe.  Por fo
tanto, fos trabajadores gue desempedian fos carqes guia fequieren trabajar horas extras por este hecho

no se verfan afectadas por las exigencias de carga fisica, psicosocial y demas riesqos. Todo fo anterior
cumple cobertura &n cada uno de los eanircs de frabsjo de fa empresa.

For lo anteriormente descrito, los frabajadcres que desempefian los cargos refacionados y fos demas
cargos para el desarollo del objeto social de la empresa que requieren trabajar horas extras de
acuerdo a Jos fimites permitidos, entre efius 'ns reglamentados en la Ley 1920 del 2018 Ley del
Vigilante, Art. 7, no se verian afectados porlas exigencias de carga fisica, psicosacial y demas riesgos
foda vez que se manfenga la implementacién de los controles establecidos.”

De acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico No. 1 codigo: IVC-PD-05-AN-01, los documentos
exigidos dentro de! trdmite de autorizacidn de horas extras son:

*1. Relacion de actividades (cargos) para los cuales se solicita la autorizacion.

2. Certificacion expedida por parte de la ARL a la cuai la empresa se encuentra afiliada, especificando:
a. Las exigencias de carga fisica, psicosocial y demas riesgos para los carges que requieren frabajar
fhoras extras.

b. Evaluacién donde se establezca a manera general si los trabajadores gue desempefien los cargos
gue requieren trabajar horas exiras, por este hecho se verfan afectados por las exigencias de carga
fisica, psicosocial y demas riesgos ( Tomando como referencia los programas de vigilancia
epidemicitgica).
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¢. Existencia en la empresa solicitante de los prdgramas de vigitancia epidemiologica de factores de

riesgo, relacionados con las actividades laborales, para las que esta sohc:tando autorizacion de horas
exfras.

3. Manifestacion expresa sobre la existencia o no de organizacion sindical en fa empresa.

4. Manifestacion expresa sobre la existencia o no de Pactos o Convenciones Colectivas en caso de
contar con alguno, verificar que se haya anexado la parte pertinente del mismo donde se establecio fa
Jomada laboral, el horario de trabajo y el trabajo suplementario.

5. Reglamento de trabajo (si es el caso).” :

A su vez, se tiene como una de las consideraciones en el citado documento, lo correspondiente a las
comunicaciones a realizar a las diferentes organizaciones sindicales, en caso de existir:

“En caso de existir organizacion sindical en la empresa solicitante, se dara traslado para que emitan
concepto sobre los motivos expuestos por el empleador. De igual forma, se fe debera comunicar a la
organizacion sindical de ahi en adelante todas las actuaciones administrativas. En caso de que
terceros se constituyan como parte, igual procedimiento se seguira,”

Segin lo anterior, dentro dei tramite de autorizacion de trabajo de horas extras no se incluyen las actas
de conformacion o reunion del COPASST como uno de los documentos a presentar por parte del
empleador, ni se establece la obligatoriedad de trasladar [a totalidad de la documental presentada
dentro del tramite, tal y como lo afirma el sefior Rodriguez Quintero en el escrito de oposicion, pues
unicamente se requiere el debido traslado a las organizaciones sindicales existentes con el fin de emitir
concepto sobre |05 motivos expuestos por el empleador.

A su vez, el Numeral 2°, Articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015 determina la obligacion por
parte del empleador de fijar en todos los lugares o establecimientos de frabajo la solicitud de
autorizacién para conocimiento de los trabajadores y de las organizaciones sindicales, de forma tai
que, estas {ltimas puedan indagar y solicitar al empleador la documental y demas evidencias que
sustenten el cumplimiento de los requisitos exigidos dentro del tramite como parte de su gestion
cotidiana en favor de la seguridad y la salud de los trabajadores. Por lo anterior, no es de recibo para
este despacho lo manifestado denfro del escrito de oposicion frente a una posible vulneracion al
Debido Proceso, al no conocer la documental allegada dentre del tramite de autorizacion de horas
extras.

El Despacho debido a sus facultades legales procede a realizar la revision de la documentacion
preserfada y se verifica que cumpla con los requisitos soficitados:

1. Escrito firmado por el Representante Legal, dirigido a la Direccion Territorial Santander del
domicilio principal de la empresa solicitando autorizacién para trabajar en: diferentes sedes; y
la manifestacion expresa de ser el Representante Legal de la empresa SEGURIDAD Y
VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA con NIT: 890.204.162-0, quien solicita
autorizacion para los cargos de: VIGILANTE, SUPERVISOR, ESCOLTA, OPERADOR DE
MEDIOS TECNOLOGICOS, MANEJADOR CANINO, GUIA CANINO, ANALISTA, VIGILANTE
MOVIL, CONDUCTOR, CONDUCTOR ESCOLTA, COORDINADOR, PERSONAL
ADMINISTRATIVO y GUARDA MOVIL DE ALARMAS. (Follos 1 al 3, archive digital “Solicitud
SEVICOL” ubicado en unidad de CD 1) .

2. Relacion de cargos. (Falio 1, archivo digital “Soficitud SEVICOL" ubicado en unidad de CD 1)

3. Manifestacién expresa sobre la no existencia de organizaciones sindicales. (Folio 2v, archivo
digital “Soficitud SEVICOL” ubicado en unidad de CD 1)

4. Manifestacion expresa sobre [a existencia de convenciones colectivas suscritas con las
organizaciones sindicales ANALTRASEG, SINPROSEG, SINESCOL, SINTRASECOL,
UNSITRASEG, UT UNPy UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRUIA DEL PETROLEO
- USO. (Folios 2v., archivo digital “Soficitud SEVICOL” ubicado en unidad de CD 1)
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Actas de constitucion y reunion del COPASST. (Folios 4 al 34 y archivo digital 1. ACTA
CONSTITUCION Y ACTAS COPASST', ubicado en unidad de CD 1)

Reglamento intemn de trabajo. (Folios 35 al 63 y archivo digital 2. REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO SEVICL LTDA 2022, ubicad@ en unidad de CD 1)

Concepto sobre riesgos relacionados con el irabajo de horas extras emitido por la ARL AXA
COLPATRIA. (Folios 64 al 70 y archivo digital *3. 21-04-2022 Certificado Horas extras”, ubicado
enunidad de CD 1) :

Resoluciones No. 20204100017987, 20154100052287, 20194100006007, 20131100053017
del 29/08/2013, 20131100029167 del 30/05i2013, 20194100009057, 20194100018107,
20214100004467, 12012 del 01/08/1639, 4998 del 31/07/2012, 1243 del 04/04/2008,
20224100011937, expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
(Folios 71 al 102 y archivos digitales “4. Licaricia de Funcionamiento + Prorroga”, 5. RESOLUCION
SUCURSAL RIOHACHA” 6. RESOLLUCION — YOPAL CASANARE, 7. “RESOLUCION BOGOTA®
8. RESOLUGCION SUP 20194100009257 APERTURA MONTERIA’, 9. "RESOLUCION SUCURSAL
MEDELLIN 2019", *10. RESOLUCION SUICURSAL AGUACHICA — CESAR', *11. RESOLUCION
BARRANCABERMEJA Y CUCUTA - copia” “12. RESOLUCION BARRANQUILLA”,  “13.
RESOLUCION CARTAGENA", “14. RESGLUCION SUCURSAL CALI", ubicados en unidad de CD

1)

Resolucidn No. 521 del 21 de mayo de 2021, “Por Ia cual se autoriza el trabajo suplementario
o de horas extras” respecto de la empresa SEVICOL LTDA. (Folios 103 al 104, archivo digital
“15. RESOLUCION HORAS EXTRAS Y RECURS( 2027 - 2022” ubicado en unidad de CD1)

Resalucion No, 1412 del 29 de octubre de 2021, "Por fa cual se resuelve un recurso de
reposicion” respecto de la empresa SEVICOL LTDA. (Folios 104v. al 107v., archivo digital *15.
RESOLUCION HORAS EXTRAS Y RECURSC 2021 - 20227 ubicado en unidad de CD 1)

Certificado de Existencia y Representacion Legal. {Folios 108 al 111 y archivo digital “16, CERL
20220328 (1)" ubicado en unidad de CD' 1)

Correo electronico remisorio de convenciones colectivas de trabajo. (Archivo digital “Correo
remisorio del 02 de mayo de 2022 ubicado en unidad de CD 2)

Convencidn Colectiva celebrada entré SEVICOL LTDA. y ANALTRASEG. (Archivo digital
“CONVENCION ANALTRASEG” ubicad2 an unidad de CD 2)

Convencion Ceolectiva celebrada entre SEVICOL LTDA. y SINPROSEG. (Archivo digital
“CONVENCION SINPROSEG” ubicado en unidad de CD 2)

Convencion Colectiva suscrita entre SEVICOL LTDA. y SINTRASECOL. (Archivo digital
“CONVENCION SINTRASECOL” ubicada en unidad de CD 2)

Convencién Colectiva suscrita entre SEVICOL LTDA. y UNSITRASEG. (Archivo digital
“05EE2020710441000001152 UNSITRASEG” ubicado en unidad de CD 2)

Convencion colectiva suscrita entre SEVICOL LTDA. y Ia UNION SINDICAL OBRERA DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEQ (Archivo digital "CONVENCION USO” ubicado en unidad de CD)

Convencidn colectiva suscrita entre SEVICOL LTDA. y SINESCOL. (Archive digital
“V1EF2021716800100005477 CONVENCION SINESGOL” ubicado en unidad de CD 2)

Convencion colectiva suscrita entre SEVICOL LTDA y UT UNP. (Archive digital
“11EE2020711100000007465 UT UNP” ubicado en unidad de CD 2)
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Que, se hace necesario dejar sin efectos legales la Resolucion No. 00521 del 21 de mayo de 2021 por
la cual se autorizé el trabajo de horas extras a la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA
SEVICOL LIMITADA identificada con NIT: 890.204.162-0, y ia Resolucion No. 1412 del 29 de octubre
de 2021, por la cual se resolvié un recurso de reposicion y se modificd la Resolucion No. 00521 del 21
de mayo de 2021, toda vez que la misma comprendié cargos similares a los sometidos a estudio dentro
del presente framite con el fin de ser autorizados para realizar trabajo suplementario, previo
cumplimiento de los requisitos de ley.

Que, en mérito de lo anterior, EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR las resoluciones No. 000751 del 13 de julio de 2021 y 1412 del 29
de octubre de 2021, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA
SEVICOL LIMITADA, identificada con NIT: 890.204.162-0, representada por el sefior JULIO
ENRIQUE ANAYA RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.287.907, en calidad de
Representante Legal suplente, con domicilio en el KM 4 VIA A GIRON 40-40, en Bucaramanga -
Santander, correo electronico: principal@sevicol.com.co; notificacionescorporativas@sevicol.com.co,
para laborar cuatro {4) horas extras diarias en la jomada ordinaria o la méaxima legal de ocho (8)
horas diarias o sesenta (60) horas a la semana en los cargos de: VIGILANTE, SUPERVISOR,
ESCOLTA, OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS, MANEJADOR CANINO, GUIA CANINO,
ANALISTA, VIGILANTE MOVIL, CONDUCTOR, CONDUCTOR ESCOLTA, COORDINADCR y
GUARDA MOVIL DE ALARMAS, en Bucaramanga y su Area Metropolitana, Bogota D.C., Medellin
{Antioquia), Barranquiifa (Atlantico), Cartagena (Bolivar), Clcuta (Norte de Santander), Villavicencio
(Meta), Barrancabermeja (Sanfander), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Riohacha (La Guajira),
Monteria (Cordoba), Cali (Valle del Cauca) y Aguachica (Cesar).

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA
SEVICOL LIMITADA, identificada con NIT: 890.204.162-0, representada por el sefior JULIO
ENRIQUE ANAYA RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.287.907, en calidad de
Representante Legal suplente, con domicilio en el KM 4 VIA A GIRON 40-40, en Bucaramanga -
Santander, correo electrénico: principal@sevigol.com.co; nofificacionescorporativas@sevicol.com.co,
para laborar dos (2) horas extras diarias y hasta doce (12) semanales en ia jornada ordinaria o la
maxima legal de ocha (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas a la semana en los cargos de:
PERSONAL ADMINISTRATIVO, en Bucaramanga y su Area Metropolitana, Bogota D.C., Medellin
(Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Cartagena (Bolivar), Clicuta (Norte de Santander), Villavicencio
(Meta), Barrancabermeja (Santander), Yopal (Casanare), Arauca (Arauca), Richacha (La Guajira),
Monteria (Cardoba), Cali (Valle del Cauca) y Aguachica (Cesar).

ARTICULO CUARTO: La empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL
LIMITADA, identificada con NIT: 890.204.162-0, queda cbligada a llevar diariamente un registro de
labor suplementario de cada trabajador en el que se especifique nombre, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas laboradas con fa’ indicacion de si son diurnas o noctumas y la
liquidaclon de [a sobre remuneracion correspandients. Copia de este registro serd entregado
diariamente por el empleador a los trabajadores, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.2 del
Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO QUINTO: ESTA RESOLUCION debera ser fijada en el mismo fugar donde se fij la
solicitud, asimismo debera incluirse .en el Capitulo respectivo del Reglamento de Trabajo de la
empresa.

ARTICULO SEXTO: LA AUTORIZACION de que tréta la-presente providencia tendra vigencia durante
dos (2) afigs contados a partir de la fecha de ejecutoria de esta Resolucion, siempre y cuando
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subsistan las causas que le dieron origen, a} te. i

rde io‘* Cuales la empresa autorizada se abstendra
de continuar aplicandola. : o

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR & la ém;a:ésaf;SE(}URlDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA
SEVICOL LIMITADA, identificada con NiT:. 886.204.162-0, representada por el sefior JULIO
ENRIQUE ANAYA RINCON, identificado con la céduta de ciudadania No. 91.287.907, en calidad de
Representante Legai suplente, con domicilio en «'KM 4 VIA A GIRON 40-40, en Bucaramanga -
Santander, correo electronico: principal@sevientcom.co; notificacionescorporativas@sevicol.com.co
y a las organizaciones sindicales a las organizaciones sindicales ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD - ANALTRASEG, a la direccion: calle 39 No. 28 A - 23, en
Bogota D.C., correo electronico: analtizsag@hotmaikeom,” SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD - SINSRUSEG, a la direccion: calle 37 No. 15 — 46
Teusagquiito, en Bogota D.C., correc electrénice: sinproseq.nacionai@amaii.com, SINDICATO DE
ESCOLTAS DE COLOMBIA - SINESCOL. 5 la Gircecion: diagonal 59 No. 44 —103 Las Granjas, en
Barrancabermeja — Santander, correo electifnico: - ginescolnacional@gmail.com, SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAT EN COLOMBIA - SINTRASECOL, a la
direccion: carrera 2 No. 268 - 22, =n Spacha - Cundinamarca, correo electrénico:
sintrasecol.colombia@gmail.com, UNION NACIOHAL SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA
SEGURIDAD - UNSITRASEG, a la direccitn' s3iz 128 do. 21 — 91 barrio José Antonio Galén, en
Richacha — La Gualira, corres electronicy: sgiumaileom, SINDICATO DE LA UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION Y LAS UNICHE: ?ﬁFGRALES UT UNP, a la direccitn: calle 658
No. 88-28 Blogue 1 Apto. 502, en Bogota D.C., careo elactronico: utunpnacional@gmall.com vy la
UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTPIA DEL PETROLEO - USO, a la direccion: calle 35
No. 7-25 piso 8° Edificic Caxdac, en Bogota 5.6, coireo slectrénico: usonacional@vahco.es | sujetos
juridicamente interesados en el conteniide de ia piesenie Resolucion, advirtiéndoles que contra la
presente proceden los recursos de reposicicn ante el funcionario que la emitié y en subsidio el de
apelacion ante el inmediato superior, Director ae la Territorial Santander, recursos que deben ser
interpuestos por escrito en ia diigencia de rofificacion personal o dentro de los diez (10} dias
siguientes a ella, o la notificacion por aviso, ¢ a! vencimignto del término de publicacion, segin el
¢aso, de acuerdo a fo dispueste en el articulo 72 del Codigs de Procedimiento Administrativo y de lo
Caontenciosc Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVQ: Una vez ejecuteriada fa presente Resolucién, enviese copia a las Direcciones
Territoriales de Bogota, Antioquia, Atlantico, Bofivar, Norie de Santander, Meta, Casanare, Arauca, La
Guajira, Cérdoba, Valle del Cauca y Cesar; v a :u (isina Especial de Barrancabermeja, para ko
pertinente.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en B ’ 2
ada en Bucaramanga, a los 23 MAY 2027

JAVIER OSVALDO M“om"feﬁmng
Coordinador

Proyectd: Rosa A.
Revisd / Aprobd: J. Mora
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