ELJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO

Articuio 69 Cédigo Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo

bossrarnanys, Veintitiés (23) de noviembre de 2017, siendo las 8:00 de ia mafiana.

[,
o SR

SRUNEAO

ABUNTC: PARA NOTIFICACION RESOLUCION 001367 DEL 27 OCTUBRE 2017
EXPEDIENTE No. 7368001-001239 DEL 09 AGOSTO 2017.

Cwe, mediante comunicado anbnimo, emitido a fa Direccidn Territorial de Santander de este ente
cinisterial con el radicado intermo no. 007821 del 09/08/2017, se narran los hechos del presunto
incurnplimiento de las normas taborales en lo individual y colectivo, por parte de fa empresa SALOMON
CARDENAS CAMACHO. Se fija en lugar visible de la Direccion Territorial de Santander la RESOLUCION
1367 el 27 OCTUBRE 2017. y el contenido de la misma , en cinco (5) folios dtiles, por el termino de
APV mds haolles contados a partir de hoy veintitrés {23) de noviembre de 2017, de conformidad con
4 1n 69 ae ke iev 1437 de 2011.Se advierte que contra la Resolucion que se notifica proceden los
Teoutd0y JB reposicic’m, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior,
intersuestos en i diligencia de notificacion personal, o-dentro de los diez (10) dias siguientes aella, o ala
agn por aviso, o al vencimiento del términe de publicacion, segun el caso.

al finalizar ! dia siguiente a la des- fijacion del aviso

il

Se wbviecte aue 1a notificacion se considerara surti

MARTHA ISABEL PINZON DUEfIAS
Inspectora dg Trabajo

C5F1IA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 68 de
537 de 2001

A
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MARTHA ISABEL PINZON DUENAS

Calle 31 No. 13-71 Bucararmanga
Teléfono: 6302356 Ext.6806
www.mintrabajo.gov.co
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RESOLUCION 001 S0 de2017

( 270CT 2011

~#{3% MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES
PRELIMINARES”

. wisOROINACION DEL GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
. tARECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
aitiedes legales ¥ en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo det Trabajp, Ley 1437 de
231 Cadigo de Procedimiente Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2311, Resolucion Ministerial 2143 del 201 la cual deroga los articulos 1° al 7* de la Resolucion 00404
. %2 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demés normas concordantes y con fundamento en los
caazifes,

#acicacion Expediente No. 7368001- con radicado No. 007821 de! 09/08/2017

273,70 DEL PRONUNCIAMIENTO:

:de ot Despache a proferir acte administrative de archivo dentro de fa presente actuacion como
0 de las diligencias adelantadas en cumpiimiento del Auto Comisorio No. 001519 de fecha 25
de 2017, con base en los parametros fijados en el articuio 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo
nousGinienic Administrative v de o Contencioso Administrative y en especial en aquelios
dos en gt Codigo Sustantivo del Trabajo, ia Ley 100 de 1993 y Ley 50 de 1990 en contra de la

i au..ral quien ostenta ia caiidad de representante legal de i3 empresa SALOMON CARDENAS

Gnt SCACION DEL INTERESADO:

u: gecide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste @ ia persona natural sefior
. .H0ON CARDENAS CAMACHOQ, con Nit: 13840785-4 ubicada en la camera 23 No. 21-22, de la

T

: de Bucaramanga - Santander, siendo el Representanie Legal de la empresa SALOMON
245 CAMACHO, idenfificade con la cedula de ciudadania namero 13840785, o quien haga

o Ll
P By B NeE i

R m,*t,nes desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se proceden a describir a

il .:'1 ..ALU

RESUMEN DE LOS HECHOS

x ST cdlame correq electronico ANONIMO con radicado No. 007821 del 09/08/2017, emitido & la
- Territorial de Santander, donde dentro de este comunicado se hace referencia a 'a presunta

i+ & incumplimiento de ias normas laborales en lo individual y colectivo, por parte de fa

$xL0MON CARDENAS CAMACHOQ, siendo estas: (NO PAGO DE HORAS EXTRAS

kRGeS, EXCESO DE JORNADA LABORAL, CAMBIO DE CONDICIONES LABORALES). Por

Lo 5 hizo necesarto provenis por parte de ta Coordinacién del Grupo de Prevencién, Inspeccion,

2T aE P D 3605 Ted 8330952 Bucaramanga Colornbia
;=_, vanyen@uninirahalt oy oe
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sy Gontrol de la Direccion Territorial de Santander del ministerio del trabajo, el Auto No.

. oew DB/0B2D47, donde se ordena y e comisiona a un funcionario para que en uso de sus

s ponias, adelantara difigencia de visita de inspeccion ocutar, con el fin de verificar |a presunta
a1 de normas Jaborales ya previstas, seqlin coma se aprecia dentro def falio 1.

. o dispuesto en el articulo 486 del estatuto Labora!, que en su tenor establece:
71 .38. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por ef art. 41, Decrelo 2351 de 1965. El nuevo texto es el

L himfcado por ef art. 20, Ley 584 de 2000. EI nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
- &0BT pomparecer @ sus respectivos despachas a los empleadores, para exigines las informaciones pertinentes a su
e i; axkibicion de fibros, registros, planiltas y demas documentos, Ja obtencién de copias 0 extractos de los mismos.

3+ podran enlrar Sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacibn como fales, en foda empresa
jin y ordenar Jas medidas preventivas que consideren necesanas, aseSorandose de perifos como lo crean
= imnedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y 8 1a proteccion de los
-1 8f elorcicio de su profesion y del derecho de fibre asociacion sindical, Tales medidas tendran aplicacion
erivic de log recursos y acciones legales consignadas en efios. Dichos fungionarios no qitedan faculfades,
: oara daclarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a fos jueces, aunque sf

i T BEOS 0508 Como conciliadores.

st nofma antes senalada donde faculta a los fU ncionarios del Ministerio de Trabajo a comparecer
+ jaspachos de las diferentes establecimientos de comercio y/o empresas, de esta jurisdiccion, &
Caezt ia luncidn de inspeccion vigilancia y control, se tiene que ! funcionario comisionado, el dia doce
27 ¢x septiembre de 2017, se desplazd a las instaiaciones donde funciona la de la empresa
% (*ARDENAS CAMACHO, ubicada en la carrera 23 21-22 Bucaramanga — Santander, ¢on
acticar visita de inspeccidn ocular y verificar o senalado dentro del comunicado de fecha
dende se hace referencia a Ia violacion de ia Nommatividad Laboral, y especificamente
9% HORAS EXTRAS LABORADAS, EXCESC DE JORNADA LABORAL, CAMBIO DE

ol S LABORALESY. Como se avista a folio 1.

4 Lo natialar, que la diligencia provenida, fue atendida por el sefior SALOMON CARDENAS, en
i ge piopietaric y Gerente de la empresa ya mentada y la sefiora JOHANA CARDENAS, en
- wi- o de Administradora, prestando un interés cportuno a los requerimientos reafizados por parte de
. ungionaria, toda vez que para este ¢aso en particular, se tiene que la averiguada, aliego todos y
-5 vn7 de jos soportes dacumentales requeridos, con el fin de corroborar €l presunto incumplimiento
ioruue [aborales en fo individual y colectivo como lo hace ver gl reclamante jaboral ANONIMG.

. s U expuesto se procede a realizar &f siguiente,
ANALISIS DE LAS PRUEBAS

oo wo cueds evidenciar, dentro de ia dgiligencia de visita de inspeccion ocuiar practicada a 1a
wueda SALOMON CARDENAS CAMACHO. y como consta el acta diligenciada de fecha

52017, (Folios- 2 y 3), se avista que la inspectora comisionada requirié una serie de soportes

.l ieles (material probatorio fisico), que alafien directamente con las normas presuntamente
i, nigzas procesales que se hace necesario enlistar de la siguiente manera:

srficado de camara de comercio de Bucaramanga de la empresa SALOMON CARDENAS
~iACHO, (Folios 4, 5}

50 de los trabajadores directos de la empresa (Folio - 6).

“a3a5 soportes de las néminas pagadas de! mes de junic a agosto de 2017 (Folios -7 2 18).

e, 4 apterior, y adentrandonos a las presuntas normas vulneradas que fueron puestas en
¢ scimiento dentro de 1a reclamacion ANONIMA y las que fueron también estimadas por el Despacho
<o~ del Auto No. 001519 del 25/08/2017, siendo estas normas: No pago de horas exiras laboradas,
ey e tamada Taboral, cambio de condiciones lahorales, €s prepondarante entrar a determinar la
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.+ eiz0n de la normatividad Jaboral ya enunciada y establecer si existe una responsabilidad directa por
v 56t Empleador SALOMON CARDENAS CAMACHO, por cuante se enmarca ‘o expresado por las
gy witeresadas y quienes intervinieron en la visita de inspeccion ocular, toda vez que la funcionaria
siseedio hacer of siguiente interrogatorio asi: "Sobre los horarios de trabajo que la empresa tiene implementado
para s trabajadores, para ef cumplimento de sus labores: y ef procedimiento efectiiado para el ingreso y salida de fos
habaisdores @ la empresa para el cumplimento de su jornada laboral?. La parte interviniente oslenfa que fmo yo horario
2 iehiacido es ef siguiente: de 6:30 am., a 500 pm., de lunes a viemes. y os sabados los trabgiadores salen mas
dentro del horafio de lunes & viemes se les da un fiempo a medio dia a los trabajadores fos cuales suspenden
o3 para tomar el almuerzo, que es suministrado por fa empresa. Respecto def procediriento. utiizado por la
o pars ef cumplimiento de la jornada laboral, no se tiene implementado ninguno, esfo es depende de 12 labor que
sesempefie, pues algunos ingresan alas 7:00 a.m. pero no labora la jornada conlinua, aclaro gue 2 veces se van

145 § de Ia tarde por que ya han cumplido con sus fabores asignadas a cada cargo. Se pregunfa s 2 jomada de
5 vxtiende generando haras exfras y Complementarios, a los frabajadores, manifestando la parte infervinienfe que
5 momenio se les exige que leboren haras adicionales al establecido. pues no se requigre faborar haras extras,
wintramos en lemporada y/o la época en que la empresa esta en praduccion bao.

Es importante indicar, respecto a le antes sefialado, que en ocasiones, es posible que por diferentes
s2usas os trabajadores deban realizar un nimero de horas superior 2 lo que indica su jormada. En
g3'0s casos, las horas extras remuneradas se podian ver refiejadas en la némina, pero para &f caso en
~wee s 5@ tiene que los trabajadores a cargo del empleador Salomdn, no laboran horas extras, esto
gt en cuenta lo expresado por una de las partes intervinientes, y por los scportes denominados
<o 4% nOmina donde tampoco se ven inmersa el page de estas (F-7 a 18).

;o1 parte se tiene que el empleador vincula a su personal de manera verbal sin tener las
cucades de los contratos escritos, donde respecto & esto se deja de presente: “Que ef contrato de
o9 es consensual, lo cual significa que para su perfeccionamiento tan solo requiere del
ssentimiento de las pares. Para que este sea valido no se requiere forma especial alguna,
~iedomina el principio de ia primacia de la realidad sobre la forma; de esta manera, cuando hay
c1zstacion personal del sefvicio, subordinacién o dependencia y remuneracion, existe un contrato de

IERE
I

- v-e 6 dentro de fa visita de inspeccion ocular, la inspectora comisionada tuvo contacto directo
w5 de los trabajadores que en su momento se encontraban dentro de la empresa en
_ i de sus funciones, y procedio a indagar respecto del horaric de trabajo y los pagos de sus
- ..+, asi mismo come son sus condiciones de trabajo dentro de la empresa: se tiene que de los tres
sadies entrevistados, estos voluntariamente expresaron estar conformes con su trabajo, dentro
e deipresa, ¥ que nunca han presentado ningln problema con el empleador, que se ies paga
sural su nomina. ademas también expresaron, que su jomada de trabajo no es pesada, pues no
Lancran horas extras, ademas que en muchas oporiunidades salen antes del cumplimiento de Ja misma
.04 S€ genere problemas con fa empresa, toda vez que cumpien con su labor diaria.

s, este despacho al hacer un estudio minucioso de todos y cada une de las piezas procesales
sicas), allegadas en su momento por parte de la averiguada, se exalta o ostentado por las
- nizvvinientes en la diligencia de inspeccién ocular, siendo expresicnes libres y voluntarias tanto
. vuzsador SALOMON CARDENAS, asi como la de algunos trabajadores, corroberandose que por

oo s BALOMON CARDENAS CAMACHQ, no se evidencia vulneracion en las normas descritas

J 33 Aute 001519 del 25/08/2017, para con su peblacion trabajadora.

‘ihs asl 125 cosas, la presente averiguacién preliminar apunta hacia fa conclusion de que-no hay lé
I3TENCIA DE VULNERACION DE NORMAS, toda vez que nc se cumplen los presupuesios

. s2 les haya cancelado las mismas, y muchc menos que existan cambio de condiciones
“yes si bien es cierlo y come se puede observar, dentro de! plenario No. 7368001-007821,
.2 N0 existe de ninguna conducta atentatoria contra los derechas laborales y legales de los
gue forman y hacen parte de fa poblacion trabajadora de la empresa SALOMON
> CAMACHO. '
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

¢ sewter que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de !a Vigitancia y Contrat y segin io
s &) Ariculo 485 dei C.5.T. que establece: "La vigitancia y el control del cumplimiento de las

 ste Codigo y demds disposiciones sociales se gjerceran por el Ministerio del Trabajo en la
-1 (3obierno, o el mismo Ministerio, o determinen’”,

»* ot Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por i art. 20, Ley 584 de
st wodificado por ta Ley 50 de 1990, que dice:

sy NES Y SANCIONES

7 Lns funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a SUs respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y dgirectivos o afifiados a las organizaciones
sindicales, para exigifles fas informaciones pertinenies a su mision, 12 exhibicion de libros,
registros, planiflas y demas documenios, la obfencién de copias y extracios de los mismos,
satran sin previo aviso y en cuaiquier momenfo medianfe su identificacion como tales, en oda
empresa y en foda oficing o reunion sindical. con ef mismo fin, y ordenar las medidas
preventivas que consicderen necesarias, asesorandose de perifos cuando lo crean gonveniente,
vara impedir que se violen las disposiciones refativas a fas condiciones de trabajo y a la
srieccion de fos trabajadores en el efercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
insl Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de fos recursos y acciones
88 consignadas en eflas. Dichos funcionarios 1o quedan faculfados, sin embargo, para
ixrar derechos individuales ni definir controversias Guya decision esté atribuida a los jueces,
2.nque §f para acfuar en 8508 ¢ases como conciliadores.

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013 Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y
Saguridad Social, que indigue of Gobierno, tendran ef caracter de auforidades de policia para
iodo lo relacionada con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan
facuttados para imponer cada vez mulas equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces
=1 salatio minimo mensual mas alto vigente segin la gravedad de la infraccion y mientras ésfa
suiisisia. con destine al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.”. (Subrayado y cursiva del

S 111))

.. da 'a facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en
iaaia con el articulo 40, 47 y siguientes del C.PAY de lo C A y demas normas concordantes,
~aron las pruebas conducentes dentro de as averiguaciones prefiminares, a fin de establecer
-ria 5 no de mérito para la formutacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

s-~anar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y
snbre las empresas para verificar el cumplimiento de 1a normatividad laboral y de seguridad
‘ecral como ente estatal, procede de conformidad con €l Convenio 81 de 1947 de la O'T, o

2l articulo 486 del Cidigo Sustantivo de! Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo
. %5 asticulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articuic 20y Resolucion 404 de 2012,
- ek g determinados funcionarios, facuttades de policia administrativa laboral para efectos de
¢ + control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
enes de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del
s de Bibre gsociacion sindical, y le ctorgd funciones de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y
1. ehtre ofras funciones: “Ejercer control, inspeccion ¥ vigilancia sobre el cumplimiento de las

mas laborales de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos,
< arvitrales y normas dei Sistema Generai de Pensiones € imponer las sanciones previstas en fas
s pnes legates vigentes™. '

5 oo e
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iz bien, este despacho al realizar la visita de Inspeccion ocular para determinar el presunto
Lok bu.nphmaenlo por parte de (a averiguada empresa SALOMON CARDENAS CAMACHO, relacionadas
: con las nomas Laborales en lo individual y colectivo, pues se hace necesario traer la siguiente
‘ penmatividad Constitucional, norma preponderante en las actuaciones tomadas por la administracion,
Lsigzto ¥ amparo del principio constitucional de la Buena Fe, que en su tenor establece: Articulo 83
waciones de los particulares y de las autoridades pablicas deberan cefiirse a los postulados de
4 s, fa cual se presumira en lodas fas gestiones que aquelios adelanien ante estas’, aunado a
-1z, e da [a aplicacion de los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el
LteeZdelCPAydelo CA.

“aemaife colige este despacho ARCHIVAR fa presente Averiguacion Preliminar fa cual no arrgja
Ligdes para el inicio del Procese Administrative Sancionatorio en relacion ai cumplimiento de las
cakrias labores.

= erﬂn de ideas, es oportuno resaltar que COCRDINACION DEL GRUF’O DE PREVENCION,

vHPEULITN, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TR0 0 TE SANTANDER, dio aplicabiidad a los principios y garantias del debido proceso
o -aﬁvo asi como tamhién lo que consagran las normas para el ejercmo del derecho de defensa,
= 1o 8% Gue conforman la investigacion administrativa.

Loy edsesuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
4T ROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

S LS PRIMERQ: ARCHIVAR !a averiguacion pretiminar adelantada en el Expediente 7368001-
Stal el 25 de agosto de 2017, contra la persona natural sefior SALOMON CARDENAS
=0, con Nit: 13840785-4, v quien ostenta la calidad de representante legal ef sefior SALOMON
LFinaENAS CAMACHO, identificado con la cedula de cludadania niimero 13840785, con domicilio
wiafe 23 No. 21-22, de la ciudad de Bucaramanga ~ Santander, segun los motivos expuestos en la
Leve n0iva del presente proveido.

: ArtfiUL0 SEGUNDO. NOTIFICAR a fa empresa SALOMON CARDENAS CAMACHO, sefior
&l OMON CARDENAS CAMACHO, identificado con la cedula de ciudadania nimero 13840785, con

Cowticliio carrera 23 No. 21-22, de la ciudad de Bucaramanga — Santander y al reclamante anoénimo.
% e a disposicion de la Oficina de notificaciones de este ente territorial para que notifique a

. i guardando la reserva, en los #rminos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011
e Psocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, adviriendo que contra el
i acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidid fa decisidn y el de
x50, ante el inmediate superior, interpuestos en la diligencia de rotificacion personal, o dentro de
.. 1107 dias siguientes a ella, ¢ a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
0n, 0 por pagina web, segln el casa.

NOTIFIQUESE Y CLMPLASE
Jzdaen Bucaramanga a

Ci e FiT 1377 Oee 305 Telf 6330952 Buccramanga, Colomibia
s DN e bart. 4ov 0o
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