FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO

Articuio 69 Cédigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Husaramanga, Veiniitrés (22} de noviembre de 2017, siendo las 8:00 de la manana.

DA

ANONEIO

A3UNYO: PARANOTIFICACION RESOLUCION 001387 DEL 27 OCTUBRE 2017
XPEDIENTE No. 7368001-001244 DEL 22 NOVIEMBRE 2016.

Pidans @ comunicado andnimo, emitido a fa Direccion Territorial de Santander de este ente
. zon el radicado interno no. 013171 del 21/11/2016, se narran los hechos del presunto
T sraendo de fas normas laborales en lo individual y colectivo, por parte de la empresa AUTOPARTES
CABTELMOTORS S.A.S. Se fija en lugar visible de la Direccion Territorial de Santander la RESOLUCION
304387 del 27 OCTUBRE 2017, y el contenido de ia misma , en seis (6) folios Utiles, por el termino de
sinico (5) dias habiles, contados a partir de hoy veintitrés (23) de noviembre de 2017, de conformidad con
& a1 69 de 1a ley 1437 de 2011.8e advierte que contra la Resolucidn que se notifica proceden ios
oo de reposicion, ante quien expidio 1a decision-y el de apelacion, ante el inmediato superior,
s =0 fa diligencia de notificacion personal; o dentro de los diez {10) dias siguientes aella, o ala
20 &m0, » al vencimiento del término de publigacion, segin ef caso.
e s le nofificacian se considerara surtida ghfinalizar el dia siguignte a la des- fijacion def aviso

o

MARTHA ISABEL Pf ZON DUENA
inspectora de Trabajo

i1 ¢l dia de ho , todo lo anterior dando cumplimienio Art. 63 de
37 da 2001 '
awh LAy 1637 o 7 .

MARTHA ISABEL PINZON DUENAS

Calle 31 No. 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext.6806
www.mintrabajo.gov.co
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o ,’“NAC{ON DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
<TROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
: '.;aii'i‘ERiO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
centas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
~wedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
=1, Resolucion Ministerial 2143 del 201 ia cual deroga los articulos 1° al 7° de la
rigsolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demdas normas
wricordantes y con fundamento en los siguientes.

Loeesiee Namero 7368001-
soats ntemor 013171 de fecha veintiuno (21) Neviembre de 2016,
v £ LEL PRONUNCIAMIENTO:

noene e despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la presente actuacmn
islaniada en confra AUTOPARTES CASTELMOTORS SAS.

- [iAL DE LOS INTERESADOS:

1 WPARTES CASTELMOTORS SAS, identificada con NIT nimero 804011160 - 4, representada

s 0or SEGUNDQ NOEL CASTILLO ORTIZ identificads con cedula de ciudadania nimero
CueSS yio quien haga sus veces, con domicllio de notificacion judicial en la Calle 23 No 18 - 21
-ui i aiarcén en Bucaramanga - Sanlander, correo electronico contabilidad@castelimotors.com.

i

“ESUMEN DE LOS HECHOS:

e commeo electrénico presentan reclamacion laboral andnima bajo radicado intermo numero
Je fecha veintiuno (21) Noviembre de 2016, donde manifiestan que se audite o revise a la
oo SUTOPARTES CASTELMOTORS SAS sobre las vacaciones, ya que no las da completas,

- avmvinador del Grupo Prever;c:or; Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio de Trabajo de la
=i Ge Santander, mediante Aufo ndmero 002597 de fecha veintidés (22) Noviembre de 2016
nu3 §e practicara visita de inspeccién ocutar (administrativo laboral) @ la empresa
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e sumiz al reconocimiente de PRESTACIONES SOCIALES (VACACIONES), y comisioné 3 un

et G Trabajo de su jurisdiccion, para que en uso de sus facultades legales, para que realizara la

5 con 2 fin de evidenciar Jos hechos denunciados y rindiera el informe respectivo determinando si
. v mérito para iniciar averiguacion preliminar. (Felic 1).

“e i Mercantil de la empresa AUTOPARTES CASTELMOTORS SAS. {Folio 2).

wom <y Astta de inspeccion ocular realizada a la empresa AUTOPARTES CASTELMOTORS SAS el
Lo (8 Enero de 2017, (Folio 3 2l 74).

L wnae det Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Contrel de la Direccidn Territorial de
o ysterio de Trabajo, mediante Auto nimero 001242 de fecha veinticinco (25) Julio de
z 2 una Inspectora de Trabajo y Seguridad Social asignada a este grupo, para continuar
tiationes administrativas del expediente. (Folio 75).

- ane d6 la visita de inspeccién oculer y el analisis del material probatorio que feposa en el
sapaGhak. (Folio 76).

ke o expuesto se procede 2 realizar lo siguiente,
3 L AS PRUEBAS:

- oo realiza visita de inspeccidn ocufar al empresa AUTOPARTES CASTELMOTORS SAS

\ s NIT ntimero 804011180 — 4, ef dieciocho (18) Enero de 2017, con domicilio en la Calle
21 Bamio Alarcén en la ciudad de Bucaramanga ~ Santander, diligencia que fue atendida
ODISSON ANDRES CASTILLO TELLEZ identificado con cedula de ciudadania niimero
s 1338 de Bucaramanga, en calidad de Gerente Administrativo; E! funcionario solicita
wumentacion: Certificado de existencia y representacién legal, folios 5 al 8; Planilla y page de los
2 I3 sequridad social de cinco trabajadores, folics 9 &l 19; Copia de contralo de dos
“hnanres, folios 20 al 27, 30 of 44 y 47 al 54; Pago de prestaciones sociales de cince trabajadores,

a3 i Aoy dBy Shal 74

L Leeniut 1Evisa los documentos aportados en la visita, y se observa que los contratos de trabajo
. fo inferior a un &fio, igualmente las liquidaciones se chservaren que estan fiquidadas
anlece la norma, por ofro lado las cartas u oficios enviados a los trabajadores donde se les

c1

.+ cha de vacaciones estd dentro de le estabiecido de la ley.

T uia nonementacion en el expediente se encuentran cobijados por el principio de la buena fe Articulo
23 5ie la constitucion politica; situacion factica conlleva a ta determinacion juridica del archivo de la
vastaacion por ne encontrarse flagrante violacion a normas laborales correspondientes a los
& 2naiizados; acorde con los principios propios de las actuaciones administrativas previstos en
» 7 daf Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo, gue més

L L GONSIGRE.

7.4 no 68 competencia de este despacho determinar la legalidad o ilegalidad de lo sefialado en
ains enunciados, y se encuentran cobijados por el pincipio de fa buena fe Articule 83 de la
st

L

| M 3UERACIONES DEL DESPACHO:

-5 pomero considerar que es muy claro el adiculo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
~+var el Decreto Ley 2351 de 1995, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20,
: 2o ta Ley 1610 de 2013, en cuanto a !a facultad que tienen los funcionarios del Ministeric
“rplanys pare “hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las

PRI SN TN

Calfe 27 N* 13-71. Otie. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colombia
disanignderfimintrabaio.goy.co
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sifaraciones pertinentes a su misidn, fa exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos,
¢ ubtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en
«igdier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar
» edidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean

2 para impedir que se viclen las disposiciones relativas a fas condiciones de trabajo y a la
seUitn Ge 0s trabajadores en ef eigrcicio de su profesion...”.

R

LisorGancia con 10 anerior, se cuenta con fas disposiciones concretas de'competencja asighadas
xi:; Whinistario, segin lo dispugsto en las Resoluciones Nos. 00404 de 2012 y 02143 de 2014, motive
-+ Gudl se procedio de conformidad en el presente caso.

tn tal virtud, constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de las
eastigadas de la siguiente normatividad:

riacion a las vacaciones el Codigo Sustantivo de Trabajo hace referencia a este tema, en ios
-, 2% grticulos:

<13 186. DURACION.

tajedores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
3 sonsecutives de vacaciongs remuneradas.

s prigstonales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a fa lucha contra
i ubercuiosm y los ocupados en {a aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias
w vacaciones remuneradas por cada seis {6) meses de servicios prestados.

U0 187, EPOCA DE VACACIONES.
s.ova de vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afic
&, v elias deben ser cencedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar ef
- ia siectivdad del descanso.
wacr tiene que dar-a conocer con quince (15) dias de anticipacion, 1a fecha en que le
3 i5 ¥acaciones.
icnado por el articulo 5, Decreto 13 de 1967. EI nuevo texto es ef siguiente: Todo empleadar
sbe hevar un registro especial de vacaciones en que ¢l anotara la fecha en que ha ingresado al
catabieum:ento cada trabajador, [a fecha en que foma sus vacaciones anuales y en que las termina y'ia
remuneracion recibida por las mismas.

, 187, EPOCA DE VACACIONES.
Culs de vacac:ones debe ser sefafada por ef patrono a mas tardar dentro de! afio subs:guzente

oo m t;ene que dar a conocer con quince {15} dias de anticipacion, ia fecha en que ©
s 3 1BS vacaciones.

m,aCULO 188. INTERRUPCION. Si se presenta interrupcion justlficada en el diskute de las
~ceniones, € trabajador no pierde ef derecho a reanudarlas.

L0 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificado por el ar. 7,
§:7 de 1954 Modificado por el art. 14 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el

20 por el art. 20, Ley 1429 de 2010. Es prohibido compensar en dinero las vacacionas. Sin

el Ministerio de Trabajo podra autorizar que se pague en dinero hasta ia mitad de éstas en

i mapECiles de perjuicio para la economia nacional o fa industria.

: - _:,quco por &l articulo 2, Ley 995 de 2005. Modificado por ef art. 27, Ley 789 de 2002. E! nuevo
41 83 el siguiente:!

e ol B L

Cafle 31 N® 13-77 Ofic. 305 Telf 8330952 Bucaramangs, Colbmbia
dtsantanden@minirabaio cov o
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: sontrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciongs, la
- epencdn de éstas en dinero procederd por afic cumplido de servicio y proporcionaimente por
‘. (8 20, Slempre que este exceda de tres meses. Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE
. . ot Constitucional mediante Sentencia C-019 de2004; et texto en cursiva fue declarado
45 LUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-035 de 2005.
w0 modificado por el Decreto 2357 de 1965:;
- Cusndo el contrate de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
swasacién de éstas en dinero procederd por afio cumplido de servicio y proporcionaimente por
2 efio, siempre que eésta exceda deseis (6} meses Aparte subrayado declarado
w21 E por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-897 de 2003 Sierra.
« ~oripensacion de dinero de estas vacasiones, en el caso de los numerales anteriores, se
L ase el tltimo salario devengado por ef trabajador.
s aheado por el Decrefo 617 de 1954:

. 159, Compensacién en dingro. 1. Es prohibido compensar las vacaciones en dinero, pero el
Liisterio del Trabajo puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones, &n
808 aspeciales de perjuicio para la economia nacional 0 ia industria.
1ando el confrato de trabajo termina sin haberse hecho uso de las vacaciones ye causadas, o

3!
o dentro de su vigencia haya lugar a la compensacion en dinero, se tendra como base para la
. 1 of ditimo salario devengado.
e wiseai del Codigo Sustantivo del Trabajo:
ca G +6% COMPENSACION EN DINERQ.
o shings compensar fas vacaciones en dinero, pero el Ministerio del Trabajo puede autorizar que
.o en dinero hasta la mitad de las vacaciones, en casos especiales de petjuicio para ia
- o aaegonal o fa industhia.

-z ol contrato de trabajo termina sin haberse hecho uso de las vacaciones ya causadas, este
dereciiv se compensa en dinero con la remuneracion que debla haberse pagado por vacaciones en el
sigmenfo de causarse. '

SETHEILO 190, ACUMULACION. Madificado por el art. 80. del Decreto 13 de 1867 El nuevo texto es

3 A

5w Ay, el trabajador gozara arualmente, por fo mencs de seis (8) dias hébiles continuos de
-5, L& e no son acumulables,
5 -seden convenir en acumular jos dias restantes de vacaciones hasta por dos anos.
«wiacion puede ser hasta por cuatro {4} afios, cuando se trate de frabajadores técnicos,
sd0s, de confianza, de manejo o de extranjeros que presten sus servicios en fugares distintos
o ws oz residencia de sus famitiares. ' .
vl frabajador goza Unicamente de seis {6) dtas de vacaciones en un afio, se presume gue acumula
in (fias restantes de vacaciones a las posteriores, en Términos del presente arficuio.
UL sntedior:
i .0 130. ACUMULACION,
 i25 pueden convenir en acumular las vacaciones hasta por dos (2) afios.
<.da0ion puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se frate de trabajadores tecnicos,
wios. de confianza, de manejo o de extranjeros Que presten sus servicios en lugares gistintos
- rasidencia de sus famifiares. '

o0y 191, EMPLEADOS DE MANEJO. £l empleado de manejo que hiciere uso de vacaciones

e Jelar un reemplazo, bajo su responsabilidad solidaria, y previa aquiescencia del empleador. S
S4timo no aceptare at candidato indicado por ef frabajador y lamare a otra persona a reemplazario,
~ssz ror este hecho |a responsabifidad def trabajador que se ausente en vacaciones.

K

¢ nnors 492, REMUNERACION. Modificado por el art. 8, Decreto 817 de 1854, El nuevo texto es el

... -+ nariodo de vacaciones el trabajador recibiré ef salario ordinario que esté devengando €l
~ .« comience a disfrutar de efias. En consecuencia, sdlo se excluiran para la liquidacion de

L N R

Calle 31 N° 13-71. Dfic. 365 Telf 6330952 Bucarsmanga, Colombia
dtsantandenE minirabaio gov. co
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vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor de! trabajo suplementario en
norus extras. '

- .sando el salario sea variable las vacaciones se liguidaran con ¢l promedio de lo devengado por el
casor en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

flscior:

A0 192. REMUNERACION. :

10 ef safario no ha sufrido variaciones durante los fres meses anteriores al disfrute de fas
nes, se toma en cuenta &/ salario ordinario def momento en que principien.

«. Luando el salario haya fluctuado en los tres (3) meses anteriores af disfrute de las vacaciones, se
roriia en cuenta ef promedio def sefario ordinario devengado en ef afic inmediatamente anterior.

ks de anotar que fanto la documentacion obrante en el instructive, como las diligencias realizadas por
o funcionanios comisionados, se enmarcan dentro del principio constifucional de la buena fe,
enegrade en el articulo 83 de la C.P., que coma se ha visto, cuenta con desarrollo legal.

240 en cuenta la normatividad menclonada en parrafos anteriores, las vacaciones laborales son el
+:1 Gue tiene todo trabajador a que el empleador le otorgue un descanso remunerado por el hecho
szberle trabajado un determinado tiempo, es decir comresponden a 15 dias habiles de descansc
137ado por cada afo de trabajo, ejemplo: Si su jormada faboral es de lunes a viernes sus 15 dias
Ju vacaviones se contaran de lunes a viemes que sean habiles no festivos, pero si su jomada de
trabajo es de lunes a sabado, sus 15 dias de vacaciones se contara el dia sabado dado a que o
irabaio.

AR

disfrute de las vacaciones se remunera con base al salario gue el trabajador esté devengando al
‘0 de salir a vacaciones. Esfo para sueldos fijos. Cuando el sueldo es variable, se tomars ¢
= del Ultimo afio, y si el frabajador no eva un afio, se tomaré el promedio del fiempo que leve.
. {a cuando el trabajador se refira sin haber disfrutado de sus vacaciones por no haber cumplido
5 GR S3vicios requerido.

- 274 electo de las vacaciones, s¢io se tienen en cuenta los dias habiles, esto es que los domingos y
sexivos no se contabilizan. Eventualmente tampoce los sdbados; esto cuando en la empresa no sé
labora los sabados.

For io anferior, se indago para verificar el cumplimiento de esta normatividad, 1a cual estaba siendo
~hrzapiamente vilnerada por parte de 1a empresa AUTCPARTES CASTELMOTORS SAS io cual no
= yidancia el incumplimiento de la normatividad, dado a que las vacaciones son informadas con
o &l trabajador, canceladas iqualmente, y dan los dias establecidos por fa norma, para e disfrute
yacaciones/descanso.

. =
Sl DS

vi: obstante la decisién que se adopta, se advierte que ante nueva informacion obtenida por queja o de
i se procedera de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y
izias disposiciones concordantes, a reatizar diligencia de inspeccién y/o soficitud de documentos para
tonstatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas a que haya

“igar aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier ofra actuacion que se haya
= 1600 0 se efectué en otros casos especificos.

 emegdior, este despacho no encuentra méritc para iniciar e Procedimiento Adminisirativo
~i.93100 por fa presunta vuineracion a fas normas iaborales en 1o referenie a PRESTACIONES
i ES (VACACIONES) por parte de fa empresa AUTOPARTES CASTELMOTORS SAS.

- vinsecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
L:3HTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER, _

RESUELVE

Cafte 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf 6330952 Bucaramanga, Cofombia
dtsantander@minira bajo.gov.co
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St 0 PRIMERO. ARCHIVAR {a visita de inspeccion oculer ordenada AUTOPARTES
©LETELMOTORS SAS, identificada con NIT numero 804011160 - 4, representada legalmente por
f—;:GtéNDO NOEL CASTILLO ORTIZ identificado con cedula de ciudadania nimero 5588948 y/o quien
w4 sus veces, con domicifio de nofificacion judicial en la Calle 23 No 18 — 21 Barrio Alarcon en
wiranga — Santander, comreo electrénico contabitidad@casteimotors.com; Mediante Auto nlmero
& fecha velntidos (22) Noviembre de 2016, fa cual surgié de reclamacion laboral andnima
5 nlimero intemo 013171 de fecha veintiuno (21) Noviembre de 2016; de acuerdc a fa parte

Lo f“ prasente Resolucion.

. ULD SEBUNDO. NOTIFICAR 2: AUTOPARTES CASTELMOTORS SAS, identificada con NIT

en ia Calle 23 No 18 — 21 Barrio Alarcon en Bucaramanga — Santander, correo electronico
hidad@castelmotors.com, en calidad de querellzdo, Y al reclamante teniendo en cuenta la
rm suministrada y contenida en ia carpeta de RESERVA que obra en el presente expediente, y
sate interesados en los términos de los articulos 87 2 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo
vio Administrativo y de lo Cortencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente
.o ziativo, proceden los recursos de Reposicion, ante quien expidié la decisién y ¢ de
~, anie &l inmediato supericr, interpuestos en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de
o } dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de

i, 56G0Nn el ¢aso. " )

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sid it B CATANENgE 2 2 1 0CT 2017

Coordinador Grupd Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

can IR S
3 s T e

Calle 31 N° 13-71 Cfic. 305 Telf 6330952 Bucaramanga, Cofombia
disantandeDmintiabajo.aoy. ca
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