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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, veinticuatro (24) de marzo de 2017, siendo las 7:00 am
PARA NOFICAR: RESOLUCION La 000183 27/02/2017 a LUZ HELENA NARANJO
en la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de

la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a){es)(as) LUZ HELENA
NARANJO, mediante formate de guia niimero , segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE ~ X DESCONOCIDO

REHUSADO CERRADQO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
| NG CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de ésta
Direccion Territorial, la referida resolucidon que contiene (6) folios utiles, por término de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir de hoy veinticuatro (24) de marzo de 2017

En constancia.

}
adhd ﬁamz 2 e
RTHA RAMIREZ CACUA
Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy -, todo lo anterior
dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucién que se
notifica proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitié y en subsidio el de Apelacion
ante el inmediato Superior, Directora Territorial de Santander, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
presente notificacion.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar ef dia habil siguiente al retiro del
aviso.
En constancia

MARTHA RAMIREZ CACUA
Auxiliar Administrativo

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4232
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REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION (7 ; Y
N GG0183
¢ ZTFER 2017
| -“por medio de la cual se archivan tjn_as averiguaciones preliminares” )

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de
las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto
4108 de 2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos
1° al 7° de la Resolucién 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y
demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

Radicacion: 7368001-0630 de fecha 15 de Septiembre de 2015.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo,
dentro de la presente actuacion, adelantada en contra de la EMPRESA GOLDEN VACATION CLUB
S.A.S identificada con Nit: 900771074-7, Representada Legalmente por el sefior JOHANN DAVID
CARDENAS CHEVEZ o quien haga las veces, con domicilio en la Carrera '35 No 54-117 Barrio
Cabecera de Bucaramanga, Santander, correo electrénico reservasgoldenclub@hotmail.com,
teléfono 6437979 y 3102530867.

IDENTIDAD DEL INTERESADQ: Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a
la EMPRESA GOLDEN VACATION CLUB S.A.S identificada con Nit: 900771074-7, Representada
Legalmente por el sefior JOHANN DAVID CARDENAS CHEVEZ o quien haga las veces, con
domicilio en la Carrera 35 No 54-117 Bario Cabecera de Bucaramanga, Santander, correo
electrénico reservasgoldenclub@hotmail.com, teléfono 6437979y 3102530867.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Que en virtud de Reclamacion laboral bajo Radicado. No 08494 de fecha 07 de septiembre de 2015,
presentada por los-sefiores HERNANDO ACEVEDQ RINCON y LUZ HELENA NARANJO C, en calidad
de Presidente .y Secretaria General de VEEDURIA DE TRANSPORTE PUBLICO DE COLOMBIA,
donde enuncian irregularidades en el cumplimiento de la normatividad laboral, contra la EMPRESA
GOLDEN VACATION CLUB S.A.S, Evasion sistema seguridad social integral.(Folio 1 a 4).

Como producto de lo anterior, el Coordinador del Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de
la Territorial de Santander, mediante Auto de fecha 15 de Septiembre de 2015, inicio una averiguacion
preliminar en contra de la EMPRESA GOLDEN VACATION CLUB S.A.S Evasion sistema seguridad
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social integral y ordeno a un Inspector de Trabajo adscrito a esta Coordinacion, para que en uso de
sus facultades legales, adelantara la correspondiente Averiguacion Preliminar con el fin de evidenciar
los hechos denunciados. El funcionario comisionado avoca cenocimiento mediante Auto de fecha 5 de
Octubre de 2015 vy dispone la practica de pruebas dentro de eflas solicitar documentos. (Folios 9 a
11).

Este despacho verifico izn Ir;:i pagina.de Registro Unico Empresarial y Socia de la Camara de Comercio
(RUES), la cual certifica la cancelacion Persona Natural de CARDENAS CHAVEZ JOHANN DAVID de
fecha 5 de octubre de 2015, documente obrante;a¥olig 10.

Mediante Oficio No 7368001-4144 de fecha 5 de noviembre de 2015, se le comunico a los reclamantes
de que se inicid averiguacion preliminar, documento que fue devuefto por la Empresa Correos
Certtificado 472, motivo devolucion “Cerrado” (Folio 13a 15)

Que mediante Radicado No 7368001-4143, planilla 0206 de fecha 5 de noviembre de 2015, se
comunicé a las partes que se dio inicio a la averiguacion preliminar y se solicito los siguientes
documentos a la parte investigada:

Certificado de existencia y Representacion Legal actualizada.

o Copia listado de todos los trabajadores detallando cargo, tiempo de servicio y modahdad del
contrato.

o Copia contrato de trabajo de tres (3) trabajadores.
Copia de némina o recibos de pago de los trabajadores del periodo 2015.

s Comprobante de afiliacion y planilla de cotizacion del Sistema de Segundad Social mtegral de los
trabajadores del periodo 2015 y parafiscales.(Folio 11).

Segun Radicado No 011692 de fecha 30 de noviembre de 2015, la parte investigada allega poder vy
los siguientes documentos: Copia camara de Comercio, Listado de los trabajadores de GOLDEN
VACATION CLUB SAS, Copia contrato individual de trabaio de la sefiora JENIFER MELINA DURAN
DOMINGUEZ, Copia planillas integrada Autoliquidacion aportes (Comprobante de pago) obrante a
folios 17 a 27.

Mediante Auto de fecha 22 de junio de 2016, se reconocié Personeria al Dr. GABRIEL ANTONIO
MANTILLA CALDERON. (Folio 28)

La funcionaria comisionada verifico nuevamente en la Pagina RUES Registro Unico Empresarial y
Socia de la Camara de Comercio, verificando la renovacion de establecimiento de comercio GOLDEN
VACATION CLUB vy establece que es de propiedad de GOLDEN VAQCATION CLUB SAS, figurando
la Direccién Carrera 35 No 54-117 Barrio Cabecera de Bucaramanga, en donde se han enwado las
comunicaciones y requerimiento por parte de este ente administrativo.

Este despacho requirid por segunda vez a la Empresa Bajo Radicado No 7368001-017529 de fecha 1
de noviembre de 2016, Documento devuelto por Empresa de Servicios Postales 472, motivo devolucion
“No Reside” (Folio 30 a 31).

La funcionaria Comisionada llevo a cabo visita de inspeccion ocular el dia 23 de noviembre de 2016, a
la Direccion de la Empresa GOLDEN VACATIONS CLUB SAS, Carrera 35 No 54-117 Barrio Cabecera
de Bucaramanga, al llegar a las instalaciones de la Empresa el inmueble se encontraba desocupado,
figura un aviso que dice “se arrienda”, la diligencia fue -atendida por el sefior HENRY GONZALEZ ,
quien manifestd que es el encargado de arrendar el local y que hace como tres (3) meses

desocuparon el inmueble, se anexo al expediente fotografia de la fachada del sitio inspeccionado y
constancia de la misma.(Folio 32 a 33).

En virtud de lo expuesto se procede a realizar el siguiente,

Calle 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co




del’ © ~r43de 2017
i ? FFf‘ w“ U pigina 3 de 6

RESOLUCION | . . O ”

“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

DE LA QUEJA PRESENTADA

La presente investigacion se presenté en virtud de Recfamacion laboral bajo Radicado No 08494 de
fecha 07 de septiembre de 2015, presentada por los sefiores HERNANDO ACEVEDO RINCON y LUZ
HELENA NARANJO C, en calidad de Presidente y Secretaria General de VEEDURIA DE
TRANSPORTE PUBLICO DE COLOMBIA, donde enuncian irregularidades en el cumplimiento de la
normatividad laboral, contra la EMPRESA GOLDEN VACATION CLUB S.A.S, Evasion sistema
seguridad social integral.(Falio 1 a 4).

ANALISIS DE LAS PRUEBAS

Dentro de la investigacion este ente administrativo  envi6 oficio No 7368001-4143, planilla 0206 de
fecha 5 de noviembre de 2015 se comunico a las partes que se dio inicio a la averiguacion preliminar
y se solicitd los siguientes documentos a la Empresa investigada: Certificado de existencia y
Representacion Legal actualizada, Copia listado de todos los trabajadores detallando cargo, tiempo de
servicio y modalidad del contrato, Copia contrato de trabajo de tres (3) trabajadores, Copia de ndémina o
recibos de pago de los trabajadores del periodo 2015, Comprobante de afiliacién y planilla de cotizacion
del Sistema de Seguridad Social integral de los trabajadores del periodo 2015 y parafiscales.(Folio 11).
Este despacho requirid por segunda vez a la Empresa bajo Radicado No 7368001-017529 de fecha 1
de noviembre de 2016, documento devueito por Empresa de Servicios Postales 472, motivo devolucion
“No Reside” (Folio 30 a 31). El funcionario comisionado llevo a cabo visita de inspeccion ocular el dia
23 de noviembre de 2016, a la Direccién de la Empresa GOLDEN VACATIONS CLUB SAS, Carrera 35
No 54-117 Barrio Cabecera de Bucaramanga, al llegar a las instalaciones de la Empresa el inmueble
se encontraba desocupado, se deja constancia dentro del expediente y fotografia de la fachada del
inmueble (Folios 32 a 33); De igual manera vale la pena reiterar que este despacho ha comunicado a
los reclamantes de la iniciacién de la averiguacion preliminar segtn oficios bajo radicado No 7368001-
3667 de fecha 15 de septiembre de 2015, y 7368001-4144 de fecha 3 de noviembre de 2015, este
ultimo fue devuelto por la Empresa de Servicios Postales 472, motivo devolucion  Cerrado” se llamé al
teléfono fijo No 6534169 el cual no se encuentra instalado. Por lo anterior este ente administrativo
solicito las pruebas requeridas para determinar la violacion de la normatividad laboral enunciada en ia
reclamacion laboral, fueron allegadas la certificacion de existencia y Representacion Legal, Copia
listado de trabajadores detallando cargo, tiempo de servicio y modalidad del contrato, copia un (1)
contrato de trabajo de la sefiora Jennifer Melina Duran Dominguez, y comprobantes de pago de aporte
~ ala seguridad social integral de los meses julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2015. Este
despacho decidié inspeccionar el sitios en donde funciona la sede de la entidad- accionada no siendo
posible recaudar el material probatorio para determinar la responsabilidad a la Empresa v la falta de
interés por parte de los querellante, este ente ministerial considera pertinente, adecuado y ajustado a la
normatividad laboral Archivar el expediente de la referencia. sin embargo se advierte que ante
queja o de dficio se procedera de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 486 del C.S.T,
asimismo debemos recordar el Articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia: “Las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante estas” y demas disposiciones concordantes, realizando visita o requerimiento
para constatar cumplimiento de la normatividad laboral, aclarandose que esta determinacién
es independiente de cualquier otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros
casos especificos.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segiin lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: “La vigilancia y el control del cumplimiento de las
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normas de éste Cddigo y demds disposiciones sociales se ejercerdn por el Ministerio del Trabajo en la
forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen’.

Y el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 20, Ley 584 de
2000, modificado por la Ley 50 de 1990, que dice:

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio def Trabajo podrdn hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planilias y demds documentos, fa obtencién de copias y extractos de los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como ltales, en toda
empresa y en toda oficina o reunién sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesordndose de peritos cuando lo crean conveniente,
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social, que indigue el Gobierno, tendrén el cardcter de autoridades de policia para
todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anlerior, y estdn
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces
el salario minimo mensual mds alto vigente segtin la gravedad de la infraccién y mieniras ésta
subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.”. (Subrayado y cursiva del
despacho).

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en
concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demds normas concordantes,
se practicaron las pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer
la existencia o no de mérito para la formutacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad
social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo
dispuesto en el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por ei Decreto Legislativo
2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion 404 de 2012,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos
de la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical, y le otorgé funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control, entre otras funciones: “Ejercer control, inspeccién y vigilancia sobre el cumplimiento de las
normas laborales de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos,
laudos arbitrales y normas del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes”.

Considera este Despacho en el caso que nos ocupa que el querellante no aporto ningdn- tipo de
informacion conducente a la clarificacion de los hechos; Por lo anterior el funcionario: comisionado
flevo a cabo visita de inspeccion ocular debido a que falto algunos documentos solicitados mediante
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Oficio No 7368001-4143 de fecha 4 de noviembre de 2015, pero al verificar el sitio no se encuentra la
Oficina de la Empresa en la Direccion comercial establecida dentro del Certificade de la Camara de
Comercio de Bucaramanga a la fecha no se sabe el domicilio de la parte investigada, por lo anterior se
dejo constancia obrante a folio 32 a 33; Este ente Ministerial concluye que el querellante desde la
fecha de presentacién de la queja hasta el momento no se ha hecho presente con el fin de aportar
pruebas o averiguar respecto de la reclamacion radicada, ni allego documentos que ayudara al
esclareC|m|ento de los hechos, por lo fanto en el presente caso y habiendo transcurrido mas de un (1)
ano desde el momento en el cual se interpuso la queja, este despacho ve con claridad la falta de
interés por parte de la parte querellante ; por lo anterior este despacho teniendo en cuenta-que la
actuacion administrativa es una funcién detestado y que esta no puede malograrse por falta de
informacion fidedigna que conlleve a la determinacion exacta y sin equivocaciones de violaciones
laborales considera pertinente, adecuado y ajustado a la normatividad laboral Archivar el expediente
de la referencia, sin embargo se advierte que ante queja o de oficio se procedera de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 486 del C.S.T, asi mismo debemos recordar el Articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia: “Las actuaciones de los pariiculares y de las autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados de la buena fe, fa cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante estas” y demas disposiciones concordantes, realizando visita o requerimiento para
constatar cumplimiento de la normatividad laboral, aclardndose que esta determinacién es
independiente -de cualquier otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos
especificos.

Por dttimo resulta pertinente indicar el articulo 17 de la ley 1437 de 2011 y los principios de economia y
celeridad consagrados en el articulo 3 de la ley anteriormente enunciada — Cédigo Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual consagra:

“En virtud del principio de economia, las auforidades deberdn proceder con austeridad y eficiencia,
optimizar ef uso def tiempo y de los demds recursos, procurando el mds alio nivel de calidad en sus
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsardn oficiosamente los procedimientos, e
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, deniro de los términos legales y sin dilaciones.
Injustificadas.”

Considerando asi pues al amparo del principio constitucional de la Buena Fe del articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades piblicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas” asi como en aplicacién de los principios propios de las actuaciones
administrativas, estipulados en e! articulo 3 del C.P.Ay de lo C.A., este despacho considera archivar la
presente Averiguacion Preliminar la cual no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo
Sancionatorio en relacién al cumplimiento de las normas labores.

Por otra parte, se le advierte a la empresa que ante queja o de oficio se procedera nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas disposiciones
concordantes, a realizar diligencia de inspeccién y/o solicitud de documentos para constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales referenies a estos aspectos y demés a que haya lugar
aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra actuacion que se haya
adelantado o se efectué en otros ¢asos especificos.

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIQ DEL TRABAJO DE SANTANDER,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el
expediente  7368001-0630 de fecha 15 de Septiembre de 2015, contra EMPRESA ‘GOLDEN |
'VACATION CLUB S.A.S identificada con Nit: 900771074-7, Representada Legaimente por el sefior | -
JOHANN DAVID CARDENAS CHEVEZ o quien haga las veces, con domicilio en la Carrera 35 No 54--
117 Barrio Cabecera . de  Bucaramanga, Santander, coreo  electronico
reservasgoldenclub@hotmail.com, teléfono 6437979 3102530867 por las razones expuestas en la
parte motiva del presente proveido. - :

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la EMPRESA GOLDEN VACATION CLUB S. A. S |dent|f|cada ‘
con Nit: 900771074-7, Representada Legaimente por el sefior JOHANN DAVID CARDENAS CHEVEZ
o quien haga las veces, con domicilio en la Carrera 35 No 54-117 Barrio Cabecera de Bucaramangg; | -
Santander, correo electronico reservasqgoldenclub @hotmail.com, teléfono 6437979 y 3102530867y a
los sefiores HERNANDO ACEVEDQ RINCON y LUZ HELENA NARANJO C, en calidad de- Presidente |
y Secretaria General de VEEDURIA DE TRANSPORTE PUBLICO DE COLOMBIA con Direccion
notificacion Calle 27B No 30-24 Apto 102, Barrio El Tejar del Municipio de Girén, Santander, teléfono
6534168 y celular 3163842236 , correo  electrdnico  vedutranspucol @gmail.com,
' redveedurias @hotmail.com v a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la not|f|caC|on por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, o por pagina web, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

AIR PUELLO DIAZ
Prevencion, Inspeccion, Vigilanciay C

Coordinador Gru

Proyectd: Meiby.J.M.C
Revisofaprobd: J.Puellg
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