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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACIO_N EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 25 DE ENERO DE 20186, siendo las 8 am

PARA NOFICAR: RESOLUCION 001856 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2016 al SENORA: JACKELINE
ROJAS ORTEGA

En la Oficina de notificaciones de la Territori'al Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 {entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a){es)(as) JACKELINE ROJAS
ORTEGA, mediante formato de guia nimero , segln la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDG
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucién que contiene (13) folios (tiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 25 DE ENERO DE 2016

En constancia. .

 WILLIAM GARCIA PORRAS
 Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de
la Ley 1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucion que se nofifica proceden los recursos
de reposicion ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacidn ante ef inmediato Superior,
Directora Territorial de Santander, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presente notificacion.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del

aviso.
En constancia

WILLIAM GARCIA PORRAS
inspector de Trabajo y Seguridad Social

" Calle 31 13-71 Bucaramanga
Tetéfono: 6302356 Ext. 4232
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
| B  INSTANCIA” S

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 201 la cual deroga los articulos 1° al 7° de fa Resolucion 00404
1 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demds normas concordantes y con fundamento en los

siguientes, S :

EXPEDIENTE N° 7368001 ~ 0380 DEL CATORCE (14) DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE
o _ ) DEL

" OBJETO DEL 'PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir decision administrativa de
primera instancia, dentro de la-presente actuacién adelantada en contra de INDUSTRIAS PANDA
LTDA, con NIT N° 900218800 — 8, ubicada en la CRA 17 N° 50 A - 06 BUCARAMANGA -
SANTANDER, con _TEL 'N°. 6421171, CEL 3175181347, EMAIL: pandadu69@yahoo.com,
Representada Legalmente por el SR LUIS ELIAS DURAN GOMEZ, identificado con C.C. N° 91266629
y la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNION CLAVER C.T.A, identificada con
NIT N° 900371788 —0; ubicada en la CALL 34 N° 19 - 14 OFICINA 218 B. CENTRO, TEL N°
6427965, EMAIL; cootraunioncta@hotmall.com, c.t.a.cootraunion@hotmail.com, Representada
Legalmente por el SR WILMER ERLY RAMIREZ, identificado con C.C. N° 91°481.044 de
Bucaramanga. Lo o o

IDENTIDAD DEL INTERESADO: El presente expediente se inicia de QFICIO, en vista de queja rad N°
4136 del 11 de Junio de 2013, interpuesta por JACKELINE ROJAS ORTEGA, identificada con CC.N°
1098716482, quien se ubica en la CRA'3 N° 57 — 30 B LAJOYA en la ciudad de Bucaramanga -
Santander, (SIN MAS DATCS). -~ ' ' '

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Se inician las presentes diligencias por traslado realizado por memorando N° 7168001 - 0258 de fecha
30 de septiembre de Dos Mil Catorce (2014), en el cual se anexan las actuaciones administrativas
efectuadas por la COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES, de
esta-dependencia, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero (3°) de la resolucion
001156 de fecha 29 de Agosto de 2014, confirmando la Resolucién N° 00161 de fecha 17 de Febrero
de Dos Mil Catorce, eni la-cual ‘se niega permiso para despedir a trabajadora en estado de gestacion,

advirfiéndose el incumplimiento  la normatividad laboral. (FOLIOS 1 AL 10). '

Con " base “en & memorando  en mencion, procede la COORDINACION DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL a emitir AUTO DE FECHA CATORCE (14) DE OCTUBRE
DE DOS MIL CATORCE (2014), comisionando un Inspector para adelantar las averiguaciones

preliminares del caso. (FOLIO11).
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Igualmente y en cumplimiento al AUTO en mencidn, este despacho procede a emitir AUTO QUE
AVOCA CONOCIMIENTO DE FECHA SEIS:(6) DE NOViEMBRE DE DOS MIL CATORCE (2014),
procediendo a enviarse requerimientos N° 7368001 — 3895 Y- 3896 DE FECHA DOCE DE
NOVIEMBRE DE POS MIL CATORCE, dirigidos a las INDUSTRIAS PANDA LTDA y COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO: UNION CLAVER, a quienes se les solicito los siguientes documentos en
aras de esclarecer los hechos que dan impulso a las presentes deltgenmas 1. Certificado de existencia
y representacion legal actualizado, 2. Copia de Contratos de Trabajo, 3. Copia de Nomina de
Trabajadores, con cedula, Direccion y Teléfono, 4. Copia de pagos de némina de los Ultimos Tres {3)
Meses, 5. Copia de pagos y aportes al sistema de segurtdad Social Integrai de los Ultimos Tres (3)
Meses. (FOLIOS12 13y14)

Se recibe en este despacho AUTO DE FECHA Siete ( ) 7) de Novnembre de Dos Mil Catorce (2034) enel
cual se ordena acumular QUEJA N° 4136 mterpuesta por la quejosa SRA JACKELIN ROJAS
ORTEGA (FOLIO 15).

- La COORDINACION DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y- CONTROL, procede a emitir
AUTO DE FECHA VEINTICUATRO (24) DE JULIO DE LA ANUALIDAD EN MENCION (2014), en el
cual se comisiona al DR JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CALDERON, INSPECTOR DE TRABAJO,
adscrito a esta territorial, para que realice Inspeccion, Ocular a la empresa INDUSTRIAS PANDA
LTDA, con el fin de constatar los hechos 'denunciadc')s en la queja. (FOLIO 16 y 21- a!-24) '

En la fecha del Dos (2) de Agosto de Dos Mil Trece (2013) se realiza Inspeccmn Ocular a !a empresa
INDUSTRIAS PANDA LTDA, dandose la palabra a su Representante Legal SR LUIS ELIAS. DURAN
- GOMEZ, , quien manifiesta al despacho; "nosotros: con la SRA JACKELINE ante el Ministerio de
Trabajo llegamos a la conclusion de que tajara 600 unidades de pan esto una persona lo hace en un
promedio. normal de 6 horas por que el objetivo era considerando su estado de embarazo, en ella
~ pedimos que haga los 600 tajados”, a su vez expreso; “le hemos hecho 3 flamados de atencion donde
hemaos tenido diferente personal de la empresa de testigos y a la vez hay: videos de lo que se habla con
ella, en esos llamados de atencién le hemos dicho de la falta de compromiso, bajo rendimiento, del no
- cumplimiento de su horario, del abandono del puesto sin justificacion y de la empresa sin justificacion,
le hemos llamado la atencién por las cosas que comenta con los traba;adores donde manifiesta que su
abogado le dice que cumpla horario leyendo revistas y hace cumplir su horario, esto ha llevado a que
algunos compafieros se recientan y me pase informacién de lo expresado por ella, también el
vocabulario que utiliza con los compaferos de trabajo y la falta y amenazas constantes diciendo que si
- pierde su bebe, nos coloca una tutela por acoso laboral”, “nos recrimina que hacemos descuentos
injustos que no pagamos y eso es totalmente falso’, proceden a allegar.documentos como son cartas
de directivos de la empresa, compromiso en e} ministerio de trabajo, carta suspension, tercer llamado
de atencion, segundo llamado de atencion, primer llamado de atencion, carta por no cumplir las buenas
practicas de manufactura, entre planillas y otros (FOLIOS 17 AL 20). -

Se recibe en este despacho OFICIO RAD N° 4215 DEL 13 DE JUNIO DE DOS MIL TRECE {2013), en
el cual el Representante Legal de INDUSTRIAS PANDA LTDA, se dirige al JUEZ DIECISIETE (17)
CIVIL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, en el cual manifiesta acatamiento a Fallo emitido por ese
despacho, e zguaimente expresa los reiterados ilamados reallzados a la aqui quejosa para que se
presente en su puesto de trabajo, mamfestando a su vez que procedera a solicitar Autorizacion para
dar por terminado por justa causa el contrato de acuerdo a lo contemplado por el Codigo Sustantwo de
Trabajo, presenta CAMARA DE COMERCIO, llamados  de atencién, entre- otros  documentos
referenciados anteriomente, a su vez, la COORDINACION DE PREVENCION, INSPECCiON
VIGILANCIA Y CONTROL a emitir AUTO DE FECHA CUATRO (4 (4) DE DOS MIL TRECE, en.el cual se
comisionaba al DR JAVIER ORLANDO DIAZ GIRON, para continuar - con Ias actuacuones
- administrativas. (FOLIOS 25 AL 104) o

Este despacho a través de OFICIO RAD N° 7368001 - 3585 del Véin‘t_e (20) de Octubre de Dos M
Catorce {2014), se envia citacion a la SRA JACKELINE ROJAS ORTEGA, para que se presente a
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realizar diligencia de RATIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, el dia Veintiocho (28)
- de Qctubre de !a_anualidad en mencion (2014), a las Ocho de la mafiana (8:00 A.M.).(FOLIO 106).

En vista y cumplimiento del auto de fecha Cuatro (4) de Octubre de Dos Mil Catorce (2014), se realiza
devolucién del expediente a la COORDINACION DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL; por medio de OFICIO DE FECHA VEINTINUEVEV (29) DE OCTUBRE DE LA ANUALIDAD
(2014), (FOLIO 107).

Se recibe a los Dos (2) dias del mes de Diciembre de la anualidad en mencién (2014), OFICIO RAD N°
10131, en el cual, el SR WILMER ERLY RAMIREZ, en calidad de Representante Legal de la empresa
COOTRAUNION C.T.A., identificada con NIT N° 900371788 — 0 y en cumplimiento a memorando N°
7168001 -0258 del 30/09/2014, frente a los sefialamiento realizados dentro de la querelia presentada,
responde de la siguiente manera;

"PRIMERO: - Actuaimente la- COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNION - CLAVER
(COOTRAUNION), no tiene ningtin vinculo contractual o de cualquier otra indole con la empresa de
que dicho contrato o vinculo que teniamos con dicha empresa se dio por terminado desde el mes de
Noviembre de 2013. " S 3

SEGUNDO: Con el fin de dar cumplimiento al requerimiento que realizado, enviamos copia de
certificado de existencia y representacion legal actualizada, pero no podemos enviar copia de la
némina, salarios y pagos de la seguridad social de los (itimos tres meses de los trabajadores que estén
vinculados con INDUSTRIAS PANDA LTDA, teniendo en cuenta que no tenemos a ningln trabajador
cooperado prestando sus servicios en dicha empresa des de hace un afo”. (FOLIOS 108 AL 111).

* Este despacho, procede a brindar informe en fecha del Veinticinco (25) de Mayo de la presente

anualidad (2016), en el cual se comunica a la COORDINACION DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, que existen méritos para continuar con un procedimiento administrativo
sancionatorio. (FOLIO 112y 113).

La COORDINAGION .DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, procede a avocar
 conocimiento a través de AUTO N° 001054 del Veintitrés (23) de Mayo de Dos Mi Dieciséis (2016), en
el- cual “se'avoca” conocimiento y se comisiona a un funcionario, procediendo a realizarfse las
- correspondientes comunicaciones N° 7368001 — 00008472y 00008473 del Treinta (30) de Mayo de la
anualidad en mencién, e iguaimente el memorando que se encarga de comunicar la correspondiente
comision. (FOLIOS 144 AL118). ' '

Procede este despacho en cumplimiento a la comision entregada a emitir AUTO N° 001087 del Treinta
y Uno (31) de Mayo de Dos Mil Dieciséis (2016) en el cual se formulan los siguientes cargos a las
empresas ‘aqui investigadas INDUSTRIAS PANDA LTDA y a la COOPERATIVA DE TRABAJO
- ASOCIADO UNION CLAVER C.T.A. de la siguiente forma; ' ' '

« CARGO UNICO: POR PRESUNTA EVASION EN LA AFILIACION Y PAGO A LA
~ SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES Art. 22 Ley 100 de 1993, en
" conicordancia con el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la ley
797 de 2003. Evasion en la afiliacion y pago a la seguridad social en pensiones. (FOLIO 199
AL 123). -

Procede Ia Direccién Territorial de Santander, en vista ‘de dificultades de caracter administrativo y
logistico de la empresa 4/72, a emitir AUTO de fecha 7/06/2016, c‘on_el cual se suspenden los términos

procesales. (FOLIO 124). - -

A su vez y en cumplimiento al AUTO DE FORMULACION DE CARGOS emanado por este ente
Ministerial Se procedié a enviar las comunicaciones 7068001 — 009113, 009112 del Ocho (8) de Junio
de la presente anualidad (2016), verificandose su envio y recepcion a través de YG130087654C0 y

. Calte 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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YG130087578(:0 de la empresa 4/72, procediendo. ante su |naS|stenC|a a enviar a través de pag_tna
WEBa ios Correos cootraunaon@hotmail com y pandadu69@yahoo com. (FOL|OS 124 AL 130).

Se presento en fecha del D|eC|se|s (16) de Junio de la anuahdad (2016) el SR LUIS ELIAS DURAN
- GOMEZ, en calidad de Representante i_egai de la empresa iNDUSTRIAS PANDA LTDA (FOLIO 131)

Este despacho procede a verificar la identificacion de las accmnadas procedlendo a traves del Reg:stro
Unico de Camaras de Comercno (FOLIO132Y 133) :

Prewamente a esta presentamon se habea envuado M|swa N° 7068001 - 009737 del DleC|se|s (16) de
- Junio de la anualidad (2016), verificdndose su enwo a traves de. GU!A N° YG131 15376900 (FOLIOS
134Y 135). e

El drea de Notificacion procede a remitir las diligencias a ‘este despacho a. traves de Memorando
Interno N° 7068001 — 0010055 del Veintitrés (23) de Junio de Dos Mll DleC|se|s (2016 (FOLIO 136)

Se recaben en estas dependencias OFICIO RAD N° 007313 del Vemtlocho (28) de Junlo de Ea
anualidad que transcurre (2016). En el cual el Hepresentante Legal de INDUSTH?AS PANDA LTDA
(FOLIOS 137 AL 143). . .

Procede este despacho a emanar informe N° 7368001 — 015129 del Catorce (14) de Septiembre de la
anualidad (2016), en el cual se considera que debe continuarse con eI procedimiento admmlstratlvo
sancionatorio. (FOLIO 144). . . _

Este despacho expide AUTO N° 002021 de fecha Veintiuno (21) de Sept:embre de la presente
- anuatidad Decretando - Inconducencia  de . las pruebas por . consderarlas NO PERTINENTES, NI
OPORTUNAS, NI CONDUCENTES. (FOL|0145) : .

En cumplimiento a la normativa, este despacho emite AUTO N° 002022 de fecha Veintiuno (21) de
Septiembre de la anualidad que transcurre (2016), en el cual se corre traslado por el termino de Tres
(3) dias para correr alegatos de conclusion, procediendo a enviar COMUNICACiONES N° 7368001 -
015489 y 015490 del Veintidés (22) de Septiembre de la presente anualidad (2016) *, verificandose la
entrega a las empresas PANDA LTDA 'y Ja COOPERATIVA DE. TRABAJO ASOCIADO
“COOTRAUNION CTA” a través de GUIAS N° YG141964568CO YG141964571CO de fa empresa
4/72. (FOLIOS 146 AL 154). ; _

- Se recibe en este despacho Misiva enviada 6e la COOPERAT]VA DE TRABAJO ASCCIADO,
“COOTRAUNION CTA", presentando alegatos en los cuales manifiestan; “No es cierto, que la
cooperativa de trabajo asociado Unién Claver. {cootraunion) tenga responsabliidad alguna respecto a lo
sucedido entre la sefiora Yackeline Rojas Ortega srtuacuon que 8. presento entre ta empresa
INDUSTRIAS PANDA LTDA y la quejosa. SN

Reiteramos lo manifestado en antenores escrltos atiegados asu honorable despacho la cooperatlva de
trabajo asociado no tiene ningun vinculo comercial alguno con la empresa INDUSTRIAS PANDA LTDA,
- desde el mes de Noviembre del afio 2013, por constantes mconvementes que teniamos con d:cha
empresa. :

Asi mismo aclaramos que la cooperattva de trabajo asociado Union Claver {Cootraunion), en ningun
‘momento ha incurrido en evasion en la afiliacion y pago a la segundad social integral en pensiones,
respecto de la sefiora YACKELINE ROJAS ORTEGA, pues en ningiin momento entre cootraunion e
Industrias Panda ha existido vinculo alguno sobre la sefiora YACKELINE ROJAS ORTEGA.” (FOLIOS
155 Y 156). . . .

Igualmente, estas dependencias Ministeriales reciben OFICIO RAD N° 01?216 del veintinueve (29) de
Septlembre de fa presente anualidad (2016) en el cual presentan aiegatos de la siguiente manera” NO

Calie 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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EXISTIO EVASION DE LOS PAGOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE |NDUSTR!AS
PANDA". (FOLIOS 137 AL 143) :

' DESPOSECIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Procede este despacho anahzar dentro dei proceso administrativo que se sigue, y en el cuai se
fundamenta la presente queja, determinandose la presunta vulneracién al reglamento intero de trabajo
a normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en relacion con la EVASION EN LA
AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES Art. 22 Ley 100 de
1993, en concordancia con el arficulo 17 de fa Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la Iey

797 de 2003 Evasion en la aflllamon y pago a la seguridad social en pensiones

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

" Cabe resaltar que corresponde a este Mimsteno en cumplimiento de la V:gllanma y Control y segun lo
: dtspuesto enel Articulo 485 det C.S.T. que establece: “a wg:lanc;a y el control del cumplimiento de las
normas de este Gadigo'y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
forma como el Gobierno; o el mismo Ministerio, lo determinen”.

Y el Articulo - 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965 modificado por el art. 20, Ley 584 de

2000, modificado por la Ley 50 de- 1990 que dice

“ATRIBUC!ONES Y SANCEONES
1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos

“ despachos a los empleadores trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones
- sindicales; para exigirles las informaciones. pertinentes a su misidn, la exhibicion de libros,
registros, plamﬂas y demas documentos, la obtencion de copias y extractos de los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda
empresa y en toda oficina o reunién sindical, con el mismo fin, -y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente,
para. rmpedrr que se violen fas dfspos:cmnes relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el efercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical, Tales medidas tendrén aplicacién inmediata sin perjuicio de fos recursos y acciones
legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,

~ aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.
2. Modificado por el art. 7. Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y
_ Segundad Social, que indique ef Gobierno, tendran ef caracter de autoridades de policia para
todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan
facuftados para imponer cada vez multas equa!entes al monto de una (1) a cien (1 00) veces
el salario minimo mensual mds alto wgente segun la gravedad de la infraccion y mientras ésta
i subs:sta, con destmo al Serwcro Nac:onal de Aprend:zaje SENA " (Subrayado y cursava del

s _'.'despacho)

En uso: de ia facultad de mspeccmn vsgllanma y conttrot prewsta en la Ley 1610 de 2013 en
concordanma con’ ‘el articulo 40, 47 y siguientes del CP.Aydelo CAYy demas normas concordantes,
se practlcaron las pruebas conducentes dentro de las avenguamones preliminares, a fin de establecer
la existencia o no de mérito para la formuiac:on de cargos, por presunto mcump!imlento alaley.

~ El accionar del Mmesteno tiene entre eilas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y

control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad faboral y de seguridad
social integral,.como ente estatal, procede: de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de fa OIT, lo
 dispuesto en el ‘articulo 486 del Codigo Sustantlvo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo

2351 de 1965, amcuio 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion 404 de 2012,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos
de la wgtianma y control que deben ejercer para |mped|r que se violen las disposiciones relatsvas alas

~ Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga Santander. Colombia
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condlcones de trabajo y ala proteccnon de los trabajadores en eI elercm:o de su profesmn y del
derecho de libre asociacion sindical, y le otorgd funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control, entre otras funciones: “Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre-el-cumplimiento de las
normas laborales de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones; pactos-colectivos,
laudos arbitrales y normas del Sistema General de Pensiones e imponer Ias sancsones prewstas en Ias
_ d!SpOSIC!OnES legales v;gentes : : -

Iniciada las correspondtentes avenguacaones prehmmares a traves de AUTO DE FECHA CATORCE
(14) DE OCTUBRE DE DOS MiL CATORCE . (2014), en vista y cumplimiento-al. memorando n°

7168001 .— 0258 de fecha 30 de septiembre de Dos Mil Catorce (2014), en el cual se anexan as
actuaciones administrativas efectuadas por la COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO Y TRAMITES, de esta dependencia, dando, en la cual se niega permiso para despedir a
trabajadora en estado de gestacion, procediendo el despacho comisionado a enviar requerimientos N°
7368001 - 3895 Y 3896 DE FECHA DOCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL CATORCE, dirigidos a las
INDUSTRIAS PANDA LTDA y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNION CLAVER, a quienes
se les solicito los siguientes documentos en aras de esclarecer los hechos gue dan impulso a las
presentes diligencias: 1. Certificado de existencia ¥y representacion legal actualizado, 2. Copia de
Contratos de Trabajo, 3. Copia de Nomina de Trabajadores, con cedula, Direccién y Teléfono, 4. Copia
de pagos de ndmina de los Ultlmos Tres (3) Meses, 5. Copia de paigos y aportes al sistema de
seguridad Social Integral de los Uttimos Tres (3) Meses (FOLIOS 11 AL 14). .

Es claro para este despacho la desidia mostrada por la empresa INDUSTHEAS PANDA LTDA pues en
ningln momento mostros interés alguno en dar respuesta completa & los requerimientos realizados por
este despacho, como se puede observar en OFICIO.RAD N° 4215.DEL 13 DE JUNIO DE DOS MIL
TRECE (2013), en el cual el Representante Legal de INDUSTRIAS PANDA LTDA, se dmge al JUEZ
DIECISIETE (17) CIVIL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, en ! cual manifiesta acatamiento a Fallo
“emitido por ese despacho, e igualmente expresa los reiterados iiamados reaitzados a la aqui quejosa
para que se presente en su puesto de trabajo, manifestando. a su vez que procedera a solicitar
Autorizacion para dar. por terminado por justa causa el contrato de acuerdo-a lo. contemplado por el
Cédigo Sustantivo de Trabajo, presenta CAMARA DE COMERCiO llamados de atencion, entre otros
- documentos referenciados anteriormente, pero no. fos solicitados por estas dependenmas Y- que no
tienen refacion alguna, denotandose que en ningln momento asumio los’ aportes que se causaban por |
' las labores que alli realizaba colocando en nesgo su vidayla del nasmturo (FOLIOS 25 AL 104).

Caso contrario que se presenta con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCiADO UNION CLAVER
(COOTRAUNION), quienes a través de OFICIO RAD N° 10131 DE FECHA DFOS (2) DE DICIEMBRE
DE DOS MIL CATORCE (2014) quienes . representados legalmente por el SR WILMER ERLY
RAMIREZ, identificado con C.C. N° 91'481.044 de. Bucaramanga, manifiestan a este despacho;
“Actualmente la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNION CLAVER (COOTRAUNION), no
tiene ningdn vinculo contractual o de cualqmer otra indole con la empfesa INDUSTRIAS PANDA LTDA,
" teniendo en cuenta que dicho contrato o vinculacién que teniamos con dicha empresa se dio por
terminado desde el mes de Noviembre de 2013, situacion que deja en ciaro gue al momento que este
despacho procedio a realizar los requerimientos correspondaentes y que no fueron aportados por los
~aqui accionados, no se puede decir que se cuenta con el acervo probatorio suficiente para determinar
si existe 0 no grado de responsabshdad frente a una presunia. INTEHMEDJACEON LABORAL,
contemplada en los articulos 17 del Decreto 4588 de 2006, 7 de la Ley 1233 de 2008 63 de Ia Ley
1429 de 2010 y 1° del Decreto 2025 de 2011 (FOLIO 108).

- Este despacho observa dentro de los folios contenidos en el presente expediente que esta
investigacion 'se inicié por memorando n° 7168001 - 0258 de fecha 30 de septiembre de Dos Mil
Catorce (2014), en el cual se anexan las actuaciones admm;stratwas ‘efectuadas por la
COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES, solicitud realizada por
el SR LUIS ELIAS DIRAN GOMEZ, en su condicion de Hepresentante Legal de’ INDUSTRIAS PANDA
LTDA en la cual acude a estas ciepencienczas para dar por termmado Contrato de Trabajo en
Trabajadora en estado de gestacuon SRA JACKELINE ROJAS OBTEGA qwen manlﬁesta dentro de
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su pet:mon como obra al FOLIO_ 2 de este expediente dentro de la Resolucion N° 000161 del 17 de
Febrero de-2014, lo siguiente; “la sefiora rojas ortega a finales de mayo de 2013 presento un
_ comportam;ento ‘rebelde en riuestra empresa” estableciendo este despacho que la usuaria en mencion,
hoy: parte dentro de las presentes diligencias laboraba para esta empresa desde el afio 2013, situacion
- contraria- que quiere hacer ver la- COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNION CLAVER
(COOTRAUNION), ya que esta era la encargada de realizar los pagos de aportes a seguridad social
como $e puéde observar dentro de las consideraciones realizadas por el despacho del INSPECTOR a
~ cargo JOSE ALEXANDER RIO FRIO, haciendo mencién al FOLIO 112, situacion que fue recurrida en
REPQSICION; por los accionantes y resuelta en RESOLUCION N° 001012 DEL CATORCE (14) DE
JULIO DE DOS MIL CATORCE (2014) e igualmente paso con la determinacion tomada en la apelacion
presentada en RESOLUCION N° 001156 DEL 29 DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE (2014),
confirmandose en cada uno de los- apartes de las pretensiones presentadas por parte del
Representante Legal de INDUSTRIAS PANDA LTDA. (FOLIOS 2 AL 10).

Situacion que deja en entre dicho la credibilidad de los aqui sefialados, aunandose la no concurrencia
de los documentos completos requeridos por este despacho para controvertir los sefialamientos, en
ejercicio del Derecho que les asiste a su Debido Proceso y Defensa, constituidos en nuestra
Constitucion Nacional y garantizados por este despacho, constituyéndose una falta gravisima al
incumplir en debida forma con los pagos que venian realizando desde el afio Dos Mil Trece (2013} afio
en el cual, se habia vinculado la afectada, perjudicandola frente a los aportes que debian realizarse a
seguridad social, teniendo en cuenta su estado de gestacion, colocando en reesgo su salud, integridad y
la del nascituro en su momento.

Considerando asi pues al amparo del prencumo constitucional de la Buena Fe del articulo 83 de la
Constltucmn Politica de Colombia “Las actuaciones de los pamcuiares y de las autondades plblicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que
aquelios: adeianten ante estas” asf como en aplicacion de los principios propios de las actuaciones
adm;mstratwas esﬂpulados en el articulo 3 del C.P.Ay de lo C.A., este despacho considera archivar la

presente Avenguacnon Preliminar la cual no arroja méritos para eI inicio del Proceso Administrativo
Sancaonatono en relamon al cumpllmlento de ias normas labores.

Por otra parte se. Ie adwerte a la empresa que ante queja o de oficio se procedera nuevamente de

conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas d|Sp05|C|ones
concordantes, a realizar diligencia de inspeccion y/o solicitud de documentos para constatar el
cumpizmlento de las dlsposmlones legales referentes a estos aspectos y demés a que haya lugar
~ aclarandose que.esta determlnacxon es independiente de cualquier otra actuacmn que se haya
_ adelantado o se efectue en otros casos especnflcos

ANALIS!S Y VALORAC!ON JURIDECA DE LOS CARGOS DESCARGOS PRUEBAS Y.
o ALEGACIONES.

DELOS cmaos

_ .Ea EVAS!ON EN LA AFILIACION Y PAGO A LA SEGUR!DAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSEONES
- Art. 22 Ley 100 de 1993, en concordancia con el artaculo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 4 de la ley 797 de 2003 Evas:on en la afiliacién y pagoa la seguridad social en pensiones

DE LOS DESCARGOS:
| INDUSTRIAS.PANDA LTOA

Se remben en estas dependenmas OFICIO RAD N° 007313 del Veintiocho (28) de Junio de la
' _anuaffdad que: franscurre (2018). En el cual el Representante Legal de INDUSTRIAS PANDA LTDA

manifiesta;; Primero. - Dentro de la queja presentada por la sefiora Jackeline Rojas Ortega, nunca
| mamflesta que ia empresa Industria: Panda Ltda., evadid los pagos al sistema de seguridad social, por

Calte 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Te[efono 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
_www.mintrabajo.gov.co




001850

_ _ _ - _ e
' RESOLUCION ' : del %LS E}h, 2{‘]J{gc:lezoﬂs _
: : : ' : : C Pdgina 8 de 8

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACEDN ADMINISTFIATIVA DE PHIMERA INSTANCiA"

cuanto para ella era claro que se encontraba deb;damente aﬂ!:ada a todos los nesgos y contlngencaas
del sistema de seguridad social. Segundo.- Hay que resaltar que los aportes se realizaron en debida
~ forma solamente que existio un error administrativo al pago de estos, por cuanto la anterior secretaria la
afilio como trabajadora de la cooperativa y a través de una cooperativa. Esto se debe a que la empresa
anterior solicitaba los servicios de una cooperativa de trabajo, para ciertas labores- temporates de la
empresa. ACCION QUE YA FUE CORREGIDA.,, Tercero.- Hay que resaltar que | la empresa detecto el
error y se corrigio, para lo cual se realizé la afiliacion al sistema de seguridad. somal y se allegan las
respectivas copias de afiliacion de la trabajadora Cuarto.- Es importante resaltar que mi representada,
actué de buena fe en cumplimiento de sus ob!agacaones y se atiene a lo probado dentro del framite
~ administrativo de la referencia, al fin y al cabo, solo en Derecho nos enteramos si no se cumpli con la
normatividad, por lo cual se observa que la empresa siempre ha actuado de buena fe. Quinto.- i bien
la ignorancia de la Ley no es excusa, hay que resaltar que siempre | dimos cumplimiento total a la
normatividad basica, més cuando siempre se ha tenido afiliado a todos los trabajadores, pero este
error administrativo ya fue solucionado.”, allega al despacho los siguientes documentos; 1. Fotocopia
" de la constancia de la ARL SURA, 2. Fotocop:a de la Certmcacmn de Colfondos 3. Fotocopua dei
formulario de la E.PS. SALUDCOOP. (FOLIOS 137 AL 143)

coo_mAuwou CTA
NO PRESENTO
DE LAS PRUEBAS DEL SANCIONATORIO:

Es claro para el despacho Ias falenc:as que presentaron iNDUSTHIAS PANDA LTDA Y
COOTRAUNION CTA, en razén a las contestaciones en la etapa de descargos y alegatos gue dejan

demostrada la mala fe con la que actuaron para con la trabajadora y con el despacho al momento de
ejercer el Derecho al Debido Proceso y Defensa. o

" En primer lugar dentro del plenario se observa a los. FOE_iOS 21 AL 24 en los cuales se presento la
queja por parte de la accionante que la refacion laboral, se inicid en fecha del Tres (3) de Abril de Dos
Mil Trece (2013), situacion que controvierte en todo sentido las aseveraciones realizadas por el
Representante Legal de INDUSTRIAS PANDA LTDA, quien manifestaba dentro de sus descargos y

“alegaciones que en ningin momento  se habla vulnerado la Normativa Laboral, anexando
documentacion como son memorandos, cartas entre otros en los cuales se presentaban quejas por mal
desempefio en sus labores de la SRA YACKELINE ROJAS ORTEGA, en afén de cubrir y justificar las
razones por las cuales solicito su despido en estado de gestacnon a estas dependenmas siendo negada
a través de Resoluciones 000161 del Diecisiete (17). de Febrero de Dos Mil Catorce, del Recurso de
Reposicion N° 001012 del Catorce de Julio de Dos, Mil Catorce (2014) y por Gltimo en Apelacién a
través de Resolucion N° 001 156 del Veintznueve (29) de Agosto dela anuahdad en mencion (2014).

Es de tener en cuenta el OFICIO RAD N° 10131 del Dos (2) de Diciembre de Dos-Mil Catorce (2014),
COOTRAUNION CTA, en respuesta de forma extempore a los requerimientos  realizados por el
despacho manifestd; “Actualmente la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNION -CLAVER,
(COOTRAUNiON) no tiene vinculo contractual o de cualquier otra-indole con la empresa denominada
INDUSTRIAS PANDA LTDA, teniendo en cuenta que dicho contrato o vinculo que teniamos con dicha
empresa se dio por terminado desde el mes de Noviembre de 2013", ‘respuesta ‘enviada por.el SR
WILMER ERLY RAMIREZ, quien en su momento fungia en calidad de Representante Legal de la
Cooperativa arriba mencionada, siendo comparado en la etapa de Alegatos con la respuesta enviada
bajo Rad N° 007313 del Veintiocho (28) de Junio de 1a presente anualidad (2016) en el cual su Nuevo
Representante Legal SR LUIS ELIAS DURAN GOMEZ, manifiesta al despacho -

“Primero.- Dentro de la queja presentada por Ia senora Jacquelme Ro;as Ortega nunca manifiesta que
la empresa Industria Panda Ltda., evadié los pagos a seguridad social, por cuanto para ellas era claro
que se encontraba debadamente afiliada a todos Ios nesgos y contungencuas del szstema de segundad
social’
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' Segundo.- Hay que resaltar, que los aportes se realizaron en debida forma, solamente que existi un
error administrativo al pago de estos por cuanto la anterior secretaria la afilio como trabajadora de la
cooperativa y a través de una cooperativa.

Esto se debe a que Ia_émpresa anteriormente soficitaba los servicios de una cooperativa de trabajo,
para' ciertas labores temporales de la empresa. ACCION QUE YA FUE CORREGIDA.

Tercero.- hay que resaltar que la empresa detecto el error y se corrigi6, para lo cual se realiz la
afiliacion al- sistema de seguridad social y se allegan las respectivas copias de afiliacion de la
trabajadora. = - . -

Cuarto.- Es importante resaltar que mi representada, actu6 de buena fe en cumplimiento de sus
obligaciones y se atiene a lo probado dentro del tramite administrativo de la referencia, al fin y al cabo,
solo en Derecho nos enteramos i no se cumplié con la normatividad, por lo cual se observa que la
empresa siempre ha actuado de buena fe.

Quinto.- si bien la igndrancia de la ley _no £s excusa, hay que resaltar que siempre dimos cumplimiento
total a la normatividad basica, mas cuando siempre se ha tenido afiliado a todos los trabajadores, pero
este error administrativo, ya fue sofucionado.

Sexto.-Comio se puede observar actualmente cumpiimos a cabalidad con la normatividad laboral.

Es evidente que la empresa no ev’édié' los pagos, sino por el contrario estos fueron cancelados a través
de una COOPERATIVA y se cancel6 conforme al salario que estaba devengando a ex trabajadora’,

Manifestacion que buscan hacer incurrir al despacho en error y que corrobora las afirmaciones
realizadas por la accionante al momento de presentar la queja, confirmando y contraviniendo las
realizadas por la COOPERATIVA COOTRAUNION CTA, quien expresamente negaba dentro de sus
alegatos la existencia de vinculo contractual con INDUSTRIAS PANDA LTDA, dejando en entre dicho
su credibilidad frente a ios hechos expuestos, ya que es claro que al momento de los hechos ellos
contaban con una relacion de cardcter comercial como se puede observar en la contestacion a los
Descargos a través del OFICIO RAD N° 10131 del 2 de Diciembre de Dos (2) Mil Catorce (2014).
(FOLIO 108). o B o o

Situaciones que dejan entre ver las falencias en las cuales incurrieron al momento de realizar aportes a
Seguridad Social Integral de la empleada SRA YACKELINE ROJAS ORTEGA.

.....

DELOS ALEGATOS: =

INDUSTRIAS PANDALTDA |

Recibié este despacho OFICIO RAD N° 011216 del veintinueve {29) de Septiembre de la presente
anualidad (2016), en el cual presentan alegatos de la siguiente manera” NO EXISTIO EVASION DE
LOS PAGOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DE INDUSTRIAS PANDA”. En la cual
manifiesta: “existié un error administrativo al pago de estos, por cuanto la anterior secretaria la afilio
como trabajadora de la cooperativa y a través de una cooperativa’, a su vez manifiesta en uno de sus
| apartes; “Hay que resaltar que la empresa detecto el error y se corrigié, para lo cual se realizo la

afiliacién al sistema de seguridad social y se allegan las respectivas copias de afiliacion’”.

~ COOTRAUNIONCTA.

A través de OFICIO RAD N° 011129 del Veintiocho (28) de Septiembre de Dos Mit Dieciséis (2016)
COOTRAUNION CTA, manifesté al despacho; “No es cierto, que la cooperativa de trabajo Unidn
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“Claver (cootraunion), tenga responsabilidad alguna respecto alo sucedido entre la sefora Yackeline
Rojas Ortega, situacién que se presentd entre Ia empresa INDUSTRIAS PANDA LTDA yla que;osa

Estableciendo el despacho con todo el acervo probatorio recaudado que han mcumdo de forma
solidaria en EVASION, ya que fa accionada fue afiliada en. fecha del.Catorce (14) de Octubre de. Dos
Mil Catorce (2014) y no desde el momento en que se inici6 la relacién laboral con la. acmonante smndo
vinculada inicialmente a través de la COOPERATIVA COOTRAUNION CTA, por parte de la empresa
INDUSTRIAS PANDA, como se pudo observar dentro de los descargos presentados en su Artmuio 2
(FOLIO137}). : R S :

Lo cual deja entre ver la mala fe, con la cual qu:eren hacer incurtir en error al despacho saendo ob;eto
de la sancién que se les | nmpone :

DEL ANALISIS JURIDICO

Entra el despacho al andlisis de las pruebas obrantes dentro el expediente asi como de lo allegado y
manifestado por la parte investigada, en la cual se observa que la empresa INDUSTRIA PANDA LTDA,
no acato, ni presento y COOTRAUNION CTA, acudié de forma extemporanea respuesta en principio
los requerimientos realizados por el despacho, sin dar claridad a los hechos que impulsaban las
presentes diligencias, estas dependencias Ministeriales procedio a emitir el AUTO N° 001087 del
Treinta y Uno (31) de Mayo de Dos Mil Dieciséis (2016}, solo contando con la documentacion aportada
a través de Memorando N° 7168001 — 0258 de fecha Treinta (30) de Septiembre de Dos Mil Catorce
(2014), en los cuales no se contaba con los pagos correspondientes de.némina, ni los pagos, recibos
ylo transferencias bancarias realizadas de las prestaciones sociales ylo licencia de Maternidad de 1a
SRA. YACKELINE ROJAS ORTEGA, a las cuales tenia Derecho por las labores que alli realizaba, por
gl contrario solo habia llamados de atencién y. quejas del empleador que en nada aportaba la
expediente, dejando entre ver el incumplimiento a la normativa laboral de afiliarla y realizar los
correspondientes Aportes a Seguridad Social Integral dejéndola - completamente desprotegida, al
momento de encontrarse en estado de gestacion desde que inicio labores en fecha del Tres (3) de Abril
de Dos Mil Trece, siendo afiliada  a Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales directamente por
Industrias Panda Ltda., en fecha del Quince (15) de Octubre de Dos Mil Trece (2013) (FOLlOS My
143), al momento de terminar su relacion Comercial con Cootraunion CTA., _quienes-en. principio
reconocieron tener una relacion comercial con la procesadora de Airmentos PANDA LTDA, hasta el
mes de Noviembre, dejando entre ver que incurrieron en la falta de pago de los. aportes que como
- empleadores tenian colocando en nesgo la salud de la Madre gestante y de su Nasmturo

Sanciones que desde eI inicio de las presentes d;i;genc:as mtentaron eiudrr culpandose uno al otro
dentro de los contentivos presentados dentro de la etapa de descargos, confirmando el despacho que
son sujetos de la sancion que se impondra por incumplir sus deberes y obhgacmnes como empleadores
contenidos dentro de! Cddigo Sustantivo de Trabajo.

RAZONES DE LA _SANCION'

Segln la Ley 1610 de 2013 una de las funciones principales de las Inspecciones del Trabajo
Seguridad Social esta la Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: “Como autoridades de policia del
trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
. inobservancia o violacion de una norma del frabajo, aplicando siempre el prlnmplo de propormonahdad”
Las autoridades investidas del poder de policia, estan facultadas para procurar el cumplimiento de las
normas sustantivas laborales, a las autoridades del Ministerio del Trabajo, le corresponde en ejercicio
del poder de policia administrativa, realizar funcwnes de vigilancia, proteccmn contro! y prevenmon en
el campo laboral. . o

En primer término ef articulo 17 C.S.T. establece:
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“ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales estd
encomenda_da a las autoridades administrati_vas del Trabajo. -

Articulo 485 C.S.T.; AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento
de las normas de éste Codigo y demds disposiciones sociales se ejerceran por ef Ministerio def Trabajo
en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, io determinen.

Articulo 486 del C.T.S. Subrogado por el Decreto 2351 de 1965, art. 41, modificado. Ley 584 de 2000,
articulo 20, modificado por el articulo 7 de la ley 1610 de 2013, se encuentran previstas como
sanciones administrativas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo
mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
‘'sanciones contempladas en fa normatividad vigente. Esta multa se destinard al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA. A su vez cuando exista incumplimiento al articulo 26 de la Ley 361 de
1997, modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012,

En materia laboral se protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la C.N.

y las:demas normas legales que los establecen; con base en ellos, lo que se busca proteger es que no

se menoscaben aquellas- normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los procesos

sancionatorios ejérciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicidn de

multas: En‘estos: criterios es-importante sefialar y teniendo en cuenta la omision a la normatividad

 frente al cargo sefialado; 0 dosificar aumentando la sancion si ocurre dafio o atenuandola si se observa
proposito de enmienda. - -

 GRADUACION DE LA SANCION

" De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 los criterios de graduacién de la sancion se
fundan en los siguientes pardmetros:

1. Dafio 0 'peligro generado a los infereses juridicos tutelados: Por cuanto se observa el dafio que
se causa al detrimento en la calidad de vida que tiene la trabajadora y en el de su fala del

- Nascituro que en ese momento se encontraba en gestacion.

" 2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero: Ya que se
abstuvo de cumplir con Ia- obligacién de todo empleador cancelar los aportes a seguridad
social, situacion que va en detrimento del trabajador y en beneficio de sus ingresos,

~ aprovechandose de sus trabajadores. N | |

3. Reincidencia en fa comision de la infraccion, NO APLICA por cuanto no se encuentra en fa
base de datos, llamado de atencién y/o sancion por vulneracion a la normativa laboral

4, Resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision: En ningun
momento presentaron de forma oportuna la documentacion requerida por el despacho de
., forma.completa e igualmente se abstiene de dar respuesta dentro de los términos procesales,
. _enal cual_podrian-utiizar el Derecho al Debido Proceso y Derecho & la Defensa, solo
“actidiendo al momento en el cual se corrié traslado de los ALEGATOS DE CONCLUSION.

.. 5. En ningun mofmento sé observa la utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona

" interpuesta para ocultar fa infraccion u ocultar sus efectos -

6. Grado de Prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes No cumpli¢ a los requerimientos realizados por el despacho,
para la entrega y presentacion de i_os_documentos solicitados por el despacho, ni ejercié en
debida forma el Derecho de Defensa, solo en el momento de presentar los alegatos de

conclusion. -
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7 Renuencia o desacato en el cumphrmento de las 6rdenes |mpart|das por Ia autondad
competente: Desconocid los requerimientos realizados por el despacho en pro de acudir al
cumplimiento de las diferentes diligencias administrativas, e intento hacerlo incurrir en error
inculpandose entre ellos, mdependuente de que eran. sohdanos por sus faltas en todo
momento. A R .

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas, situacién
gue en ningln momento se: presenté ante la renuencia. en. acatar Ias solicitudes y
dssposwtones realizadas por el despacho -

9. Grave \notacnon a Ios derechos Humanos de Eos trabajadores Vulnera el Derecho al traba;o
digno, a la vida digna, a una justa remuneracion por eI traba;o reahzado y por coiocar en
riesgo la subsistencia de su nicleo familiar. - . .

Teniendo en cuenta que el tramite adelantado se desarrollo dentro dei marco del pnnmpxo
constitucional de la buena fe, consagrado en el articulo 83 de la C.P., asi como en aplicacion de los
principios propios de las actuaciones administrativas, estlpuiados en eI amculo 3 del C.P. A y de lo C.A.

Por ofra par{e se le advierte a Ia empfesa que ante nueva queja se procedera nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencwnado y.demas disposiciones
concordantes, a realizar diligencia de inspeccion y/o sohcutud de documentos para constatar el
cumplimiento de las disposiciones Iegales referentes a estos aspectos y demas 2 que haya ugar

En mérito de lo expuesto la COORDENACION DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL de la DIRECCION TERRITORIAL DEL M!NiSTERlO DEL TRABAJO DE
SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO SANCIONAR a INDUSTRIAS PANDA LTDA con NIT N° 900218800 - 8,
ubicada en la CRA 17 N° 50 A ~ 06 BUCARAMANGA — SANTANDER, con TEL N° 6421171, CEL
3175181347, EMAIL: pandadu69@yahoo. com, Representada Legalmente por el SR LUIS ELIAS
. DURAN GOMEZ, identificado con C.C. N" 91266629 con multa de TRES MILLONES
' CUATROCIENTOS CUARENTA Y. SIETE MlL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
($3.447.275,00), equivalente a CINCO {05) salarios minimos mensuales Iegaies vigentes a favor del
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR, por incumplimiento fa EVASION EN LA AFILIACION Y PAGO A
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES Art. 22 Ley 100 de 1993, en concordancia
con el articulo 17 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 4.de la ley 797 de 2003. Evasion en
la afifiacién y pago a la seguridad social en pensmnes de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva del
presente proveido. _ .

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la COOPE'RATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNION
CLAVER C.T.A, identificada con NIT N° 900371788 - 0, ubicada en la CALL 34 N° 19 - 14
OFICINA 21j8 B. CENTRO, TEL N° 6427965,  EMAIL; . cootraunioncta@hotmail.com,
¢.t.a.cootraunion@hotmail.com, Representada Legalmente por el SR WILMER ERLY RAMIREZ,
identificado con C.C. N° 91°481.044 de Bucaramanga, con multa. de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
($3.447.275,00), equivalente a CINCO (05) salarios minimos mensuales legales vigentes ™ a favor del
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR, por incumplimiento la EVASION EN LA AFILIACION'Y PAGO A
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSIONES Art. 22 Ley 100 de 1993; én concordancia
con el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 4 de la ley 797 de 2003. Evasion en
la afiliacion y pago a la seguridad socaa! en pensrones de acuerdo alo expuesto enla parte motiva del
presente proveido.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a INDUSTRIAS PANDA LTDA, con NIT N° 900218800 - 8,
ubicada en la CRA 17 N° 50 A - 06 BUCARAMANGA — SANTANDER, con TEL N° 6421171, CEL
3175181347, EMAIL: pandadu69@yahoo.com, Representada Legalmente por ef SR LUIS ELIAS
DURAN GOMEZ, identificado con C.C. N° 91266629 y la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO UNION CLAVER C.T.A., identificada con NIT N° 900371788 - 0, ubicada en la CALL 34
N° 19 - 14 OFICINA 21|8 B. CENTRO, TEL N° 6427965, EMAIL; cootraunioncta @hotmail.com,
¢.t.a.cootraunion @hotmail.com, Representada Legalmente por el SR WILMER ERLY RAMIREZ,
identificado: con C.C.”N°. 91°481.044 de Bucaramanga, a peticionaria Sra. JACKELINE ROJAS |
ORTEGA, ideéntificada con C.C. N° 1098716482, quien se ubica en la CRA 3 N° 57 — 30 B LAJOYA en
la ciudad de Bucaramanga - Santander, (SIN MAS DATOS) y a los juridicamente interesados en los
términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contenicioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicion, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior,
interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a
la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

ARTICULO CUARTO: UNA VEZ ejecutoriada y en firme la presente providencia, remitase copia al
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR para lo de su competencia y fines pertinentes.

" NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

JAIR PUELLO DIAZ
COORDINADOR GRYFO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONPROL

PROYEGTC: JJAIMES
REVISO/APROBO: J. PUELLD
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