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FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Bucaramanga, 13 Febrero 2017

PARA NOTIFICAR: SENOR JHONATAN ALARCON RODRIGUEZ
CALLE 17 No. 32A-10 BARRIO SAN ALONSO
BUCARAMANGA-SANTANDER

RESOLUCION 001882 DEL 20 DICIEMBRE 2016
En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de

la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior JHONATAN ALARCON
RODRIGUEZ, mediante formato de guia nuimeroYG152580688C0O, seglin la causal: NO RESIDE

NUMERQO
DIRECCION
DEFICIENTE NO RESIDE XXXX | DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta
Direccion Territorial, la referida RESOLUCION que contiene (5) folios dtiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy. Advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicién, ante quién expidi6 la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior.
Interpuestos en la diligencia de notificacion persongk-o-gentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del termino '

En constancia, ‘
MARTHA ISABEL RINZON DUENAS
INSPECTOR DE TRABAJO
Y se DESFIJA el dia de hoy —--—---, todl0 lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de
la Ley 1437 de 2001.

MARTHA ISABEL PINZON DUENAS
iNSPECTOR DE TRABAJC

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4232

www.mintrabajo.qgov.co
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: MINISTERIO DEL TRABAJO :
. DEHECCION TERRITOHIAL SANT ANDER

RESOLUC!ONO 0 1 8 8 2
20DICA6

- “por medfo del cual se archlvan unas dlifgenclas admlnlstratwas adeiar:tadas en una
' averlguaclon preiammar” ‘

LA DIRECT ORA TERRITORIAL DE SANTANDER

: En EIEI'CIClO de sus- facuitades Iegales y en espec!al las que le confiere el Decreto 4108 de 2011,
" Resolucion 404° de 2012 Ley 1437 de 2011 arhcufo 115 del Decreto 2150 de 1985, Resolucfon

24ade20My, o
| iCONS[DERANDO: |

E! seis (6) Juiio de 2016 e} sefior JHONATAN ALARCON 'RODRIGUEZ radica ba;o nimera intemo
- 007609- reclamacion--laboral -contra ‘1 “empresa’ CARNES & CARNES SANTACRUZ, en la cual
mianifiestalo ssguaeme ...} laboro en niveles de iemperatum muy bajos que atentan contra mi salud
fisica'y mintalsi los elemenitos de rraba;o y riesgo psrcosoaaies Como consecuencia de Ja falra de

{ dotacién se esta presentando en mi caso problemas de salud’ respiratorios, y prueba de ello és fa
' ‘recomendacmn dada por la EPS, enél cual me cambiaron de horario. Acfuaimente presento smus:rfs_

" ¢ronica, rmoparfa ¢ronica, enfermedad que ‘probablemente fue adqumda en el sitio de trabajo, ya que

trabajo al calor (48 grados) y af fno ( 10 grados) ( S (Fcho 1y 2)

Registro dnico empresarial y social Camaras de Comercao Cémara de Comercio de Bucaramanga, de
la empresa: CARNES & CARNES:SANT. ACRUZ $.A.S. identificada con NIT nimero 900326452-0, con

" domicili comercial gn 1a Cali 4 No 11 SU = 125 en fa ciudad de Maiambo, y en la Carrera 18 No 34~
53 Barrio Centro en ia cxudad de Bucaramanga Santander (Foi:o 3a5), ,

Ef cuatro (4) Agesto de 2016, se envia oficio al sefior JHONATAN ALARCON RODRIGUEZ, se ordeno
medianté auto iniciar avenguacrén ‘preliminar a la empresa CARNES & CARNES SANTACRUZ S.A.S.

{Falic 8).

La Directora Territorial de Saﬁtander de! Ministerio del Traba}o madiante Aﬁto nume'ro 001661 de fecha
cuatro (4) Agos!o de 2016, ordena iniciar Averiguaciin Prehm;nar a la empresa CARNES & CARNES

SANTACRUZ S.A.S. por ¢l presunto ancumphmnente de 1as normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Fﬂesgos Laboraies en relacion al caso del sefior JHONATAN ALARCON RODRIGUEZ. (Foiio 7).

El ve:ntlcuatro (24) Agosto de 2016 se envid oficio al Representante Legal de la empresa CARNES &
CARNES SANTACRUZ 5.A.5., donde se le informaba que se habia iniciado averiguacién prefiminar en
sit contra y se le remitié copia del auio niméro 001661 de fecha cuatro (4) Agosto de 2016, y se le

comumca que se real:zara vrsﬁa (FOIIO 8 y 9.
Sé reaﬁza wsuta de riesgos iaborales el dia primero ( 1} Septiembre de 2016 a la empresa CARNES &

CARNES SANTACRUZ S.A:S., ubicada en la Carera 18 No 34 - 53 Barrio Centro en Ja ciudad de
__ Bu_c_;aramanga ,‘_,,_Sapta_n‘c‘jer enhfncada con N!T numem 900326452'0 visita que fue atendtda por el
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“Por fa cual se archi\ran-:_‘uha's diligencias administrativas’? o
sarior DIMAS PIMIENTO OROSTRGU! en calidad de Administrador y ofros empleados; de fa empresa,
y la Asesora de 1a ARL Positiva. (Folio10a54). . : AR
Que una vez adelantadas fas pruebas conducentss y hertinehtés dentro del proceso administrativo,
este despacho procede a realizar ar..gé!'isisrcpr_'{espondiente. : ST :

5 ARA RESOLVER ESTE DESPACHO CONSIDERA -

La averiguacién preliminar se originé en fecha cuatro (4) Agosto de 2016, en atencionial Auto ndmero
001661, por lo cual la Directora Teritorial_de Santander del Ministerio. de Trabajo ordena iniciar
averiguacion prefiminar a fa smpresa CARNES & CARNES SANTACRUZ S.A.8,, con ¢t fin de verificar
el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, referentes al
caso del sefior JHONATAN ALARCON RODRIGUEZ. . S

 Septiembre de 2016, visita que fue atendida por el sefior DIMAS PIMIENTO. OROSTEGUI en calidad

de Administrador, el sefior SERGIO ANDRES RODRIGUEZ HERNANDEZ en calidad de Coordinador
de Gestion Humana, la sefiora SHIRLEY JULIETH ENCISO SANCHEZ en cafidad de Goordinadora del
Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo, a sefiora, NATHALY ANDREA GONZALEZ CARVAJAL en
calidad de Coordinadora de Calidad, y la asesora de la Administadora de Riesgos Laborales ARL
POSITIVA la sefiora LUDY OMAIRA FLOREZ JAIMES. : P

'Se practico visita & 1a_empresa CARN_ES_ & CARNES SANTACRUZ S.AS. ol dia -primero (1')

En la visita fue manifestado que el sefior _JHONVATAN‘ALARCON RODRIGUEZ ya no trabaja en la
‘empresa desde el dia ireinta (30) Junio de 2016, ya que no le fue renovado el contrato, iguaimente
manifiestan que no tenian conocimiento de las recomendaciones médicas que hace referencia en fa
 reclamacion faboral, nunca las allego ni manifesto e informo a! emploador de dichas recomeridaciones.
- En atencion a lo argumentado se solicita informacion del trabajador en feferencia, coftrato de trabajo
(folio 19 a 24), afiiacién a la seguridad social integral, examen médico ocupaciona! de ingreso y de
egreso (Folio 26 y 27), Induccién/Reinduccion (Fotio 28), Elementos de Proteccion Personal (folio 29),
Cartas de No Renovacion del Contrato {folio 30 y 31), Capacitaciones (folio 32 ass). S

 igualimente se le solicho a la empresa informacién bisica e riesgos laborales: Sistemas de Gestion de
la Sequridad y Salud en el Trabajo, Poitica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Presupuesto del

‘Sisterma de Gestion, Reglamento de Higiene Seguridad, Cronograma de Actividades, Matriz/Panorama
de Peligro, Plan de Emergencia, lo cual fue anexado en una memoriaUSB. . .. . B
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“Por la cual se-archivan unas diligencias administrativas”

Contenido dé_ la ca_kpeta 2015
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"Por la cual se archivan unas diligencias administrativas” | -

Contenido de la Carpeta 2016
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A folios 37 a 42 se evidencia la Evaluacion reafizada al Sistema de Gestién por la ARL, a folios 43 a 52
lo cormespondiente a la conformacion del COPASST y actas,'y a folios 53 y 54 visita frealizada por el
Ministerio de Trabajo el dia doce {12) Julio de 2016, por ¢l mismo caso, maleria de esta averiguacion
preliminar. . S e

£1 despacho puede destacar que el reclamante sefior JHONATAN ALARCON-RODRIGUEZ interpuso
a reclamacion laboral una vez fe fue cancelado el contrato Tabioral; Jasalta la duda de ;porque el
reclamante espera a no ser contratado para interponer reciamacion laborat y defender sus derechos
laborales? ;Porque no hacerlo cuando se encontraba trabajando en fa empresa? El sefior JHONATAN
ALARCON RODRIGUEZ trabajo en la empresa hasta el dia ireinta (30):Ju 12016, y radica
reclamacion laboral el dia seis {6) Julio de 2016, con exirafieza evidencia esa sifiacion el despacho,
iguaimente porque no le manifestd al empleador de sus recomendaciones médicas y porque habla de
cambios Ge temperaturas siendo que ¢l fue contratado como operario de descargue; nada tiene que ver
esto con los cambios de temperaturas que manifestd en la reclamacién laboral. - o

Se logré evidenciar el cumplimiento por parie de 1a' émpresa CARNES&CAHNES SANTACRUi
S.AS. enlo concemiente a la parte individual del trabajador JHONATAN ALARCdN RODRIGUEZ
dando cumplimiento a lo establecido en las normas de seguridad y salud en el abajo y riesgos.
faborales. - - T T R PP P SR PRI :

Se observa gue la empresa se encuentra en actualizacién y mejoramiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y todo lo que este confieva, en aras de cuidar la safud fisica y mental
de sus trabajadores y de brindaries un mejor bienestar para la realizacién de sus fundiones; Este ente
Ministerial les requiere para que continden reafizando las mejoras y actualizaciones pertinentes a todo
lo relacionado con las normas de seguridad y salud en el trabajo, en aras de garantizarle & cada uno de
sus trabajadores un bienestar saludable y un buen desarrolio de sus funciones taborales. iguaimente
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-“Por la cual se archivan unas diligencias administrativas”

deberan dando cumphmuento con. a planeac:on organizacion, ejecucion delf Programa de Salud
Ocupacional hoy Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en ef Trabajo, v los invita a sequir
cuidando la_ salud integral de cada uno de los tabajadores y garantizando un buen ambiante, v
continuar con la ejecucidn y las actividades programadas en su Sistema de Gestién de la Seguridad y
Sajud en el Trabzjo, so pena de dar mrc:o a avenguacron preliminar correspondiente anie nueva

reciamacion laboral.

Por lo anteriormente expuesto se evidencia que la empresa CARNES & CARNES SANTACRUZ S.AS.
a la fecha de la visita cumplié con lo establecido por las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo v
Riesgos Laborales, en relacion al caso puntual del sefior JAONATAN ALARCON RODRIGUEZ,

Asi las cosas, este despacho no encuentra mérito para continuar con la averiguacién prefiminar ni para
iniciar Procedimiento  Administrativo Sancionatorio contra la empresa CARNES & CARNES
SANTACRUZ 8.A.8., en relacion a la reclamacion presentada, segun o contenido en la averiguacion
preiiminar del expediente nimero 7068001 - 000934 de fecha cuairo (4) Agosto de 2016.

En consecuericia de lo eXpueélo anteriormente, el despache informa que ha dado aplicacion de los
principios prepios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del CPAydelo
C.A., considerando procedente archivar [a presente Averiguacién Preliminar la cual no arroja méritos

para el inicio del Proceso Administrativo Sancicnatorio,

En consecuencia, La Direccion Territorial Santander del Ministerio de! Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - ARCHIVAR las diligencias administrativas adelantadas en la presente
Averiguacion Prefiminar . contra CARNES & CARNES SANTACRUZ S.A.S. identificada con Nit.
900326452-0, con domicilio en la Calle 4 No 11 SU —~ 125 en Malambo — Atlantico, y en la Carrera 18
No- 34 - 53 Barrio Cenlro en fa ciudad de Bucaramanga — Santander; contenidas en el expediente
7068001 - 000934 def 4 de agosto de 2016 temendo en cuenta las razones expuestas en la parie

motiva del presente provefdo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a fos jurfdicamente interesados: representante legal de Ja
empresa CARNES & CARNES SANTACRUZ $.A.S. identificada con Nit. 900326452-0, con domicilio
en la Calle 4 No 11 SU - 125 en Malambo — Atldntico, y en [a Carrera 18 No 34 - 53 Barrio Cenfro en la
ciudad de Bucaramanga — Santander, y al sefior JIONATAN ALARCON RODRIGUEZ con domicilio
en ia Calle 17 No 327 - 10 Barrio San Alonse, en la cludad de Bucaramanga - Santander; en los
términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, advitiendo que conlra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior,
interpuestos en a diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, 0 &

la notaficacron por aviso, 0 al vencimiento del término de publicacion, segun e caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 920 nic 4015

Dado en Bucaramanga, e

o > e
/ wwwww /?/
/mlf% LFREDO csveam .

Director Territorial de Santander (¢}

El&bom Angellca Mara Ch. M
Reviso: Vilma L, V.
Aprobo C.A Ax:evedo Blarm







