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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 18 DE ENERO DE 2019, siendo las 8 am

PARA NOFICAR: RESOLUGION 001916 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2018 al DOCTOR: RAMIRO
VILLAMIZAR HERNANDEZ-PRESIDENTE SINALTRACEBA SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a)(es)(as) RAMIRO
VILLAMIZAR HERNANDEZ-PRESIDENTE SINALTRACEBA SUBDIRECTIVA BUCARAMANGA
mediante formato de guia namero ,ANONIMO segun la causal: ANONIMO

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta
Direccién Territorial, la referida resolucion que contiene (13) folios Utiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 18 DE ENERO DE 2019

En constancia.

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art.
69 de la Ley 1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden
los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitié y en subsidio el de Apelacion ante el
inmediato Superior, Directora Territorial de Santander, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
presente notificacion.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.
En constancia

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Direccién Territorial Santander . . .
- -z Linea nacional gratuita
pireccion: celle 31 o, 1371 @
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“Por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de |as contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011,
Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22
de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

Expediente No. 7368001-1D12279601 de fecha quince (18) de Mayo de 2018
Radicacion: 08S12018746800100000948 DEL 10/04/2018

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo,
dentro de la presente actuacion, adelantada en contra de la empresa: BAVARIA S.A., con NIT:
860005224-6, y domicilio judicial:  Carrera 53 A # 127 - 35 Bogota D.C., email:
notificaciones@co.ab-inbev.com

IDENTIDAD DEL INVESTIGADO: Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a
la empresa: BAVARIA S.A., con NIT: 860005224-6 y domicilio judicial: Carrera 53 A # 127 - 35
Bogota D.C., email: notificaciones@co.ab-inbev.com

IDENTIDAD DE LOS INTERESADOS: El presente proveido por accion incoada por los peticionarios:
EFRAIN SANTAMARIA SIERRA, CC No. 91.257.623 Presidente SINALTRAINBEC
Subdirectiva Bucaramanga, email: esanti2468@hotmail.com
NELSON SIERRA MUNOZ, CC. No. 91154761, Presidente Encargado Nacional de
SINALTRACEBA, email. nsm2008@hotmail.es
RAMIRO VILLAMIZAR HERNANDEZ, C.C. No. 91476776, Presidente SINALTRACEBA
Subdirectiva Bucaramanga, email: raviher75@hotmail.com

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Con memorando de fecha 10 de Abril de 2018, enviado a esta Coordinacion por la Directora Territorial
de Santander, donde compulsa copa de la peticion o querella interpuesta por los sefiores EFRAIN
SANTAMARIA, NELSON SIERRA MUNOZ y RAMIRO VILLAMIZAR HERNANDEZ, en calidad de
representantes de los sindicatos SINALTRAINBEC y SINALTRACEBA, quienes denuncian presuntas

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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“Por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

‘Mediante Radicado No. 01EE2018736800100010187 de Fecha veintisiete (27) de Septiembre de 2018
la sefiora ZOILA ROSA HERNANDEZ en calidad de Apoderada de la empresa BAVARIA SA., allega 1C
que contiene los siguientes documentos. (Folio 23-25)

- Listado de trabajadores directos de la empresa BAVARIA S.A. a 6 de Octubre de 2017
- Listado de trabajadores a 6 de abril de 2018
- Listado de trabajadores desvinculados en los Ultimos seis meses, motivos y soportes
- Copia de las liquidaciones de prestaciones sociales e indemnizaciones por despido de dichos
trabajadores
Ademas solicita una prorroga para la presentacion de los documentos faltantes
En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
Allega poder para actuar (F.s 26 y 46)
Certificado de Camara de Comercio (F.s 27-45)

Se deja constancia de entrega de copias solicitadas. Igualmente se concede la prorroga solicitada y se
reconoce personeria juridica (F.s 47 - 49)

Mediante Radicado No. 01EE2018736800100010850 de Fecha dieciocho (18) de Octubre de 2018 |a
sefiora ZOILA ROSA HERNANDEZ en calidad de Apoderada de la empresa BAVARIA S.A., allega los
siguientes documentos:

- Escrito donde consta la documentacion anexa (F. 50-54)

- 4CDs, que contienen:

v’ Listado de trabajadores desvinculados en los Ultimos seis meses, motivos y soportes,
copias de las liquidaciones e indemnizaciones por despido de dichos trabajadores

v Copia del contrato del sefior LUIS CARLOS ROJAS PENARETE y la empresa BAVARIA
SA (F.s 55-58)

v" Certificado laboral del sefior LUIS CARLOS ROJAS PENARETE, donde consta que
labora en la Gerencia de Cuentas para la regional andina (F. 59)

v" Copia del contrato de trabajo del sefior FABIAN ENRIQUE TARAZONA REY y la
empresa BAVARIA SA (F.s 60-63)

v Certificacion laboral del sefior FABIAN ENRIQUE TARAZONA REY, donde consta que
labora en la Gerencia de cuentas claves para la region andina (F. 64)

v" Respecto de la solicitud de copias del contrato suscrito con la empresa KOOPS
COMERCIAL SAS, la apodera manifiesta que entre BAVARIA y la mencionada empresa
no existe vinculo contractual, allega certificado de camara de comercio donde consta
que la empresa KOOPS COMERCIAL SAS es una subordinada o controlada de
BAVARIA S A. (F.s 65-69)

v" Motivo de la terminacion del contrato de trabajo de los sefiores CARLOS HIUMBERTO
GARCIA, MIGUEL ANGEL y FREDY ALEXANDER DURAN. Para lo cual se allegan
copias del acta de terminacion del contrato por mutuo acuerdo suscrito por el sefior
CARLOS HUMBERTO GARCIA CALDERON y BAVARIA SA, copias de la liquidacion
de prestaciones sociales (F.s 70-97)

v" Acta de terminacion contrato por mutuo acuerdo suscrito por el sefior MIGUEL ANGEL
NAVAS ZORRILLA y BAVARIA, copias de la liquidacion de prestaciones sociales (F.s
98-112)

v' Acta de terminacién de contrato por mutuo acuerdo suscrito por el sefior FREDY
ALEXANDER DURAN MARIN y BAVARIA SA, copias de la liquidacion de prestaciones
sociales (F.s 113-133)

v" 14 contratos de transaccion suscritos por ex trabajadores que firmaron acta de
terminacion de contrato por mutuo acuerdo (CD)

v~ Por ltimo, solicita se recepcionen algunas declaraciones

Teniendo en cuenta la solicitud anterior y lo manifestado por los reclamantes, se solicita por parte de la
funcionaria comisionada constancias de la practica de los examenes de egreso de algunos trabajadores
seleccionados al azar y la presentacion del sefior OMAR ANDRES BALLESTEROS GUERRERO 0 de la

Calle 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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“Por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

ser atribuidos a la organizacion, por e contrario quiero manifestarle que nuestro nivel de satisfaccion de empleados
es muy positivo, con porcentaje de satisfaccion superiores al 85% lo que nos puede mostrar que no son ciertas las
apreciaciones de quienes pusieron esta queja. PREGUNTADO: Desea agregar, corregir o enmendar algo a la
presente diligencia. CONTESTADO: Lo que podemos agregar es que nunca se ha quebrantado la ley, se han
ofrecido planes de retiro y quien se acoge a ellos se llega al acuerdo de terminacion para plasmarlo en un contrato
de transaccion.”.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

De la querella Inicial: (Folio 1)

Con memorando de fecha 10 de Abril de 2018, enviado a esta Coordinacién por la Directora Territorial
de Santander, donde compulsa copa de la peticion o querella interpuesta por los sefiores EFRAIN
SANTAMARIA, NELSON SIERRA MUNOZ y RAMIRO VILLAMIZAR HERNANDEZ, en calidad de
representantes de los sindicatos SINALTRAINBEC y SINALTRACEBA, quienes denuncian presuntas
vulneraciones a la normatividad laboral, mas especificamente en lo relacionado con presunto DESPIDOS
COLECTIVO (F.s 1-5)

Por lo anterior y dando alcance al contenido de la querella procede la Coordinacién del Grupo de
Prevencion, Inspeccion y control de esta Direccion Territorial Santander Mediante Auto No. 000821 del
24 de mayo de 2018, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de la
Direccién Territorial Santander, ORDENA Iniciar Averiguaciéon Preliminar a la empresa: BAVARIA
S.A. y comisiona a un Funcionario para que adelante las diligencias administrativas. (Folio 8)

Segun escrito de reclamacién se encuentra lo siguiente (Folio 2y 3)

“1. Eldia viernes 6 de abril de 2018, se efectuaron despidos a nivel nacional, mediante figuras
de terminacion de contratos por mutuo acuerdo, aterrizados en contratos de transaccion.

2. Aproximadamente fueron 30 despedidos, en San Gil y Bucaramanga

3. Se tiene conocimiento que a nivel nacional, son cerca de 130 trabajadores despedidos bajo
la figura en mencion

4. También bajo la aplicacion del articulo 140 del C.S.T., quedaron dos (2) directivo de
SINALTRAINBEC, entre ellos: LUIS CARLOS ROJAS PENARETE c.c. 13.501.331 y el sefior
FABIAN ENRIQUE TARAZONA REY c.c. 91.499.789 de Bucaramanga, quienes pertenecen al
departamento de Ventas. Los mismos solicitan que el Ministerio del Trabajo, intervenga a fin
que se establezca por parte de la empresa, el puesto de trabajo o nuevo sitio de trabajo de los
mismos, especificando el area a donde van a continuar prestando sus servicios a la empresa.
5. Advertir que a todos los mencionados trabajadores despedidos pertenecen al Area de Ventas
y distribucion, los cuales fueron despedidos de sus funciones.

6. Segun manifestaciones de los directivos sindicales, no solo se realizaron despidos, sino
también existen cesiones de contratos de trabajadores de BAVARIA S.A. ala empresa KOOPS
COMERCIAL S.A.S., bajo el siguiente modus operandi:

e Quienes pertenecian a organizaciones sindicales, les dieron por terminado su contrato
a término indefinido, entre ellos: CARLOS HUMBERTO GARCIA, MIGUEL ANGEL
NAVAS y FREDY ALEXANDER DURAN.

e A algunos trabajadores que estan vinculados bajo pacto colectivo, les brindaron la
oportunidad de continuar con la empresa KOOPS COMERCIAL S.A.S., con un contrato
de cesion. Otros no, sino fueron directamente despedidos.

7. Se manifiesta ademas que la empresa no esta realizando los examenes médicos de egreso

de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007

Calle 31 No 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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“Por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

presentada ante este despacho no tienen examenes médicos de egreso es porque dichos ex trabajadores no
hicieron la solicitud a la organizacion y no tenemos nosotros como obligarlos a realizarselos ya que no
tenemos la potestad de empleadores desde el momento que son desvinculados. Bavaria siempre esta
disponible para entregar las ordenes para que se practiquen los examenes de retiro, a nadie se le niegan,
pero como el empleador ya no tiene mando sobre el trabajador, ya es decision voluntaria del extrabajador.”.

En razén a lo anterior se remitira copia de la presente providencia a la Direccion Territorial,
para lo relacionado con este punto, por ser de su competencia.

Es asi, como considera pertinente este Despacho advertirle a la parte reclamante, en caso de no estar
conforme con lo dispuesto, que puede acudir a la justicia laboral ordinaria o a las instancias que a bien
tenga en procura de hacer valer los derechos que considere vulnerados.

Con respecto a las apreciaciones mencionadas por los reclamantes sobre un presunto despido colectivo
realizado por la empresa BAVARIA S.A., en primer lugar se observa que no se aporta dentro de las
etapa de la averiguacion preliminar, por parte de estos, documento alguno o prueba sumaria que permita
al despacho dilucidar la presunta violacion mencionada a la normativa laboral. De igual manera, tampoco
reposa dentro del acervo probatorio documento que evidencie ante esta Coordinacion la existencia de
meritos para iniciar un proceso administrativo sancionatorio, pues por parte de la empresa investigada,
dentro de la documentacion aportada, se tiene la siguiente informacién y documentacion. *

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

Razon o denominacion social: la Empresa BAVARIA S.A., identificada con Nit 860005224-6, domicilio
para notificaciones judiciales: Carrera 53 A No. 127 - 35 Bogota D.C.

2. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
REPRESENTANTE LEGAL y/o PRESIDENTE:
JOSE LUIS GONZALEZ QUIROZ, identificacion C.C. No. 768590

Procede el despacho en esta instancia a requerir los siguientes documentos, teniendo en cuenta la
reclamacion (presunto despido colectivo):
- Listado de trabajadores directos de la empresa BAVARRIA S.A., a seis de octubre de 2017
- Listado de la empresa BAVARIA S.A. a 6 de abril de 2018
- Listado de trabajadores desvinculados en los ultimos seis meses, motivos y soportes
- Copias de las liquidaciones de prestaciones sociales e indemnizaciones por despido de dichos
trabajadores
- Copias de los contratos laborales de los sefiores LUIS CARLOS ROJAS PENARETE con CC
13.501331 y FABIAN ENRIQUE TARAZONA REY con CC 91499789 y 4rea en el cual prestan
Sus servicios
- Copia del contrato suscrito con KOOPS COMERCIAL SAS
- Motivo de la terminacion del contrato de trabajo de los sefiores CARLOS HUMBERTO GARCIA,
MIGUEL ANGEL NAVAS y FREDY ALEXANDER DURAN.
- Copias de las ¢rdenes para examen de egreso de los trabajadores despedidos y/o su contrato
terminado

Frente a lo anterior la empresa BAVARIA S.A,, allega documentos donde se observa lo siguiente: La
empresa BAVARIA S.A. cuenta con 3.382 trabajadores directos a 6 de Octubre de 2017,y con
3232 a abril de 2018. Diferencia 150

Trabajadores desvinculados en los (ltimos seis meses, (Enero a Agosto de 2018),
aproximadamente 528 desvinculados

Calle 31 N°© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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“Por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

Ahora bien, frente al procedimiento a sequir en caso de despido colectivo, el numeral 1 del Articulo 67
de la Ley 50 de 1990 claramente establece que el empleador estéa en la obligacion de solicitar la previa
autorizacion de despido colectivo a este Ministerio, asi como de comunicar a sus trabajadores en forma
simultanea y por escrito, de dicha solicitud.

Asi lo dispone el Articulo 67 de la Ley 50 de 1990, cuyo texto establece:
‘ARTICULO 67. El articulo 40 del Decreto-Ley 2351 de 1965 quedara asi:
Proteccion en caso de Despidos Colectivos:

1. Cuando algun empleador considere que necesita hacer despidos colectivos de trabajadores, o
terminar labores, parcial o totalmente, por causas distintas a las previstas en los articulos 5, ordinal lo,
literal d) de esta Ley y 7 del Decreto-Ley 2351 de 1965, debera solicitar autorizacion previa al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social explicando los motivos y acompafiando las correspondientes
justificaciones, si fuere el caso. Igualmente debera comunicar en forma simultanea, por escrito, a sus
trabajadores de tal solicitud.

2. lgual autorizacion se requeriré cuando el empleador por razones técnicas o econémicas u otras
independientes de su voluntad necesite suspender actividades hasta por ciento veinte (120) dias. En los
casos de suspension de los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito, el empleador debe dar
inmediato aviso al inspector del trabajo de/lugar o en su defecto a la primera autoridad politica, a fin de
que se compruebe esa circunstancia '

3. La autorizacion de que trata el numeral 1 de este articulo podra concederse en los casos en que el
empleador se vea afectado por hechos tales como la necesidad de adecuarse a la modernizacion de
procesos, equipos y Sistemas de trabajo que tengan por objeto incrementar la productividad o calidad de
sus productos; la supresion de procesos, equipos o Sistemas de trabajo y unidades de produccion; o
cuando éstos sean obsoletos o ineficientes, o que hayan arrojado pérdidas sistematicas, o los coloquen
en desventaja desde el punto de vista competitivo con empresas o productos similares que se
comercialicen en el pais o con los que deba competir en el exterior; 0 cuando se encuentre en una
situacion financiera que lo coloque en peligro de entrar en estado de cesacion de pagos, o que de hecho
asi haya ocurrido; o por razones de carécter técnico o econémico como la falta de materias primas u
otras causas que se puedan asimilar en cuanto a sus efectos; y en general los que tengan como causa
la consecucion de objetivos similares a los mencionados.

La solicitud respectiva debera ir acompafiada de los medios de prueba de caracter financiero, contable,
técnico, comercial, administrativo, segtin el caso, que acrediten debidamente la misma (...)"

De las normas precitadas, no sélo se desprende la obligacién a cargo del empleador de solicitar
previamente la autorizacion al Ministerio del Trabajo para efectuar el despido colectivo, sino que ademas,
se establece como consecuencia juridica la ineficacia del despido y el derecho que le asiste a los
trabajadores de recibir los salarios que dejaron de percibir, en razén del despido efectuado sin el
cumplimiento de los procedimientos sefialados en la Ley.

En estos terminos lo establece el numeral 5 del citado Articulo 67 de la Ley 50 de 1990, cuyo texto sefiala:

“5. No produciré ningtn efecto el despido colectivo de trabajadores o la suspension temporal de los
contratos de trabajo, sin la previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, caso en el
cual se daré aplicacion al articulo 140 del Cédigo Sustantivo del Trabajo”.

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
www.mintrabajo.gov.co




od-nobrolfeqenjuiw-mmm
e|quIolo) "Jspuelues ‘ebuewededng T/-€T oN TE 911€D

Jeloqe| eLdjew Us 042aJa( Ua [elaipnleixa UgIoeliouoo Jejuelope
ejed ejousjedwod ej ofeqes | ap Jojadsu) e aAnquie 100z ap OF9 A97 g 8p §2 onouy o ‘eped ns Jod

" SJ0PBIIOU0) OLI0I SOSEI S0S8 Ua Jenjoe eied
uejsa o] Is osad ‘sedanp soj e epinquje 9jSe UQISINap eAnd SeISIaN0U0D JIULEP 1U SSJeNPIAIpUI SOLI8Iop
Jerejoapy, eied sopejnoe) ugjse ou, ofeqel ap salojosdsul SO ‘0007 OP ¥8S Ao & 8p 0z onojuY o
Jod opeaypow ‘ofeqe.| jop orjueiSng oBIpoD 18p 98¢ NIy 1o Jod 0}sendsip o] Uod PepILLIoiL0d 8q

L.4eMoadsal UoIoBIIoU0D ap
PNJIOIOS B] 8P O UQIDBMIS B 8P Ja20U0D OLIgJSIUIY 8S8 & ejuospe ofeqel] ap uoiooadsuj eun apand? g

‘oibiyyy jop uoroelly A ojusiwesues ‘seinaid sau0idaIxa ap UOISIOBp ‘UQIdEIIaL0)
ap euojebijqo erousipne g ‘|eioqe| 05900id [8p 0LUBP 829[qRISE J00Z 9P 6F L) A0 B 8p L ooy
j6 Jod opeoypow ‘|eioqe] ojuBIWIP80I4 8ap 0bIpoY J8p J/ OinduY |8 enb & pnyia us ‘pepifiqIpascid
op oysinbas owoo [eroipnfasd uoeIIou0d B 9jSIXe OU ‘|BJogel eudjew Ud onhb esieleyss 8qeq

¢lopeajdwa jop eajuod us [eioqe| [eripnl
o0ssooud [emuans un Jemul eied pepliqipsocsd op ojsinbal owod uginb ajue A jeoipnfaid uoreliouco
ap pnyoljos Jejuasald ‘onsew 0 0Ajosjoo opidsep [e) Jod sopejosje saiopeleqel) Sof usgag? G,

‘lejoqe|
OJNOUIA [8p SBpPEALIBD Sa|eloqe] Serusaloe sewsp A souejes ap 0)deauod Jod sopepnape Sojjanbe uoo
sajopeleqes) Soj ap opidsap jop ojuswow (e Jopesjdwd [0 Jod SOpejsoURd S8I0jeA SOf 8p UOIBSUSULIOD
g ‘elous)uas ajuelpa auspio A epioap usinb jeioqe| zenl |8 eses enb eajjduwi opeaipul sjusuiioLBjue 07

Sejeuoloejsaid A sejeliejes sauoioebijqo sej owod jse ‘ajusbin onunuos aidwals jeioqe|
uoioejal g ‘olnpoid as eounu opidsep o anb asiepusjud ereqep ‘ojue; Jod £ ‘0josege unbuiu sanpoid
ou opidsap oydip enb us aanpet) oS ‘vididl 88 opidsap e anb of Us e1oeddBUl 9P UQIdBIEII8P BT

.2 BPIqIods eA uoroeziuwiapu e ap ojuow [ JIqiaiad ap sopefap solejes soj ap
ojuoul jap e1iejuoasap as? ‘ofeqe.; onbiue oJjsenu e oibajuial jo ajqISodil duUBWIENLIA BYNSS1 OWOY) P,

.cseuoejsaid A eusounb ewyn eqsasnu
Jewieoal sopod ered seudy onb sowian) enb gjS9 eloUNUS) ‘UQIDEWEIDa] BPO) B BoUNUS) B opeudl
Joqey 1o A esneo gjsnf uis 0jesuod jap uoieuILLLIB) Jod UQIOBZIUWISPUI B OpIqIdal Jeqey 8 ‘peplnu [e]
ap [elolpnl UgIoBIB[OaD Bl Op OJUSLLIOW 9 BISEY BLOS) [B] 9pSap JIqIae. ap sopefap souejes sof Jiqroed e
oyoauap [o Us ajusuLeinoied A S8jejoqel S0yI8Iap S0LISONU LS ejasje ‘esned ejsnf uls LugleUILLS) gl op
0 Sopidsap Soj ap pepijnu g Biejoap as ajuawieiopnl ‘eandadsas ‘UgiIqiyoid gf e ugioejoia e iod IS? ¢,

‘ofeqel| jap onjueISng
0bipon 18p $9 ooy |9 us epeinbai esusnous s ena g ‘soiainfiad ep ugloeziuwepu ef ap obed (o
Jinse Jopeajdwa o e1oqop ‘esned ejsnf ujs Salopefeqes) Soj e Jipadsap sp 0Sed us ‘elousnIesuod ug

* BpBUOIOUBLW Sajue Bl ap (%0G) 0jusio Jod ejusnould e sjusieainbs eles ugieziuwapul
gl op OUOW |9 ‘Sejensusw SOWIUIW SOLeleS (000'L) fiw e Jousjul sjqeaelb opnbi owowijed
un auay Jopeajdwa [o 0 esaidws gf IS jebaj esned ejsnf us opionposd eisigny os opidsap Ja Is Jopefeqel;
[e opipuodsalioo eliqey 8] anb [ebej uoleziuwapuy gl ‘epipall e] uod Sopejisje salopeleqel; so| e jebed
2Jaqap ‘00800 opidsap un Jenjosje eied o ‘esaidwio ns op ‘ferosed o [BjO) ‘OAljuLsp aLBI |8 eled
[e100S pepLnbas A ofeqel| ap ousjsiulyy op ugioezuoine ebusjqo esaidwa 0 Jopes|dis un opueny g,

‘Bjeyas [eno
[8 ‘Opeuoiousw Sajue /9 ONdINY 8 U ONJRWLIOU OJUBLIBPUN] NS BIUBNIUS UQIDBZIULISPUI BPLISJS) BT

"8Snes gjsnf us opIdsap 8 eied SepIosjqeISa SUOIDIPLOI SBLISIL SB] U9 UQeZIuwWapU| eun saiopeleqes;
sns e ugjeourd e opeblqo euejse Jopesjdws o ‘Sejeloos sauoioejsaid A Souejes soj op sewspy

«SoJeuiuitjold souoloenBLIBAR SBUN UeAIYDJR 9S |END B] 3P OIpdWi Jod,,

€1 op 04 euibed
810¢ °p |op o NOIONTOS3d




4 e T D
Q I B 2 7 nisotag
RESOLUCION ) del~ & - v o0 ¢ de 2018
Pagina 11 de 13

“Por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

~Sin embargo y concretamente en materia laboral, debe tgnerse presente que la conciliacién tiene
restringida su campo de accion, por cuanto sélo son conciliables aquellos conflictos desistibles,
transigibles, inciertos y discutibles.

Por lo anterior, cualquier acuerdo que se persiga con el trabajador debe ser llevado a cabo con la
intervencion del Inspector de Trabajo en diligencia de conciliacion, de tal forma que este funcionario
pueda garantizar que con la conciliacion no se vulneraran derechos ciertos e indiscutibles de! trabajador,

‘7. Ademas del proceso judicial propiamente dicho, que corresponderia a los trabajadores despedidos,
existe algun poder disciplinario o sancionatorio en cabeza de ese Ministerio y en contra de tales
Empresarios, ;para evitar que casos como éste se repitan?”

El incumplimiento o inobservancia de las disposiciones normativas laborales conllevaria a la aplicacion
de la sancion con las multas que establece el Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el Articulo 20 de la Ley 584 de 2000.”,

Ahora teniendo en cuenta que en este caso, se observa que la mayoria de trabajadores, firmaron acta
~de terminacion de contrato por mutuo acuerdo y otros (14) contratos de transaccion suscritos por las
partes, nuestra legislacion establece lo siguiente:

De acuerdo con la ley, el contrato de trabajo puede terminar por varias causas o modos, entre ellos, por
mutuo acuerdo y por decision unilateral de las partes bien sea con o sin justa causa, tal como lo establece
el ARTICULO 61 del C.S.T., que establece: “ TERMINACION DEL CONTRATO. Articulo subrogado
por el articulo 50. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:

1. El contrato de trabajo termina:

feay

b). Por mutuo consentimiento;

Frente a los contratos de transaccién nos direccionamos a lo establecido en el Art. 1809-1819, del
Cadigo Civil, el cual establece: “es un contrato por el cual las partes, mediante concesiones reciprocas,
ponen fin a una controversia juridica que existe entre ellos, evitando la provocacion de un pleito o
poniendo fin al que habia comenzado’.

Es por lo anterior y una vez concluido el anélisis de los documentos, ésta Coordinacién, en uso de la
facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en el articulo 486 del C.S.T, por la Resolucion 2143
del 2014, en la Ley 1610 de 2013, en concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo
C.A'y deméas normas concordantes que nos dan la competencia, se practicaron las pruebas conducentes
dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia o no de mérito para la
formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

Ademas es muy claro el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Ley
2351 de 1995, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20, modificado por la Ley 1610 de
2013, en cuanto a la facultad que tienen los funcionarios del Ministerio del Trabajo para “hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes
asu mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o
extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante
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No. 127 - 35 en la ciudad de Bogota D.C., Celular: No reporta, correo electronico: email:
notificaciones@co.ab-inbev.com, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a los reclamantes:
EFRAIN SANTAMARIA SIERRA, CC No. 91.257.623 Presidente SINALTRAINBEC
Subdirectiva Bucaramanga, email: esanti2468@hotmail.com
NELSON SIERRA MUNOZ, CC. No. 91154761, Presidente Encargado Nacional de
SINALTRACEBA, email. nsm2008@hotmail.es
RAMIRO VILLAMIZAR HERNANDEZ, C.C. No. 91476776, Presidente SINALTRACEBA
Subdirectiva Bucaramanga, email: raviher75@hotmail.com; de acudir a la Jurisdiccion
Competente si o estiman pertinente, con respecto a la querella presentada en contra de la
empresa: BAVARIA S.A.

ARTICULO TERCERO: COMPULSAR COPIAS DE LA PRESENTE RESOLUCION, y de los
siguientes documentos: de la Reclamacion, de los oficios de requerimientos (F.s 2y 3, 13, 18, 20
y 134) y declaracion (F. 142), a la Direccion Territorial, para lo relacionado con el tema de examenes
de egreso, por ser de su competencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a: 1. A la empresa BAVARIA S.A., a su apoderada Abogada

ZOILA ROSA HERNANDEZ CARVAJAL, identificada con C.C. No. 41.314.755 de Bogota D.C. y T.P.

No. 19.297 del C.S. de la J., en la Carrera 36 No. 35 - 10 Oficina 201 Edificio Prado Versalles

Bucaramanga - Santander, Celular: No reporta, correo electronico:

zoilahernandez55@hotmail.com; 2. A los Peticionarios:

- EFRAIN SANTAMARIA SIERRA, CC No. 91.257.623 Presidente SINALTRAINBEC

Subdirectiva Bucaramanga, email: esanti2468@hotmail.com
NELSON SIERRA MUNOZ, CC. No. 91154761, Presidente Encargado Nacional de
SINALTRACEBA, email. nsm2008@hotmail.es
RAMIRO VILLAMIZAR HERNANDEZ, C.C. No. 91476776, Presidente SINALTRACEBA
Subdirectiva Bucaramanga, email: raviher75@hotmail.com; y 3. a los juridicamente
interesados en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el
presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la decision
y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

Dada en Bucaramanga a los

JAR PUELLO DIAZ |
COORDINADOR GRUP PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y€ONTROL

Proyecté: Profilia S.M.
Reviso/Aprobd: J. Puello D.

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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