REPUBLICA DE COLOMBIA

tibertod y Crden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCIODO G 2 'E ﬂ ?
C y3picaw®

“Por medio de la cual se archivan unas Averiguaciones Preliminares”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 Ia
cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610
de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

Expediente 7368001-000394 de 01 junio de 2018.
Radicado: 05EE2018736800100005303 de 15/05/2018.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el despacho & proferir acto administrativo de archivo,
dentro de la presente actuacidn, adelantada en contra de PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD
SUCURSAL Y TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL.

IDENTIDAD DEL INTERESADO: Se decide en el presente proveidp la responsabilidad que le asiste a la
empresa PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD SUCURSAL, con NIT 900268747-9, representada legalmente
por el sefior DI STEFANC LEO NICHOLAS, identificado con C.E No. 398696, con domicilio en la Calle 113 N°
7-21 Ed. Teleport - torre A - of 811, Bogota.

Empresa TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL, con NIT 800720625-7, representada legalmente por el sefior
MICHAEL JAMES ALBORTA VARGAS, identificado con C.E Nb. 155427, con domicitio en la carrera 7DN® 108%-
53, Bogota.

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Que en virtud de la reclamacidn laboral bajo nuestro radicado 05EE2018736800100005303 de
15/05/2018 Y 05EE2018736800100005353 de 05/17/2018 Y presentado por la trabajadora LIZETH
NATALIA SALINAS GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania N°® 1002279319, direccion de
domicilio Vereda el Diviso la colorada del municipio de Simacota, quien enuncia irreguiaridades en el
cumplimiento de la normatividad [aboral en lo referente a intermediacion laboral, contra las empresas
PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD SUCURSAL. con NIT 900268747-9, representada legalmente por
el sefior DI STEFANQ LEO NICHOLAS, identificado con C.E No. 3386986, con domicilip en la Calle 113 N° 7-21
Ed. Teleport - tome A - of 611, Bogotd Y TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL, con NIT 900720625-7,
representada legalmente por el sefior MICHAEL JAMES ALBORTA VARGAS, identificado con C.E Nb. 155427,
con domigilio en la carrera 7D N° 108A-53 falio 1a 20).
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Que mediante Auto N° 000896 de fecha 01 de junio de 2018, |a Direccidn Territorial de Santander Grupo
de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Confrol, comisiona a la Dra. LIGIA YANETH GUARIN
SANABRIA, Inspectora de Trabajo asignada a la inspeccion del Municipio del Socorro quien deberéa
adelantar diligencias administrativas que considere necesario dentro de la presente averiguacion
preliminar. (oo 31).

Mediante oficio N° 9068755-085 fechado 23 de julio de 2018, se le remite Auto N°000896 de fecha 01
de junio de 2018, al representante legal de TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL y se requieren
documentos: Certificado de existencia y representacion legal expedida por la camara de comercio, copia
de los contratos con la empresa PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD, copia del contrato faboral y
planillas de pago de la seguridad social de LIZETH NATALIA SALINAS y se cita al representante legal para

el dia 09 de agosto de 2018, para diligencia libre de apremio. (folio 32).

Mediante oficio N° 9068755-084 fechado 23 de julic de 2018, se le remite Auto N°000896 de fecha 01
de junio de 2018, al representante legal de PAREX RESOCURCES COLOMBIA LTD y se requieren
documentos: certificado de existencia y representacion legal expedida por la cdmara de comercio, copia
de los contratos con fa empresa TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL y se cita al representante legal para

el dia 09 de agosto de 2018, para diligencia libre de apremio. ( folic 33).

Mediante oficio N° 9068755-086 fechado 23 de julio de 2018, se le remite Auto N° 000896 de fecha 01
de junio de 2018, por medic de correo electronico a |a sefiora LIZETH NATALIA SALINAS. (fofio 34 a 35,

Se le reconoce personeria juridica ai Dr. FABIAN EMILIO RESTREPO ZAPATA, para actuar dentro de
la investigacion en representacion de la empresa PAREX RESOURCES COLOMBIA LTDA (tolic 37,

Declaracién rendida por sefior FABIAN EMILIO RESTREPO ZAPATA, en calidad de apoderado de la
empresa PAREX RESOURCES COLOMBIA LTDA, ef dia 09 de agosto de 2018 y enirega de los
siguientes documentos (37 folios): Contrato de obra para la construccién de pozos con [a empresa TOP
DRILLING COMPANY SUCURSAL, camara de comercio, poder, tiio 38 a 73).

Mediante oficio N° 9068755-100 fechado 09 de agosto de 2018, se cita nuevamente, al representante
legal de TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL, para el dia 16 de agosto de 2018, para diligencia libre de

apremio. { fofio 74),

El dia 09 de agosto de 2018 se allegan al despacho documentos para que hagan parte del expediente
39 folios por parte de fa empresa TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL. ( fofic 752 112).
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El dia 17 de agosto de 2018 se allegan mediante correo electrénico solicitud de aplazamiento por parte
de la empresa TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL de la diligencia de declaracion libre de apremio

programada para el dia 21 de agosto de 2018. ., (folio 113).

Mediante oficio N® 9068755-129 fechado 19 de octubre de 2018, se cita nuevamente, al representante
legal de TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL, para el dia 27 de noviembre de 2018, para diligencia libre de

apremio. { folio 114).

Se le reconoce personeria juridica a la Dra. KAREN NATALIA CABRA SANCHEZ, para actuar dentro
de la investigacion en representacion de la empresa TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL ( folio 115).

Declaracion rendida por la Dra. KAREN NATALIA CABRA SANCHEZ, en calidad de apoderada de la
empresa TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL, el dia 27 de noviembre de 2018 y entrega de los
siguientes documentos (37 folios): Contrato de obra para la construccion de pozos con la empresa
PAREX RESOURCES COLOMBIA LTDA, cdmara de comercio, poder, tio 117 a 154)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
ANALISIS DE LAS PRUEBAS:

Dentro del analisis probatorio, que se lleva a cabo dentro del expediente motivo de la averiguacion
preliminar y recolectado en dicha averiguacion, se observa que en virtud de fa reclamacion laboral
bajo nuestro radicado 05EE2018736800100005303 de 15/05/2018 Y 05EE2018736800100005353 de
05/17/2018 Y presentado por la ex trabajadora LIZETH NATALIA SALINAS GONZALEZ, identificada
con cedula de ciudadania N° 1002279319, direccion de domicilio Vereda el Diviso la colorada del
municipio de Simacota, quien enuncia irreguiaridades en el cumplimiento de la normatividad laboral
contra las empresas PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD SUCURSAL. con NIT 900268747-9,
representada legalmente por el sefior DI STEFANO LEO NICHOLAS, identificado con C.E No. 398696, con
domicilic en fa Calle 113 N° 7-21 Ed. Teleport - torre A - of 611, Bogota. Y la empresa TOP DRILLING
COMPANY SUCURSAL, con NIiT 900720625-7, representada legaimente por el sefior MICHAEL JAMES
ALBORTA VARGAS, identificado con C.E No. 155427, con domiciiic en fa carrera 7DN° 1082- 53, Bogota. (folio
1 al 20).

En la declaracion rendida por ei sefior FABIAN EMILIO RESTREPO ZAPATA, en calidad de apoderado de la
empresa PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD SUCURSAL, el dia 09 de agosto de 2018 manifiesta

lextualmente: *PREGUNTADD; Respecto de Ios hechos maferia de esta investigacion preliminar qie puede usfed manifestar al respecio?
CONTESTADO: Con relacion a fa denuncia presentada maniffiesio que desconozco ef detalle del contrato de trabajo celabrado con la denunciante y fos




4 HE Y f'ﬁ]"‘-ei_
L Sa 7
bt Figa
H AN ) .

'DE 2018 HOJA 4 de 8

RESOLUCION Y& & °

“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

términos del mismo stuacion que serd aclarada por ef representante de TOP DRILLING COMPANY: la empresa PAREX e la operatora def campo y para
fa operagion del campo contrala con empresas especializadas entre efa LA EMPRESA TOP DRILLING y esia en su aufonomia técnica y adminisirativa
contrata Jos bienes v senvicios que requiere para ef cumplimiento de su objeto contractual en matefia faboral es claro que fods empresa que Sea confratada
para proyectos de hidrocarburos debe cefirse a lo estipulado por ef decrefo 1668 y deméas normas concordante especialmente en I relacionade con
postilacion de vacantes medianie fa plataforma de sewvicio pblico de empleo ka priofizacitn de contratacion de mano de obra local y dando cumplimienty 8
fos porcentajes minimos de mano de obra caliicada y no calificada dependiendd estos de 1as vacantes que se generan en la empresa contrahie para fa
gjecucion de cada proyectn. os senvicios contratados se establocen con plena autonoimia, tcnica y administrativa de nuestros contratistas en ef manejo de
s bienes, hemamienta, finanzas y personal quienes se encuentran subordinados Onica y exclisivamente a su empleador no a PAREX en este caso fa
empresa TOP DRILLING es quien gjerce ef poder subordinante sobre & fotalidad de sus trabajadores; ademés es quien adefanta fodos los procesos de
seleccibn fja fos perfiles v compelencia tcnicas del personal qué requieren para cada cargo v finalmente decide cual es ef persond que va g confratar dg
acuerdo a sus niveles de seleccién, no pudiendo infervenir PAREX en estos procesos por que podifa implicar posteriormente que la empresa asumigra
obligaciones que no son de St competencia como por jemplo fueros y profrogas de contratos; reitero que PAREX no tiene inferencia sobre fas decisiones y
cronograma de trabajo de fos trabajadores de ks empresas contralistas estas empresas sor los empleadores dnicos de sus trabafadores con quienes
coniratan bajo fa modalidad que esta empresa deferming bajo sus condiciones enfre fas que se encueniran horanios ¥ valor de fa remuneracion. Cada que
e socialza un proyecto en la comunidad v se presenta fa empresa coniratistas fas mismas comunidades representadas por sus presidentes de fa diferentes
Juntas se les informa el niimero de vacanies que se requerira y 1as condiciones laborales bao fas cuales Se confrafaran en fa mayorfade opounidades son
IS mismas comunidades 1as que proponen o presentan acuerdo infernos de rofacion de frabajadores para fos cargos offecidos con ef fin de dar mayor
opoitunidad faboral y de ingresos a los habitanfes de sv comunidad practica esta que no esulta fegal debide a gue es ef empleador qulen puede acoger ios
coMpromisos o reglas propias de fas comunidades def enfomo y establecer oS ferminos femporales en sus contratos de trabajo, feniendo sfempre fa
obiigacion e dar curnplimiento a lo establecido en fas normas relacionadas con fa confratacion y el servicio pubfico de empleo. Para complementar fo amterfor
hago mencion a I establecid en numerasas jurisprudencias que esiablece que el servicio piblico de empleo es una plafaforma creada para regular lps
procesps de vinculacion y privrizacion de confratacién de mano de obra local pero no entra aregular las condiciones el contrato de irahajo, igualmente pare
claridad de fa denuncia ef hecho de participar en un proceso de sefecsion no establece fa obligacion de vincufacibn indefinida al ser fos términos de oferta
def contrato potestad del empleador, para finafizar quiero hacer mencidh que no aplica a nuestro caso la viclacion de derechos dentnciada W fa infermediacion
Iahoral al no evidenciarse en fa denuncia en fos términos def articulo 35 del CST fa defluncia Se enmarca en una queja por Supuesta femiracion de un
contrato de frabajo por vencimiento de terming prefendiendo a denunciante que fuera un contraio a término mayor y esio genero su inconformidad, PAREX
notiene como ko dije al principio injerericia ni conocimiento sobre fos detafles de fos contratos ni de las refaciones laborales de la EMPRESA TOP DRILLING.”

En Declaracion rendida porla Dra. KAREN NATALIACABRA SANCHEZ, en calidad de apaderada de laempresa
TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL, e! dia 27 de noviembre de 2018, manifiesta t_extualmente:

“PREGUNTADD: Respecto de los hechios materfa de esta investigacion prefiminar que puede usied manifestar af respecto? . CONTESTADO: Todo inicio
porgue f0soiros somos 1os encaryados de hacer perforaciones de hidrocarburos en el musicipio de Bajo Simacola, por fo tanio fenemos que dare
cumplimiento af decrefo 1668 def afio 2016, este decrelo fins dice que nosotros tenemos que fortalecer fa mano de abra jocd en los municipios donde
estemos desanofando fa actividad de perforacién; es porello que s vacantes para cumplircon este decrelo fenemos que regisirerias ante ef servigio piblfco
te empleo, ef sendicio nacional nos exige unos paramelros estos se llevaron a cabo para escoger la vacanie y dentro de estas vacanies esta el caryo de
auxiliar HSE que es ef cargo af cual estaba aplicando NATALIA SALINAS, se inscribio fa vacante fa agencia nacional de empleo hace ef primer fittro para
saberquidnes cumplen los requisitos, después ellos nos remiten una lista con fas personas que retinen fos requisitos para que nosolros hiagamos fa seleceitn
de fas personas que van a frabafar con nosofros en esta sefeccion miramos que fengan experiencia, ef eshudio minimo que era bachillerato, la seforifa
Natafia Salinas se inscribid en fa primera opotunidad y fue seleccionads, en esfa sefeccion aella se le indico cuales eran las condiciones faborales fas cuales
consistian en un contrato a térming fijo por 28 dias con un salario por valor de $1.879.820; condicion que elia aceplo por fo cual se firmd ef contrato, elfa no
era fa iinica persona conlratada para ese cargo fiabia olfa persona mas por el fumo de 8 horas ef cual era rotafivo; ferming su periado de frabajo y se abrieron
las nuevas vacantes, NATALIA SALINAS, no fue confratada por que no se postuld, pasando el periodo de fos 28 dias se abrid nuevamenie convocatoria en
fa cuaf si se posiuld NATALIA SALINAS y fue confrafa en fas misma condiciones laborales def primer coniralo y por el mismo tiempo 28 dias. NATALIA
SALINAS deniro de fa quefa dice que ef perfil dol cargo auxiiiar HSE esta estandanzado por una norma que es fa resolucion 2626 de 2016, argumento que
no es corecto por gue la estandarizacion a fa que efla hace referencia es a la ESPECIALIDAD DE ADQUISICION SISMICA v no 1a perforacidn que es fa
quie nOSOHoS CUMMPiMOS, por o tarto Ao es posible oforgarle un perfil a un cargo que No se encuentra por norma fo que nos con teva a fener una autonomia
para sefeccionar el cargo; en sequndo ella alega que se fe estd viinerando ef derecho af trabajo por un stipugsto cambio de condiciones faborales. argumento
que no se acepta porque NATALIA antes de firmar ef conirato se ke fizo una descripcion del tipo de contrato y sus condiciones generales y avalo su contenido
por medio de fa firma, por ofro fado ella akga gue existe una intermediacion faboral sifuacidn que se sale de toda reslidad en ef enfendidy que nuestra
empresa TOP DRILLING COMPANY nio ha enviads trabajadores en misién a favor de ferceras ni 5omos una empresa de senvicios femporales ni fampoco
estamos avalados por ef ministerio de irabajo para hacerlo, es impottante recalcar que nosolros contratamos directamente a nuestros frabafadores para que
cumplan con ef objeto social de la empresa por medio dé un contrato de trabaje con los requisitos fegales, situacion quée desmiente fo que NATALIA esta
argumentando y que nosotros enfraremos a probar con los docvmenios aporacios en esta diligencia, por otro lado es importante dejar claro que ef cargo de
auxifiar HSE no es un cargo indispensable para &f cumplimiento de fas funciones de perforacién, sino que se cred con el fin de garaniizar el derecho af trabajo
de las personas Ge la comunidad donde se estaba ffevando ef prayecto. Finakmente NATALIA SALINAS, advierte ser fa Gnica persona a quien se pueda
confratar para este eargo ¥ no cumplir con 1a rofacion que se realiza Sifuacion, que es inviable feniendo en cuenia que si se asediera a dicha peficion se
estaria vilneranda ef principio de iqualdad e los domas frabajadores ya que no se padrian olorgar beneficios a rabajadores que estan en fas mismas
condiciones. Soficke respetuosamente con base a fos documentos aportados v a los argumentos expuestos en la difigencia el clerre y archivo de Ia
investigacion por no prosperar o soficitado por fa persona que se quefa PREGUNTADQO: Desea agregar, corregir o enmendar algo a fa presenie difigencia
CDNTESTADO: se hace enirega de 37 folios de los siquientes documentos: Copia def Cerlificado de Existencia y Representacion Legal de TOP DRILLING
COMPANY SUCURSAL COLOMB!A, Copia de coniraio de Obra para fa construccion de pozos celefirado enfre PAREX RESQUCES COLOMBIA LTDA
SUCURSAL Y TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA, donde se evidencia que efeclivamente existe un confralp entre ks partes para fa
consiriceian de pozos, contratn civil, dos coniratos faborakes celebrados entre el empleador TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA YLA
TRABAJADORA NATALIA SALINA GONZALEZ con ef ffleno de Ibs requisitos fegales evidenciando que existia un conralo faboral v demuestra que fos
amgumenios de fa persona que 5¢ esta quefando son invalidos, copla de aporfes a fa seguridad social por parie de! empleadior TOP DRILLING COMPANY
para con su Irabajadara NATALIA SALINAS, copia de la pagina del servicio de empiao donde se evidencia f procest de seleccion para fa auxifiar HSE en
&f cual se evidengia que no Se pudo confratar a NATALIA SALINAS por no haberse posiulade, copia de fa esfandarizacion de perfiles ocupacionales def
miftisterio de frabajo donde se evidencia que & estandarizacion es para ef cargo de auxiliar HSE de fa especialidad adquisicion sismica y no para perforacion

como fo hace ver la quereftantc NATALIA SALINAS.”
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Dentro de las pruebas aportadas ai proceso como lo es : Copia del Certificado de Existencia ¥ Representacién
Legal de las empresas TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA Yy PAREX RESOURCES COLOMBIA
LTDA SUCURSAL, Copia de contrato de Obra para la construccién de pozos celebrado entre PAREX
RESOURCES COLOMBIA LTDA SUCURSAL Y TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA, donde se
evidencia que efectivamente existe un contrato entre fas partes para la construccion de pozos, contrato civil, dos
contratos laborales celebrados entre el empleador TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA Y LA
TRABAJADORA NATALIA SALINA GONZALEZ, copia de aportes a la seguridad social por parte dei empleador
“TOP DRILLING COMPANY para con su trabajadora NATALIA SALINAS, copia de 1a pagina del servicio de empleo
donde se evidencia el proceso de seleccion parala auxiliar HSE en e cual se evidencia que no se pudo contratar
a NATALIA SALINAS por no haberse postulado, copia de la estandarizacién de perfiles ocupacionaies del
ministerio de trabajo donde se evidencia que la estandarizacién es para el cargo de auxiliar HSE de la especialidad
adquisicion sismica; se puede evidenciar el cumplimiento de la normatividad laboral por parte de las empresas
PAREX RESOURCES COLOMBIALTD SUCURSAL y TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Sealo primero considerar que es muy claro el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
Decreto Ley 2351 de 1995, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20, modificado por la
Ley 1610 de 2013, en cuanto a la facultad que tienen los funcionarios del Ministerio del Trabajo para
“hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, Ia obtencion de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion come tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de ios trabajadores
en el ejercicio de su profesion...",

En concordancia con lo anterior, se cuenta con las disposiciones concretas de competencia asignadas a
este Ministerio, segun lo dispuesto en las Resoluciones Nos. 00404 de 2012 y 02143 de 2014, motivo

por e cual se procedid de conformidad en el presente caso.

PRESUNTAS NORMAS VIOLADAS Y RELACIONADAS:

POR LAS EMPRESAS PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD SUCURSAL y TOP DRILLING COMPANY
SUCURSAL.

PRESUNTA TERCERIZACION LABORAL : Sobre el particular se tiene Ias siguientes disposiciones de caracter
legat.
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DECRETO 583 DE 2016: Se entiende como fercerizacion laboral los procesos que un heneficiario desarrolla para

obtener bienes o servicios de un proveedor, siempre y cuando cumplan con 'as normas laborales vigentes. La
tercerizacion Jaboral es ilega! cuando en una institucion y/o empresa piblica y/o privada coincidan dos elementos:
- Se vincula persona! para desarrolio de las actividades misionales permanentes a través de un proveedor de los
mencionados en este decreto y Se vincula persona! de una forma que afecte los derechos constitucionales, legales

y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.

ARTICULO 2.2.3.2.3. ELEMENTOS INDICATIVOS DE LA TERCERIZACION ILEGAL. Para la imposicion de las

sanciones a que se refiere el presente Capitulo y previa la garantia del debido proceso, las autoridades de

inspeccion vigilancia y control del Ministerio del Trabajo tendran como elementos indicativos de tercerizacion ilegal,
tal como fue definida anteriormente, los que se sefialan a continuacion, entre ofros: 1. Que se conirato al proveedor
para hacer Jas mismas o sustanciaimente las mismas labores que se realizaban para el beneficiario y los
trabajadores no fueron expresamente informados por escrito. 2. Que el proveedor fenga vinculacion economica
de! beneficiario y no tenga capacidad financiera acorde con el servicio u obra que contrata, 3. Que e! proveedor
no tenga capacidad, de cardcter administrativo o financiero, para el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de sus trabajadores. 4. Que el proveedor no tenga a autonomia en el uso de los medios de
produccion, ni en la ejecucion de los procesos o subprocesos que le sean contratados. 5. Que el proveedor no
imparta las instrucciones de tiempo, modo y lugar para la gjecucion de fa labor de sus trabajadores, o no ejerza
frente a ellos la potestad reglamentaria y disciplinania, sin perjuicio de otras actividades de coordinacion que sean
necesanas por parte del beneficiario para el adecuado desarrolio del objeto del contrato. 6 Que €l proveedor no
realice el pago de los salarios y prestaciones legales y extralegales oportunamente o no cumpla con las
obligaciones en materia de seguridad social. 7. Que el beneficiano fraccione o divida, mediante uno o mas
proveedores, a trabajadores affiados a un sindicato inscrito o a trabajadores gue hayan realizado la asamblea de
constitucion o fa reunion inicial de constitucion de un sindicato. 8. Que a los trabajadores que trabajaban para el
beneficiario no se les otorguen por parte del proveedor iguales derechos a los que tenian cuando estaban
contraiados directamenie por el beneficiario para el desamollo de las mismas o sustanciaimenie fas mismas
actividades, ©. Que € beneficiario y &l proveedor incurran en conducias violatorias de las normas laborales
vigentes en la celebracion o ejecucion de la figura que los une. Los elementos indicativos anteriormente
enunciados no constituyen conductas sancionables por fercenzacion degal por si mismos, sino elementos para'
orientar Jas NUMERO 583 de Por ef cual se adiciona al titulo 3 de parte 2 del libro 2 de} Decreto

investigaciones en actuaciones administrativas de autoridades en la identificacién de conductas sancionables

por tercerizacion ilegal,

En &l caso que nos ocupa y de acuerdo a fa denuncia instaurada por la trabajadora NATALIA SALINAS va las
pruebas aportadas al expediente por parie de las emoresas PAREX RESOUCES COLOMBIA LTDA SUCURSAL
Y TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL; como la €5 ; Copia de} Certificado de Existencia y Representacion
Legal de las empresas TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL CDLDMBIA y PAREX RESQURCES COLOMBIA
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LTDA SUCURSAL, Copia de contrato de Obra para la construccion de pozos celebrado entre PAREX
RESOURCES COLOMBIA LTDA SUCURSAL Y TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA, donde se
gvidencia que efectivamente existe un contrato entre las partes para la construccién de pozos, contrato civil, dos
contratos laborales celebrados entre & empleador TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL COLOMBIA Y LA
TRABAJADORA NATALIA SALINA GONZALEZ, copia de aportes a la seguridad social por parte del empieador
TOP DRILLING COMPANY para con su trabajadora NATALIA SALINAS, copia de la pagina del servicio de empleo
donde se evidencia el proceso de seleccion parala auxiliar HSE en el cual se evidencia que no se pudo contratar
a NATALIA SALINAS por no haberse postulado, copia de la estandarizacion de perfiles ocupacionales del
ministerio de trabajo donde se evidencia que la estandanizacién es para el cargo de auxiliar HSE de la especialidad
adquisicion sismica; se puede evidenciar el cumplimiento de la normatividad laboral por parte de las empresas
PAREX RESOURCES COLOMBIA LTD SUCURSAL y TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL.

Por lo anteriormente expuesto este despache no encuentra méritos para abrir investigacién a las empresas
PAREX RESOURCES COLOMBIA LTDA SUCURSAL. y TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL.

De igual forma el despacho observa el principio constitucional de ia Buena Fe del articuio 83 de la
Constitucién Poiitica de Colombia "Las actuaciones de ios particulares y de las autoridades plblicas
deberan cefiirse a ios postulados de ia buena fe, ia cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante estas” asi como en apiicacion de ios principios propios de las actuaciones administrativas,
estipuiados en i articuio 3 del CP.A y de o C.A, este despacho considera archivar la presente
Averiguacion Prefiminar 1a cual no arroja mériios para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio

en relacion al cumplimiento de las normas labores mencionadas.

Por otra parte, se Ie advierte a ia empresa que ante queja o de oficio se procedera nusvamente de
conformidad con o dispueste en ai articuio 486 del C.S.T., antes mencionado, y demés disposiciones
concordantes, a realizar diligencia de inspeccion yfo solicitud de documenios para constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar
aclarandose que estadeterminacion es independiente de cualquier ofraactuacion que se haya adelantado

0 se efectué en otros casos especificos.

Que por io antes expuesto el despacho censidera pertinente archivar 1a presente Averiguacion Preliminar

ya que no arroja mérites para el inicie del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, la COORDINAC!ION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adefantadas en el
Expediente No. 7368001- 000394 dei 01 de junio de 2018, contra ias empresas PAREX RESOURCES
COLOMBIA con NiT 900268747-9, representada legaimente por el sefior DI STEFANO LEO NICHOLAS,
identificado con C.E No. 398696, con domicilio en ja Calle 113 N° 7-21 Ed. Teleport - torre A - of 611, Bogoté y
TOP DRILLING COMPANY SUCURSAL, con NiT 900720625-7, representada legalmente por €] sefior MICHAEL
JAMES ALBORTA VARGAS, identificado con C.E No. 155427, con domicilic en la carrera 7DN° 108°- 53, Bogotd,

por las razones expuestas en la parte motiva dei presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la la empresa PAREX RESQURCES COLOMBIA con NIT
900268747-9, representada legaimente por el sefior DI STEFANO LEQ NICHOLAS, identificado con C.E No.
398696, con domicilio en ja Calle 113 N° 7-21 Ed. Teleport - torre A - of 611, TOP DRILLING COMPANY
SUCURSAL, con NiT 900720625-7, representada legaimente por el sefior MICHAEL JAMES ALBORTA
VARGAS, identificado con C.E No. 155427, con domicitio en {a carrera 7DN° 108% 53, Bogota, LIZETH NATALIA
SALINAS, Vereda el Diviso ja Colorada — Simacota — Santander, correo electronico gon@gmail.com y a los

juridicamente interesados en los téminos de los articulos 67 a 69 de laLey 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra ef presente acto administrativo, proceden
los recursos de reposicion, ante quien expidi6 fa decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos
en fa diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la noftificacién por

aviso, 0 af vencimiento def término de publicacion, segun ef caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
Vs

JAIRPUELLO DIAZ
Coordinador Grupo de Prevencion inspeccion Vigiiancia y Control

Proyecto: L. Guarin
Revist/Aprobd: J. Pueffo Diaz.
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