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es de todos Mintrabajo 

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB 

Art. 69 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

FIJACIÓN EN CARTELERA Y PAGINA WEB 

Bucaramanga, 18 DE ENERO DE 2019, siendo las 8 am 

PARA NOFICAR: RESOLUCION 002108 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2018 al SEÑOR: 
REPRESENTANTE LEGAL CIRO OMEARA JIMENEZ 

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por 
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Señor(a)(es)(as) CIRO 
OMEARA JIMENEZ mediante formato de guía número ,ANONIMO según la causal: NO 
RECLAMADO 

DIRECCION ERRADA 	1 NO RESIDE DESCONOCIDO ' 
REHUSADO 	 1 CERRADO FALLECIDO 
FUERZA MAYOR 	 1 NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO 
NO CONTACTADO 	1 APARTADO CLAUSURADO 

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de fácil acceso al público de esta 
Dirección Territorial, la referida resolución que contiene (4) folios útiles, por término de cinco (5) días 
hábiles, contados a partir de hoy 18 DE ENERO DE 2019 
En constancia. 

WILLIAM GARCIA PORRAS 
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 

Y se DESFIJA el día de hoy 	 , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 
69 de la Ley 1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolución que se notifica proceden 
los recursos de reposición ante el funcionario que la emitió y en subsidio el de Apelación ante el 
inmediato Superior, Directora Territorial de Santander, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la 
presente notificación. 

Advirtiendo que la presente notificación se considera surtida al finalizar el día hábil siguiente al retiro 
del aviso. 
En constancia 

WILLIAM GARCIA PORRAS 
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 

Dirección Territorial Santander 
Dirección: Calle 31 No. 13-71 
Bucaramanga 
Teléfonos PBX 
(57-1) 5186868 Extensión XX 

Línea nacional gratuita 
018000 112518 
Celular 
120 
www.rnintrabajo.gov.co  
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libertad y Orden 

MINISTERIO DEL TRABAJO 
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER 

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 

RESOLUCION 0021 
1 3 I C as) 

"por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares" 

LA COORDINACIÓN DEL GRUPO DE PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE 
LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus 
facultades legales yen especial de las contenidas en el Código Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, 
Resolución Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los artículos 1° al 7° de la Resolución 00404 del 22 
de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demás normas concordantes y con fundamento en los siguientes, 

Expediente: 7368001.000381 de Fecha 24 de Mayo de 2018 
Radicado: 06EE2018736800100004889 de Fecha 02/05/2018 

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo, 
dentro de la presente actuación, adelantada en contra de la Empresa FUNDACION PARA EL ESTUDIO, 
DESARROLLO Y TECNOLOGIA EMPRESARIAL -FUNDETEC. 

IDENTIDAD DEL INTERESADO: Se decide en el presente proveído la responsabilidad que le asiste a 
la Empresa FUNDACION PARA EL ESTUDIO, DESARROLLO Y TECNOLOGIA EMPRESARIAL - 
FUNDETEC. Identificada con NIT: 900316911-7, Representada Legalmente por La Señora VIVIANA 
ANDREA LEAL VALENCIA, identificada con cédula de ciudanía número 63.543.567 Dirección de 
Notificación en la Carrera 18 No. 36-64 Oficina 205 TEL. 3187342823-6386807 Bucaramanga Email: 
viviandrea101hotmail.com  

RESUMEN DE LOS HECHOS: Que mediante queja con Radicado No. 0083 del 24 de Abril de 2018, 
ante la Inspección de Trabajo de Puerto Wilches y Radicado No. 06EE2018736800100004889 de Fecha 
02/05/2018 de la Dirección Territorial de Santander, Interpuesta por el Señor CIRO OMEARA JIMÉNEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía número 13.620.271 expedida en Puerto Wilches-Santander, donde 
presuntamente la Empresa FUNDACION PARA EL ESTUDIO, DESARROLLO Y TECNOLOGIA 
EMPRESARIAL —FUNDETEC, le vulnera los derechos con respectó al pago de sus Salarios, 
Prestaciones sociales. (Folios 1 al 7). 

Que mediante Auto 000833 del 24 de Mayo de 2018 de Averiguación Preliminar, se comisiono a un 
Inspector de Trabajo, para practicar las diligencias que considerara pertinentes y conducentes para el 
esclarecimiento de los hechos (Folios.8). 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia 
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376 

www.mintrabajo.gov.co  
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RESOLUCION 	
Página 3 de 4 

"por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares" 

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, que indique el Gobierno, tendrán el carácter de autoridades de policía para 
todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y están facultados 
para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces el salario 
mínimo mensual más alto vigente según la gravedad de la infracción y mientras ésta subsista, 
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.". (Subrayado y cursiva del despacho). 

En uso de la facultad de inspección, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordancia 
con el artículo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demás normas concordantes, se practicaron 
las pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia o 
no de mérito para la formulación de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley. 

Que el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ley 1437 de 2011 
Artículo 18 señala el Desistimiento expreso de la petición como una manera de terminar anormalmente 
una actuación administrativa, que a la letra dice: "Los interesados podrán desistir en cualquier tiempo de 
sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno 
de los requisitos legales, pero las autoridades podrán continuar de oficio la actuación si la consideran 
necesaria por razones de interés público; en tal caso expedirán resolución motivada. (Cursivas fuera de 
texto). 

Que se hace necesario tener en cuenta el DESISTIMIENTO de la averiguación preliminar expresada en 
el documento allegado por Señor CIRO OMEARA JIMÉNEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
número 13.620.271 expedida en Puerto Wilches-Santander, (Folios. 17). 

Por lo tanto en el presente caso y de acuerdo a las pruebas dentro del expediente se puede observar 
que al amparo del principio constitucional de la Buena Fe, consagrado en el artículo 83 de la C.P, se 
considera pertinente archivar la averiguación preliminar, sin embargo se advierte que posteriormente 
ante nueva solicitud o de oficio se procederá de acuerdo al Artículo 486 del C.S.T, asimismo debemos 
recordar el Articulo 83 de la Constitución Política de Colombia: "Las actuaciones de los particulares y de 
las autoridades públicas deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumirá en todas 
las gestiones que aquellos adelanten ante estas". Y demás disposiciones concordantes, realizando visita 
o requerimiento para constatar cumplimiento de la normatividad laboral, aclarándose que esta 
determinación es independiente de cualquier otra actuación que se haya adelantado o se efectué en 
otros casos específicos. 

En consecuencia, en aplicación de los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados 
en el artículo 3 del C.P.A y de lo C.A., se considera procedente archivar la presente Averiguación 
Preliminar la cual no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio. 

En consecuencia, la COORDINACIÓN DEL GRUPO DE PREVENCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER, 

RESUELVE 
ARTÍCULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el 
EXPEDIENTE No. 7368001-000381 de Fecha 24 de Mayo de 2018, contra la Empresa FUNDACION 
PARA EL ESTUDIO, DESARROLLO Y TECNOLOGIA EMPRESARIAL -FUNDETEC. Identificada con 
NIT: 900316911-7, Representada Legalmente por La Señora VIVIANA ANDREA LEAL VALENCIA, 
identificada con cédula de ciudanía número 63.543.567 Dirección de Notificación en la Carrera 18 No. 

Calle 31 No 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia 
www.mintrabajo.gov.co  
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