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El empleo Mintrabajo

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 18 DE ENERO DE 2019, siendo las 8 am

PARA NOFICAR: RESOLUCION 002142 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2018 al SENOR:
REPRESENTANTE LEGAL ANONIMO

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a)(es)(as) ANONIMO
mediante formato de guia nimero ,ANONIMO segin la causal: ANONIMO

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucion que contiene (15) folios Utiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 18 DE ENERO DE 2019

En constancia.

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art.
69 de la Ley 1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden
los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitié y en subsidio el de Apelacion ante el
inmediato Superior, Directora Teritorial de Santander, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
presente notificacion.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.
En constancia

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Direccién Territorial Santander . " -
. 2 Linea nacional gratuita
@
é Celular
Teléfonos PBX 120 1S0 8001

(57-1) 5186868 Extensidon XX www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA 'Y CONTROL

RESOLUCION Yol I
21Die i

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de
2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 201 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404
del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y deméas normas concordantes y con fundamento en los
siguientes,

1. RADICACION: Expediente 7368001-1D14640891 del 11 de Octubre de 2018

2. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la presente actuacion,
adelantada en contra de las empresas CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A.; AYUDA
TEMPORAL DE SANTANDER SAS y ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS.

3. IDENTIDAD DE LOS INTERESADOS:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a las empresas CLUB
CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A. con NIT. 804000601-3, representado legaimente por su
gerente:  JHOVANA LOZANO GALEANO o por quien haga sus veces, con domicilio para
notificaciones judiciales:  Carrera 21 No. 30-02 Caiiaveral, teléfonos: 6803030, 6803030,
3174032219, email: dirfinanciera@campestrebucaramanga.com; ORGANIZACION SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS, con NIT: 890.206.051-0, representada legalmente por RAFAEL ANTONIO
TARAZONA OREJARENA, o por quien haga sus veces, con domicilio para notificaciones judiciales:
Carrera 37 No. 53 — 50 Barrio Cabecera del Llano Bucaramanga Santander, teléfonos: 6431582,
email:  rfiscal@serviciosyasesorias.com; y AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER, con NIT.
900.439.862-2, representada legalmente por la sefiora LILIANA BENITEZ GALVIS o por quien haga
sus veces, con domicilio para notificaciones judiciales en la Carrera 33 No. 44-16 Piso 2
Bucaramanga.Santander, teléfonos: 3124737964, 6575041, email: gerencia@atssas.co.

4. RESUMEN DE LOS HECHOS:

Mediante queja de carécter anonima radicada con el No. 01EE2018410600000053431 de fecha 10
de septiembre de 2018, en la cual denuncian presuntas vuineraciones de caracter Iaboral, mas




"S8JUBIUBAUOD
alapisuod as anb seqsnud sej enbpoeid A oipniss sp oj8lqo soyosy soO| Jeujwlsiep op
Ul [8 Uoo ‘SYIYOSISY A SOIDIAYIS NOIOYIZNYOHO A YIANVINYS 3a TvHOdWIL YANAY

'VS YONYINVYYONE 3@ IH1SIdWYD gn10 sesaidws se| e Jeujwijaid ugloenbuane sjue|spe
enb eJed ‘ofeqel) ep eiojosdsu| BUN B BUOISIWOD UQIOBUIPIOOD Bj JOLSjUe O] B Ojuaiwljdwnd ugj

‘|eJoge} oueioy A ugioejop
‘1S3 sej uoo pepijesodwsa} ‘(8102 8P 62yl As7 Bl 8p €9 WY) TvHOgY1 NOIOYIQIWHILNI
UOD OpeUOIOBja) O] US ajuswedljosdse Sew ‘jeloge| Jsjoeled ap SsuoloeIsUNA  Sejunsaud

UBIOUNUSP [BND B} UB ‘8|7 3P aiquwaljdss ap 0} eyds) 8p |ey€£S000000901 781023310 "ON I8 U0d
BpeoIpel BWIUQUE Jajor.ed ap elanb Jod eoiul as ugioebisaaul sjussald e snb gjusnd us opusius]

:Svd3Ndd SV13A SISITYNY G

‘a)uainbis o] Jezijeal e apaoo.id as ojsandxa O] 3p PNIA UJ

(012-90zZ S'4) Selixe seloy ap o olejuswe|fal ofegel| ap UQIORZLIOINY &P UOION|0SSY
B| &p eldod ebsjle 8|0z ap aiqwsjalp 8p Z| BYIS} 8P 9562100010089€.81023310 "ON OpedIpRl U0D

(QOZ- 10¢ S':]) SSuUOjdeJe|osp SEI\!lOGdSGJ Se| UBUO!OdGOGJ 8s ‘g0z ap aiquisoip 8p /| A Z| Selp soq

'(002-€61 $'d) ugloeleoap sajieuoodadal ap Ul [8 uod YIANYINYS 3A TvHOdWIL YANAY
esaidwa | ap salopeleqe.s; sounble B UBNO &S ‘G107 Op SJQWISIAON 8p /Z BYd8} 8p SOIIIO UOY

(161-€9] S'4) salopeleqel) ap SsUOISIaA seunbje ueuoiodadsl
as A sojuswnoop uassinbal 8s BWSIW B 8p ojusp ‘opesspode ns ‘ONYANH OINITYL 3A

3431 €| ‘fessuss) sjuaien ns Jod epipusie sa [end el "y'S YONYIWYHYONG 30 FH1SIdWYD an1d
|e ‘IejnoQ UoIodadsu| ap eyisiA eonoeid BpeuoisSILoD BLUBUOIOUN) ] ‘8107 8P SIqUWIBIAON 8p 0Z BIp I3

(291 e 9/ 5'4) soswnoop ebaje A ojusjwsnbal e ejsandsal

Bp “YIANVINYS 3a TvHOdWIL YanA eseidws ej sp |ebe7 sjuejussaidsy ‘SIATYD Z3LINIE
VYNVYITI7 eIouss B| 8107 8p aIqWsIAON 3p 9} [8p 620210004000L009€281023310 'ON OPEJ|PEI UO)

‘(g2 e 0z $'4) oyoedsap (8 Jod soplianbal

sojuswnoop ebajle A ousiwuenbal e ejsendsal ep SYIMOSISY A SOIDIAYIS NOIOVZINYSHO
esaidwo e| ap BOIPUNY BI0j0AN €l 8102/L1/9) T13A B6E0ZH00010089€.810233 10 "ON OPEDIpR) U0

(61
[e 9] S'4) sojuswnoop Juanbal eled ‘sajed se| B SBUOIDEIIUNWIOD BIAUS SjuswienB) ‘ouosiwo) ony

|e ojusiwdwno ep gL0z 8p SIQWSIAON 8p / BYJS) 8p OJny UOO BOOAB OPEUOISIWOD OLeuoduNy |3

(G| B €| $'4) BARISIUIWPE JRJjIXNE B 8P 8led Jod
Jeujwyaid u0|oen6ue/\e 8jualpuodsa.ioo B| 3p OloiUl |8 81qos Selied Se| B SSUOIOBIUNWOD UBIAUS 83

"(Z1 "J) sejusIuaAu0d a18pISu0I 8s anb seganid se| snbioeld

A oipnjsa ap 0}3[qo s0YIaY SO| Jeuluslap ap ul 8 Ud ‘SYIHOSISY A SOIDIAYIS NOIJQYIZNYOHO

A HIANYLINYS 30 TvHOdWAL YANAY ‘YS YONYIWYEYONE 3a FH1SIdWYO anT10 sesaiduws
se| e Jeuiwiaid uoioenbiieae sjuejape anb eied ‘oleqes] ap eIojd8dsu| BUn B BUOISIWOD ‘BL0Z 9P

31qN)20 8P $Z BY93} 8p 102200 "ON OINY SjUBIpSW UQIORUIPIOO?) E}SS JOUsjUe o] e ojusiwidwnd ug

‘(2 A} s'4) |etoge| oueloy A ugioejop ‘s] S se| uod pepijesodws) (8102
ap 6zF1 £87 Bl 9p €9 'HY) TvH0gYT NOIQYIGIWHILIN Uod Opeuoioe|al O] Us 8juswedljjoadss

ST 9P T VLOH ‘ ' 'ON NOION10SIY




RESOLUCION No.

RN, 21Dic 208

;oA HOJA 3 de 15

oD
AN

La funcionaria comisionada practica las pruebas igualmente envia comunicaciones a las partes, a
lo cual las empresas investigadas dan respuesta a los respectivos requerimientos asi:

En primer lugar la empresa ORGANIZACION DE SERVICIOS Y ASESORIAS a través de su
directora juridica, ALLEGA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Listade de 7 trabajadores en mision en el Club Campestre de Bucaramanga (21)

Copia de los contratos comerciales suscritos con el CLUB CAMPESTRE, de fechas 18 de
enero de 2018 26 de febrero de 2018, 18 de enero de 2017 (f.s 22-47)

Copias de los contratos por el término que dure la realizacion de la obra o labor determinada,
con fechas: 21/10/2018, 26/02/2018, 18/09/2018, 31/10/2017, 16/05/2018, 25/09/2018,
12/05/2018, para los cargos de auxiliar de servicios especiales, instructor de gimnasio;
steward, manicurista, estilista, starter, con sus respectivas néminas de pagos (f.s 48-70)
Constancias de enfrega de dotacion, con firmas de los trabajadores de los meses abril, y
agosto'de 2018 (F.s 71-75)

Por su parte la empresa AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER, allega lo siguiente:

Contratos de prestacion de servicios con el CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA, de
fechas 1° de junio de 2017 y 1° de enero de 2018 (f.s 77 a 90)

Listado de 44 trabajadores en mision al servicio del Club Campestre de Bucaramanga (F.s
91)

Copias de contratos laborales por obra o labor, de fechas 25/04/2018, 20/10/2018,
09/05/2018, 09/06/2018; 09/11/2018, 20/02/2018, 25/06/2018, 09/11/2018, 08/09/2018,
08/03/2018, 17/09/2018, 08/02/2018, 01/09/2018, 23/03/2018, 05/10/2018, 27/09/2018,
00/011/2018, 19/07/2018, 03/03/2018, 16/03/2018, 24/03/2018, 06/10/2018, 27/09/2018,
01/09/2018,  09/08/2018, 15/10/2018, 06/10/2018, 01/09/2018, 25/09/2018, 03/10/2018,
03/11/2018, 16/02/2018, 03/09/2018, 08/04/2018, 18/10/2018, 08/09/2018, y 10/09/2018; por
los siguientes eventos: carpintero, steward, auxiliar de cocina, mesera, mesero, auxiliar de
campo de golf, host, auxiliar de servicios especiales, operativo Il, conductor, pizzero,
auxiliar de mercadeo y eventos, auxiliar de Vestier, auxiliar de ornamentacién, y panadero con
descripcion de la obra: por reemplazo por vacaciones, incremento de eventos hallowen,
celebracion dia de la madre, celebracion del dia del padre e inicio de vacaciones temporada
escolar, amor y amistad, remodelacion de hotel, , mantenimiento del campo de golf, entre
otros. (f.s 92-135)

Copia de pago de némina de los meses agosto, septiembre y octubre de 2018 (f.s 136-143)
Soportes de entrega de dotacion en los meses: abril y agosto de 2018 (f.s 144-159)

Horario laboral de los trabajadores que prestan el servicio al Club Campestre de Bucaramanga
(f.s 160-162)

Con fecha 20 de Noviembre de 2018, la funcionaria comisionada practica Visita de Inspeccion Ocular
al CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA, diligencia que es atendida por: JHOVANA LOZANO
GALEANO, EN CALIDAD DE GERENTE GENERAL, ESTHER JAIMES SUESCUN, EN CALIDAD DE
JEFE DE TALENTO HUMANO Y CARLO GUSTAVO GARCIA MENDEZ, EN CALIDAD DE
APODERADO DEL CLUB; dentro de la misma se observo:

Namero total de trabajadores Directos: 249 para el mes de Noviembre de 2018

Numero Total de Trabajadores en Mision: Solo con empresas de servicios temporales:

ORGANIZACION SERVICIOS Y
AYUDA TEMPORAL ASESORIAS
SEPTIEMBRE 71 16
OCTUBRE 88 14
NOVIEMBRE 45 7
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labora todos los dias con un dia de descanso en la semana. Con contrato por obra o labor.
Siento que todos los beneficios han sido por igual excepto los permisos sindicales o
compensatorios, se trabaja lo necesario, y en area donde yo estoy somos dos para que no nos
quede pesado. No he firmado ningin documento en blanco, solo el contrato. Respecto de las
dotaciones, me han entregado pantalon, delantal gorro, chagueta. Se hace entrega por parte del
club en convenio con la empresa. he laborado horas extras dos o tres y maxima cuatro horas
diarias, de 4 horas mas como dos veces. Tiempo de descanso durante la jornada, el tiempo para
almorzar y pausas activas, en el dia una.”.

JHONATAN DAVID LOPEZ GARCIA, quien desempeiia el cargo de STEWARD: “Soy trabajador
temporal de la empresa AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER, desde hace mes y medio. Antes
habia laborado durante tres dias en otra empresa CASA DE CAMPO. El horario laboral esta
semana estoy de seis de la mafiana a dos de la tarde todos los dias con un dia de descanso. He
laborado horas extras por la temporada y por la apertura de los restaurantes, y por lo de los
eventos, algunas veces 4, 5 y lo maximo 9 horas, eso fue por cuestion de eventos, pero todas me
las han cancelado, No siento que haya desigualdad con mis demas compafieros del club en
cuanto a los beneficios. Solo firme el contrato por obra o labor, pero ningan otro documento. La
dotacion la han entregado desde el primer dia. Tiempo de descanso durante Ia jornada es mas de
30 o 45 minutos. Por {ltimo, quiero agregar que aqui le brindan la oportunidad para uno
superarse, de estudiar y trabajar”.

Ademas la funcionaria comisionada, recibe declaraciones a algunos trabajadores de la empresa
AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER quienes en su orden, mencionan lo siguiente:

DILIGENCIA DE DECLARACION RENDIDA POR EL SENOR ALONSO SILVA MAYORGA, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 91.295.008 EXPEDIDA EN BUCARAMANGA, EN CALIDAD DE
TRABAJADOR DE LA EMPRESA AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER.

“... PREGUNTADO: Diga al despacho con quien trabaja actualmente y desde que fecha. CONTESTADO:
Trabajo con AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER, desde el 26 de mayo del afio 2018. Es la primera vez
que trabajo con AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER. PREGUNTADO: Diga al despacho que tipo de
contrato tiene con la empresa AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER, cules son sus funciones y donde las
desempefia. CONTESTADO: Contrato escrito era por un reemplazo, pero les gusto mi trabajo por el
desempefio me dejaron; las funciones son de mantenimiento de la parte de carpinteria. Desempefio la labor en
el Club Campestre. PREGUNTADO: Diga al despacho que tipo de salario tiene con la empresa AYUDA
TEMPORAL DE SANTANDER en relacion con el contrato de trabajo que lo liga a la empresa. CONTESTADO:
$1.100.000 mensuales, con prestaciones sociales. Pagan puntual. Incluso ellos me hacen adelanto de
quincena, cuando he necesitado. PREGUNTADO: Diga al despacho cuales son sus horarios de trabajo,
cuantas horas labora al dia o durante la noche y durante que dias en relacién con su contrato de trabajo.
CONTESTADO: De 7 de la mafiana a 5 p.m., jomada continua, de lunes a jueves, nos dan 20 minutos para
almorzar, porque a nosotros nos dan el almuerzo, el viernes de 7 a.m. a 3 p.m., No trabajo sabado ni domingo,
ni festivos, ni nocturnos.  PREGUNTADO: Diga al despacho si esté afiliado a la seguridad social integral -
pensiones, en caso afirmativo sobre que salario se le cotiza. CONTESTADO: Si. PREGUNTADO: Diga al
despacho si usted recibe su salario en forma igual al pactado en su contrato. CONTESTADO: Si.
PREGUNTADO: Digale al despacho si usted labora horas extras. CONTESTADO: Muy esporadicamente, es
muy raro. Lo que més se ha trabajado son porai 4 horas en la semana. PREGUNTADO: Manifieste al
despacho, si tiene algo mas que decir, agregar o corregir a la presente diligencia.  CONTESTADO: No. Lo
Unico que debo decir es que ojala me dejen. A todos nos tratan por igual. Nos dan buenas garantias. Son muy
puntuales en el pago.”.

DILIGENCIA DE DECLARACION RENDIDA POR EL SENOR ANGEL REINALDO GAMARRA DIAZ,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 91.270.235 EXPEDIDA EN BUCARAMANGA, EN
CALIDAD DE TRABAJADOR DE LA EMPRESA AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER.

“...PREGUNTADO: Diga al despacho con quien trabaja actualmente y desde que fecha. CONTESTADO:
Trabajo con AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER, desde Junio 26 del afio 2018. Antes nunca trabaje con
ellos. PREGUNTADO: Diga al despacho que tipo de contrato tiene con la empresa AYUDA TEMPORAL DE
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recargos establecidos por ley. CONTESTADO: Si laboro en domingos y festivos y descanso un dia entre
semana, si me-reconocen y me pagan el domingo, festivos, de acuerdo a la ley. PREGUNTADO: Diga al
despacho si est4 afiliado a la seguridad social integral -pensiones, en caso afirmativo sobre que salario se le
cotiza. CONTESTADO: Si. PREGUNTADO: Diga al despacho si sabe anteriormente quien desempefiaba
las funciones que a hoy lleva a cabo usted. CONTESTADO: Si, los otros barman. PREGUNTADO: Diga al
despacho si usted recibe su salario en forma igual al pactado en su contrato. CONTESTADO: Si.
PREGUNTADO: Digale al despacho si usted labora horas extras. CONTESTADO: Si. una o dos horas
extras. PREGUNTADO: Manifieste al despacho, antes del contrato que actualmente desempefia, con quien
prestaba sus servicios. CONTESTADO: Con AYUDA TEMPORAL, siempre me mandaban a HollyDain,
Ciudad Bonita, al Club Union y a Cajasan, nunca habia estado en el campestre, hasta ahora. PREGUNTADO:
Manifieste al despacho, si tiene algo més que decir, agregar o cormegir a la presente diligencia.
CONTESTADO: No. En el Campestre he tenido muchas oportunidades que no he tenido en otras partes, la
empresa es muy colaboradora, da buenos beneficios a los que estudian les dan una parte, en las fiestas nos
integran a todos por igual, ejemplo mis hijos recibieron sus regalos, en las fiestas integran a todos los
trabajadores, nos tienen un transporte si no va el transporte, nos dan una creditarjeta por el valor del taxi. Nos
capacitan constantemente en diferentes temas segin el &rea de los trabajadores.”.

DILIGENCIA DE DECLARACI()N RENDIDA POR EL SENOR RICARDO ROA MALDONADO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 91.507.965 EXPEDIDA EN BUCARAMANGA, EN CALIDAD DE
TRABAJADOR DE LA EMPRESA AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER.

“...PREGUNTADO: Diga al despacho con quien trabaja actuaimente y desde que fecha. CONTESTADO:
Trabajo con AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER, desde el 4 de septiembre de 2018. PREGUNTADO: Diga
al despacho que tipo de contrato tiene o tuvo con la empresa AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER, cudles
son sus funciones y donde las desempefia. CONTESTADO: Contrato escrito a término indefinido, es el primer
contrato con ellos, las funciones son en la parte de reciclaje, desempefio las funciones en las cocinas.
PREGUNTADO: Diga al despacho que tipo de salario tiene con Ila empresa AYUDA TEMPORAL DE
SANTANDER en relacion con el contrato de trabajo que o liga a la empresa. CONTESTADO: Salario minimo,
con prestaciones sociales. PREGUNTADO: Diga al despacho cuales son sus horarios de trabajo, cuantas
horas labora al dia o durante la noche y durante que dias en relacion con su contrato de trabajo.
CONTESTADO: Trabajamos dos horarios que son de cinco de la mafiana a una de tarde y de una a nueve de
la noche, se trabaja en una semana en un horario y en la otra el otro horario. PREGUNTADO: Diga al
despacho si en caso de laborar en dias domingos, festivos y en horas nocturnas se le reconoce pago de
recargos establecidos por ley. CONTESTADO: Si laboro en domingos pero muy raro, de noche no trabajo, si
me reconocen y me pagan el domingo de acuerdo ala ley. PREGUNTADO: Diga al despacho si estg afiliado
a la seguridad social integral -pensiones, en caso afimmativo sobre que salario se le cotiza. CONTESTADO:
Si. PREGUNTADO: Diga al despacho si sabe anteriormente quien desempefaba las funciones que a hoy
lleva a cabo usted. CONTESTADO: No. PREGUNTADOQ: Diga al despacho si usted recibe su salario en
forma igual al pactado en su contrato. CONTESTADO: Si. PREGUNTADO: Digale al despacho si usted
labora horas extras. CONTESTADO: Si, pero maximo una hora u hora y media. PREGUNTADO: Digale al
despacho si conoce, si la empresa AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER tiene autorizacion para laborar
horas extras. CONTESTADO: No conozco. PREGUNTADO: Manifieste al despacho, si tiene algo més que
decir, agregar o corregir a la presente diligencia. CONTESTADO: No. El Club en el poco que tiempo que he
trabajado me ha parecido excelente sobre todo la ayuda en relacion con las comidas y siempre son bien con
uno, los pagos son puntuales.”.

Una vez recaudado el material probatorio se logré establecer lo siguiente:

En cuanto a los puntos denunciados tenemos, en primer lugar, sobre la intermediacion laboral, que
el CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA SA, tal como se observa, solo contrata con empresa de
servicios temporales dentro de las cuales se encuentran AYUDA TEMPROAL DE SANTANDER vy
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASEQSORIAS, a quienes segun la Ley 50 de 1990 y el Decreto
1072 de 2015 les esté& permitido la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades; ademas dentro del material allegado al expediente
tales como contratos laborales y versiones de los trabajadores, se observa que ninguno de los
trabajadores haya superado el término establecido en la ley; por ofra parte teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto 683 del 18 de Abril de 2018 que establece que en el inciso 1° del articulo
63 de la Ley 1429 de 2010 establecié que "El personal requerido en toda institucion y/o empresa
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En primer lugar y teniendo en cuenta la competencia de este Ministerio, se debe tener en cuenta lo
establecido en la siguiente normatividad:

ARTICULO 17 del C.S.T.: “ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
sociales esta encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.”

ARTICULO 485 del C.S.T.. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del
cumplimiento de las normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del
Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965,
Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990:

“1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podréan hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, para exigifes las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y deméas documentos, la
obtencion de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las
medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente, para
impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin petjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios
no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque Si para actuar en esos casos como conciliadores.

2. Modificado por el art 7, Ley 1610 de 2013, “Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
que indique el Gobierno, tendrén el caréacter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y
control de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto
de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente seguin la gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta
multa se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de
policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no implican en ningin caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de
controversias.”.

Asi mismo es importante advertir a las empresas CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA,
AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER y ORGANZIACION SERVICIOS Y ASESORIAS, sobre el
cumplimiento a cabalidad de la siguiente normatividad:

Empresas de Servicios Temporales.

En primer lugar tenemos la Ley 50 de 1990 y el articulo 2.2.6.5.2 del Decreto 1072 del 2015, definen
la empresa de servicios temporales ~EST- asi:

“aquella que contrata la prestacion de Servicios con ferceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas
naturales, contratadas directamente por la Empresa de Servicios Temporales, la cual tiene con
respecto de estas el caracter de empleador’.

“Articulo 71. Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la
labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios
temporales, la-cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.
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4. Cuando la Empresa de Servicios Temporales preste sus servicios con violacion a las normas que
regulan la actividad, siempre y cuando no originen una sancion superior, como la suspension o
cancelacion de la autorizacion de funcionamiento.

Paragrafo 1°.Las sanciones de que trata el presente articulo se aplicaran sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria existente entre la Empresa de Servicios Temporales y la empresa usuaria, y
entre esta y quien suministra trabajadores de forma ilegal. “.

Igualmente el Decreto 683 del 18 de Abril de 2018 establece que en el inciso 1° del articulo 63 de
la Ley 1429 de 2010 establecié que "El personal requerido en toda institucion y/o empresa publica y/o
privada para el desarrollo de las actividades misionales permanentes no podra estar vinculado a
través de Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral o bajo
ninguna ofra modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes.”. y DECRETA: Articulo 1.
Derogatoria. Derogar en su integridad el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentaria del Sector Trabajo, adicionado por el Decreto 583 de
2016, por lo que éste Ultimo se entiende igualmente derogado.

Ahora sobre la entrega de dotacion, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en sus articulos

230, 232 y 233, establece: “ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR. Articulo modificado por el articulo 7o. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:>
Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, deberé
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al
trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo més alfo
vigente. Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y
vestido haya cumplido més de tres (3) meses al servicio del empleador.

ARTICULO 232, FECHA DE ENTREGA. <Articulo modificado por el articulo 8o. de la Ley 11 de
1984. El nuevo texto es el siguiente:> Los {fempleadores} obligados a suministrar permanente calzado
y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Articulo modificado por el articulo
10 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador queda obligado a destinar a su
uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el {fempleador}, y en el caso de
que asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente.”.

En cuanto a la Jornada Laboral los articulos 161 a 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
establecen en su orden:

“ARTICULO 161. DURACION. Articulo modificado por el articulo 20 de la Ley 50 de 1990. EI nuevo
texto es el siguiente:> La duracion méxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al
diay cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones:

a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede ordenar la
reduccion de la jorada de trabajo de acuerdo con dictamenes al respecto;

b). <Literal modificado por el articulo 114 de la Ley 1098 de 2006. El nuevo texto es el siguiente:> La
duracién méxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, se sujetaré a las
siguientes reglas:
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El fempleador} esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con las
mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

ARTICULO 163. EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. <Articulo modificado por el articulo 2o.
del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> El limite maximo de horas de trabajo previsto
en el articulo 161 puede ser elevado por orden del fempleador} y sin permiso del Ministerio del
Trabajo, por razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algtin accidente o cuando
sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de
la empresa; pero Gnicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha
normal del establecimiento sufra una perturbacion grave. El fempleador} debe anotar en un registro,

cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias efectuadas
# de conformidad con el presente articulo.

ARTICULO. DEDICACION EXCLUSIVA EN DETERMINADAS ACTIVIDADES. <Atticulo adicionado
por el articulo 21 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente: En las empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran
derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente
a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion.

ARTICULO 164. DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO. <Articulo modificado por el articulo 23
del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48) horas
semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las
partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el sabado.
# Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

ARTICULO 165. TRABAJO POR TURNOS. Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad
continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse en
mas de ocho (8) horas, 0 en mas de cuarenta y ocho (48) semanales, siempre que el promedio de las
horas de trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8)
horas diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la semana. Esta ampliacion no constituye trabajo
suplementario o de horas extras.

ARTICULO 166. TRABAJO SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD. <Articulo modificado por el articulo
30. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> También puede elevarse el limite méaximo
de horas de trabajo establecido en el articulo 161, en aquellas labores que por razén de su misma
naturaleza necesiten ser atendidas sin solucion de continuidad, por tumos sucesivos de trabajadores,
@ pero en tales casos las horas de trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56) por semana.

ARTICULO 167. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada
Jomada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este
descanso no se computa en la jornada.

ARTICULO. LIMITE DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. <Articulo adicionado por el articulo 22 de
la Ley 50 de 1990. EI nuevo texto es el siguiente:> En ningun caso las horas extras de trabajo,
diurnas o noctumas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la
Jornada de trabajo se amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias,
no se podré en el mismo dia laborar horas extras.

Por todo lo anterior y atendiendo lo dispuesto en el principio de la Buena Fe consagrado en el
articulo 83 de la C.P., asi como en aplicacién de los principios propios de las actuaciones
administrativas estipulados en el articulo 3 del C.P.A y de lo C.A,, no encontrando mérito para
adelantar procedimiento sancionatorio contra las empresas mencionadas, esto es, que una vez la
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
Jair Puello Diaz
v

Coordinador Grup9,15revenci6n, Inspeccid

Dada en Bucaramanga a los

Vigilancia y Control

Proyecto: Profilia S.M.
Reviso/Aprobé: J. Puello Diaz.
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