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FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Bucaramanga, agosto 15/2017. Siendo las 8 aﬁ

PARA NOTIFICAR: SENOR REPRESENTANTE LEGAL
GLADYS TRASLAVINA VILLAMIL-
LA CANTERA GOURMET

CALLE 60 No. 7W-108 LbCAL 1 BARRIO MUTIS
BUCARAMANGA-SANTANDER

t
RESOLUCION 000321 DEL 14 MARZO 2017

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior Representante Legal GLADYS
TRASLAVINA VILLAMIL-LA CANTERA GOURMET mediante formato de guia nimero YG
158318254C0, segiin la causal: CERRADO

DIRECCION NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADOQ CERRADO XXXX | FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADOC APARTADQ CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FiJA en cartglera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta
Direccion Territorial, la referida RESOLUCION due epntiene (07) folios Utiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy. 15/08/2017 g
En constancia,

INSPEC OR DE TRABA.J

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de
la Ley 1437 de 2001, se advierte que contra la presente RESOLUCION que se notifica proceden recursos
de reposicion ante el mismo funcionario que la emitié y en subsidio el de apelacion ante el inmediato
Superior jerarquico, Interpuestos estos, por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacion por aviso, segun el caso

En constancia, I

MARTHA ISABEL PINZON DUENAS
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Calle 31 13-71 lBucaramanga NTC GPI000

Teléfono: 6302356 Ext. 4232 BUREAU VERITAS

. . Cerlification
www.mintrabajo.gov.co
1 03 6 CO240250 ] GPO27I




.REPUBLICA DE COLOMBIA, |

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION 0 0 0 3 2 1
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“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de
las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto
4108 de 2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos
1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y
demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

Radicacion: 011369 del 04/10/2016 - Expediente 7368001 — 001270 del 18 de Octubre de 2016

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a proferir acto administrativo de archivo
dentro de la presente actuacion como resultado de las diligencias adelantadas en cumplimiento del
Auto Comisorio No. 002049 de fecha 21 de Septiembre de 2016, con base en los parametros fijados
en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y en especial en aquellos senalados en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de
1993 v Ley 50 de 1990 en contra del Establecimiento de Comercio LA CANTERA GOURMET, Nit:
63430427, ubicada en la Calle 60 No. 7 W — 108 Local 1 Barrio Mutis del Municipio de Bucaramanga
— Santander, Tel 3013077845, correo electronico mipelu104@Hotmail.com, siendo su Propietaria la
sefiora GLADYS TRASLAVINA VILLAMIL, identificada con la cedula de ciudadania numero
63430427, o quien haga sus veces

IDENTIFICACION DE LOS INTERESADOS

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sefiora GLADYS TRASLAVINA
VILLAMIL, identificada con la cedula de ciudadania nimero 63430427, ¢ quien haga sus veces, como
propietaria del Establecimiento de Comercio LA CANTERA GOURMET, Nit: 63430427, ubicada
en la Calle 60 No. 7 W — 108 Local 1 Barrio Mutis del Municipio de Bucaramanga - Santander, Tel
3013077845, correo electrénico mipelu104@Hotmail.com.

Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se proceden a describir.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Segin el Anénimo ID 101774 del 2 de Octubre de 2016, Radicado 011369 del 4 de Octubre de
2016, se manifiesta, que !a siguiente nota para denunciar al restaurante La Cantera Gourmet en
Bucaramanga con la Direccion Calle 60 No. 7 W — 108 en el Barrio Mutis en Bucaramanga. (Folio 1a
3). '

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co } BUREAU VERITAS &
E Certification

154 8041
NG GRS




aesoLucion O 0 032 1 det 14 AR 2017 02017

Pdgina2de 7

“por medio de la cual se archivan unas averlguaciones preliminares”

Como producto de lo anterior, el Coordinador del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control de
la Territorial de Santander, mediante Auto No. 002255 de fecha 18 de Octubre de 2016, ordeno
adefantar Averiguacion Preliminar y en el numeral Tercero la Realizacion de la Visita de Inspeccion
Ocular a las Instalaciones del Establecimiento de Comercio RESTAURANTE LA CANTERA
GOURNET de propiedad de la sefiora GLADYS TRASLAVINA VILLAMIL., ubicada en la Calle 60
No.7W-108 Local 1 del Barrio Mutis de la ciudad de Bucaramanga — Santander, Tel 3013077845,
correo electrénico mipelu109@hotmail.com, o quien haga sus veces.

Que Mediante oficio No. 7368001 — 017378 dei 28 de octubre de 2016, se cita a la sefiora Gladys
Traslavifia para recibir el testimonio sobre los hechos del anénimo 1D 101774 del 2 de octubre de
2016.

» Para el da 9 de Noviembre de 2016, se recibe el testimonio de la sefiora GLADYS
TRASLAVINA VILLAMIL, quien manifesto:

En Barrancabermeja a los nueve (09) dias del mes de Noviembre de dos mil dieciséis (2016), siendo las
9:00 a.m. comparecié ante este despacho de la De la Direccién Territorial de Santander, la GLADYS
TRASLAVINA VILLAMIL, identificada con la cédula de ciudadania nimero 63430427expedida en
Floridablanca (Sder), con el fin de escucharla en diligencia libre de todo apremio, segun queja Andnima,.
Acto seguido se le interroga al declarante sobre sus generales de ley, para lo cual se le cuestiona sobre su
nombre completo, identificacidn, profesion u oficio, estado civil y lugar de residencia CONTESTO: Mi
nombre y apeliidos y mi cédula de ciudadania son tales como quedaron anotados arriba, tengo 55 afios, de
Estado Civil Casada, con estudios hasta sexto bachillerato, de profesion comerciante, lugar de residencia
Calle 60 N° 7 W - 100 Apto 302 de! Barrio Mutis de la ciudad de Bucaramanga. Acto seguido se procede af
interrogatorio, asi: PREGUNTADO: De acuerdo a la LEY 1437 DE 2011, articulo 67, establece la notificacion
personal también se podra efectuar por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesago acepte
ser notificado de esta manera, sirvase decir al despacho si acepta ser notificado de esta manera, por medio
electrdnico y proporcione la direccion del correo electrdnico CONTESTADO: Si tengo correo electrénico.
Al cual me pueden notificar mipelu104@hotmail.com PREGUNTADO: se le ha citado a este despacho
por la queja andnima que Se le pone de presente que corresponde al Anonimo Radicado bajo el 011369
del 04/10/2016, en la cual manifiestan QUE LOS EMPLEADOS NO ESTAN SIENDO AFILIADOS A
NINGUNA EPS DE SALUD NI RIESGOS LABORALES, SIENDO ESTO ILEGAL Y PASANDOSE POR
ALTO LAS NORMAS BASICAS DE CONTRATACION, que nos puede decir al respecto. CONTESTO: Si
hemos tenido unos trabajadores que no duran y que no estdn afiliados a la seguridad social integral
porque los mismos trabajadores nos piden que no los afiliemos porque tienen SISBEN y ellos
manifiestan que pierden beneficios y la situacion es que la mayoria de los trabajadores son de la
familia, mi hija, mi yerno y la suscrita, pero tomaremos atencién a lo que nos explican sobre los
procedimientos que debemos observar frente a los trabajadores que deben estar afiliados
directamente por empleador. El negocio no es un restaurante sino una venta de comidas rdpidas en
los cuales la venta de comida es de plancha y de fritos, granizadas, gaseosas, no se vende comidas
de preparacién normal de un restaurante, funcionamos de 10:00 de !a mafiana hasta las 11:00 de Ja
noche. PREGUNTADO: Quienes son y que actividades ejecutan los sefiores OCTAVIO GONZALEZ Y
MAYRA GOMEZ en su establecimiento de comercio. CONTESTO: Ellos no son ningunos
administradores como se quieren que ver, OCTAVIO GONZALEZ , es mi yerno y trabaja como todos
haciendo oficios varios y MAYRA GOMEZ, es mi hija y trabaja en el establecimiento en oficios varios,
no hay administradores como si fuera un negocio mas grande, solo que el local es amplio.
PREGUNTADO: Desea agregar, corregir 0 enmendar algo mds. CONTESTO: No, Solo que tomaremos
nota de todo lo explicado en esta oficina.”

» Declaracion del sefior OCTAVIO AUGUSTO GONZALEZ CASTILLO, identificado con ia
cédula de ciudadania nimero 91479926 expedida en Bucaramanga con el fin de escucharla
en declaracion bajo la gravedad de juramento. En tal virtud el suscrito funcionario le tomé el
juramento de rigor previas las imposiciones de los articulos 33 de la Constitucién Politica y 442
del C.P., que en su orden establecen: “ARTICULO 33. Nadie podra ser obligado a declarar
contra si mismo o contra su conyuge, compafiero permanente o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Articulo 442 - Falso Testimonio.
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El que en actuacién judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad
competente, faite a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prisién de cuatro (4) a
acho (8) afios.”, bajo cuya gravedad jura decir la verdad, toda la verdad y nada méas que la
verdad. CONTESTO: Si, sefior. Preguntado sobre sus condiciones civiles y generales de
ley. Manifestd: Me llamo e identifico tal y como queda escrito al inicio de la presente diligencia;
natural de Bucaramanga — Santander, de 41 afios de edad, de estado civil casado, Ingeniero
de Mercados, con domicitio carrera 27 A No. 40-50 Apto 1602 de Bucaramanga - Santander,
celular 3104800368. PREGUNTADO: se le ha citado a este despacho por la queja andnima
que corresponde al Anénimo Radicado bajo el 011369 def 04/10/2016, en la cual manifiestan
QUE LOS EMPLEADOS NO ESTAN SIENDO AFILIADOS A NINGUNA EPS DE SALUD N
RIESGOS LABORALES, SIENDO ESTO ILEGAL Y PASANDOSE POR ALTO LAS NORMAS
BASICAS DE CONTRATACION, que nos puede decir al respecto. CONTESTO: Que no son
muchos los empleados que tenemos, que lo que pasa es que nuestros trabajadores rotan por
las expectativas de tener un trabajo mas formal. PREGUNTADO: Quienes son y que
actividades ejecutan los sefiores OCTAVIO GONZALEZ Y MAYRA GOMEZ en el
establecimiento de comercio. CONTESTO: Yo soy el yemo de la sefiora Gladys y esposa de
Mayra, yo soy la persona encarga de los pagos y compras con los proveedores y de que las
cosas marchen bien en el restaurante y de apoyar en cada seccion cuando se necesita apoyar
tal o cual actividad en una palabra somos toderos. PREGUNTADO: Diganos cuantos
Trabajadores tiene la Empresa GLADYS TRASLAVINA VILLAMIL - LA CANTERA
GOURMET. CONTESTO: Somos cinco de los cuales uno de ellos es mi esposa MAYRA, el
Suscrito, mi suegra GLADYS TRASLAVINA VILLAMIL., Y el sefior EDGAR ARCE
TRESPALACIOS, quien nos apoya en la entrega de pedidos y atencion en mesas.
PREGUNTADOQ: Desea agregar, corregir o enmendar algo mas. CONTESTO: No.

Declaracién de la Sefiora MAYRA YERITZA GOMEZ TRASLAVINA, identificada con la cédula
de ciudadania numero 63452310 expedida en Floridablanca con el fin de escucharla en
declaracion bajo la gravedad de juramento. En tal virtud el suscrito funcionario le tomé el
juramento de rigor previas las imposiciones de los articulos 33 de !a Constitucion Politica y 442
del C.P., que en su orden establecen: “ARTICULO 33. Nadie podra ser obligado a declarar
contra si mismo o contra su conyuge, compafero permanente o parientes dentro def cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Articulo 442.- Falso Testimonio.
El que en actuacidn judicial 0 administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o la calle total o parciaimente, incurrira en prisién de cuatro (4) a
ocho (8) anos.”, bajo cuya gravedad jura decir la verdad, toda la verdad y nada mas que la
verdad. CONTESTO: Si, sefior. Preguntado sobre sus condiciones civiles y generales de
ley. Manifestd: Me llamo e identifico tal y como queda escrito al inicio de la presente diligencia;
natural de Floridablanca — Santander, de 33 afios de edad, de estado civil casada, bachiller,
con domicilio carrera 27 A No. 40-50 Apto 1602 de Bucaramanga - Santander , celutar
3214260252 vy Tel 6963002. PREGUNTADO: se le ha citado a este despacho por la queja
andnima que corresponde al Anénimo Radicado bajo el 011369 del 04/10/2016, en la cual
manifiestan QUE LOS EMPLEADOS NO ESTAN SIENDO AFILIADOS A NINGUNA EPS DE
SALUD NI RIESGOS LABORALES, SIENDOQ ESTO ILEGAL Y PASANDOSE POR ALTO LAS
NORMAS BASICAS DE CONTRATACION, que nos puede decir al respecto. CONTESTO:
Que nuestros empleados rotan mucho, que no son fijos y mas de uno de Ellos cuentas con
SISBEN vy piden que no los afiliemos a EPS porque los sacan del sistema y para ellos es mejor
el Sishen que los servicios de las diferentes EPS. PREGUNTADO: Quienes son y que
actividades ejecutan los sefiores OCTAVIO GONZALEZ Y MAYRA GOMEZ en el
establecimiento de comercio. CONTESTO: Somos meseros 0 hay veces estamos en la cocina
y caja rotando por todo el establecimiento apoyando las diferentes actividades para que todo
salga bien, no somos supervisores en estricto nombre porque nosotros estamos durante toda
la jornada apoyando cada pasc del trabajo segun las necesidades de acuerdo al flujo de
clientes mas no porque haya muchos trabajadores sino porque hay lo estrictamente necesario
PREGUNTADO: Diganos cuantos Trabajadores tiene la Empresa GLADYS TRASLAVINA
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VILLAMIL - LA CANTERA GOURMET. CONTESTO: Somos cuatro de los cuales uno de elios
es mi esposo OCTAVIO GONZALEZ Y LA Suscrita y mi mami GLADYS TRASLAVINA
VILLAMIL. Y el sefior EDGAR ARCE TRESPALACIOS, quien nos apoya en la entrega de
pedidos y atencién en meses. PREGUNTADOQ: Desea agregar, corregir o enmendar algo mas.
CONTESTO: No.”

> Copia del contrato de Prestacion de Servicios de los sefiores MAYRA GOMEZ _TRASLAVINA.
OCTAVI GONZALEZ Y EDGAR ARCE TRESPALACIOS, FIRMADOS EL DIA 1t DE
NOVIEMBRE DE 2016 . . .

En virtud de o expuesto se procede a realizar el siguiente,

ANALISIS DE LAS PRUEBAS

De las declaraciones recibidas, se vio que la queja no tiene los argumentos para determinar la violacion
de la norma sobre trabajador alguno, que no se determina quienes son los vinculados y cuéles son los
miembros de la familia que laboran y dirigen diariamente dentro del Establecimiento de Comercio,
dentro del cual no puede desde el punto vista de 'a Policia Administrativa, entrar a revisar una
estructura que no se comporta dentro de los principio laborales sino comerciales desarrollados por
unos miembros de familia asociados para hacer funcionar un establecimiento de comercio, en el cual
dentro de los principios de prevencion del Ministerio del Trabajo, se debe evaluar por las empresa si
los contratados estan bajo la figura del derecho laboral, con lo cual deben ajustar la contratacién y por
ende la afiliacion a la seguridad social por parte de la empresa se hace obligatoria, y no se debe tener
ningun trabajador asi sea temporaimente con la seguridad de! Sisben y especificamente de ARS, ya
que la labor que desarrolla para la empresa no admite figura diferente a la laboral y especificamente se
debe mirar las labores desempenadas ..

Luego la empresa en el proceso contractual con sus trabajadores, que dentro de los casos arrimados
estan por prestacion de servicios y escapa a la facultad del Ministerio a revisar la contratacién, no
obstante se informd por el Inspector a la empresa La Cantera Gourmet - Gladys Traslavifia Villamil, que
ha pesar que los trabajadores no buscan una permanencia, por lo pequefia de esta, sino que estan de
paso, por lo cual deben estar atentos a los que llegasen a contratar para efectos de trabajadores que
estan en plena subordinacion deben tenerlos afiliados a la Seguridad Social integral y en especial a
Riesgos laborales para evitar la desproteccion del trabajador y las sanciones para la propietaria del
establecimiento.

Asi las cosas no se encontré mérito para continuar con la investigacion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segun lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: “La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de éste Codigo y demds disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
forma como el Gobiemo, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

Y el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 20, Ley 584 de
2000, modificado por la Ley 50 de 1990, que dice:

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES
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1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su misidn, la exhibicion de libros,
registros, planifias y demas documentos, la obtencion de copias y extractos de los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda
empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente,
para impedir que se violen las disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendran apficacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en eflas. Dichos funcionarios no guedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque sf para actuar en esos casos como conciliadores.

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que indique el Gobierno, tendrdn el caracter de autoridades de policia para
todo lo relacionado con fa vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces
el safario minimo mensual més alto vigenlte segtin la gravedad de la infraccion y mientras ésta
subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.”. (Subrayado y cursiva del
despacho). "

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en
concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demas normas concordantes,
se practicaron las pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer
la existencia o no de mérito para la formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad
social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo
dispuesto en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legisiativo
2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion 404 de 2012,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos
de la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se viclen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y dei
derecho de libre asociacién sindical, y le otorgd funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control, entre ofras funciones: “Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las
normas laborales de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos,
laudos arbitrales y normas del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en fas
disposiciones legales vigentes”.

Considera este Despacho en el caso que nos ocupa que el querellante no aporto ningun tipo de
informacion conducente a la clarificacién de los hechos; Por lo anterior, sin que se hubiese recibido
informacién nueva, que infiera una conducta contrario a derecho de la propietaria del establecimiento
de comercio y considerando que el Ministerio de Trabajo no puede entrar a pronunciarse del contenido
de los contrato y de las relaciones de familia, que son los que conforman la base laboral ya que se
estaria en una funcion de la cual no somos competentes por corresponder su estudio a la jurisdiccion
ordinaria.

Asi las cosas, este ente Ministerial concluye que el querellante desde !a fecha de presentacion de la
queja hasta el momento no se ha hecho presente con el fin de aportar pruebas o averiguar respecto de
la reclamacion radicada, ni allego documentos que ayudara al esclarecimiento de los hechos, por lo
tanto en el presente caso y habiendo transcurrido mas de dos meses desde el momento en el cual se
interpuso la queja  y teniendo en cuenta que la actuacidn administrativa es una funcién del estado y
que esta no puede malograrse por falta de informacion fidedigna que conlleve a la determinacion
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exacta y sin equivocaciones de violaciones laborales considera pertinente, adecuado y ajustado a la
normatividad laboral Archivar el expediente de la referencia, sin embargo se advierte que ante queja o
de oficio se procederd de conformidad con io dispuesto en el Articulo 486 del C.S.T, asi mismo
debemos recordar el Articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia: “Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas” y demdas disposiciones
concordantes, realizando visita o requerimiento para constatar cumplimiento de la normatividad faboral,
aclarandose que esta determinacidn es independiente de cualquier otra actuacion que se haya
adelantado o se efectué en otros casos especificos.

Por dltimo resulta pertinente indicar el articulo 17 de la ley 1437 de 2011 y los principios de economia y
ceferidad consagrados en el articulo 3 de la ley anteriormente enunciada — Cédigo Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual consagra:

“En virtud del principio de economia, las autoridades deberdn proceder con austeridad y eficiencia,
optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando ef mas afto nivel de calidad en sus
actuaciones y la proteccion de los derechos de fas personas.

En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsardn oficiosamente fos procedimientos, e
incentivaran el uso de fas tecnologias de fa informacidn y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de fos términos legales y. sin dilaciones.
Injustificadas.”

Considerando asi pues al amparo del principio constitucional de la Buena Fe del articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades pUblicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas” asi como en aplicacién de los principios propios de ias actuaciones
administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.Ay de lo C.A., este despacho considera archivar la
presente Averiguacion Preliminar la cual no arroja méritos para el inicio de! Proceso Administrativo
Sancionatorio en relacion al cumplimiento de las normas labores.

Por otra parte, se le advierte a la empresa que ante queja 0 de oficio se procederd nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas disposiciones
concordantes, a realizar diligencia de inspeccién y/o solicitud de documentos para constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demds a que haya lugar
aclarandose que esta determinacién es independiente de cualquier otra actuacién que se haya
adelantado o se efectué en otros casos especificos.

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adefantadas en el
expediente  Radicado : 013885 07/12/2016 - 7368001- de 2016 contra la Establecimiento de
Comercio LA CANTERA GOURMET, NIT: 63430427, ubicada en la Calle 60 No. 7 W — 108 Local 1
Barrio Mutis del Municipio de Bucaramanga — Santander, Tel 3013077845, correo electronico
mipelu104@Hotmail.com, siendo su Propietaria la sefiora GLADYS TRASLAVINA VILLAMIL,
identificada con la ceduta de ciudadanfa nimero 63430427, o quien haga sus'veces, por las razones
expuestas en |a parte motiva de! presente proveido.
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“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la Propietaria del establecimiento de Comercio LA CANTERA
GOURMET, NIT 63430427, sefiora GLADYS TRASLAVINA VILLAMIL, identificada con la cedula de
ciudadania numero 63430427, o quien haga sus veces, ubicada en la Calie 60 No. 7 W — 108 Local 1
Barrio Mutis del Municipio de Bucaramanga — Santander, Tel 3013077845, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido y a los juridicamente en los términos de los
articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de
reposicion, ante-quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en
la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion
por aviso, 0 al vencimiento det término de publicacion, o por pagina web, segun el caso.

PARAGRAFO: UNICO: Teniendo -en cuenta que se trata de una reclamacion laboral anénima se
sugiere publicar en la cartelera y pagina web del Ministerio del Trabajo Territorial Santander.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

Coordi i6ny Vigilanci A

Proyectd: E. Gomez Guzman
Reviso/Aprobd: J.Puello
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