TODOS POR UN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB
Bucaramanga, 21 DE DICIEMBRE DE 2017.

PARA NOFICAR RESOLUCION 04501 DEL 07 de noviembre de 2017 al REPRESENTANTE
LEGAL TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA SUCURSAL COLOMBIA relacionado con el
expediente- EXP 00925925 DE 24 DE AGOSTO DE 2016 la Oficina de notificaciones de la Territorial
Santander y una vez se tiene como QUERELLADO (as) TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA
SUCURSAL COLOMBIA, mediante formato de guia numero PC002153891CO, segun la causal NO
RESIDE, la suscrita funcionaria encargada de notificaciones fija en una cartelera situada en un lugar
de facil acceso al publico de esta direccion Territorial, y publica en la pagina WEB, la resolucion
RESOLUCION 0 del 07 de noviembre de 2017, que contiene cuatro (4 ) folios. Utiles, por término de
cinco (5) dias habiles. Contados a partir de hoy, 21 DE DICIEMBRE DE 2017

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, Advirtiéndole que contra la presente resolucién no procede recurso alguno
quedando agotada la via gubernativa.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia

LUDYNG ROJAS LAGUADO
Auxiliar Administrativo

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 6809

www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabajo.gov.co/
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Por la cual se resuelve recurse de apelacion

En sjercicio de a facultad conferid por el articulo 115 del Decreto Nro. 2150 de 1995 y ¢ niamersl
15 articulo 23 del Decreto Nro. 4108 de 2011, laLey 1437 de 2011, y tenlendo en cuerta los -

* Mediatite riemorando No.:

- Gootiiacén. de Grupo de Resolucion de Conllclos. Con
* Santander, se allega, en

' TRUJLLO, en calidad de reclamante, y Io empresa TUSCANY SOUTH AMERIC
 SUCURSAL COLOMBIA, en vitud el accidente 02 trabajo sufrdo por e guerelante. {F1. 1

" Por Auto del 17 de diciembre de 2014, Se ofdénd niciar avei

 TUSCANY SQUTH: AMERICA LTDA SUCURSAL.COLOMBIA, por presunto incumplintiento de las |
- obligaciones para el desarrolio y cabal cumplimiento del programa de Salud Ocupacional hoy -
-+ Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo, y & la ARL POSITIVA COMPANIA DE
. SEGUROS S.A, por presunto ‘incumplimiento.de. fas- obligaciones propias de su competencia, «
. acorde con lo estipulado en el Decreto 1295 de 1994, comisionando a una Inspectora de Trabajo, :

facuitada para la practica de/pruebas "o'on"ducerﬁc_;ﬁg-'-.y--peftjzr'z_é_r?:tesf{i-?l;_:l )

PcSteriorménte; ‘por reorganizacion intema; mediante Aito del 23 de'febrern de '201_'5';"rsé-"co'mi3icin‘c’::'sé
- ofra Inspectora de Trabajo, quién avocd conacimiento y procedit a la préactica depruebds ordenadas -

L {FLIg)

en
- 1a Resolucion 1016 de 1989, y presuntaments haber incurido.en'la viofacion de iz obligacién
- prevista én ¢l articulo 2, literal g) de. la-Resolucion 2400 de 1979.-Dicho a0 fue notifcado -

- incurridoen'fa violacion de fa obligacion prevista en el articulo 3 de [z Resolucion 2346 6 20

 concordanci con'el articulo 10 nuimeral 1 de fa Resoluciéri 1016 de 1989 y ariiculo 10 niumeral

' personalmente-alinvestigado 123 demayode?e’tﬁ(Fls??’QTTBy?'SO} Vew oo

72880010127 del 17 de octubre de 2014, remitido riciadele
: nfte olros, requerimiento No. 3584 del 27.de agosto de 2014 y slActa deno
. Conelliacion No. 502 del 10 de-.:saptiem‘bre.:de:-:2014;--en‘t're.-%as':-pa'rtes.:seﬁ';ir; CASTELAR-CACERES *

gliacion preliminar & I8 empresa -

del 10 de may de 2016, se dispone
rmutar- pliego - de-cargos -confrafa




 RESOLUCION NUMEROQ _HOJANo. 2

4. Continuacion de Ja:resolucién “Por 1a cuat

'L} Ei dia 1 de septiembre de 2016, se dispone correr trasiado @ fa parte investigada para presentar | -

| alegatos de conclusion y se somunica mediante oficio 7088001 - 014353. (Fi. 895)

QECESION DE PRIMERA INSTANCIA' -

" Por Resolucion No. 1418 del 29 de-sepfiembre de 2016, la Diectora Terriorial de Sanander
' ,resueive

ARTIOULO PRIMEQO SANCIONAR a.‘aen‘rpfesa TUSCANY SOUTH AMERIGA LTBA SUCURSAL COLOMBIA.,

* fentifcada con NE No. 900279810-2, con domicllo para natifcacidn en la Cale 11387-80P 4 Bogotd £.C, con milta de
SESENTA Y NUEVE MILLONES. SEISCIENTOS. TREINTA Y CUATRQ MIL NOVECIENTOS CINGUENTA Y
CINCO PESOS ($ 69.634.955) M/ Cte., auivaierts a ciarto it {1011} Saiarios minimos menisuales legales vigentes, con dostino

- gl EFPMINPROTECCION FONDQ DE RIESGOS PROFESIONALES 2011, 2 ia Cuenta Comerte Exenta No. 308073964 def

. Banco BBVA, Nt 880,525 148:50 malizar pagoen, liieaaccediento a pégihe: wiw: ondorissnosialionsles gov: 0o fenisndo en cueriz

ko expuesto en-a parte motiva, del presents proveido, por violeddn a: das-normas se Sequridad y Saltd en of Trabaio en relacin af
- artictio 3 de fa resohacion 2346 de 2007 en concordancia. con g arficulb 10 numerst 1 de s resoluciin 1016 de 1989 y arficulo 10
v nuneraf2de!arasa§mn 1016de 1989ya1&am2m@g}defareswcm24ﬂo

7§ ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con i Cloular Unifcada del 22 de abri de 2004, & empresa TUSCANY SOUTH -

+ . AMERICALTDA SUCURSAL COLOMBIA, deberé cancelarel valor dela multa dentio de los quince (15 dias hables siguieries a
WmmmmmmwaWmMCwadefamWnaeﬁamTmﬂm&ya;’a
"‘_:I_vemmnunoﬁmdémesede@me}osgzm hbmadeiapasmanaﬁmaﬂm@cammda mmvddmrodomnm.. -
b deidentiad ciugad, diccdy mmymmbmmmmmmﬁmye!mamgnammmyenmmi
< mirimos miensusles legales vigertes: Advirtendo que; de no realzarse Iz Consignackn’ ene!iénmnaedabfeadaenefpmsenﬁ?- |
?-?'Wmhsem:edaédwbmdehmdeomﬁmmdmnd&tamdscmmm s L

' AR?'ECULO.;TERGERO _.NOT!FICAR af mpresentanfe Iega‘ de -‘a emesa TUSGANY SGU?H AMR!GA LTDA

. SUCURSAL COLOMBIA eit la Calle 113# 7- 80 P 14 Bogoig L.C; adwﬁerdo!esqwomﬂaesfamwdenbsmmde
reposicion ante el funcionan e fa emiic y & de apelscion ante e inmedialo superior Directora Gengral de Riesgos Labnraigs, con
sedeen&ogatéDCm&mmmmdm&bmﬁa@me%mmm}MSWWa
amisma

. __ARHCULO CUARTO CGMUNIGAR 2l sefior CASTELAR CACERES TRUJILLO en. la carrera 16 # 1G - 05 bayrio -
Sananc:sco P:edewesra Santander ef presente acd‘o admlmstram'o e i .

| FUN DAMENTOS DEL RECURSO

Ei 22 de nowembre c!e 2016 el doctar LEOPC}LDO ALEJANDRO RUIZ DEL VALLE en ca![dac! de
‘1 apoderada de TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA, presenta recurso de reposicion y el subsidio
{ apelacion- contra la Resoiucm 1419 del 29 de septlembre de 20?6 “Core fundamento en ios
sagutentesargumentos RTINS I AN I R

"2.1 PRJMER CARGO: TUSCANY SOUTH AMERICA LYDA., SUCURSAL COLOMBIA presumamente “incum: en
. la.obligacion: {sic) prevista en.ef articitio. 3 .de la. mso!ucm 2348.de 2007 respecto d fas evaiuaciones médicas .
'f'ocupacionaies que debe’ reafzar & empfeatfor pub‘rco ¥ pnvado eni-forma obﬂgamrfa son. como._minimo, 1as ..
- siguientas: Eveluacion: médica préocusacional o de preingreso,” Evalvaciones' médices ocupacionales peribaicas
! (programadas o por cambit-de oclpacion), eveluacivn médica posocupac:anal o de egrese en-concordancia con of
. arficulo 10-numeral: 1 -de.la resollicion 1016 de 1989y aficuto 10 numeral 2:de fa- ‘resolucion- 1016 de 1989:a
.:_I.desarroﬂar awwdades de vigilancia ep;dem:oiégwa ‘conjuntamente. con el Subprogramé de Higiene i Sequridad -
. Industrial mas. exactanmte actividades. refacionadas con.-¢l. s;s.*ema a’e wg:fanota ep:dem:ofég:ca osreomuscufar _
. desanolfadas a} tfaba,fador GASTELAR Cécer@ T::Lg.ﬂ!.fc wo . _ - " . CT

'En fa Resoiucron 00? 419 u‘e sept;embre 7. de 2016 se afrma que e! \,argo obedec;b a! presunto mcumpf:rmenfo pcr" 2
parte de la empresa TUSCANY-SOUTH AMERICA 1 TD:,' SUCURSAL COLOMBIA el relacion. a Ta. reafizacitn de”
evaluacionss médicas peribdica {sic) y por cambio de ooupacion en conjunto o correlacion dei sistema de vighancia
epidernioldgica més exaclamente el .rfesgo ostaomusciler por ser prioritario en la ejecucion de labores de la
empresa en mencion”. :

uelve un recurso de apelacion™ . . .. b
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Coritifiuacion de & resolicion “Por Ta cual sg fesuelve uri Tecurse de apelagich” "~

‘s fe destavar qae a5’ évaluaciones’ medrcas ocupac.-onales de pmodrcos consﬂruyen Un mstmmenfo de gran :
prioridad para /2 elaboracion de diagrbsticos de las condicionss de Saliid e & si vez &5 un'insumo prmdrdial pafa -
fos sistemas de vigilangia epidemicligica y que este caso orientadn afa. prevencion ostesmuscular (B;omecémoo de
acuerdo ‘a matnz de péligros™oé fa empfesa) o qué se eneuentra coma’ prioritario ¥ que dem 0 los confrofes
recomendaobs ests of de lae c’iﬁn e Un sisterna vigilantia ergoncmco i'g esfab!ecm_ e pausas. ach "s‘_dﬂ
BUEHIo 81 Cargh gjecutaty por ef fraba}ador CASTELAR CACERES TRUJLLG, de'tal maniera que al no griconirar
activitaties realizadas al trabafator ce aciterdc al sisteina de Vigiiancia gpidemiologion”ane¥o &n expedients follos
678 2 702 individusiizadas es decir realizacas_ al lrabajador afectade ¥ al no mafrzaﬁe exémenes medrco

ocupationales perittichs entuenirael deS)oacho violacion de #a normat;wdad c::ada” A

No tuvo en cuenta la Resolucion 001419 como Guedo demostado Gerto e:eaedenfe gr baba;ador GASTELA‘?
CACERES?RU&LOse lepxawca'onlos srgufenres examenes médzco' per "dms ocupacrona!es PRI L

Examavmémodemgme!ﬁabsepfeanbedewmparpaﬂede@en@dadSamdepaqmddefosﬁwmLosmw#mbsdﬁ
”Wmmmq”ﬁee’mmabaapﬁ?mmar:____paﬁ?bgfaswwﬂniansulabaf";_l__-ﬁj_ - _ I

Que ¢l frabaiador CASTELAR CACERES mwmommmmmmamde%mm &n eJR;g 1183/
que traba_:aba en tumos de 2? dras de !abores por 21 d:as de descanso devengendo safano mfegra!

. _C?ue dados Ios’ 1umos qlP cumphé ¥ hasra U pnmera ;nca;oacrdad }aboré umcamente e 3 meses pues o
+ primera’de’ sus mcapac;dades por f misma pa:o!ogra que’ sufrity Gormy consecuenc;a de! accrdenfe de i*.'abajo que
padécfé en LE WfS ENERGYse presenté a parﬁr a’ei 4 de abm’ de 2"13 : o

Que 3 ‘Ppartic def 4 de abrif .a‘e 2013y hasta & 30 de _:umo e 201 3 que son ocf;enra y cuatm ( 84) d:as ca!endano e.f
#aba;adcrestm mcapac:'a g mnfe sesenfa '-.re {59} mas ) _ _ _ S

Que g paﬂ;r q‘ei_ p_emero (10) g _:uf;o de 2{}13 ‘v hasta ef treinta y uno f31} de o‘;c:embre dej m:sma ancf ef
TRAEAJADOF? Permarecio en’su casa en'la Ciudsd de Pledecvesta’ Sarfarder Sirr éstar mcapact‘tado ysin presfarl
ningun seivicio & TUSCANY SCUTH AMERICA LTDA, SUCURSAL COLOMBIA. pery devengando of salario que

oportuna y pun&;almente .*e cons:gnaba su emp!eador

Quis” e! digcinupve’ (TQ) de junio de 2013, se rec;ben recomendac:ones miédicas’ oc:upac:onafes para e ser?ar
CASTELAR CACERES TRUSLLO, recomendaciones que no se ponen en prictica dadd e & TRABAJADOR no
regreso & su rrabajo 8. pan‘:r o‘e! 10 de ;uho de 20?3 ¥, en fa fecha en que se remb;emn ias masmas se enoontmba
mcapac:tado _ L _ o o
Que def primero (M de enero de 2014 a; treinta ¥ uno m) de enero 0 gel misto aﬁo ef sefior CASTELAR GACERES ]
”RUJ!LLO se enconm& ;ncapac;tado 'j o L . O )

Que del veintifrés (23 de enero de Zﬂ‘rt y hasta &l digz { TG) de sepi‘:embre tiel a0 2977, estuvo on & casa en la
cmdad de Hedecuesra sm erzcontrame mcapacxfado y abvengando e! sa.'ano con ef que fue confrafado _ .

Es dec;r a‘e ios SET ESC!ENTOS SIETE ("o?) D!AS transwmo‘os anire e! TRECE {1 31 de SEPT !EMBRE_ DE 2012,
fecha oel exaren saico’ ocupac.'onaf de"infireso. y. el DIEZ (10 oe SEPTIENBRE o 201r¢ L& Gué se levs' '_'_cabo
AUDIENCIA DE CONGILACION ‘er’ &f Trabisjo; Direceidn Terrdorial de Santander inspscoion” Cuarts Atdncion of
Ou@dano y Trémrres COHCIfIaCIén fallida representada notifica al traba;ador que sera feubicado en i Base de
Yopal en’ef cargo de Metdnico eif reubscac;én ‘de’ acuerdo con Jas restricciones médicas recibidas de iz EPS
COOMEVA o tiz discinueve (1 9) 8 i Junio-de 2013 ef TRABAJADOR 36l trabajé durante G‘ENTO UEINT E {1 29}
DIAS, permaneciendo ol resto del tiempo en, su case en la ciudad e PIEDECUESTA (SANTANDER) o bien’ por
encontrarse !NCAPACJTADO 9 b:en pOF, enconmarse & Su F?ES.-‘DENU.-‘A por dec:won dﬂf EMPLEADOR o

Las incapacidades médicas del TRABAJADOR turarie este periods fueron apoﬁadas por mi c!;eni‘e y obmﬁ enel
expemente !as que sm embargo, rruevamenfe seran aportadas con e! presenfe recursc o

Que'el dia iz (16) de septembre de 2914! s !!eva atabo aud:e'}cra de conmi(ac;m Que enésa. isnia aud;enwa
de conciliatipn i renresenfada solicita af traba;ader jas’ mcomendam_ _ _méd:ca ] ocupaaronaies a"fua!;zadas par
fa EPS COOMEVA 2 fin de reubicarnld terieads en cuerta fas mismas ;

Que el dia tres (3} de Diciembre de 2014, i representada recibe recomendaciones médicas por parte de fa EPS
Coomeva | por (g penodc de docé (12 meses ¥ gu'con base. en s mismas, of dis 29'de Diciempre te’ 2014 iz
doctors D;ana Acosta gn i calidad de Coordmadcr 5Q de TUSCARY SOUT H AMERICﬁ LIDA, SUCURSAL |
COLOMBIA, " Ia ' érgmoma” Angels “Jazimin Moreno, & ‘sentr Alver’ ‘Ceivajal de'fa Supennfendenc:a 4
Manfemmrenfo e! sehor, Sark;s monan gereacﬁ nfe mantemrmenm ef seﬁor Lu;s Amefa Coo'n'macron HSEQ y e!
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'} Continuacion de fa resolucién “Por la.cual se restisive Un rectrss .aé’-'é;séiaééhwr T

. tmbap_dor Castefar Caceres -ru;ma s8 reunen enla base g, Yppa! para realizay. !a Supemsron al Puesio de Traba;o ,

usauiamé y ergonom:cos ai t‘mba;ador para :mp!emenrar ras recomendac:ones médrcas ocupacrana!es
; enytfdas por!a EPS COOMEVA para ef cargo_d_ ecénm en zeub;cac:én L e

Que o test;mcmc reno’rdo por o dccrora D:amd Awsra esfa sopon‘ado en documnfos qun obran en af Jped;enre y
que fueron aportados por mi represenfada B

Que ef cf 2 seis 46} de febrem de 2015 J!a doctcm Dxa Coor:fanadora SQ de m: representada nuewamente se_- :
despiaza hasta la bass de Yopal a fin de ‘hacer seguimianio- a Jas. funciones asignadias al puests de trabajo. £-1
lrabajador manifiesta.que hace 13 dias Jngreso de, vacaciongs. y en. los dias anferioes hia, estado asishiendo . citas
médicas programadas en Bogold y Bucaranzanga y que tiene pendaente nugva cita el d!ECISéfS {16} de }‘ebrem enla
- ciudad de Bogofa Se sokc.ra a jefe direcio Js aphcacfon de' !as func:ones de acuerdo con [ reublcacitn dei 29 de
drc:embre . R U U

© Que el dig 25 dé marzo c‘e 2015 s reiinen on la hase o‘e Yopar nueuamente !a doctora Diérid Accsta Coorcﬁnador o
-8Q. de mi representada, Ja seftora, Angefa Vésquez Administradora de Base, la doctora. Rocio Rojas abogada, f |
sefior } Witmar Afigio (:oom?nador HR y &l trabgjador Castelar . Cacenes Trujito, con ¢ fin. de hacer. seguimignto. af - |
ptiesto de trabajo y con ef proposita de feublcar al ??aba,rador come conrmlador de acces\o, pues dentro de Jas -
necesidades de la compaiia no existe el cargo de mecanico en reubicacion, Quie se cambia &l carge de mecanico .
-en.reubicagion a controlador de acceso, bajo la. Supervisibn del area de pratsccion indusirial, se.le-hace erfrega del
‘material Provencion de lesionés osteomuscuiares’ "folfefo de paasas activas”, se' have expkcac:on da Ia rmisma. :Se

realiza examen médico, s rvisan Ias resticciones y racomendationes emrtadas por fa EPS {citas pend;enrea

4 - segmmsenro a sus recomendaciones emitidas por.su médico tratante}. Se.manlienen las mismas recomendaciones

emitidas.por la EF? Se reahza supems:an dal. puesto da. Irabafo, donds a8 e dan las fnd;cacmes de. manejo de

nelrn,cm= pausas acr:vas Se programa nueva visita de segwmren{o ¥ valorac:én para ei 25 de mayo de 201 5.

Que se Je presenta al Trabajador et Ofrosi No. 2.5 su Confraty de *rabajo, el que oomo acostumbra eJ trabajadomo
85 firmado gor éf,se le ertrega comunicacicn dmgrda por fa. Gerente. de Talent Humano Se fe hace induccion ai
cargadecanrm}adorc(eaccesa e e PR L

Que desde esd focha basfa ol vaintiooho (28} de agosto de 2015 ef :‘rabajador esruvc Iaf:orando como, comm{ador
de acceso 2 2 base de'Yopal y dvrante ese lapso aeﬂe'npo estuvo imcapacitado durante freinta (31} dias.

Que 4 pamf dej uemtfocho (28) de agosfo de 2015 e! ttaba,-aaemo Volvic rmbajaren Ia Base de Yopa! pues asiuvo :
incapacitade en a!gunos perfodos de fempo y en OI0S Simplemente no se voiG a presem‘ar @ Su lugar de ﬂabajo
pordecfsm pmpaa pema & fas cz?ac:ones g d;ffgemas de descargos que fa empfeadora ie mzo .

Quedé demost:ado asi que maenrras eJ rraﬁajador esfm Jaborano’a ee e h;cpron todos fos exémenes médfcas
‘ocupaciongles con.participacion de imedico con hcenc:a de.salud ocupacional y ergénomes atend! situacion médica
del iraba;ador y'reapetaﬂdo a _cabai:dad las. restnccxones médscas emitidas por ja EPS Coomeva, "s!os exgmenes
ocupacionales 36 % Valos de ments de.dos, (2) meses. como. consta. en s documentos
1 aportades po &g e gel expadiente ' . para ¢l caso. pamcutar actividades
1 de wg;laﬂc;a eprde aoiégrca én conjuaty con el Sub pmgrama de Hrg:ene ¥ Segmdadmdusmaf, més -exaciaments

aclividades, relacienadas. ton el sistem ._._.wgrfancfa ep;deﬁndbgréa’ dsreamuscuiar desanvﬁadas af tfaba;ador
CASTELARCACERESTRUJILLO e e e

Queda demes!tado rguafmeﬁte que TUS CANY SOUTH AMERFCA LTD SUCURSAL CGLOMBIA

2.2 SEGUNDO CARGO: Que m: mpre.senfada ’?ncurm en fa wo!ac:on de Ia abffgacfdn prewsta erz ol an‘;cuio 2
litaral g de la resolucion 2400 en reiacion a Suministiar instrucoion adebiada 3 los tratisjadores anfes de que se
ficle cualquier ocupacson s0hte fos. riesgos y peligros que puedan. afsctaries; y sobre fa forma, mélodas y sistemas
que ceben observarse para p:evemﬂos o evitarios, mas exactamente al infeiar su carge come. MECANJCO Y.cuands
se réalizd Su reub:cacron g8 acuerda 8 unpfementaaones da. :ecomendamnﬂ-s de! senor CASTELAR CACERES
TRUJILLO ? o . .

_ y/o pr.. causa ;fe'.: 'u-n MG
pmcedmenros def’ cargo que va'a ocupar coma era of de. MEGANICO y e? as:gnado una vez s’ generaron
recamendacrones por parte del EPS Fs. ;mporanie ng dar por ol hegho Gue | un rfabajador conoce ef manqo oel
cargo sofo por er‘ !'echo que éJ venga ejecutanda ¥ fa expensnc;a io, ,ndtque, toda vz gue el medro en ef gue se
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‘Contiriuacion de Ja resolucién “Por fa cual se resuelve un recurso de apelacion®

gjecule no seria el mismo a51 como las funciones o riesgo al que se encuenira expuesto cambis de scuerdo &
mitiples factores, el despacho de acuerdo 2 oficic enviado of dia 29 de febrero de 2016 solicita 56- anexe induecion
realizada en fos’ puestos ‘que ha ocupado’ o trabajader CASTELAR GACERES TRUJLLS, sin embarge no se

anexan dentro de iz documentacidn aﬂegada af deaspacho pur :'o cua.’ se presume presunra uufnerac:on de! amcu!o 2 -

literal g) de Ja resolucion 2400 de 1879" .

Y oa respecfo vale Ja pen 3
" siguientes cargos: .

Mecanieo desde el 12 de seprfemﬁre de 201 b hasta el 29 de d;c:embre de 2814
Mepanico en reubicacion desde el 29 de ditiembre de 2014 hasta.ef 24. de marzade 2615, -
Corfrolador de accaso desde el 25 de marzo de 2015 hasta 1a fecha asi no preste sus senvicios.

Queds demostrada dentro det exped:ente que pese a que ‘of 2rabarau‘or CASTELAR CACERES TRUﬁLLO aﬁnné
bajo la gravedad del juramento nunca le hizo induccicn & Jos cargos de mecdnice, mecénico en don y controlador de
accesy, esrefaitoafavemsd R o . . :

Quedo demasrmdo que mi represem‘ada apm‘o y obra en ef e:qped:enre nf Perf ] de Carga e Mecamco cor
indicacioh de ' las “responsabilidades, expérentia, “requenimientos Fisicos i mentales; habildades, fmcrones ¥

responsabiidaces def cargo, funciones y responsabilidades en ef sistema de gestion HSEQ, recibidos por &f sefior i:f-

CASTELAR CACERES TRUJILLO el 19 de septiembre de 2012 firmados por el TRABAJADOR

Que #si mismo sportamos copla de fa Reunibn de Sﬂgundad Y Reporfe de Enfrenamiento. que como. mecémco an
reubicacion se Je brindé ef 28 de d;c;embre de 26st af seﬁor CAS]‘ELAR CACE??ES TRUJJLLD o

Quedd demosirado asi mismo, que, aunque ef acfa no !a firmG ef sefior CACE RES TRUMLLO & esta firmada por
todas las demas” personas que as;st:emn a !a !‘eumén & ca:'fdad ‘e restxgos ¥ _con_ ie. aﬂrmacﬁén que ef
TRABAJADOR nig quise firmar. 7 72 : o s .

Quedd demostrados finaimente pues se aports ¢ Acta de Reunién, manual de funciones v resoonsabmdaoes e

= indupcibih at cargo-de Confrolador de Soceso def 25'de’ yrarzo de 2015, del sefior CASTELAR CACERES: TRUMALLD
- quien tampoce quiso firmar ¢ ACTA ‘de ‘Reunidn; -pert si- esté ﬁnnada por rodos !os demas aastenres qmenes'.-

| -dejaron {a nofa que-&f sefior GACERES no quiso frmar..

La doctora Nubia Amaye, gerente de recUrsos humanos de mi representada en !éééb?a?ébxﬁnﬁbfaﬁvénfé&a' mndfda :

ante of despacho ef 25 de agasfo de 2016 seflald con absoluta precisidn Ius Tokos dei expediente en el qie se
encuentran ios registros de Jas induccin 2 los cargos de Mecanico, Mecénico en reubicacion y Confrofador de
Acoeso que se fe hicieron af Trabajador el 19 de septieribre de 2012 o 29 o diclembre de 2014 ¥y el 25°de marzo
e 2013 respectivamente, para ¢f cargo inicial para ef que fue dontratado v para kos cargos en los que se Ie reubica
...,postenarmenre L S . _ )

3 Pawcm‘

o De manera nasperuosa so}:cffo a.’ Despacho que de acuen:!o con. e! BCENVo probafono ex;sfem‘e an ei ex;ned:enre yen.
. Jos testimonios 1endiios. ba;o 1a_gravedad def Juramento _por Jas. doctoras . Dianid - Acosla y -Nubia Amaya,. -
Coordinadora SG v Gersnte de Recursos Humanos de TUSCANY SOUTH. AMERICA- LTD,. SUCURSAL . |
CDLOMBIA, ‘s& repongs t& Resolution’ 0013419 del 29 de sepliéinbre de 2018 metiante 1 Gual ta Direclora -
Temitorial del Trabajo de Santander IMPONE UNA MULTA A M/ REPRESENTADA SESENTA Y NUE VE M!LLONES_

'F-SE!SC-’ENTOS TRE!N ?'A YNOVEC?ENTUS CINCUENT A ‘/ C:‘NCO PESOS {$ 69 634 955)

- De na ser as: so!;crto a ese Despacho ocnceder eI Recumo de Apeiamén anre fa Dfrecc:on Genera.‘ de Rresggs : .':
. ismo.y crdene ef
Carg Five det expedfente pues queds: demosrr‘ado ue &l sefior CASTELAR CACERES TRUJJLLO sele ,cuacz‘a:amn los
“examenes métdicos pre ocupacronaies v por cambio-de Carga de ‘acuerds con o estab!ec;do enel erftcu:‘o B de N
' Resolucion 2346: de 2007 n ¢oncordancia ton ef arficuld” 10*‘ numeraf 1° de !a Resoiucm 7016 de 15’85’ y'amczfo

1 . Laboraies.del Ministerio del Trabajo en Ja.ciudad de Bogots, para qué Sea elia quien resueiva el

10° numeral 20 de la resoluicidn 1016 de 1988, -

Asi mismo quedd demostrado que mi represeniada cwnpﬂé con ia mstrucc:on adeGuada 2 trabajador CASTELAR .
CACERES TRUJLLO, sobre los rigsgos y peligras que pudieron afattario v schre Ia forma, métodos: v sisleriasque "

deben observarse para prevenir o evifarios of ser-contratado como Mecanico y af posieriormente ser reubicado

- “como Mecanico'en reubrcaoaﬁn ¥ Gontmfedor o‘e Aaceso en cump!mem‘a de ro estab!ec;da en e! artrcu!o 20 u}‘era' g}.".'

* de-la resolucifn 2400:

';_s'ena;ar die. duranre e! wncu!o &abora! ef senor CACERES mu.mo ha ocupado fos, -
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[ Continuacion de ia resolucion “Por I cual se fesuelve un fecurso de apelacion” -

COI‘&PETENC}A PARA RESOLVER EL RECURSO DE APEE.ACZON

La Dlrecc{én de Rzesgos Laboraies dei M:msteno dei Traba;c es oompetente para resoiver en
segunda instancia el recurso de apelacién interpueste por fas presuntas viclaciones a las normas en -
Salud Ocupacionat ¥ Riesgos Laborales, conforme al artictlo 115 del Decrato 2150 de 1995 y e!

numeral 15 del articule 23 del Decreto 41{}8 d-e 2011 que a la ietra ccnsagran . g

B E! Decrete 2150 de %995 mod:ﬁcatoz:o dei Decrem 1295 de 1994

 “Articuia 115°- Competencxa de sancmnes EI snc:so pnmero del amcu!o 91 de.’ Decrex‘o Nac}onaf 1295 de
__1994 quedaréas . . L

"Articuio 91°.- Le correspande 2 los directores regionales y seccionales del Mmstem de Tnaba;o y' o
+ Seguridad Sacial imponer fas sanciones esiablecidas a confinuacion, frente a. las cuales opera el recurso *
: _de aperac:on anx‘e ef D;recfor Técmco dﬂ R:esgos meesmafe«s de! Mm:steno de Traba,io Y Segundad o

1 Bl Decreto 4108 de 2671:

““Aticilo 33 Fingiones dé.la Direccion dé Riesgos Frofesionales. .. . .. ... .
Son funciones de 5 de fa Dire D;reccfon dé R:esgos Profesionales, las s;gu;enfes
f .
N ',_.'_1 5 Ccnocer  resolvér !os recursos de. apesacfon ¥ quisia. mz‘erpuesfos contra las pmwdenc:as prafendas",
por ' los” directores de las Dirscciones Terriforiales reiac:onadas con el S:stema de R:esgos_ L
Profesionales”. {Destacado por fa Direccion). -

-, _De acuerd*a con lo antemr Ia D:recc:on de RIE“-QOS i.aboraies procede ai estud:o det recursa de

| apelacion interpuesto por-fa querellada; con-el fin de resolverlo en seguada-instancia, asi-mismo, se |
| fendr4 el petifotio exclusivamente en-los articulos relac:onados en Salud Ocupacmnai ¥ 2! Sisterna |
1 Generai de Rzesges Laboraies

CONS&DERACIONES DE LA DIRECCIC}N

Enla presente snvestzgamon encuentra este despacho que en cumphmsenm de las funciones
constitucionales y jurisdiccionales, los funcionarios del Ministerio del Trabajo en el desenvolivimiento
1 de la indagacién administrativa, fendran que orienfar sus decisiones bajo el criterio del respeto por ia
1 Leyy lo-Constitucion y solo, dentro de-esa drbita condueirdn sus providenciag, con ¢l-propdsito-no
| solo“de buscar que permanezcaintegro ek desarrollo de su*funcionalidad, sing tambien Qe 3 -
respete y digmﬁque Ia competencza aszgnada en ca:ia mstancna dentrc de st jur:sdzccson R

Se snd:cara tambaen que Ios funcsonanos dei Mmrsteno del Trabaje dentra de su érbata ]unsélccmai
¥ podran hacer. comparecer @ sus despachos a-los empleadores; asi como a las Administraderas de
+ Riesgos Laborales y alin'a los trabajadores; para ex;giﬁes znformaczones ‘documentos: 'y demés‘gtie |

- se Consideren pertinerites para ef deservolvinients de fa investigacion, para evitar que se. violen las |
disposiciones. legales  relativas. a las. condiciones. de_Seguridad y,Salud. en’el. Trabajo y. Riesgos |
Laborales-:y: estos fienen--la. absciuta: obizgacion de aliegar a% Despacho io soi:citado por el
investigador en los términos que se'senalen. : ]

Caso concreto

Una \fez rev;sado el penano se ebserva que ia 'empresa TUSCANY SOUTH AMERJCA E.TDA '.
SUCRUSAL COLOMBIA, medlante radzcado No. 002? det 11 de marzo de: 2018, ailego {05 -
siguientes decumentos:: :
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| Continuacién de ia resolucion “Por fa cual se resuelve un recurso de apelacion”

' Certificado de existencia y representacion legal. Folio 598 a 501,
- NGmero de trabajadores. Folio 602 2 607.
.~ . Oficio de |2 EPS COOMVA enviado a CASTELAR CACERES TRUJ!LLO Fol;o 608
- Oficio enviado por la EPS COOMEVA a TUSCANY CRILLING. Folio 609, .. =
- .. Oficio enviado por THUSCANY.SOUTH AMERICA al sefior CACERES TRUJELLO
CASTELAR. Folio 610. °
- Registro de asistencia y reporte de entrenamtente (segu;mtenio puestc de. i‘rabajo camhxo a
"o cargo control de acceso). Folio 611, - e
- Acta de reunion Segmrn;ento al caso dei sefior CASTELAR CACERES TRUJILLO Foiio
§12.. : e
- Folieto prevencion de ies:ones osieomuscularec Foilo 613
. =.-Manual de funciones y responsabilidades. .Folic 6142 815, '
- Otro-slcontrato. de trabajo. de obra: o-dabor suscrito entre TUSCANY SOU?H AMERICA Y
2o CACERES TRUJILLO CASTELAR. Folio 6163 618.- - :
- Oficio enviado al sefior CASTELAR CACERES TRUJ!LLO Fei:o 619 a 62{}
- Oficio.e nviado por.la ARL POSITIVA a CASTELAR CACERES TRUJ!LLO Follo 621
- Reporie de enfermedad faboral, Folio 622
- Examende ingieso defecha 12 de mayo de 2012. Folio 623, N
~  Contrato de trabajo a término de obra o labor confratada.. Fcho 824 a 631
- Afliacitn 2 )a caja de compensacion familiar. Folio 632, - ot
- Certificado de fa ARL POSITIVA.
- = -Capacitaciones dadas alsefior CASTELAR CACERES 2015.en” 3 - ;
o Separacion en fa fuente de residuos sélidos defecha 27 de septiem‘bre de 2015 Folso 634 E
Formato incompleto. .
Estilo de vida saludable de fecha 4 de agosto de 2015, Folio 835, Formatg mcompiem
Puntos de hidratacion. Feiio 638. Formato incomplato S
Uso adecuado de herramienta. Folio 83S. Formato znoompieto
-+ Valoracién osteomuscalar-Folio 640, Formaty incompleto. - SN
-7 7 Cuidado deenfermedades. Pausas activas. Folio 641, Formato inco mpleto
.- Realizacidn permisos detrabajo, Folio:842. Formato mcompieto
- Campana medio ambiente. Folio-643. Formatoincompleto. - . : ' '
- - Estudio de pueste de trabajoen: campo- de perforaceon de hsdmcarburos TUSCANY
CASANARE MECANICO. Falic 644 a 652. .
- Sisterna de gestion seguridad y safud en ¢l trabajo. Folio 653 ab677. '
G Programa- de vigiiancia: epjdemioiogzca para la prevei on de deserdenes muscuio
L esqueletica; Folio 878:a 702, T
-~ wnsMatriz de identificacion. de. pe%zgros Foizo 7{}3 a ?‘00
o Certrf‘ camén de rewsor ﬁscal FOI!O 740

Posienonnente medlante es escnto de descargos ei apoderado de Ia empresa ?USCANY SOUTH
"AMERICA LTDA. SUCURSAL COLOMBIA, anexa los siguieries documentos S Ren TR

- Correo electronico. Folio 810. :

o« Concepto-de aptitud laboral de ingreso de fecha 12.de: mayo de 2012 Foi;o 8?1 I

- Relacidn de incapacidades (sin soporte). Folio 812:a814. SR G e
** Especificacionss-de recomendacion abaral de EPS COOMEVA Foho 815

e AtENIB02 deiNo Conciliacién, Folio 816 a 818, - e SRR

e 0o enmado aI senor CASTELAR CACERES con asunto reubrcacm iaboral Foize 819 a

REIRRPRY a1y I -

- Oficio de” Coomeva a Ia empresa TUSCANY Foﬂo 821 R R
< Acta dereunion’ de segundad y m;;orte de entrenamrenio de fechazg de dfmembre de 2014
L Folio 822882350
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| Continuacisii de'ia tesolucion “Por la cual'sé resuelve un recurso de apelacion” .= -

- induccion nuevo: empieado de fecha 29 de d:c:embre c!e 2014 para ei cargo de mecan;co
Folic 824.
- Correo electronico. Folio 825. T e e
- Actd de reunion def 29 de d:c:embre de 201 4 de rews,fon de puesto cie traba;o Foi:o 828. Sin
firmas).
- Acta de'réanion de segu;rmenio puesto de trahajo De fecha 8 de febrero de 2@15 Fci;o 827 |
aB28. ‘
1 - = Correo electrériico. Folio 829.~ T TR i
i - Seguimiento puesto de trabajo como conimlador de aoc:esc De fecha 25 de mawzo de 2015, -
: - - Folio 8304 831 RS
- Manualde funcrones y responsahmdades de controiador de acceso. Fciao 832 a 833
_' - Prevencion de lesiones osteomusculares. Folio 834 R
- Qtro si contrato de trabejo de fecha 25 de marze de’ 201 poz' cambm de Iaher de mecanico |
4 aicontrolador deacceso. Al final serindica que sehace. entrega de documentos.al trabajador |
para que consuile al Mmlsteno dei T raha;o porque no esté de acuerdu c:on ei camb:o de -
cargo. Folic 8352837 : .
- Oficioenviadoa CACERES TRUJELLO CA’STELAR con’ asunzo Nottf cac:on de Reubtcauon |
l.aboral, Folio 838, :
- Acia de reunion de fecha 23 de febrero de 2016 (Acuerdos) Foho 839 2 843
- Ampliacion yratificacién de-queja. Folio 844 2 84‘ ool e D
- Perfl del cargo de mecanico. Fcilo 846 2850

{ Anora bien; feniendo en cuenta los-documentos. ai!egados por parte cie Ia empresa. mvestrgada
] procedersmos ‘a .analizar: cada- uno -de--los. -cargos -que: fueron’ endiigados por eé Operador
'admmlstratwo SemTTI

- Cargo pnmero '

‘I Establece la Direccidn Territorial larinchservancia por parte’de la-empresa investigadarde os previsto
1 en el articulo 3 de la resolucidn 2346 de- 2007, en concordancia cen el articulo. 10-numeral 1 de la
| Resolucion 1016 de 1989 y articula 10 numeral 2.de {a misma resolucion, por fano reafizacion de
{ evaluaciones médicas periodicas y-por Cambio; de ocupacion: en conjunto.o.correlaciondei Sistema
1 -de Vigilancia Epidemiciogica, exactarmante at: ﬂesgo osteomuscu%ar pcr ser pr:ontana en 1a ejecucion
} deiaboresdeiaempresa R RN N CRR

1 Frente- a:lo-anterior, aduce e, recurrente que el examen medico de mgreso s Ie practsco al
1 trabajador CASTELAR TRUJILLO el 13 de septembre de 2013, cuyos resultados fueron que se
; encontraba apto para trabajar con patologias que no fimitaran su-labor; .y.procede a desglosar los
| dias de incapacidad, indicando que del 23 de enero de 2014 al 10 de sepliembre de 2014 estuve en
i sucasaen laciudad de Piedecuesta sin enconirarse incapacitade, devengando el salario por el cual
~ { fue: contratado; y. de:.los 707 dias-fransCurridos-entre el 13 de septiembre de 2012-al10-de

{ septiembre de 104, trabajo. durante 120 dias; por encontrarse incapacitade 0:en su 7esidencia por
{ decisidn del emplgador.

1 Asi mismo, indica que el 3.de diciembre de 2014 reczbto sU represent&da recomendacmnes medicas
1 por parte de la EPS Coomeva, por unperiodode 12 meses, con. base en la-cual et 29 de diciembre
{ del mismo afic, Ia doctora DIANID: ACOSTA en calidad de Coordinador-SQ.de TUSCANY SOUTH
AMERICA LTDA., SUCURSAL COLOMBIA, iz crgonoma ANGELA. YAZMIN MORENO; el sefior |
| ALVARO: CARVAJAL de ja- Supenniendencza d& Mantenimiento, el sefior SARKIS: KRIKORIAN,
| gerencia de martenimiento, el sefior LUIS ARRIETA Coordinacion HSEQ y el trabajador
| CASTELAR CACERES TRUJILLO, se reinen en: la"hase-de Yopal para realizar ja supervision
1 puesto de:trabajo.y seguimiento.a la ‘patologia de origen-comin del irabaj ador, concluyendo que se
Ie practicaron” examenes médicos - ccupacioriales, se evalian resgos: -osteomuscufares y
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| ontinuacion de la resolucion “Por fa cual se resugive un recurso de apelacior” . .

{ por la EPS COOMEVA, para ol cargo de mecénicn.en féubicacion. Resalta qus, en reunion del 25:

| ergondmicos al trabajador, para implementar las recomendaciones médicas ocupacionales emitidas’
| de marzo de 2015, respecto del rabajecor CASTELAR CACERES TRUMILLO, se carmbia el oargo |
| de meodnico en reubicacion @ .controlador de acceso, bajo Supervision del- area de_ profeceion:
| industial, s le enfrega folleto. de pausas activas’,. se explica, se. realiza examen, e revisan’
 resificciones o recomendaciones emifidas porlEPS. . L T T m T

f .Por o tanto, Indica que.mientras el trabajador estuvo lsborando se fe hicieron los examenes. medico;
{;cupacionales .con participacion de ‘medico..con ficencia_en, salud ocUpacionel. y ergénomos,
|tendiendo. la situacion. médica y espetando Jas resticciones, emitdas por & ESP: Coomeva,
| exémengs con infervalos de dos meses y para el caso particular, actvidades relacionadas con el
| sistema_de _uigilancia_epidemiologica  osteomuscular désamolladas al trabajador. CASTELAR

{ Observados los docurientos allegados por la investigada, come indica &f A o, no se evidencia la :
| realizackon de_evaluaciones . periddicas .y por cambio de ocupacion &l sefior CASTELLAR '
| CACERES, sin ser una justicacion de diche Incunplimien, s referadas ncapaddades det”
{ rabajator, pussto,que al observar los periodas de incapacidad y 165 soportes clinicos {Folios 28 &
| 280} causa del accidente de frabajo padecido por el Sefior CASTELAR CACERES TRUILLO y-
| sobre la exidencia de reubicacion labaral para el cargo “controlador d acceso” (Follos 835 4 837),
1 puesto qué no es clara fa practica expresada en Ja declaracion juramentada rendida por la doctora
{ DIANID ACOSTA, Coordinadora SQ, dado que no allega atm en esta instancia registros suscritos
{-Por el trabejador que. demuestren la practica de los exémenes médicos ocupacionales periodicos |

vista su patologia, reafizados por. un médico especialista en salud-Ocupacional 0 en medicina.del:

tabejo, al reingresar | ttbajo luego de sus incapacidates, como prueba sumar delcumpiminto

desuobligacion, 0 L T

As] misma, po.se evidencia la infervencidn por parte de 14 empresa en maleria de prevencion, y-
| control de riesgo. osteomuscular, dado. que para el caso, el. sefior CASTELAR CACERES'
1 TRUJILLO, segin dictamen de la Junta Nacional de Calficacion de. Invalidez, para fa fecha de |
| tiagnostico de la en‘ermedad 27 de septiembre.de 2012, a causa de-accidente de trabajo, padece
| contusidn del trax, y fractura de costilla, no s& aportan registtos de accionss preventvas y de :
‘| control con su participacitn, sin que sea demostrada ia_descripcion de antecedentes |aborales
| retacionados con la enfermedad dentro dé 12 empresa, descrincion de fa paiologia, definiciones
| aperafivas, .1, planteamiento. de. obieivos .y metas; aunado.a_que | Programa de Vigiancia
| Epiderniologica para la. prevencion de desordenes misculo esqueiéticos allegado, emitio st primera
| version en.fa fecha 12 de febrero de 2015, es decir, con posterioridad al accidénte laboral que atento -
1 contra la salid del séfior CACERES TRUJILLO, quedando en t8la de juicio | bienestar laboral yel:
§ control prevalente de dicha.riesgo en el grupo aboral determinado. Aunado. al.hecho que no se-
| gvidenciaron_los .instrumentos de intervencion planigados en el Subprograma de . Medicina.

| Preventivay del Trabsjo, y Subprogramade Higlene. .-~ T T T
Establece |a Direccion Territorial fa inobservancia por parte de la empresa investigada de los previsto

| en el artioulo 2 literal g) de fa Resolucion 2400 de. 1979, con relacion a.sumipistrar. instruccion -
adecuada & los frabajadores antes de que se inicie cualqufer ooupacion, sobre. los riesgos y: peliaros -

| que puedan afectarles, y sobre fa forma,.méfodos y sistenias que deban abservarse par prevenirios :

| o eviards; més exactamente al iniciar su cargo coma mecanico y.cuando se realizb fa reubicacion-
| de 8overdo aimpiementacianes.de recomendaciones def sefior CASTELAR CACERES TRUJILLO. |
| Frente a o antrior, aduce el recurerts. que: durante i vinculo laboral o seriof CACERES
| TRUILLO, ha ocupado fos cargos de mecanico desde ef 12 dé septiembre de 2012 hasta.ef 29 de -
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| Continuacion de la resolucion “Pora. cual se rasielve un recursa de f'é:pétééiéh.’.’f

i -5'_-:_d:ctembre de 2014; mecanm ‘&n reubicacion desde el 29 de diciembre de 2014 hasta el 24 de marzo -
- | de2015; contro’ador de ‘2cceso desde el 25 de maizo de 2015 3 ta fecha, asi o preste senvicios, v
‘' que ef traba}ador alta & 4" verdad;’ ya que 'se ha demostrado el perf it del- cargo'de mecantco con .
N indicacion “de las responSabmdades expenenc;[a requenmientos fisicos y- mentaies habilidades, -
[ funciones v respansabifidades del ‘cargo, funciones v responsabiildades en ei s:stema de gest;én
HSEQ, recibidos v firmados por el traba;ador el'18 de septiemibre de 2012; o

18 Reﬁere ef apoderado haberse apo*tado coma de fai reumon e segundad y reparte de entzenamlenta
‘1 “‘come “‘mecanico en reub;camén det 29-de’ diclembre 'de ‘2014 al’ sefior CASTELAR CACERES |
;'I'ITRUJILLO_ ue, aunigie no firtio el acta, las’ demés persmas qué asjstieron firmaron, con’ ia.
- | -afimacion que el trabajador 70 qutso firmar. Fingimente s¢ dega qué 56 aporto acta de Teunion, °

“manual de funciones y responsabiiidades € induccidn al cargo de controladar de acoeso dei 5de:
marzo de 2015 del sefior CASTELAR CACERES TRUMLLC, que tampoco qmso firmar, pero st esta ;
. ﬁrmada por Ics demas aszstentes qwenes de;amn Ia nata que eE irabajadcx no quiso ﬂrmar

Mamﬁe a"que 14 doctora’ NUBiA AMAYA, Gerenie de Recursos ‘Humanos, en fa deciaracton:}.
1urarnentada rendida el 25 de agosto de 2(}16 ‘sefiald con precision fos fol:os del exped;ente en'gue
se encuentran los registros " d mduccron a Ios cargos-de trabajadcr mecanico, mecénzco en’
, "reubzcacmn Y “controlador de’ aoceso' hechas al trabajador el 19 de’ septzembre de’ 2()1 2,29 de
g chc:embre de 2014 y25 de marzo de 2015 para et cargo zmczai contratado y para ios carcos en que .
: tnrrormeme:"' - . ;

- Revisado "éi"‘éi’(ﬁédiéﬁté' 'fy'""c'b'rhb' indica’ &l fallador decideridi, a fotio” 824 obra duceion ‘al “serior |
| "CASTELAR CACERES al‘cargo de mecanice ¢ 29 de diciembre de’ 2014, sin embarga ‘esta no.-
“tienta-con la frma del trabajadar, 'y sin quedar Clare de acuerdo al expediente, s dicha znducczon :

{ fue dada para la reubicacion dei cargo dada en la mencionada fecha, puesto que segﬁn el contrato ;j

.“por. obra 0 labor, se inicid la labor como mecanico el 18 de septzembre de 2012 (Fl, 624), sin que -

10 js,o’ecta zesta fecha induccion alguna De'igual manera'a folzo 832 28335 ‘encuentra mantial

Aq d funciones "y responsabmdades def cargo controiador de acceso, formalo “que también se .

iR encuentra sin firma def trabajador, y de folias 846" a't '850° §e observa documentaczan del nerﬁi del

argo de mecémoe-' con’fecha de entrega 19 de & tzem rede 201 2con la t" rma del trabajador '

*As; mlsma al observar "”éi otro si‘al 'oontratO'de trabajo suscnto entre’ ias partes el 25 de mai‘zo de:
-} 2015, para et cargc ‘de “contmiador de’ accaso’ (Folios: 835 & 837), &l qtie fue reubicada el sefior -
"CACERES pese‘a que ficuia “manual de funciones y responsabcﬁdades" 0°se ohgerva que haya
| “recbido induccion alguna que coma se alega ésta firmado:por dos *eshgos (Foﬁos 832y 833) por
_;_ 'f?' tanto no se ha ia ia pmeba de reczbida ia oorrespondfente mduccxon por parte dei ’fraba;ador o

: 'E_ ;mpoﬁante resa%tar que e responsabshdad de los funcionanos can’ mvel de’ dlreocmn y.:
| “Coordinacion {empleador) ofrécer adechiadas condiciones de trabajo ‘controfar v velar porque el .
personai a su cargo tenga la debida. informacion sobre os riesgos & los que’ estan expuestos af
| desamoltar fa labor para fa cual fueron contratados, asf como vetar porgue Ios trabgjadores asistan a
“ los planes de capacitacion y entrenamiento onentados a mejorar sus habifidades para’le soiuczon de *
problemas y la adopcm de hab; o seguros -

b Asr Ias cosas tenemos entonces que una vez anahzados 1os argumentos deI recurso :nterpuesto v
Hdoel” ‘aceno’ probatono que obra’ ‘dentre: del exped:ente ro“existe mérito suﬁclente ‘en gl recurso -
}iricoado” para scceder a'las pretensiones ‘de”ia recurrents, ‘en’ el sentda de revocar la resolucion
_.;_'-'-ampugnada, ne obstante ‘esta iristan a prooede 3 tener en’ cuenta que’ Ta: empresa myestigada
1 atlegs un formato'de induecion’ dadal con f nombre’ del. frabajadar; igualmente recordando que la |
| noma exige que se debe suministrar instruccion adecuada a jos trabajadares antes de.que se inicie
cua[qu:er ocupac:én sobre 0s nesgos y pehgms que puedan afectarles, v de gual manera cuarido -
5 realzce reubicacion del cangé.” Por {o anterior; s procedera- recons:derar ef vaior defamultaa




RESOLUGION NUMERO i3580 OE_ i FHRIA N, AT

| Continuacién de ta resalucion. “Por |a cual se resteive un recurso de apelacion” . ...

aplicar.en-este caso, dando lugar a la-disminucion en-atencién.a los parametros de discrecionalidad,
razonabiiidad y proporcionalidad, asi como Jo eszabiemdo en. el articulo 50 del Cadigo de :
| Procedimiento Administrativo v de fo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta que no fue un !
{ accidente mortal.y no hubo resistencia, negativa, obstruccion. ni reticencia a ta accién investigadora
"o de supervision, ni se utifizaron medios fraudilentos o de persona interpuesta para ocultar fa
infraccion en relacion a fa investigacion realizada por parte de empresa investigada, razén por fa -
cual este. Despacho considera viable. disminuir et vaior de la causa impuesta por el A quoy
. deferrmnada en gl presente actoadmzmstratwo S

: ,_'En este punto merece Ia pena senalar que Ia facuitad sanczonadora de la administracion no sdlo:
1 busca’ reprcbar conductas que perturban jas normas, sino fambién coregir y prevenir que los:
| administrados.incurran nugvamente e los. incumplimientos. atribuidos, tal como se dejé sentado por
{ fa Corte Const;tuc;onai en. ia Sentencza C-214 de 1994 Mag,strado Ponenite, Anionio Barrera-
: Carboneil1 B e

{ En mérito de lo expuesto,

1 ARTiCULO PRIMERO: .. . MODIFICAR la Resolusion No, 1419 .del 29 de septiembre de 2018, :
| --_'-._.__'.mediame fa cual, la Direclora’ Territorial de Santander resueive °
L __....SANCIONAR al empresa TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA. -
.o BUCURSAL COLOMBIA., identificada con Nit. No, 900279810-2, con -
,Iﬁl._domzcilzo para not;f’camén en laCalie 113 £7-80P. 14 Bogota D.C.,
... con_mulia de SESENTA . Y NUEVE. MILLONES SE!SC{ENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO

PESOS ($ 69.634.955) M/ Cte., equivaléniz a ciento un (101) salarios

minimos mensuales legales vigentes, vy en su defecto resuelve :
SANCIONAR. 2 la empresa. TUSCANY SOUTH AMERICA LTDA. °
‘SUCURSAL:COLOMBIA , identificada con Nit. No. 900279810-2, con :
domicifio para ﬁf,cac:qﬂ_ﬁn ia Calle 113#7- 80 P. 14 Bogotz D.C., °
con muylta: UARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS :
Y, UN ML OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE (§ -
quwalentes a sefenta (70) salarios minimos mensuales
legales wgentes conforme a 1a parte mofiva de Ia presente resoiuczon
El resto queda sin modificacion alguna. R

| ARTICULO SEGUNDO: - INFORMAR .3l sancionado que el valor de 1a multa debera pagarss -
: 2 ©dentro del término de qunnce {15} dias habiles postem'es ala’
~ €jecutoria de esfa reso!uczon as: -

'Parapagoeecfromco accederaza pégma S
ffondonesuosiahoraﬁgovco IR ;
'Para consigracion, en” clalgiiera de fas’ s;gunenies cuentas Ent;dad';
* financiera BBVA. Denominacion: EFP MINPROTECCION-FONDO
RIESGOS -PROFESIONALES 2011, Tipo de cuenta: CORRIENTE
EXENTA. Numero de cuenta: 308-01396-9. NiT. No. 860.525.148-5. .

Enfidad financiera Banco Agrario de Colombia. Denominacién: EFP
MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PRCFESIONALES 2011. Tipo ;

' X...} Porelio este Corporacibn ha seflalads que "la potestad sdministrative sencionadors.de iz adminisivecibn, se baduce nomaimente en is senc:én '
corragliva y disciplingris para replimir las acoianss o omisiones antirldicas ¥ corstituye un complemento de fa pofestad de mando, pues coalibuye

| asegwared compimienio de jss decisiones avministrativas™ (,..)"




“ M %{}W?
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‘| Continuacicn dela resolucion “Por |a ciial $e résuelve un recurso'de apelacion” ™ 0

ST de cuenta: CORR&EZ\ITE EXENTA Numercr de cuenta &0820000491~ :'
6 NIT Nc 86{'} 525148-5 :

"~ De no efectuar ]a consngnac:én se procedera al cobro ooactwo de la
" muita o _ _
‘| ‘ARTICULO TERCERO: * “ADVERTIR & Sanmonado que deben aliegar copia dele cons;gnacmn a’

la Direccion Territorial correspondients y°a 18 Fiduciaria L3 Previsora, k
 ubicada en la Calle 72 No, 10 - 03 de Bogotd, Vicepresidencia de -
" Administracion b F’agos, coni_un oficio ‘e el " gue' £ especifique el

" “hombre de la persona natural'o juridica sancionada, némero def NiT. 0 -
,""-'gdocumento de identidad, ciudad, direccion, nGmero de teléfono, Carreo .

~ elecirdnico, niimero v fecha de [a resolicion que impuss'la mults; yel

valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales’ 2ega}es
vigentes. :

'| ARTICULO CUARTO: REMITIR el expediente.a la Direccion Territorial de origen,-con e fin de
gue se que se surtan 1as notificaciones respectivas.

ARTICULO QUINTO: * * NOTIFICAR sif cantemdo alos jurzdrcamente interesados, én la forma :
ST i e S prevista en'jos! articulos 66 y siguientes del Cadigo de Procedimiento |
< Admivistrativo 'y de lo. ContenciosoAdministrativo, a la empresa ;
"_TUSCANY SOUT_ _ AMER%CA LTDA, ‘SUCURSAL COLOMBIA,, en la i
- Callet 13# 7480714 Bogota D.C., advirtiendo que contra fa presente :
.resolucmn ne_ pr' cede recurso alguno quedando agotada Ia via

ebo MNGELAC, T o
Reragh: DANAP Lo
{7, 395817 SMPRESA TUSLAY SOUTH ANERICA Nndissasitn 304647

Funcmnam T Nombrey&p wdos

-

_"'proymmpor FLORANGELACANPOSLEGULAMO )

Revish y aprobe comtenido con.| THANA PAGLA REVES EERNAL
los documerdos legales de soporfle. Coordinadora Grupo Atem:aon ) Recurscsen Segun&e lnstanma

Los armiba firmantes decfaramos que bemas revisato e! presente’ dwmemsa o gncontramns ajustada 8 ias rermes desposacmes |
g | leyales vigentes, y por o farto, . balp nuaira responsgzbtrrdad L presentamos para i firma del Dieattor de Riesgody aborales del
q Mnistsrindel ‘mba_fo
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