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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedi'mi'ent:o Adminiétrativo y de lo Contencioso Administrativo
| FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB
Bucaramanga, 24 DE ENERO DE 2017, éie_ndo las 8 am
PARA NOFICAR:  RESOLUCION 4948 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2016 a  SENOR
REPRESENTANTE LEGAL DISTRIBUIDORA AGRICOLA
En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA pd.r parte de

la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a){es)(as) DISTRIBUIDORA
AGRICOLA, mediante formato de guia nimero YG151937505C0, segin la causal: NO RESIDE

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO X
REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADQ CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al plblico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucion que contiene (8) folios Utiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 24 DE ENERO DE 2017

En constancia.

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Y se DESFIJA el dia de hoy, ~—todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley
1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucién que se notifica no precede recurso alguno y
queda agotada la via gubernativa solo procede las acciones ante el contencioso administrativo.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar ef dia hbil siguiente al retiro del
aviso,
En constancia

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Sequridad Social

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4232

www.mintrabajo.qov.co
950
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Por Ia cuai se: resuelve LN recurso de apelac:én

LA DIRECTORA DE RiESGOS LABORALES e

En EJEI"CECIO dela facultad conferlda por el ar!:culo 115 del Decreto Nro. 21594#3 1995“

15 arﬂculo 23 del Decreto Nro. 4108 de 201 1, de awerdo alos sagurenies
1, HECHOS. |

. El dia 18 de, marza‘dg__,QOM .mediante . Radicado, No. 2247. ia sefiora NOHORA PORTILLA:': _
: MALDONABQ,% ssenta’ a g Direccion Territorial de Santander del Ministerio de!- Trabaja ﬂueja
‘ mediante Ia cual sol;cita ;nspecclén ala empresa DISTRIBUIDORA AVECOLA SAS ;Jor‘m aﬁi! i n._

: S g2 '-ANTECEDENTES PROCESALES -
El dia. 09 de mayo cfe 2014 la Doctora OFELIA HERNANDEZ: ARAQUE Dsrectora ?emtnnal de;f :
" Santander profiere- Auto mediante el cual; teniendo en cuenta fa querella presentada por.ja sefora- |
- NOHDRA! PORTILLAMALDONADO en conta de Ja empresa DISTRIBUIDORA AVICOLA SAS, Y
" VIVIANA . PiNZ_O resuelve; pnmero ofdenar iniciar - averiguacionpreliminar . a la empresa
' DISTRIBUIDORA “AVICOLA:8AS, asf ‘como a Ja seftora” VIVIANA, PINZON, . por: ef: posible: -
incumplimiento de-fas.normas de segundad y salud-en el trabajo, asi como & mcumphmoento de'la’
o f'-a'I;Ststema general de r!esgos 1aboraies : ‘Segundo ‘=--as;gﬁa. & Dr-
Difgecion:

mayo de 2@14 se recub:o ampi:acuon de la c;ueja a la sefiora NOHO
laciial'se efaboro acta respectwa suscma por Sus mtervsn;enies : _‘

14, se recnblo amphaclon de la queja aI senor ANTON 0 RUFZ RUlzi' de laf i

El.‘fdsa 22.de.mayo de 2
cual se elaborb acta respecuva suscrita por sus mlervan:entes

ch 14 de mayode 2014, 1a Durecclon Temmﬂaf & Santander ordena wncuiar a
~=‘COOPERATI\:’A ‘GLOBAL SEGUROS-CTA; por ¢l- aceidente marial i

limidd ai sefor ' “‘@“GARCIA GARCIA, a fin de verificar posubie incumplimiento de7as
sglndad j sditid“en el frabajo,”asi como el mcumphrmento de ia af |IaC|6H det traba;ador ai_

Sisterna Generai de Rlesgbs Laborales.

: Medianié' 16 dé facha 28.de miayo de 2014, el Inspector commionacfo avoca conwmlento de la
averiguagion prefiminar "cbntra la empresa DISTRIBUIDORA AViCOLA SAS, VIVIANA PINZGN Y. |

2 COOPERATIV GL@@AL SEGUROS CTA, por & presunto mcumpismsento de !aS normas 5 :
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“t Cnntmuacaon dela resolumén “Por la cual se resueiva n rectrso de apeiac:én

‘ SlStema Cenerai de Rlesgos Laborales de acuerdo a la queja presentada por Ia sefiora NOHORA
PORTILLAY d;spone la practica de pruebas

B dia: G‘j “de. mayo de 2014, se reclbe ~declaracion libre a la representante Iegal (fse ta
D!STQIRLE%DDRA AVICOLA SAS, de la cual se elabora acta y sé suscnbe por sus :nterwmentea ‘

EP dla 2{) de Ener de 2015 se rembe deciaramén hbre ala senera V!VEANA PINZON GONZALEZ
: abora acta y se suscnbe por sus mtemmentes : :

atan,i au _No 080124 ‘del 29 de mayo de 2015 Ia DIF&‘CCIDH Termonat e-Sa .uprofiere
cafgds en “contra de JAVIER ANDRES. GARCIA VARGAS, seis -cargos®’en eontra de la
DISTREBUIDORA AVICOLA SAS cargo nico, mspone el archive'de'la’ avenguacsen ‘eh-conira de
VEANA PINZON GONZALEZ drspone &l archivo de la averiguacion en contra de: CODPERATWA
GLOBAL - SEGUROS "CTA. ‘asi rismio  resuelve; “dar inicio & proceé;mfento admiristrativo |.
sanciofiatorio en contra de JAVIER ANDRES GARCIA VARGAS, ¥ -~ DISTRIBUIDORA. VICOLA |
-QAS, ndfificar & los investigados, correr traslado para presentar descargos, solzcﬁar ylo. portar
'pruebas notificar a los Jundmamente mteresados Se ;em;ten las comumcacmnes pertanentes '

Medianfe radicado No 06657 de fecha 10 de Juilo de 2015 1a empresa DtSTRAVES SAS presenta
'descargos . , _ R R

Mediante avito de facha 1 de octubre de 2(}15 el despacho dispone corer traslado para presentar
aiegafos de mncius:on yse remlten las comunicaciones co;resporsdientes s R

- Med:aqte escrito rad;cado NO (}9863 de fecha 9 de octubre de 2015 fa empresa DESTRAVES SAS
preqenta alagatos de eonc1u310n _ ‘ ‘

3 DECISEON DE PRIMERA INSTANCiA

El d:gzi _de octubre de 2015, ef Dlrectar Temtonai de Santander prof né Ea Resoiucnon Nof01,162,
medianigia cual resolwé B ,'

ARTICbLO PRIMERO SANC.'ONAR a JAVIER ANDRES GARCIA- VARGAS fdentrﬁcado con CC No 13 748 673
domicific en i calle. 53 No 17°-28 Bucaramanga,- con mufta dé TRES . MILLONES., DOSCIENTO TIUN MiL

SETEGIENTOS_CINCUENTA FESOS MCTE ($ 3,221,750 MCTE) equalente a CINCO. (5) saldrios mifimos meﬂsua!es
enfes, con deslido a la EF.P MINFROTECGION FONDO DE. RIESGOS FROFESIONALES; ; medfanfe

- ceSignacion’en fa cuenta cciffante exenta 309-01396-9 del Banco BBVA, & nombrs de FIDUCIAR
FIDEfCOMJSO‘ de confonmdad con o sefialado en le pane motiva del presenfe proverdo "

: RT’ICULO SEGUNDO SANCIONAR a D!STR}BUIDORA AVICOLA  S.A S :denttﬁcada con- Nxt 890205142-& con
domiciio et o KM 2.5 Via Anillo Vial Floridablanca., con miitia ds. TRECE MILLONES: QHINIENTOSTREINTA Y UN

ML TRESCIENTOS CINCUENTA PESDS MCTE ($ 135313680 MCTE) squivalente-a. veintian (21): salarios minimas
mensugles legales vigentes, con desting a la EEF MINPROTECCION FONDO DE RfESGOS PROFESIONALES

 medjanteconsignacion en 2 cuenta comente exenta 300-01396-9 del Banco BBVA, 4 fioimbie. de FJDUC!AR!A LA
PRE V!SORA ~FIDEICOMISO-, de conformidad con fo sefiglado en fa parte ma!;va del presente pmve!do

Medzante radicado. No 010789 de nowembre 4 de 2015, 1a EMPRESA DISTRAVES SAS mterpone
recurso de feposwlon yen SUbSldiO ei de apelac:dm contra fa Rescfucmn No 1162 de octubre 21de

2015

‘ Medtante Re&olucaon No 0000_65 de enero 27’ de 2016 ia Dsreccscm Temtonat de
eF recurso g reposicion ash; :

' ARTJCULO PmiMERo CONF:RMAR fa reso!uc:én No 001162 def 21 de ocz‘dbr'e de 20'15,_ de conformidad 05!1 la parigp}
_moirvade!presentepmveﬁdo B 0 - ST A
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En oontra de la :Resolucion 091162 dei 21 da octubre de 2015 de ta Darecc:on Temtonal de
Santander Ia emprx_asa D!STRAVES SAS, . mterpuso recurso de reposlc:ron y en submdm de

xfsticd fo b g rrmrchu mengs. labtrsl. - .
niglecto tomo se desprende dd las deciarsdanes de ras personas rnmiucmdas en is presenfe mvesﬂgamén fa parecn;&" Lot
safir GIRG ANFOMO RUIZ, fiveyung: ‘rlgtibR faboral con i sefior JAVIER ANDRES GARCIA, hecho que quedu, .
' debm'amanfe pmhado por madio def atta de concillacion que feposa enel expedlen?e

vbﬁc.‘na e rraba}n ﬂecrdm sanc;onar & DISTRA VES §48 can muﬁa por valof ds $ 13 531550 -
sibn de forma simple y general, que e empresa Sipiiestamenie iAcimpht con su ob.'rgamon de’
Ui shstemas e dontrol necesarios pare fa proteccion de les:parsonss-qua prestaban; serwm .
e fa empresang  acredio la e;eczfcrﬂn d4 apiividades para preverir y canrrolar ga fon

expuesm aigefior Cio {:..9, en I prestacitn de sus Seivicios condiictor da
ISFRA 5 5AS, conc!uyendo Iodo o antenor que 8 viol o drspuesro en 8 i

Er despar:ho msmﬁesia éit la resoucion tacada, que la empresa DISTRA VES SAS NO pfssenfo eleg
clusion, lo: nua.' oonsrderamos fotalmente faiso, y& que ei memanaf que can!eaia fos menmn‘ aiega!os 31 ik
g d

Po.r cons;derar que asta om:smn cans!rluywe una clarg vulnerac:én a los darecnos fmdamnfefes L debldo pm:;esa
- derech de defensa de mi represeritads, se'he procedido & preseniai ante of Ministario de Trahajo e Soksitud o
“Nulkfad én'in eschts- sepamdo, of cial contiene i botalided-de [a3 pn.reba§ ¥ azgumenfos qua snportan sin
dudas que 50 fncumiﬁ on una .vrregu.'aridad que debe ser dab:dumenfe saneada -

Bremos. por analizar el fiersf 1) deJ arﬂcu!o 2 de Jamsafuc:ﬁn 2400 de' 1 979 disp
‘ presa vu!nem, d cuntlnuacibn ) racumante cih fa menclonada NOMIA . s i

oS que 18 disposickin. legaf que 58 nos acisa de haber sido vm!ad ) muy cira 5! refer.‘rse

ion et orienlada o LOS TRABAJADORES, pof fo gue &l asler comprobado fue of sefior CIRO rnorérs
sstrabajador- da.Dislraves sas, Ja misma no Je serfa do apﬂoacfén &' fepresentada. Ademds Jg..
fabra tordotiid g‘eﬂe ‘dwersas intaipretaciones, por ko cusl aciidimes & cofioger éf significado de dicha palsbra
drjuiie de personas reunidas con-un mfsmd ﬂn Se !rata deI grupo social a! que un

; ina caracleristics u objetive”, -
nbsawa o ol daspache decidld darle una rnte.rpretamén de forma aménoma # !a pafabra
lake-an o3ty basar su sancion, en dicha erdnea y subjeliva interprefdcion, le cual o fiene singén " oo
o funidamnte jurisprdencial aiguno que permitd.conciuirgue 1a adaptacion de fa norma #f ¢as0,
“Wilerents suflcs procesales fue -la. coirétls, de; midnidra macephabfe que le empresa 55"
aprictio del funcionario qua adoptd i decisibn frante.al pamcular .

1 {:ﬁbj’e’io sm'al toro. podr& probarse de Iz simple loétiiea. del capiicado éxfstenc:a declresiprieg
se dabe oonciuir s DISTRAVES ny tenia responsabiidsd pi- dbrigacion afquna frente al safior GIRG
f,-ding po:‘que ef mismo o rea!izaba una acﬂvfdpd bﬂn oo, ¢! objsl‘u s

; fg

Xistentas an’el pier tig; fo.qlie Aace Suponer que pmasq’t chise
) e pedet-Craar (i congxion entre: mi representada’y elréciumarile parl
) atiscagda.-Lo anterior no €5 solo Inaceplable, sific.sorprendante, ya, que desde fa-pfesents

g lsclcfo. tornd. clata que ef séflor.Cirg tenia an: ‘pontratd’ da frabejo ‘con ef sefio JAVIE]
) ;VARGAS Io gyl queda claramente evidenciado denfro dal. expealeme siendo este Llimo: qf,_uen
demanem siohial Jo prestaba seivicids de transporte de cerga & DSITRA VES y ‘por énde én calidad de ‘emplesds
abérie msponderpor cusrqmer v:o-'amén & (65 no/mas de- segwidad ¥ se!ud en ‘ef trabéjo.

ga’sa ‘en cuenfe que g -af preserate pmceso adwmsrraﬂva !abora! 0658 esfa [ﬂfﬁﬂfﬁﬂ_ o
demos!mr i palshe urfa responsabilidad solidarie que cutre & Distraves SAS, por exislir contratos de prs.sfamdn d6 -
- -grvicios enlrg Jas partes imvolucradas en fa. presente process, sino gue busca. sl Incumplimiento de ung-norie; por

. parfe de-un empieador ro cuai por ese sfmple hacha exclye & DrSTRA VES 8AS de cuaiqu!ar pos!bmdad de -sanc@n

[
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de la resolucién “Por la cual se fesuelvé un recarso de‘apélacién”

Himo, y-ain que implique reconocer derécho algunc, el despachy:no puede perder de wisté. |
- gstivo afillado al sistems infegral de sequridad social y s verdadero amplegdor pajgo oe: forma:oporting :
i+, al sistama, por o vilno g8 observa un perjuiclo causade al querilante, més. sise tieng en clients qug existe una... . " -
“eoficillacian con si empleador por lo Gue se debe enlender que cualguiar contimici o' raclamacion que siufa gef =" ¢
servicio que heya prestads et iite.no as procedante ya qué frente & i mima operd fa coss fizgads. ~ T

. En consecuencis, sollchamos muy respetiosamenta $¢ siva raponer yio apeler Ia decision. Al4c

o Sirgg abetengrse de imponar sancion alguna en conlia de Distraves Sa8, por fio estar determing

© - eipresa refacionada con el art 7 Weral f de ia Resolucion 2400 de' 1979; ni-haberse protad
% - dicha disposicion, entre fas demas razones expuestas en of prasente gscrtc”. i

.5, COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA DECIDIR EL
R | RECURSODE APELACION =~

para; resolver en
{as pormas en
Oide 1995y e

Lia'Pireccion de Riesgos Laborales del Ministerio .de! Trabajo es compet

seguada instancia ef recursos de apelacion inferpuesto por as posibles viclacio
- $alid-Ocupacional y Rissgos Laborales, conforme al articulo 145 del Detreto

filmital- 15 del articulo 23 del Decreto 4108 de 2011, que ala letra Consagrart -

E Decreto 2150 de 1995, modiicatoro el Decreto 1295 de 1994:

“-"A::Eiédto 1150 Compe'tencia de sanciones. El incise primero del- articulo 91 def
iscreto Naeional 1295 de 1994, quedara asi. . B T

i Arl_i‘culo 91%. Le comesponde. a los directores regionales : y sécoionales \ _
Mihisterio de Trabajo y Seguridad Social impoier-las - sarcion idasTa ©
tiniiacion, frente a las cuales opera el -recurse, de apelacion-ante '

0 de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajoy-Sequridad S
EiDbcreto 4108 de 2011+ e

i Articulo 23. Eunciones de I Diraccion de Riesgos Profésionalés. "
.« . Son funciones de a Direccion de Riesgos Profesionales, las siguientes:
715, Conocer y resolver fos recursos de apelacion y queja interpuestos. contra fas <~ -
“+.« providencias . proferidas por los directores de lgs Difecciones:: Terrtoriales .
relacionadas con el Sisfema de Riesgos’ Profesionales”. (Destacado por 2
‘- Direccion). | S T

Por lo anterior, ta Direccion de Riesgos Laborales procede al estudio- del ‘recurso de apelacion
interpuesto tdedoctubre de 2015, con
gi-firride resolverlo en sequnda instancia, asi mismo, se tendré el ped clusivamente en 10s
|-aspeetosréfacionados en'Salud Ocupacional y el Sistema General de Rigsgo gy

inferpirsto:por DISTRAVES SAS; contra la Resolucion Nro, 001162 de 2%

©© 6. PARARESOLVER SECONSDERA

s del Ministerio, dentro de su érbita jﬁrisdicc_:ionat,rpueden hé@ef_ wmparécer a sus
-a log-empleadores Y administradoras de riesgos. profesionales  para “exigiries
es, documentos y demés para evitar que se inobserven ‘ias disposiciones legales

ieterinar si es procedente madificar, confirmar o fevd el act acion
do.gaisede de-prfnera instancia, la Direccion dividira ‘el estudia _
arqtie tendra en cuenta tos hachos, pruebas y argumentacion esgr da '?urre%
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en ejercu::lo de su_derecho de defensa ¥ coniradncc:on asi como Ias conmderac:ones que soportan el

f -_acto admmlstrativo-expedldo por fa Dsreccson Temtonal de Santander - i e

: ! .-abran en e! p!enano {as cuales &-SU vez serdn valoradas en. es!a mstancnai
1 administrativa:- para- determinar s gst prooedente acceder a las pretensiones del libelista y en|

CONSBCUBNCia, ‘modificar o no- el-acto- primigenio, ello teniendo en cuenta gue la decision’ del ad !
quem se furidara hbremenie con observancna de los principios cientificos de la sana criilca L '

Antes de entrar ai estucilo de los cargos por Ios cuales sanciond a Ea empresa DISTRAaVES SAS #a{ :
Direccién. Terviorial de Santarider, es menester aclarar af réctirrente que la investigacion -NO sdlo se.
“realiza en virtud. del accidente de trabajo, sino que también esta enfocada a la determinacion’ del;'
cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales por parte de la mencionada |
empresa, k. anterior en- consonancaa con-1o’ expresado por &l fallador de primeria instancia en la:
impugnada:-Resolucion en el cual. afiimo;. %...) ordend. iniciar averiguacion --preliminal ‘a-
DISTRIBUIDORA AVICOLA SAS Y. VIVIANA PINZON, para vermcar el cumplimiento de las noMmas ;

de segundad y saiuo‘ en e! trabajo y nesgos laborales {...).
CASO CONCREI 0

En ané#s:s del expedrente de fos’ documentos aportados y de. Ies FeCUrsos mterpuestos por el
: apoderado de la empmsa DISTRIBUEDORA AViCOLA SAS., se encuentra que:

|- En nmer ugar pa desatar el. presente recurso esle despacho. analizara la parte motiva expuesta_
_njun_to con los eiementos probatorios obranies en el expedsenle afin de
'e-%as normas en matena e Saiud Ocupacuonal y RJESQOS meesrona!es‘

schos ndd ma!es al, deb:de pmceso Y. deracho de defensa af mamfestar que la empresaj
onctuseén an{e esta argumentamén se dira que ela quo. cons&dero dlcha

{ circunsiancia fantp.al.
- procediendo mc}uso al cote;o de Ios mjsmos en dicha instancia para pro{enr el acto admmlswaiwo :

_ReSOiuuén No (}90065 del 27 de enero de 2016, asi m;sms se fendran en cuenta en esta msfanma ai:;

1y ¥ ash tomar Ia dec:su’)n que en derecho corresponda

1. tndica la recurrente en Ia par!e motwa dei recurso (...} entre &l Seﬁor CIRO ANTON!O RUIZ RLHZ y

-la empresa . DISTRAVES SAS, . jamias ha existido refacion  jurigica alguna y mucho mengs atioral’..
Frente 2 esta argumentactén se dira gue la presente investigacion no tiene como fin la determznamon '
de la condicion o-calidad alegada entre las partes, pues la misma tiene.como Unicofin. verificar-el
: .cumpllmento de: las normas que r:gen el ‘sistema genera! de nesgos laborales. per par‘e d., 'a;;-

) :nvesilgada

Al respecto prec:sa eE Codlgo Sustant:vo dei Traba}o,

INDEPEND!ENTES Modfﬁcado por e! art 3, Decrara 2351 de 1965, EI meva taxto es f stguiente '

ARTICULO 34 CF

fo) Son contmﬁsfaé-r s ¥, por tanto; ‘Verdaderns paftonas ¥ i rep:esenfantss # infarmediarios, fas personas fateirifes o
: ;und.'ca,s e contrafei# n f.‘e iind 0 varias obivas o 3. prestacion de’ senvigivs ert beneficios dle ferceros, por:un precic:
] para realizarios con sis propios madios y con fibertad y aurmomm téonica y dirertiva: Pero.

e da lahores extraflas g la s normales de 58 0
nos & que
def case

. i (rabafo, dueffadq!aebma
-1 “hegotio, safé soﬂdaﬁammfe responsable con el contraiste por o valor de'los salénios y de fas prestacionss @ ndemnizati
| -teng ; tra) solidaridsd que hio obsta para que of beneﬁcrano esijpule eon eJ contratrsta fas garanﬁas
' 5 6 0 p6GECH ssa's trabq’adores (Subra yado nuestm} . o R







" RESOLUCION NUMERO___ %9

Contihuation dgla rasolucibn “Por ta Cual se resusive uri recu

| De.la interpretacion gramatical del citado articulo, podemos decir que para gue opel
sabilided solidaria en ei presente caso, se hacia necesario dete

| mediante fas ‘pruebas pertinentes, que a labor ejecutada por el trabajador ac
‘| obista contractual pactads entre contratante y contratista correspondian a actividades
emprésa Jo-cuat no fue asi,: por el contario dicha circunstancia ‘contempla.Una. controversia: por.
definir dados los argumentos de! recurrente, lo cual no es competencia de este ente ministerial, tal y
gome lo ¢ontempla ef articulo 486 del CST; . B P

ARTICLLD 486, ATRIBUCIONES Y SANGIONES. Subrogaro por of ért. 41, Decreto zssi do:1985 El nusvo toxio es ol

idente: i D o : G T g
fficado por sl aft. 20, Loy 584 dg 2000. El nuevo toxto es ¢l sigulenta: Los funciorarios del finisterto de Trabijo podrén,
et comparacer @ SUs respechvos despachos 8 fos empleadores, pare exigires 1 infornacionés: pertinentes & sUt |

isitin, I exfribicion de ibros; registros, planilas y demmids documentos, ta oblencin dé coplas'n exfrde 5 e Ios mismos. -

ST imisrito, podiréi enfrar sifl priio 4vIsG, y €0 suglguier momenty medianta:sa-idenfifica sontate i :

o ¢f mismo fia'y ordenar fas medidas preventives gue congideren nEcasAIiAs, 8Sesord

- ghifyeniante para impedir que se violen las disposiciofies relatfvas & las condiciones. .

Fabejadores en ol gjercicio o 5 profesion’y del derecho de llbre Ascciacith Sidic

i 1G5 rectisos’y sosiones lagales consignavas:-en elios Dicho

- 5in aimbargo, para declerar defgchos Indidua “i-definir gornro e dogsin ¢
~ 7 péara Gohiar €n esos Chsos Como conciladores”. ‘ o

En‘esté Sentdo son de’recio-para esta-instancia fos-argumentos de fa recurrente: en cuantoala) |
nataraleza contractual existente entre esta y el trabajador , los cuales sin embargo o desvirtian el:
00, e 1979 art: 2l

cargo éndligado, pues como-bien'lo contempla la norma Resolucion 2460:
“ plicar Triaiitener en forma eficiente os sisteias 0 conieol necesarios para-profestitn Ue 1os: ehaja dictividad ;
-1 contfsilbs. resgos profesionates ¥ condicionss o contaminanies ambientales origiados 6f i operationgs v | ;péesc\s‘de_trabajo', la:
empresa DISTRAVES SAS, no certifico haber dado cumplimiento & dicha:abligacion; por io gueosta
instancia considera ajustado lo-considerado pot el a quo en éste sentide I aficmar que:; (...} no se.
‘establece que previamente haya habido'supervision af riesgo de la actividad de conduccion plania
de produccitn, asi como inspeccion @ los vehiculos y equipos dé conduccion {...). 8l Tegpecto se
debe resaltar que la recurrente tiene la obligacion de aplicar medidas de-control para-fa proteccion .
de los trabajadores y la colectividad, no inicamente respecta de sus trabsjadores recordando que el

“incumplimiento de esta obligacion genera sanciones como fa aqui impuesta; ‘pues va e tontra del”

fin“normativo que no es otro- que el de procurar el bienestar . sallid dé “los trabajadores, |
protegiéndolcs de fas énférmédades y accidentes de trabajo: © - T
Asi mismo, debemos tener en cuenta que lo referente a Riesgos Laborales, la Cornunidad Andina de .
Nacianes (CAN), en la Decision No. 584 de 2004 como Instrumento, Andino de. Sequridad y Safud en’
el Trabajo;-acogida a partir del 20 de junio de 2007, por el ‘que ‘entonces ¢ e-dénofminaba;

‘1. Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, en e! aticulo 17-esfipuld; ‘Siefmpre que’
dos o mias empresas o cooperativas desamollen simuttaneamanle actividades &n un migmo lugar de
trabaio, los empleadores seran solidariamente responsables por la: aplicaciér medidas de:
prevencior de riesgos laborales”. . T -z ' R

Obligaci feiterada poril arlculo 28 de a Resolucién 957 de 2005 dek
mento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, al siguiente. t

del st

més ‘empresas o cooperalivas desarrolien simultaneamente - actividad

_ morlugar de;
trabajo; Tos empleadores sefar solidariamente fesponsablés por- 1a aplicacion > [as. medidas de;
prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo.. Dichas medidas seran’ equ '
complementariamente asignadas y coordinadas entre las.empresas, d factores
‘iesgoaue se encuentren expuestos ios. frabajadores y las-trabajadoras.-iguat yrocedimiento-se.
- sequira con contratistas, subcontratistas, ‘enganchadores y ‘demés’ modalidades de. intermediacion
laboral existentes en los Paises Miembros’. Asi mismo, en su arficlilo 18, det capitulo 3° de
responsabilidades . y sanciones . sefiala;. “Los ~ empleadores;- |as... emprésas; - los  contratistas,
subcontratistas, enganchadores y demés modalidades de intermediacion aboral existentes en ios
Paisos Miembros, sersn solidariamente responsables, frénte a los frabiajadores, de acuerdo alo%/, :







23 NOY 2016 - E
. HOJA No...:- ‘

por medio de! cual'se resolvio sancionar.a JAVIER ;
-GARCIA VARGAS ldentlf cado. con Cedula de | 'uﬁadan_la

. Bucaramanga "con multa de cinco (05} ‘sala
. mensuales - legales " vigentes, equivalentes - TRES’
- MILLONES DOSC#ENTOS VEfNTIUN MIL~SEIEG :

Conf mar el amculo segundo de Ja Resolucrén No
: '-_'-'_octubre 21 de 2015 de la Direccidn Territorial -de Santander
~+ por - medio del cual se résolvio sancionar a la empresa
. DISTRIBUIDORA AGRICOLA identificada - con e  Nit.:
© . 8902051428, con domicifio en: el KM 2.5 Via Anilio Vial
. Floridablanca, - con. multa de. veintiin {21) salarios minimos
.- mensuales - legales - wgentes equivalentes a TRECE
" MILLONES = QUINIENTOS ~ TREINTA. Y UN-MIL
.. .. TRESCIENTOS . . CINCUENTA . PESOS "W~ CTE
70 {813.531.350.00) de conform:dad con la parte manva de ésta
. providencia. e

Informar 2 las ent:dades sancionadas queel va!or de la
.- citada multa *debera . consignarse dentro del termmﬁ de.
. quince (15} dras habiles posteriores -a fa ejer;ut :
presente - rewluc;én en la sngmente Cuenta; .
FINANCIERA '_— - BBVA. DENOM#NACiO

existe Banco BBVA en el mumcspuo en “la " sigt
Cuentay ENTIDAD. FINANCIERA, Bance Agrario . dg:
Colombia. DENOMINACION:: EFP  MINPROTECCION. -
- FONDO RIESGOS PROFESiONALES 2011 JE
- CUENTA: CORRIENTE EXENTA. NUMERO DECUENTAis-

(0820000491-6.  NIT. 8605251485 de fo contrarm, se

_ procecieré aE cobro csactwo de la multa.

'- ARTICULOCUARTO  La empresa ylo persona sancionada, debe ailegar copia de la
' S e consignacion a fa Direccién Teyitorfal correspondiente: y a Ja
' Ffduc:arza Ia Prevrsora caie 72 N. 10 03 de Bog%
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_RESOLUC!ON NUMERD é ’9 b8

:r'\r _;' PR

23 NOV 2016

HOJA No '

e

i Conﬁnuacio;nxdelar,esolucaon

“Por la cuai 50 resuelve un fecurso de apelacnén

ARTICULO QUINTO:

ARTICULOSEXTO:

ogoté DC alos

T

. que se es

 LETTY ROSMR
. Directorg/de Riesgos Laborales.

e

. Vncepres:dencta de Admmistraclén y Pagos con' un of cio eﬁ el
pecifique el nombre de la persona ilﬂdica ;

saricioniada, ndmero del *NIT.:0: documentd '
,.;cuudad direccion, nimero: y‘fecha-_ e
la multa y e valor cons;gnadn et pese
mensuales Iegales wgentes '

" REMITIR, las presentes dll:genc:las a la oﬁcma e urlgen paraf'
lodesu compe!encla . , :

IFlCAR 5U contemdo alos ;undacamente mteresados, en;
la-forma.: prevista en los_articulos: 66y 67 del CPACA,’
advumendo que con esta: Resolucmn queda agotada:la via .
gubernativa y solo proceden las acciones ante la Junsdnccmn.
de fo contencio: admtnsstratwo

NOT

OTIFiQUES. CUMPLASE

23 NGV 2016

MALDONADO

_Fum:innaria

i

Nomhre ¥ Apeliidos

JAV!ER DMZ MARROQU!N

ADR!ANA LUCIA PALMA SANGHEZ

: Cocrdlnadora Grigo Aloncidn a Recufsos an Segunda Instanua s : : i :.‘;: .

enwnifamos a:.nsiado a las NOATIAS: y disposkjunas legalw;

rr_xmnias deda?amos que fiemaos
Lo rm bap nuestra responsabi-lsd

er!SBdo ei presente " documento ¥yl

ON DIFTREBL»DORA MIIOOU\ SAS NOﬂORkPORﬂlLA MN.DONADO dock i

adbpmsemanoaparaiaﬁmadetanmmdeRasgosmoralesdammmenmbap -







