@) MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

g UAY TRIIBAD  BOUCACHON

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 24 DE FEBRERQO DE 2017, siendo las 8 am

PARA NOFICAR: RESOLUCION 00052 DEL 30 DE ENERO DE 2017 al SENORA: NICOL VANESA
GUTIERREZ

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 {entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior{a)(es){as) NICOL VANESA
GUTIERREZ, mediante formato de guia niimero , segun la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYCR NO EXISTE NUMERG NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucién que contiene (9) folios Gfiles, por t#rmino de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 24 DE FEBRERO DE 2017

En constancia.

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Y se DESFIJA el dia de hoy . {odo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de
la Ley 1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucion que se nofifica proceden los recursos
de reposicion ante el funcionario que la emitid y en subsidio el de Apelacion ante el inmediato Superior,
Directora Territorial de Santander, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presente notificacion.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finafizar el dia habil siguiente al retiro del

aviso.
En constancia

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4232
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" MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
" GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

pesoueon G000 b 2
30 EN:: 20‘3?”

“POR MEDIOQ DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso
de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley -
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto
4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la -
Resolucion 00404 de! 22 de Marzo de 2012 Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con
fundamento en los siguientes,

Expediente 7068001-001113 del 09/09/2016
| OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a profenr acto admmtstratwo de archwo dentro de la presente actuacion,
adelantada en contra del Sefior EDUARDO COBOS NUNEZ identificado con C.C. 18.920.889
propietario del establecimiento de comercio TRILLOS MARKET LA SORTE con NIT 18920889-3, con
direccion de notificacion judsmal en la Carrera 17 N° 37-70 en la ciudad de Bucaramanga Teléfono:

6335192, 313-4185485.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Se decide el presente proveldo ia responsab ttdad que le asuste ai Sefior EDUARDO CoBOS NUNEZ_
- identificado con C.C. 18.920.889 propietario.del establecimiento de comercio TRILLOS MARKET LA
SORTE con NIT 18920889-3 con direccién de notmcacnon judicial en la Carrera 17 N° 37-70 en ia
_ mudad de Bucaramanga Telefono 6335192 313-4185485. . .

Las actuamones desarrotiadas fueron surtidas con base en Ios hechos que se proceden a descnbrr

RESUMEN DE LOS HECHOS

Que en virtud del traslado mediante Memorando 7268001-009539 de fecha 13 de Junio de 2016,
- emitido por el Grupo de Resolucion de Conflictos-Conciliaciones suscrito por la Dra. YANNETH
- PADILLA DE PINZON en fa cual adjunta copia de actuaciones administrativas como es ACTA DE NO

CONCILIACION N° 2425 01/06/2016, entre las partes reclamante sefiora NICOL . VANESSA
GUTIERREZ DURAN y el recEamado el establecimiento de comercio TRILLOS MARKET LA SORTE
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de propiedad del Sefior COBOS NUNEZ EDUARDO, por presunta vulneracion a la normatividad
laboral en lo relacionado a PAGO:DE PRESTACIONES SOCIALES, EVASION AL SISTEMA DE:.
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y LAS DEMAS QUE AMERITE LA RECLAMACION. Folio 2y 3

Que mediante Auto N° 001958 del.9-de Septlembre de 2016 se ordena iniciar averiguacion preliminar
y se comisiona a fa Dra. CAROLINA ESPINOSA HERNANDEZ quien debera adefantar las diligencias:
administrativas que considere necesarias’ dentro de Ia presente averiguacion preliminar, presentar
informe y si existe mérito de ser el caso adelantar las necesarias dentro del Proced;mlento
Administrativo sancionatorio. Folio 5 - '

Que mediante oficio N° 019398 del 6 de Diciembre de 2016 se cita a la Sefiora NICOL VANESSA
GUTIERREZ DURAN a declaracion. juramentada el dia 12 de Diciembre de 2016 a Ias 2:30 pm,.
_ Ilegado el dla Ea rec!amante se presenta a ia dzhgencla Foluo 7y9al 1 | I :

Que mediante ofucgo N° 019399 del 6 de Dzmembre de 2016 se sohcﬁa documentacmn al
Representante Legal de TR!LLOS MARKET LA SORTE Follo 8

Que mediante radicado N° 014109 del 14 de Diciembre de 2036 el inveStigado all'egé _réspUesta a
requerimiento adjuntando poder. Folio 12 al 15 ' B

Que segun solicitud hecha al Despacho por fa Sefiora NICOL VANESSA GUTIERREZ DURAN de
citar como testigos a CLAUDIA AMADO, OSVALDO RIVERO SANCHEZ y DAYANA PRADA sz
envian oficios para citarlos a declaracion bajo la gravedad de juramento, pero el de la Sefiora
DAYANA PRADA y CLAUDIA AMADO fueron devueltos por la empresa de mensajeria. El del Sefior
OSVALDO RIVERO si fue entregado segun N° de guia YG15288428700 pero no aS|st|o ala
d;!:genma por tanto se deja constanma Folio 16 al2s

_ 'Que'_ se reali'zé informe de actuaciones p_eriodo prObatOrio de la averiguacion preliminar. Folio 27 y 28

DE LA QUEJA PRESENTADA

La presente 1nvestlga0|on se origina por reclamacion laboral por parte de la Sefiora NICOL VANESA |
' GUTIERREZ DURAN, en la cual denuncia una presunta vulneracion a la normatividad laboral en fo
' reiac:onado a PAGO DE PRESTACIONES SOCEALES EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL, haciéndose el respectwo andlisis por parte de este Despacho en sus
consideraciones pues estas fueron tenidas en cuenta cémo se puede evidenciar dentro “del
expediente, es por esta razon que el Despacho procedié a comisionar a un funcionario para adelantar
la correspondiente investigacion tendiente a esclarecer los motwos del mcumphmtento denunciado.

ANAl_._ISIS DE LAS PRUEBAS

Dentro del analisis probatono que se lleva a cabo dentro del expediente motivo de la averiguacién,
_ preliminar, y recolectado ‘en dicha avertguamon prehmmar mediante of;cuo N° 019399 del 6 de.
Ducnembre de 2016 se sohc:to la documentamon relac:onada a contmuamon _ -
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 Copia del certificado de existencia y representacion legal.

+ Copia dei contrato laboral suscrito con la Sefiora NICOL VANESA GUTiERHEZ DURAN

. Copla de las afiliaciones a la Segundad Social Integral (Salud, pension, F{aesgos Laborales y
Caja de Compensac:on) de la Sefiora NICOL VANESA GUTIEHREZ DURAN. .

e Copia de los pagos a la Sequridad Social Integral (Salud, pensidn, Riesgos Laborales y Caja
de Compensacion) de la Sefiora NICOL VANESA GUTIERREZ DURAN, por el tiempo que
estuvo vinculada a la empresa.

» Copia del pago de ndmina de Eos meses que estuvo wncuiada a Ea empresa la Sefiora NICOL
VANESA GUTIERREZ DURAN donde se evudenczen los conceptos pagados (Horas extras,
auxilio de transporte, etc) con su respect:vo soporte de pago firmado por el trabajador y/o

~ soporte bancario.

. Motwo del despldo de la traba;adora NICOL VANESA GUTIERREZ DURAN

s  Procedimiento llevado a cabo para el despfdo deia trabajadora NICOL VANESA GUTIERREZ
DURAN (Aportar documentos)

o Copia de la liquidacion de las prestaciones sociales con su respectivo soporte fimado por el
trabajador y/o soporte bancario de la Sefora NICOL VANESA GUTIERREZ DURAN. .

Que la Dra. MABEL INDIRA RODRIGUEZ CRUZ en calidad de apoderada del Sefior EDUARDO
COBOS NUNEZ propietario del establecimiento de comercio TRILLOS MARKET LA SORTE, allega
mediante radicado N° 014109 del 14 de Diciembre de 2016 manifestando:

“Me permrto allegar dentro del rermmo otorgado por ustedes copia de.r cemfrcado de exrstenc:a ¥
representac:on legal de TRILLOS MARKET LA SORTE, fa demds documentacion requerioa no se
puede aflegar teniendo en cuenta que entre mi mandante y la Sefiora NICOL VANESSA GUTIEHHEZ
DURAN no ha existido ni existe relacion laboral alguna.

" CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Cabe resaltar q'ue co.rre'sp_onde a este Minis{erib en cumpiimientd de Ia Vigilancia y Control y segun
lo dispuesto en ef Articulo 485 del C.S.T. que establece: ‘La vigilancia y el control del cumplimiento

“de las normas de éste Cddigo y demas disposiciones sociales se gjerceran por el Ministerio def
Trabajo en la forma como el Gobiemno, o el mismo Ministerio, lo determinen’.

Y ef Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 20, Ley 584
de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990, que dice: o '

ATRIBUCIONES Y SANCIONES .-

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a lfos empleadores, trabajadores y directivos o afifiados a las organizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, 1a exhibicion de libros,
registros, planifias y demds documentos, la obtencién de copias y extractos de los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en
toda empresa y en toda oficina o reunidn sindica, con el mismo fin, y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesordndose de peritos cuando lo crean
conveniente, para impedir que se violen las disposiciones refativas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de -
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libre asociacion sindical. Tales med:das tendran aphcac:on mmedfara srn perjwcro de los
_ recursos y acciones fegales cons:gnadas en elias. chhos funcionarios no_quedan
facuftados, sin_embargo, para declarar derechos mdawduales ni deffmr controvers;as cuya .
decision_esté_ arnbwda a ios Ilueces aunque sr nara actuar en esos casos como -
| "conc.'hadores ' '

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 201 3. Los func:onanos de! Mamsterro de Trabajoy
Segundad Social, que rnd:que el Gobfemo tendrdn ei caracter de autoridades de policia
para todo lo relacionado con la wg:lancaa y controf de que trata el numeral antenor y estan
facutados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100)
veces el salario minimo mensual mas alto vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras ésta subs:sta con destmo al Serwcro Nac:onal de Aprendfzaje SENA .

" (Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de fa facultad de mspeccuon wgllancza y ‘control prevusia en ia Ley 1610 de 2013, en
concordancia con el articulo 40, 47 y' siguientes del C.P.A y de lo C.A y demds normas '_
concordantes, se practlcaron las pruebas conducentes dentro de las averiguaciones prei:mmares a
fin de estab!ecer la ex1sten0|a o no de mento para Ia formulamon de cargos por presunto '
incumplimiento a la Ley. | "

El accionar del Ministerio tiene entre eflas las funciones de ejercer prevencion, :nspecmon vigilancia

y control sobre las empresas para verificar el cumpllmsento de la normaﬂv&dad laboral y de seguridad
~ social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de laOfT, lo
dispuesto en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo
2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20'y Resolucion 404 de 2012,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos
de la vigilancia y control que deben ejercer para |mped|r gue se violen las disposiciones relativas a -
las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y le
‘otorgé funciones de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, entre-otras funciones: “Ejercer -
control, inspeccion v vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales de seguridad social, -
normas de! Sistema General de Pensmnes entre otras, e tmponer Ias sanmones prewstas en las -
disposiciones legales vigentes”. : :

« SE PRESUME UNA VULNERACION DE NORMAS LABORALES COMO NO AFiLIACION .'
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (PENSION) ' '

> ARTICULO 15 NUMERAL 1 EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 22 DE LA LEY
100 DE 1993. EVASION EN LA AFILIAC!ON Y PAGO A LA SEGUR!DAD SOCIAL EN
PENSIONES. '

e - ARTICULO 15.- Modificado por el arn. 3 Ley 797 de 2003 Afmados Seran afiliados al
srstema general de pens:ones '

- 1. Enforma obhgatona:'

Todas aquellas persénas vinculadas mediante contrato de trabajo o como sen/fdofes publicos,
salvo Ias excepciones previstas en esta ley. Asi mismo, los grupos de poblacion que por sus
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caracteristicas o condiciones socioeconomicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios
a través del fondo de solidaricad pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

» ARTICULO 22 DE LA LEY 100 DE 1993: Obligaciones del empleador. El empleador serd
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal
efecio, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las
cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por
escrito el afiliado, y trasladard estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con
las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el
gobierno.

El empleador respondera por la tolalidad del aporte aun en ea' evento de que no hubiere
_ efectuado ef descuento al trabajador

> SE PRESUME UNA VULNERACION DE NORMAS LABORALES COMO NO PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES

> ARTICUL_O 189 _NUMEHAL 2 DEL C.S.T COMPENSACION EN DINERO DE LAS
VACACIONES: Modificado por el art. 14 del Decreto 2351 de 1965. EIl nuevo texto es el

siguiente:

2 Derogado por el articulo 2 Ley 995 de 2005. Modffrcado por elart. 27, Ley 789 de 2002. El
nuevo texto es el s:gu:ente '

Cuando el contrato de traba;o termme sin que el trabajador hubiere drsfrutado de vacaciones,
la compensacion de éstas en. dinero procederdapor afo cumplido de servicioy
~ proporcionalmente por fraccion de afo. -

o ARTICULO 249 DEL C.S.T, REGLA GENERAL. Todo empleador estd obligado a pagar a

sus trabajadores, y a las demds personas que se indican en este Capitulo, al terminar el

- contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y
. proporcronaimente por fracc:on de afio.

e ARTICULO .306_. DEL C_'.S.T._'_Tod'a _empresa_ é_s_té obligada a pagar a cada uno de sus
- trabajadores, como prestacion especial, una prima de servicios, asi: -

a) Las de capital de dosmentos mn’ pesos ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero
por semestres del calendano en ia siguiente forma: una qumcena el ummo d:a de junio y otra
quincena en los primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubieren traba;ado o trabajaren
todo el respectivo semestre, 0 proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren

“servido y

b) Las de cap:tal menor de dosc:entos mil pesos ($200 000) qumce (15) d;as de salario,
pagadero en la siguiente forma: una semana el Ultimo dia de junio y otra semana en los
primeros veinte (20) dias de diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes
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 hubieren trabajado 0 trabajarén todo el respécfivo semestre; 0 proporcionalménte a!'tiempo'
trabajado. Sfempre que hubieren serwdo

-2 Esta pnma de serwcros susmuye Ia partrcrpac:on de utmdades y fa pnma de beneffc:os que -
- establecio la !egrslacron anterior. :

2. ARTICULO 307 DEL CSLT. CARACTER JUR.'DICO La prima anual no es salario, ni se.
computard como factor de/ sa!ano en ningun caso. '-

A consideracion de este Despacho si bien en la queja allegada a este Ministerio se manifiesta una-
presunta vulneracion a normas laborales de la cual al parecer es objeto fa Sefiora NICOL VANESA
GUTIERREZ DURAN quien manifestd en la declaracion bajo la gravedad de ;uramento que fue

contratada para el cargo de Administradora del establecimiento de comercio TRILLOS MARKET LA "
SORTE, con fecha de ingreso del 12 de Febrero de 2016 y despedida por su empleador el dia 25 de -
Abril de 2016, sin afiliarla a la Seguridad Social Integral, adeudandole el pago de horas exiras y
prestaciones sociales de ley. Manifestando en la misma también que desea se citen a CLAUDIA-
AMADO, OSVALDO RIVERO SANCHEZ Y DAYANA PRADA como-testigos de haber trabajado en

dicho establecimiento pues no tiene documento alguno que acredite su vinculo laboral con TRILLOS:
MARKET LA SORTE. Se citaron a las personas nombradas anteriormente a declaracion bajo la

gravedad de juramento pero fue devuelta la correspondencia de CLAUDIA AMADO Y DAYANA.

PRADA, al Sefior OSVALDO RIVERO se VEi’ifICO con'la empresa de mensajena y su remblo el oficio

pero no asistio a la dlllgencaa

- Teniendo en cuenta lo anterior, tanto en la parte que interpuso la reclamacion y la parte que se
encuentra en averiguaciones prel:mmares previas, en este caso la Dra. MABEL INDIRA RODRIGUEZ -
CRUZ en calidad de apoderada dei Sefior EDUARDO COBOS NUNEZ propietario del establecimiento
de comercio TRILLOS MARKET LA SORTE, aporto oficio manifestando.que: -“...Me permito allegar:
dentro del término otorgado por ustedes copia del certificado de ex:stenc:a y representac:on legal de
TRILLOS MARKET LA SORTE, la demés documentacion requerida no se puede allegar teniendo en
cuenta que entre mi mandante y fa Senora NICOL VANESSA GUTIERHEZ DURAN no ha existido ni
' ex:ste reiac:on !abora! alguna g

De tal forma que se encuenira el Despacho frente a situaciones que ‘implican el juzgamiento de’
criterios juridicos en conflicto y que los funcionarios del Ministerio de Tr'abajo no estan autorizados
para pronunciarse en situaciones litigiosas, como ocurre en la presente discusion por cuanto este.
“Despacho no tiene facultades para determinar si entre NICOL VANESSA GUTIEHREZ DURAN y el
Sefior EDUARDO COBOS NUNEZ propistario del establecimiento de comercio TRILLOS MARKET
LA SORTE existié un vinculo laboral, pues no se evidencia documento alguno que lo acredite
(Contrato Laboral, Afliiacmnes ala Segurldad Soceal Integral y/o pagos de nomzna) por tal razén el
' despacho msta que :nterponga la denunma en Ia entldad competente :

Considera im'portante el despach'o, definir manera general,- qUe' una relacion laboral es aquella:

relacion contractual entre una empresa o persona llamada empleador, y una pers'oha natural llamada“

trabajador o empleado, relacion mediante la cual el trabajador pone a dlsposmon del empleador Sl
_ capacidad fisica e intelectual para desarrottar una actiwdad determmada '




HOJA 7

‘Una relacion laboral se caracteriza porque el trabajador esta sometido al poder de una subordinacion
constante por parte de la empresa que lo contrata, de manera tal que la empresa contratante tiene la
facultad de impartir ordenes que el traba;ador esta obligado a cumplir, s:empre y cuando las ordenes
se ajuste alaleyy a lo pactado en el contrato SI es que este existe.

Una relacion laboral se configura en eI momento en queé se presenten tres elementos inconfundibles
que son: subordinacién, remuneracion y prestacion personal del servicio.

Entendido o anterior, y observandose que en el acervo probatorio def expediente en comento, no se
evidencia relacién laboral alguna, y teniendo en cuenta que este Ente Ministerial de trabajo, no posee
las competencias para declarar derechos individuales ni definir controversias juridicas, el despacho.
- considera pertinente, para el presente caso, Archivar la presente Actuacion Administrativa de
. Averiguacion Preliminar. la cual no aroja mentos para el inicio del Proceso Admwstratwo

Sancionatorio.

Sea esta la oportunidad procesal para recordar a las partes que una averiguacion preliminar es una'_
actuacion facultativa de comprobacién desplegada por servidores para determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos
responsables de esta o recabar. elementos de ]UECiO que permitan efectuar una intimacion clara,
precisa y cwcunstanc:ada adwmendo ademas que esta actuacion permite determinar si existe merito
suficiente para incoar una investigacion admtmstratava laboral. Esta no hace parte del procedsmtento'
. administrativo en s, ya que solo s potestativo para los servidores del Mini sterio del Trabajo
~ observarlo o no asi como también recordarle que una de las funciones de este Ministerio de acuerdo
" a lo establecido en el Convenio 81 de 1947 de la OIT es velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
ejercicio de su profesion, tales como las disposiciones sobre salarios, prestaciones sociales,

segundad soc&al y demas dlsp03|C|ones asi como la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del
~ cumplimiento de las normas sustantivas y procedlmentales en matena de trabajo y empleo, e imponer
las sanc:ones establemd_as en el régimen legal vigente.

En matena laboral se protegen Ios mtereses juridicos tuteiados de acuerdo con el articulo 53 de la
CN.ylas demas normas legales que los ‘establecen; con base en ellos, lo que se busca proteger es
que no se menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los
procesos sancionatorios ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la
imposicion de muitas. En estos criterios es importante sefialar y tenlendo en cuenta la omision a la
" normatividad frente al cargo sefialado, 0 dosificar aumentando la sancion si ocurre dafio ©

atenuando!a si se observa proposﬁo de enmlenda

_Tenfendo en cuenta que el tramite adelantado se desarrolld dentro del marco del pl‘lﬂCiplO
constltumonal de la buena fe, consagrado en el Articulo 83 de Ja Const:tuc:on Politica de Colombia:
“ as actuaciones de los pamculares y de las autoridades pubhcas deberdn cefiirse a fos postulados
de la buena fe, la cual se presumfra en todas las gestiones gue aqueﬂos adelanten ante estas”,., asi
como en aplicacién de los pI'InCIpiOS propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el

_ aﬁ:cquSdeE CPAyde bCA.

Por otra parte, se le advierte a la empresa que ante nueva queja se procedera nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas disposiciones
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concordantes, reahzando visita © requenmlento para constatar cumphmlento de la normatividad
laboral, aclarandose que esta determinacion es |ndepend|ente de cualquier otra actuacuon que se
haya adelantado o se efectué en otros casos especificos a reaiazar diligencia. de inspeccion y/o-
solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a:
estos aspectos y demds a que haya lugar. - '

En consecuencia, este ente Ministerial en el presente caso, en aplicacion de los principios propios de-
las actuaciones administrativas, considera procedente Archivar la presente Actuacion Administrativa-
de Averiguacion Prehmmar ia cuai no arro;a méritos para el inicio del Proceso Admlmstratlvd
Sancionatorio -

En consecuenc&a la COORDINACION DEL GRUPO DE PHEVENCION INSPECC|0N VIGILANCIA_
'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE
SANTANDER,

B RESUELVE

ARTICULO PRIMERO ARCHIVAR las avenguacuones admamstratlvas prehmmares adelantadas en
el expedaente No. 7368001-00113 del 09 de Septlembre de 2016 en contra del Sefior EDUAHDO'}
COBOS NUNEZ identificado con C.C. 18.920.889 propietario del establecimiento de comercio.
TRILLOS MARKET LA SORTE con NIT 18920889-3, con direcmon de notlficamon judicial en la’
Carrera 17 N° 37-70° en la ciudad de Bucaramanga Teiefono 6335192 313- 4?85485 por las
razones expuestas en la parte motiva de presente prove|do ' '

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a la reclamante NICOL VANESA GUTIERREZ_
DURAN tdent:flcada con C.C. 1 096 073 267 con dsreccmn de notificacion 3ud|c;ai enla Carrera 18N
30-15 Edificio Centenario en la ciudad de Bucaramanga (Santander) de acudir a' ia Jurlsdlccmn'
Competente en procura de sus derechos, st lo estima pertinente, con respecto a la queja presentada'
en contra del Sefior EDUARDO COBOS NUNEZ propietario del establecimiento de comercic
TRILLOS MARKET LA SORTE Por Ias razones expuestas enla pafte motlva del presente proveido. -

ARTICULO TEHCERO NOTIFICAB al Sefior EDUARDO COBOS NUNEZ |dent|ftcado con C.C.:
18.920.889 propleiano del establecimiento de comercio TRILLOS MARKET LA SORTE con NIT-
18920889-3, con direccidn de notificacion ;udtcsai en la Carrera 17 N° 37-70 en la ciudad de
Bucaramanga, Teléfono: 6335192, 313-4185485, a Ia Dra, MABEL INDIRA RODRIGUEZ CRUZ
identificada con C.C. 37.945.526 y T.P. 86762 del C.S.J. con direccion de notificacion ;udlclal en la
Carrera 17 N° 37-70 en la ciudad de Bucaramanga, a la Sefiora NICOL VANESA GUTIERREZ
identificada con C.C. 1. 096.073. 267 en la Carrera 18 N° 30—15 Edificio Centenarto en la ciudad de
‘Bucaramanga (Santander) yalos juridicamente mteresados en los. termmos de los arttcuios 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Codlgo de Procedimiento Administrativo y de o Contenmoso Administrativo, .
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposmon ante.
quien expidio la decision y el de apelamon ante el inmediato superior, interpuestos en la dlllgenm_a de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun €l caso.




HOJA 9

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

Coordinador Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Conjfol

Proyecto: Carclina E.
RevisofAprobd; J. Puello







