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PAZ EQUIDAD EDUCACION

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 16 de agosto de 2017
PARA NOFICAR: RESOLUCION 000817 26/07/2017 al Representante Legal WSP COLOMBIA SAS
En fa Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de

la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Seior(a)(es)(as) WSP COLOMBIA SAS,
mediante formato de guia nimero PC000948713C0, segln la causal: NO EXISTE NUMERO

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO X NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en carte[era situada en lugar de facil acceso al plblico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucidn que contiene (7) folios Gtiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 16 de agosto de 2017

T

En constancia. i

N ana Feomies L
MARTHA RAMIREZ CACUA
Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy ' -, todo lo
anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucién
que se notifica proceden los recursos de reposicién ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de

Apelacion ante el inmediato Superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presente notificacion.

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finafizar el dia habil siguiente al retiro del
aviso. :
I

En constancia

MARTHA RAMIREZ CACUA
Auxiliar Administrativo

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4232
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ljbenu y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

resowcron 000817

C 9 g 2017

“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucion 00404 def 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

Radicacion: 7368001-039 de fecha 21 de enero de 2015

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo,
dentro de la presente actuacion, adelantada en contra de CONSULTORES REGIONALES
ASOCIADOS CRA'Y OTROS GENIBAR CRA Y WSP COLOMBIA S.AS.

IDENTIDAD DEL INTERESADO: se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste
CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS CRA Y OTROS GENIBAR CRA Y WSP COLOMBIA
S.AS CON NIT 860055182-9 con domicitio en la carrera 19 No 93 A 45 Representada legalmente por
el sefior JORGE ALEJANDRO CHAVEZ DOMINGUEZ o quien haga sus veces identificado con cedula
de ciudadania No 79281446.

RESUMEN DE LOS HECHQOS:

Que en virtud de la reclamacién laboral bajo radicado No 000179 de la fecha 08 de Enero de 2015
presentada por Dr. EDWAR ALEXANDER DIAZ LEON, a quien le otorga poder la sefiora BLANCA
STELLA GONZALEZ VILLAMIZAR, en calidad de agente oficioso del sefior RICARDO MARINO
ACEVEDO, donde enuncia, irregularidades en el cumplimiento de la normativa laboral, contra
CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS CRA Y OTRQOS GENIBAR CRA Y WSP COLOMBIA
S.AS.{Folio1 A 6)

Que mediante auto de fecha 21 de enero de 2015, se comisiono a un Inspector de Trabajo, para
adelantar averiguacién preliminar por presunta vulneracién a normas laborales en lo concerniente con
ELUSION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (Folio55).
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“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

Que mediante auto del dia dos (2) de febrero de 2015 la funcionaria comisionada avoco conocimiento
de las correspondientes averiguaciones preliminares a la empresa CONSULTORES REGIONALES
ASOCIADOS CRA Y OTROS GENIBAR CRA'Y WSP COLOMBIA S.AS. Por presuntas vulneraciones
en el concemiente a contra ELUSION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Folic 56)

Que mediante auto de fecha veintidds (22) del mes de enero del 2015, se le reconocio personeria
juridica al Dr. EDWAR ALEXANDER DIAZ LEON. {Folio 57)

Que mediante oficio 7368001-1633 de cuatro (4) junio de 2015 enviado al representante legal del
CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS CRA GENIBAR CRA Y WSP COLOMBIA SAS se le
comunico que se avoco conacimiento de la diligencia de averiguacion preliminar y se le solicito las
pruebas que pretendiera hacer valer (Folio 58)

Que mediante oficio 7368001-1634 de cuatro (4) junio de 2015 enviado al representante iegal del
GENIBAR CRA, se le comunico que se avoco conocimiento de la diligencia de averiguacion preliminar
y se le solicito las pruebas que pretendiera hacer valer (Folio 59)

Que mediante oficio 7368001-1635 de cuatro (4) junio de 2015 enviado al representante legal de
WSP COLOMBIA S.AS se le comunico que se avoco conocimiento de la diligencia de averiguacion
preliminar y se le solicito las pruebas que pretendiera hacer valer (Folio 60)

Que mediante oficio 7368001-1696 de cuatro (4) junio de 2015 enviado a la sefiora BLANCA STELLA
GONZALEZ VILLAMIZAR, en calidad de agente oficiosa del sefior RICARDO MARINO ACEVEDO se
le comunico que se avoco conocimiento de la diligencia de averiguacion preliminar y se le solicito las
pruebas que pretendiera hacer valer (Folio 61)

Que bajo radicado No 06619 de fecha {9)nueve de julio de 2015, la sefiora CLARA INES RENGFO
SAAVEDRA , en calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD WSP COLOMBIA S.AS
otorgo poder amplio suficiente al DR JORGE ANDRES BORRERO ZEA, Y AL DR ANDRES FELIPE
FERRERA BENAVIDES, y allego los  documentos que obran { Folio 66 a142)

Que mediante auto de fecha trece de julio del 2015, se le reconocid personeria juridica AL DR.
ANDRES FELIPE FERREIRA BENEAVIDES Y AL DR JORGE ENRIQUE BOTERO ZEA. (Folio 143)

Que mediante oficio 7368001- 00003700 de fecha 08 de marzo de 2016 se le solicito al DR ANDRES
FELIPE FERREIRA BENEAVIDES apoderado de la empresa los siguientes documentos:
> Copia del contrato suscrito entre la empresa CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS
CRA, GENIBAR CRA Y WSP COLOMBIA SAS Y el trabajador RICARDO MARINO
ACEVEDO.
> Copia de la clausula adicional al contrato celebrado entre RICARDO MARINO ACEVEDO. Y
CONSUTORES REGIONALES CRA S.A.(Folio 144)

Que bajo radicado 002817 de 14 de marzo de 2016, ef apoderado de WSP COLOMBIA S.AS allego el
contrato suscrito entre la empresa CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS CRA y el sefior
RICARDO MARINO ACEVEDO .( Folio 148} .
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“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

Que mediante oficio 00004711 de 01 de abril de 2016,, una vez analizado los documentos se trasladd
el expediente a la Direccion Territorial correspondiente toda vez que la empresa W'SP COLOMBIA
S.A.S tiene su domicilio en Bogota, por factor de competencia territorial (Folio 153)

Que mediante auto de fecha 5 de septiembre de 2016 se comisiona a la suscrtita funcionaria para
continuar con las diligencias (folio 158)

Que mediante oficio 7368001-01648 de fecha 11 de octubre de 2016 al representante legal de la
NUEVA EPS Se solicitd incapacidades del trabajador RICARDO MARINO ACEVEDO durante el
periodo en que estuvo afiliado a dicha entidad como trabajador de WSP (folio 159) solicitud que fue
recibida por la empresa ef dia 12 de octubre de 2016 a traes d la empresa 472.

Que bajo radicado 014083 y 014084 de fecha 14 de diciembre de 2016 el sefior RICARDO MARINO
ACEVEDQ, presento derechos de peticion (Folio 160)

Que mediante oficio 7368001-02020 se le comunico al Dr. ALEXANDER DIAZ LEON, apoderado del
sefior RICARDO MARINO ACEVEDO del traslado de expediente nuevamente al despacho, oficio que
fue devuelto mediante YG 153159825C0, lo cual el apoderado se presentd al despacho el dia 29 de
diciembre de 2016para recibir el oficio. (Folio 162)

Que el dia 22 de diciembre de 2016, mediante oficic 7368001-020321 se dio respuesta al derecho de
peticion presentado por el sefior RICARDO MARINO ACEVEDO (Folio 164)

Que mediante oficio 7368001-020322 se da traslado del derecho de peticion presentado por el sefior
MARINOACEVEDO a la oficina especial de Uraba, toda vez que adelanta el tema de riesgos laborales
(Folio 165)

Que bajo radicado 014634 de fecha 29 de diciembre de 2016, el apoderado del sefior MARINO
ACEVEDO allego un escrifo  explicando por qué se presentd la querella tres afios después al
accidente de trabajo (folio 167)

Que bajo radicado 000348 de fecha 13 de enero de 2017 el apoderado del sefior MARINO ACEVEDO
allega copia de respuesta de la empresa PORVENIR AFP, de! 12 de enerc del presente afio, en
donde evidencia que el actor fue pensionado por la suma de $737.717,00.(Folio 170).

Que mediante oficio 7368001-006824 del 4 de mayo de 2017 se le solicito al apoderado de la empresa
WSP COLOMBIA S.A.S, otros soportes objeto de la averiguacion preliminar (folio 176)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

ANALISIS DE PRUEBAS

Que en virtud de la reclamacién laboral bajo radicado No 000179 de la fecha 08 de Enero de 2015
presentada por Dr. EDWAR ALEXANDER DIAZ LEON, en calidad de apoderado del sefior RICARDO
MARINO ACEVEDO, donde enuncia, irregularidades en el cumplimiento de la normativa laboral, contra
CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS CRA Y OTROS GENIBAR CRA Y WSP COLOMBIA
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“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

S.AS. por presunta vulneracion a la normatividad laboral en lo concerniente a ELUSION AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL , que ei trabajador manifesté que “suscribid un contrato laboral, con Ia
SOCIEDAD CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS CRA ., el dia 11 de mayo de 2009
manifiesta que “ en sintesis, el salario base de liquidacion del actor, con fundamento en dicha norma
del C.ST ., es ($2500.000), ($1500.000 de salario base segin la empresa, y $1.000000 por
alimentacion y hospedaje) , es decir el IBC (ingreso base de cotizacion), para pagar aportes a salud,
riesgos profesionales y pensiones es de $ 2.500.000,contrario a lo reportado por el empleador, como se
demuestra en el certificado de pagos de fondo de pensiones PORVENIR”,. Evidencia el despacho que
el querellante no aportd pruebas o soportes que acreditan los pagos permanentes por alimentacion,
hospedaje y transporte que hicieren parte de su safario, que la empresa aporto un contrato suscrito por
las partes por valor de $1.500.000.que no existe material probatorio que indique que después del
accidente de trabajo se haya generado los presuntos conceptos salariales aducidos por el reclamante
como consta a folios 182,183,188,189,y 192} . Ademéas se evidencia en folio 108 que la empresa
GENIVAR CONSULTORES REGIONALES ASOCIADOS S.A , a través de su representante legal en
contestacion a tutela interpuesta por el sefior MARINO al juzgado primero penal municipal manifiesto
gue " mi representada en consideracion a que su labor requeria el desplazamiento hacia lugares
distintos al de su residencia en Medellin, le reconocia y pagaba un auxilic de gastos transporte, y un
auxilio de gastos de alimentacién.  Asi las cosas, el denominado gasto de hospedaje que ahora
denomina asi, puesto que en la reclamacién que relata después lo llamo subsidio de vivienda) que
exige ahora nunca ha sido reconocide y mucho menos se habia pactado con el. Adicionalmente los
auxilios discriminados  anteriormente también tenian como criteric de causacion  Gnica y
exclusivamente el traslado o desplazamiento del actor a las diferentes zonas fuera del area urbana de
Medellin. A partir de su incapacidad, evidentemente se dejaron de reconocer estos auxilios puesto que
desaparecio la causa de los mismos”.

El despacho considera que frente a las manifestaciones anteriores por una parte que la empresa se
contradice primero  niega haber sido reconocido estos pagos y al mismo tiempo afirma que tenian
como criterio de causacién (nica y exclusivamente el traslado o desplazamiento del actor a las
diferentes zonas fuera de! 4rea urbana de Medellin. A partir de su incapacidad evidentemente se
dejaron de reconocer estos auxilios puesto que desaparecio la causa de los mismos”. Encontrando el
despacho una controversia juridica entre las partes por lo cual no podria pronunciarse frente a la
presunta ELUSION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.. Frente a los documentos aportados POR
EL QUERELLANTE evidencia el despacho que en febrero de 2017 la empresa PORVENIR aprobé la
solicitud de pension de invalidez y establecié una mesada de $737.717 con base en el promedio del
salario mensual de los Gltimos diez afios de $1.339629, que en escrito bajo radicado 000348del 13 de
enero de 2017, el apoderado del querellante manifiesta que “el actor fue pensionado por la suma de
“737.717.00, muy por debajo del salario real base de la cotizacion de DOS MILLONES QUINIENTQS
MIL PESOS M /CTE, a raiz dela elusién de la empresa demandada, es de aclarar que el sefior
MARINO ACEVEDO y su apoderado han estado en libertad para acudir a la jurisdiccién ordinaria
laboral desde la ocurrencia de los hechos que generaron la querella, sin que se evidencie en el
instructivo que dicha situacion se haya dado. Por otro lado se evidencia también que en la contestacion
a la tutela interpuesta por el sefior MARINO, el representante dela empresa en cuanto los auxilios por
gastos de transporte y gastos de alimentacién, en la misma comunicacién se le manifesto al trabajador
lo enunciado en el numeral 1 de estos hechos que:

“No tiene derecho a percibir el auxilio de vivienda, que solicita, puesto que desde el inicic def contrato
se pacto la ciudad de Medellin, como lugar de ejecucion de sus labores y nunca se estipulo con el tal
auxilio. Si el accionante actualmente reside en Floridablanca es un hecho que no tiene relacién con las
condiciones bajo las cuales se establecio el vinculo contractual laboral con mi representada .Ademas
en escrito dice el auxilio de gastos de alimentacion se estipulo

.Que se reconoceria en razon a los traslados fuera de la ciudad de Medellin, entonces su causacion
obedecia Unica y exclusivamente a su movilizacién...".

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:
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RESOLUCION

“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segun lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: “La vigitancia y el control def cumplimiento de las
normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
forma como el Gobierno, o ef mismo Ministerio, lo deferminen’,

Y el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art. 20, Ley 584 de
2000, modificado por la Ley 50 de 1990, que dice:

‘ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demés documentos, fa obtencion de copias y extractos de los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion como fales, en foda
empresa y en toda oficina 0 reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando o crean conveniente,
para impedir que se violen las disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién
sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de fos recursos y acciones
legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

2. Modificado por el art. 7. Ley 1610 de 2013. Los funcionarios def Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que indique el Gobierno, tendran ef caracter de autoridades de policia para
todo lo relacionado con fa vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces
el salario minimo mensual més alfo vigente segun la gravedad de fa infraccién y mientras ésta
subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.”. (Subrayado y cursiva del
despacho}.

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en
concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y deméas normas concordantes,
se practicaron las pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer
la existencia o no de mérito para la formulacién de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

El accianar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccién, vigilancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad
social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo
dispuesto en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo
2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion 404 de 2012,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos
de la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical, y le otorgé funciones de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y
Control, entre ofras funciones: “Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las
normas laborales de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos,
laudos arbitrales y normas del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes”.
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“por medio de 1a cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

Considera el despacho que el trabajador ha estado en libertad de acudir a la jurisdiccion ordinaria ,
desde ocurrido los hechos, que se debe tener presente que segiin la querella radicada el 8 de enero de
2015,los hechos alli narrados se derivan del accidente ocurrido al sefior RICARDO MARINO
ACEVEDO el dia 4 de junio de 2009, motivo por el cual ha de aplicarse lo previsto en el art 52 DEL
CPCA. “CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la
facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caduca a los tres (3) afios de ocurrido el
hecho, la conducta u omisién que pudiere ocasionarlas, término dentro del cual el acto administrativo
que impone la sancion debe haber sido expedido y notificado. .. Circunstancia que le impide al despacho
proceder a un pronunciamiento de fondo sobre ef presente caso. No obstante en folio 167 see
argumenta que se instauro la querella en fecha 8 de enerc de 2015 en razén a que " se encontraba
enfermo mental y fisicamente después del accidente de trabajo-a la fecha, siendo calificado como
paciente de especial cuidado y paciente con pronéstico dificil,...lo que imposibilito ejercer la presente
guerella dentro de los tres afios siguientes al accidente de trabajo, configurandose interrupcion o
suspension de la prescripcion de 1a presente accion...” considera el despacho que dicha situacion no
esta contemplada en la norma como excusa para interrumpir el termino de caducidad.

Asi mismo de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 3 del Codigo Contencioso Administrativo, que
hace referencia a los principios propios de la actuacion administrativa tales como economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad, contradiccion; se considera procedente el archivo del caso enunciado.

Cconsiderando asi pues al amparo del principio constitucional de la Buena Fe del articulo 83 de la
Constitucién Politica de Colombia “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas" asi como en aplicacion de los principios propios de las actuaciones
administrativas, estipulados en el articulo 3 def C.P.A y de lo C.A., este despacho considera archivar la
presente Averiguacion Preliminar la cual no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo
Sancionatorio en relacion al cumplimiento de las normas labores.

Por ofra parte, se le advierte a la empresa que ante queja o de oficio se procederd nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas disposiciones
concordantes, a realizar diligencia de inspeccion yfo solicitud de documentos para constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar
aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra actuacidn que se haya
adelantado o se efectué en otros casos especificos. El asunto se contrae a establecer si las empresa
CONSULTORES REGIONALESASOCIADOS CRA GENIBAR CRA absorbidas por WSP COLOMBIA
S.AS. pago la seguridad social de conformidad con el salario devengado del trabajador RICARDO
MARINO , encontrando el despacho controversia juridica entre las partes, ,que el reclamante ha estado
en libertad de acudir a la jurisdiccion ordinaria .

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar
ya que no arroja meritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,
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RESUELVE
ARTICULO PRIMEROQ. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el
expediente 7368001-039 de fecha 21 de enero de 2015 adelantada WSP COLOMBIA S.AS CON NIT
860055182-9 con domicilio en fa carrera 19 No 93 A 45 Representada legalmente por el sefior JORGE
ALEJANDRC CHAVEZ DOMINGUEZ o quien haga sus veces identificado con cedula de ciudadania
No 79281446 .Por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a WSP COLOMBIA S.AS CON NIT 860055182-9 con domicilio en
la carrera 19 No 93 A 45 Representada legalmente por el sefior JORGE ALEJANDRO CHAVEZ
DOMINGUEZ o quien haga sus veces identificado con cedula de ciudadania No 792814460 quien
haga sus veces identificado con cedula de ciudadania No 7222.460 y al Dr. EDUARD ALEXANDER
DIAZ LEON , en calidad de apoderado del sefior RICARDO MARINO ACEVEDO ,con domicitio en la
carrera 21 No 152-30 torre 21 apto 202, conjunto residencial parque san Agustin de Floridablanca-
Santander y a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que
contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la
decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento
del término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE

Dada en Bucaramangaalos 9 f 1 T

Coordinador Grupo'Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

proyectd: Ismithpr
revisofaprobé: jpuellodiaz
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