(25) MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

B PAZ EQUIAD SOUCACION

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 24 DE FEBRERO DE 2017, siendo las 8 am

PARA NOFICAR: RESOLUCION 000095 DEL 31 DE ENERO DE 2017 al SENOR: REPRESENTANTE
LEGAL CONSORCIO BRP- INGENIEROS S.A.S

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a){es)(as) CONSORCIO BRP-
INGENIEROS S$.A.S, mediante formato de guia nimero , segln la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADQO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al plblico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucidn que contiene (8) folios Gtites, por términc de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 24 DE FEBRERO DE 2017

En constancia.

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de
fa Ley 1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden los recursos
de reposicion ante el funcionario que la emitid y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior,
Directora Territorial de Santander, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presente notificacion.

Advirtiendo que la presente nofificacion se considera surtida al finalizar el dia hébil siguiente al retiro del

aviso.
En constancia

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4232

www.mintrabajo.qov.co
1134
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. MINISTERIO DEL TRABAJO
7 .. .DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER

* “POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS
AVERIGUACIONES PRELIMINARES”

LA COORDINACION DEL. GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACIONES DE LA DIRECCION LA TERRITORIAL SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO; en uso de sus facultades constitucionales, legales y
en ‘especial 'de las contenidas en’él Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de
2011 nuevo Cédigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucién Ministerial 2143 del 28 de mayo de 2014y demas
normas concordantes con la materia 'y ‘con fundamento en los siguientes; '

NGMERQ DE RADICACION DE LAS'ﬂVER]GUACIONES PRELIMINARES

Expediente No. 7268001-000889 de fecha 29 de julio de 2016

PRESUNTA NORMA VIOLADA -

Articulos 353 y 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo actos atentatorios contra el
derecho de asociacién sindicaly demas normas concordantes y relacionadas.

SUPUESTOS FACTICOS ¥ TRAMITE SURTIDO

En atencién a reclamacion laboral por parte del SINDICATO SINTRAELECOL
SECCIONAL BUCARAMANGA y-en contra de la empresa ELECTRIFICADORA DE
SANTANDER ESSA ESP-y CONSORCIO BRP- AG 2015, donde se manifiesta que
‘el dia 07 de mayo de 2016, los trabajadores tercerizados del CONSCORCIO BRP-
AG 2015 al servicio de la- ELECTRIFICADORA DE SANTANDER, se afiliaron a la
organizacion sindical SINTRAELECOL, como consecuencia de la afiliacion de 73
trabajadores a la organizacion sindical, desde el 16 de mayo de 2016 el
CONSORCIO BRP-AG2015 y la ESSA S.A., han notificado el despido colectivo de
109-trabajadores, atentando en- contra: del ‘derecho de asociacion sindical de la
organizacién sindical SINTRAELECOL. . (Folios 02 al 07), se allega resolucién No.
0114516 de fecha 14 de mayo de'2016 del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL DIRECTIVA NACIONAL, donde se
admite la afiliacién de 73 trabajadores del CONSORCIO BRP AG, se anexa listado
‘de cada uno de los trabajadores. (Folios 08 al 14), se allegan afiliaciones y carta del
Consorcio informando a los trabajadores de la terminacion de los contratos con
fecha del 16 de mayo de 0216, se anexa copia de algunos contratos de trabajo a
término fijo. (Folios 15 al 168), con base en lo anterior mediante Auto 001599 de
fecha 29 de julio de 2016, se inicié una averiguacion preliminar, se comisiona a un
funcionario este a su vez comunica a las partes y solicita al representante iegal del
CONSORCIO BRP-AG2015 allegar Certificado de existencia y representacion legal
nombre ‘domicilio de las ‘empresas que conforman el CONSORCIO BRP- AG 2015,
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Informar las razones por las cuales el consorcio y la empresa desde el 16 de mayo
de 2016 segun la queja despidié a 109 trabajadores sindicalizados, de igual forma se
comunica y se hace requerimiento a ia orgamzac:on sindical solicitando: Relacién de
trabajadores afiliados a la organizacion sindical que presta el servicio en el
CONSORCIO BRP - AG 2015 y allegar relacion de 10s, trabajadores sindicalizados
despedidos del CONSORCIO BRP- AG 2015, desde el 16:de mayo-de. 2016 las
empresas y el sindicato presentan los documentos soixcatados se rem:te copia de la
gueja a la Fiscalia General de la Namon = Subunldad de Deluos de la OiT (F-'ohos
181al 227) : A

SOBRE LA PROTECCION DERECHO DE ASOCIAC%ON SiNDICAL

El derecho a la asociacién sindical se encuentra consagrado en el amculo 39 de la
Constitucion Politica, que reza de la siguiente manera: - :

“Los trabajadores vy empleadores -tienen derecho a const|tu1r smdlcatos 0
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconoc&maento ]UTEdECO se producnra
con la simple inscripcion del acta de cons’utuclon : :

La estructura interna y el funcionamiento de los smdmatos y organizaczones socsales
y gremiales se sujetaran al orden legaly a Eos pnnc;plos democratncos '

La cancelacion o la suspensmn de Ia personena }urtdnca s0lo proceden por via
judicial.

Se reconoce a los representantes smdlcales el fuero y las demas garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestién.

No gozan del derecho de asociacion sindical los m|embros de Ia fuerza publica.”

Con base en la autonomia y I:bertad sindical -los ~ trabajadores y emp!eadore=s
pueden constituir las organizaciones sindicales que consideren pertinentes; ademas
de afiliarse y desafiliarse sin injerencia del Estado; sin embargo este derecho no es
absoluto, en la medida en que la misma Constitucion’ establéce ‘como Timiitagion “el
orden legal y los principios democraticos”. Es necesario’ que, las- res‘trlccsonens
impuestas respondan a parametros minimos, ‘necesarios, mdlspensabies y de
proporcionalidad, sin que se vea afectado el nuc!eo esenmal del derecho a Ia hbertcid
smdlcal -

La jurisprudencia de la Corte Constutucnonal ha reconocido el derecho ‘a la
asociacion sindical como, una “garantia de naturaleza fundamental caltﬂcado como
un derecho subjetivo de caracter voluntar:o relacnonal e instrumental. No se agota
en la posibilidad de crear orgamzacmnes de trabajadores o de empleadores sino
que comporta igualmente el derecho de vincularse a aquella organizacion que
represente e intérprete mas fielmente los derechos y.los intereses de cada-individuo
y comporta, ademas su real y efectivo ejercicio el cual se materializa a traves de la
negocsacmn colectiva concretandose asi su caracter mstrumentat

La jurlsprudencsa ha ldentlflcado tres dimensmnes del derecho de ‘asociacion
sindical, a saber: (i) una dimension mdmdual ~Como expresaon del derecho de
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libertad de expresion- , (i) una colectiva —con la finalidad de asociarse con el fin de
lograr mejores derechos y condiciones laborales- y, (i) la instrumental, -
materializacion de la finalidad de asociacion por medio de la herramienta de Ia
negociacion-. Esta Ultima consiste en que, “el derecho de asociacion es el medio
para ‘que los trabajadores puedan lograr la consecucion de algunos fines,
especialmente el mejoramiento de sus condiciones laborales. Ello por cuanto, de
acuerdo con el articulo 13 del Cédigo Sustantivo, las normas de la legislacion laboral
tan solo constituyen un- minimo de garantias que bien pueden ser mejoradas
mediante la negociacién colectiva™ -

De los anteriores hechos se puede evidenciar que no existen conductas atentatorias
al-derecho de asociacién sindical de conformidad con las normas legales, por cuanto
la Ley y la jurisprudencia estipula ‘de manera concreta y taxativa las conductas de
persecucion sindical y de acterdo a los hechos narrados y de las pruebas aportadas
a la.presente -averiguacion preliminar- no encuadra en la normatividad vigente
relacionado .con la conducta de ‘persecucion sindical, en el presente caso se
evidencia una controversia juridica que no es competencia de esta entidad por
cuanto de una parte la empresa ELECTRIFICADORA DE SANTANDER, manifiesta
que no_es cierto que la empresa despidiera a 109 trabajadores sindicalizados,
ademas no es posible que un empleador despida a un trabajador de otra empresa, la
relacion entre la ESSA vy el CONSORCIO BRP- ALFONSO GARCIA 2015, se
fundamenta en un contrato de prestacion de servicios en el cual dicho consorcio en
calidad de contratista ejecutara. el siguiente objeto contractual: “EJECUCION DE
. OBRAS ELECTRICAS Y ACTIVIDADES PARA REDUCIR Y CONTROLAR EL
INDICE DE PERDIDAS DE ENERGIA, LEGALIZACION DE LA MEDIDA Y
CONTROL DE CARGAS EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA ESSA. GRUPO 2.
REGION MAGDALENA MEDIO”, en atencion a los multiples incumplimientos del
contratista, ESSA decide ‘desde el 17 de mayo de 2016 terminar dicho contrato, la
empresa continua su defensa: manifestando que no existe ningdn tipo de relacion
laboral entre los trabajadores del contratista y la ESSA, toda vez que solamente
existe un.vinculo con el consorcio es una relacion comercial con la que se suscribio
contrato de naturaleza civil y aclara que el sindicato SINTRAELECOL, es un
sindicato -de industria, sus. afiliados son trabajadores de diferentes empresas que
desarrollan. sus actividades en el sector energetico de Colombia, es decir no
comparten - identidad de..empleador. (Folios 185 al 212) de igual forma el
CONSORCIO BRP- AG 2015, argumenta gue como se manifestd en la accién de
tutela con- radicade’ 2016-00067. de! Juzgado Tercero Penal del Circuito de
Barrancabermeja; fa ‘cual fug-declarada ‘improcedente, porque el Consorcio no
conoce: ni- ¢onocio; ‘noifue informado’ sobre la afiliacion de los frabajadores a
SINTRAELECOL;-por 16 cual no resulta procedente la proteccion de los derechos
invocados;-ta) afiliacion nurca fueinformada, por o cual no existié conducta alguna
de parte del empleador ehcaminada a menoscabar el derecho de asociacion. (Folios
220 al 227), en la accion de tutela antes mencionada se puede resaltar [0 siguiente:
“De lo anterior se colige, que los setenta y tres ex trabajadores del CONSORCIO
- BRP-  ALFONSO GARCIA 2015 al momento de finalizar la relacion laboral no
ostentaban calidad de aforados al momento que la relacion laboral finalizo, por otro
lado, no. existe ‘siquiera prueba. sumaria que permita probar o acreditar que la
finalizacion del contrato tuvo como.ocasion:fa Afiliacion al Sindicato de Trabajadores
de la-Energia de Golombiai.S‘!N'-FRAEi-_jECOL:';_.-’-' (Folios 208 al 212), si verificamos ia
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fecha en que finalizo el contrato ch entre Ia empresa ELECTRIFICADORA DE
SANTANDER y el CONSORCIO BRP- AG 2015, fue el dia 17 de mayo de:2016y la
terminacién de los contratos a término fijo fue el dia 16 de mayo de 2016, por lo-que
podemos evidenciar que las terminaciones de los -contratos ‘de los trabajadores
sindicalizados obedeci6 a la finalizacion det contrato firmado entre las dos. empresas
antes mencionadas y no por el hecho de la afiliacion a la orgamzacmn sindicat-en el
mismo sentido lo manifiesta el juez de tutela, por el-contrario la organizacion: sindical
SINTRAELECOL SECCIONAL BUCARAMANGA, argumenta que el dia 07 de
mayo de 2016, los trabajadores tercerizados del CONSCORCIO BRP-AG 2015 al
servicio de la ELECTRIFICADORA DE SANTANDER, se afiliaron a la organizacion
sindical SINTRAELECOL, como consecuencia de la aﬁhacnon de 73 trabajadores a
la organizacién sindical, desde el 16+ de’ mayo de 2016 el CONSORCIO BRP-
AG2015 y la ESSA S.A., han notificado el despldo colectivo de 109 trabajadore.,,
atentando en contra del derecho de asociacion: smdical de la organizacion sindical
SINTRAELECOL., no podemos olvidar que: entre uno de los actos atentatorios al
derecho de asociacion sindical descrito en el articulo 374 del C.S.T, esta: “Despedir,
suspender o modificar las condiciones de trabajo. de su-personal sindicalizado, con el
objeto de impedir o difundir el ejercicio del derechg: de“asomaclon y', en el presente
caso se evidencia son terminaciones de- contratos “trabajo a termino: fijo, con
relacion a la terminacion de los: _contratos Jab ales a termlno fue de Eos

tratandose de contratos a término. fI}O a garant:a o ue ¢
brinda al trabajador con fuero sindical, no pued 'f”_extenderse mas ‘alid’ del
vencimiento del plazo fijo pactado, pues si- lo que P gel tegrs!ador esel: despldo
tal supuesto factico no se transgrede, cuandola terminacion-del.contrato se produce
por uno de los modos establecidos legalmente, como: sticede con el fenecimiento de
la relacién laboral por cumplirse el plazo que, por consenso, acordaron las partes.
En efecto, todas las garantias que se derivan del fuero sindical, deben ser acatades
y respetadas por los empleadores durante el término de vigencia del contrato,
cuando de nexos contractuales por periodo fijo" se trate. De-ahi, que no se requiera
autorizacion judicial para dar por terminado un nexo contractual laboral a-término fijo,
en el evento de ostentar el trabajador la. garantla que se deriva.del fuero sindical. En
las condiciones que anteceden, el empleador rio esta obligado a renovar el contraio
de trabajo con plazo determinado, respecto de los traba;adores aforados, cuando
previamente y dentro de los términos: previsios en la ley, ha informado de su
intencion de no prorrogario sin que:es ;cunstanma implique woiamon alguna al
derecho de negociacion colectiva,:pi figura. dezio_s suplentes en los 6rganos de
direccion de las organizaciones sindicales, tisne.como’ proposﬁo el reempiazo de los
titulares ante sus faltas temporales o definitivas”. '

De todos modos dejamos en l;bertad ala organlzamon smdlcai de acudlr ante Ia
jurisdiccion competente en procura de sus derechos ST

"'e habia de: Eos despzdos de

le Ias" od:ﬂcac:ones de las
as termmamones de
usales &:ie '

De otro Iado si analizamos el amcule 354 C
los trabajadores sindicalizados, de las suspensi
condiciones trabajo del personal s,_irldicahzado
los contratos de trabajo a térming:fijo
atentatorios al derecho de asociaciol




ey
oy,
%%wﬂ-:s.\y

s
Py
e
onrhon s
e §

o i
e’
;e

ER—
Iy

Py
P
=
e d

--;'HQJA;le-i . SRR ;
RESOLUClON NUMERO il 2017

s “POR MEDIO;‘% EL UAL"' EORDENA EL ARCHIVO DE UNAS
2 AVERIGUACIGNES PRELIMINARES” |

A. Obstruir o dificultar-a-afiliacion de su personal a una organizacion sindical de
las protegidas por la Eey, med|ante dadivas o promesas, o condicionar a esa
circunstancia la obtencion 0 conservacion del empleo o el reconocimiento de

" mejoras o beneficios;
- B. Despedir, suspender o ‘modificar las condiciones de - trabajo de los
trabajadores en razon: de""”us 'actlwdades encaminadas a la fundacion de las

_ - organizaciones smdscales _

,"C Negarse a ‘negociar “con:: fas ._..orgamzamones sindicales que hubieren

- presentado sus peticiones de acuerdo con los procedimientos legales;

_ D Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su personal
s:ndicallzado con el objeto de lmped;r 0 dn‘undlr el ejercicio del derecho de

- asociacion, y :
' f:,‘E Adoptar ‘medidas -de repfesu)n contra los trabajadores por haber acusado
~testimoniado o intervenido en las investigaciones administrativas tendientes a

comprobar ia wolamon de esta norma.

En relac:on a Ias conductas atentatorias al derecho de asociacién sindical es
mportante tener en cuentd. la. sentencia T-1328 de 2001 de la Corte Constitucional
sobre tk:»s; factores para det rminar ia persecuc:on sindical y hostigamiento gremlal

EI niimero. de tra a[adores...;smd:cahzados despedidos, pues es posﬂole
estabtecer dlsttnmones entre la. terminacién.del contrato laboral que se aplica a un
nimero - reducido. de emp.leados ¥ eI_{.. que cobija a una porcion mayor que,
evidentemente, por: ese - solo hecho pone en peligro la estabilidad y existencia
misma de la orgamzacson smdlcai

(u) El p pel de: Ios emgleados smd:cahzados que se despiden, puesto que

también es posible establec_e{ “diferencias en las consecuencias que produce el
despido de simples afiliados a la organizacion, de algunos de sus activistas de base
o el de los propios miembros de los cuadros directivos —que necesariamente se
encargan de la representamon del --smdlcato y Ia promocion de sus intereses-.

(i) La frecuencta con que eI‘ eador acude al ejercicio de su faculiad de
terminacion unilateral del contrato. sin justa causa; sin duda, el despido tiene un
efecto mayor sobre la solidez del sindicato. cuando se ejerce en repetidas ocasiones.

(iv.) La ogortumdad, en que el empleador decide realizar los despidos, pues la
estabilidad . capacrdacf de. representacson de una organizacion sindical no es
mdlferente al hecho.de gue la terminacion-de los contratos de sus afiliados ocurra en
-visperas-de- la expiracién de la convencion colectiva vigente, 0 en tiempos en los
que precisamente’ el’ ‘'sindicato y el empleador discuten acerca de algunas de las

' condlcrones de traba;o exnstentes

(v) EI arado de lmpacto que kos despidos tienen en los demas trabajadores
sindicalizados, el cual se-aprema en ‘ocasiones, en el posterior retiro de otros
afmados Q en el enraremml t0 del amblente de trabajo dentro de una empresa. Asi,

intane que ‘genera -entre los empleados agremiados, ésta

freveias ia nef ca a de- jgrupamon para defender los intereses de sus

Foae
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afiliados. Sin duda, se desalienta Y desnaturahza Ia emstenc;a de un smdlcato o la
pertenencia de los trabajadores al mismo, ‘pues’ "aquellos que ya estan afiliados
pueden pensar en la conveniencia de su retiro de la asociacion para conservar el
puesto -lo que no es dificil suponer que ocurra en una situacion de desempieo tan
grave como la que vive el pais-, y los que aun no se han asociado Io pensaran dos
veces” y S

(vi) Finalmente, es necesario comprobar el a animu's 'con el que el empleador
actda. Este es un elemento fundamental dentro del-ejercicio. de pondera(:lon que se
propone, pues revela la ;ntencuon con 1a que obra el patrono al.acudir a la
terminacion unilateral, sin justa causa, de 1os. contratos de - trabajo de sus
trabajadores sindicalizados. Asi, resulta maceptab!e que éste, prevaliéndose de una
atribucion legal intente desmembrar .al sindicato, desestlmular 1a. afiliacidn de los
trabajadores al mismo, o perseguir a sus miembros =tal-y como lo ha reconocido la
jurisprudencia de la Corte-, pues en todos estos eventos es’ ev:dente que la facultad
contenida en la ley se convierte en un mstrumento que desconoce derechos
fundamentales de los trabajadores. = S

De todas formas debemos advemr de la obligacién de Ios empleadores de acatar y
respetar el derecho de asociacién sindical y evitar incurrir en actos atentator:os al
derecho de asociacion sindical que busque extinguir, acabar las orgamzacnones
sindicales utilizando maniobras anti-sindicales para asi difundir miedo o-temor en los
traba;adores pretendiendo evitar que estos se afilien de manera voluntaria a una
organizacién sindical o cambiando Ias condlcmnes de traba;o 0 mejores beneficios
para el personal no sindicalizado. ¥ .

En el asunto sub examine se tuv:eron en cuenta para resolver. los S|gmente
fundamentos de derecho: S .

BUENA FE: Con relacion al matenai probatono referido en este proveldo y que es
‘fundamento de la decisién, se actuard conforme a lo sefialado en el precepto
constitucional contenido en el art. 83 “PRESUNCION DE BUENA FE" que al tenor
literal reza: : _

“Las actuaciones de los partlcu!ares y de Eas autorldades pubhcas deberan cemrse a
los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas ias gest:ones que
aquelios adelanten ante éstas.” (Negrsila dei despacho) : N

PRINCIPEOS OR!ENTADORES DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS En

conformidad con el Cédigo de Procedimiento Administrativo-y. de- o Contencnos.o
Administrativo  Articulo 3. PRINCIPIOS | ORIENTADORES las.. actuacaones
administrativas se desarrollaran, especsalmente COR - arregto a los. pnnclpios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena’ fe, morahdad parhmpamon
responsabilidad, transparencia, publiicidad, coordinacion,: efacacla ecorsomla y
celeridad, en virtud de los cuates se estabiece entre otros

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE BUENA FE Ias autondades Y. Ios partaculares
presumiran el comportamiento leal-y. fiel de unos y. otros. en. el e;ercnc;o de sus
competenmas derechos y deberes. s
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EN VIRTUD DEL PRINCIPIO. DEL DEBIDO PROCESO, las actuaciones
administrativas se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucidn y la ley, con plena garantia de los
' derechos de representaclon defensa y. COﬂTI’adICGlOI‘!

EN VIRTUD DEL PRINCIP!O DE EFiCACIA las autoridades buscaran que los
procedimientos logren “su . finaltdad Y, para el efecto, removeran de oficio los
obstaculos puramente formales “evitaran decnszones inhibitorias, dilaciones o
retardos -y sanearan, de - ‘acuerdo  con este  Codigo las iregularidades
- procedimentales que se presenten en procura de la efectividad del derecho material

objeto de Ia actuacion adm|mstrat|va

EN VIRTUD DEL PRINCIPIO- DE. ECONOMIA las autoridades deberan proceder
con austeridad y eficiencia, optimlzar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los

derechos de las personas

EN VIRTUD DEL PRINC!PIO DE CELEFHDAD las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedlmlen’fos e mcentlvaran el uso de las tecnologias de la
lnformacron y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones mjustrflcadas Por io
anterior, se considera procedente archivar la presente averiguacion preliminar, la
cual no arroja méritos para el inicio del proceso administrativo sancionatorio.

Que el tramite adelantado se desarrolié en aplicacion de los principios propios de las
actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.Ay de lo C.A. ¥
articulo 83 de la C.N., sin embargo se advierte que ante nueva informacion, queja o
de oficio se procedera de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T.
y Ley 1610 de 2013 asi como Ia Ley 1437 de 2011, arriba mencionados

En mérito de lo- antenormente expuesto LA COORDINADORA DEL GRUPO DE
RESOLUCION DE- CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERH!TOR!AL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

- RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: ARCHIVAR, la presente averiguacion preliminar adelantada
a la EMPRESA ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A., EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS — ESSA E.S.P., segin Nit 880201230-1, con domicilio en fa carrera 19 No.
24-56, Bucaramanga - Santander, . yal CONSORC!O BRP - ALFONSO GARCIA
2015, conformado por las empresas CONSORCIO BRP INGENIEROS S.AS y
ALFONSO GARCIA CARRENO segun Nit 900873388-2, con domicilio en la carrera
15A No. 55-10 Bogota D.C., segin reclamacion laboral de la organizacion sindical:
“SINDICATO ' DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
SINTRAELECOL  SECCIONAL - BUCARAMANGA” con domicilio en el Bulevar
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RESOLUCION NUMEHO 2017 '

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS
AVERIGUACIONES PRELiMfNARES” s

Santander No. 19-15 Bucaramanga Samande: ¢ (:‘:u_é'r'db:._'a_'l_c)' exp_ue'sf‘_‘tdéﬁ:‘ia par!:e

motiva de! presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EL. LIBERTAD aI SENDICATO DE TRABAJADORES
DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL SECCIONAL
BUCARAMANGA, para acudir ante la jurisdiccion competente en procura de sus
derechos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a las EMPRESAS ELECTR!F!CADORA DE
SANTANDER S.A., EMPRESA DE SERV&CIOS PUBLICOS - ESSA E.S. P segun Nit
890201230-1, con domicilio en la carrera.19 No. 24-56 Bucaramanga Santander al
CONSORCIO BRP - ALFONSO GARC!A 2015, ‘conformado por las emprescls
CONSORCIO BRP INGENIEROS S.A. S. y ALFONSO GARCIA CARRENO, segum
Nit 900873388-2, con domicilio en la. carrera 15A No. 55-10 Bogo‘{a D.C.,y a
“SINDICATO DE TRABAJADORES . DE LA ENERGIA DE 'COLOMBIA
SINTRAELECOL SECCIONAL BUCARAMANGA” con domicilio en el Bulevar
Santander No. 19-15 Bucaramanga Santander -en los términos de los articulos 67
a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cocﬁgo de: Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, advirtiendo que-contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien- expidi6 la decls:on y el de
apelacion, ante el inmediato superior, mterpuestos en. a dmgenc:a de notificacion
personal 0 dentro de los duez (10) dlas mgu:entes a ella o a ra notnf:cacaon por aviso,

Coordinagiora Grupo ¢iol de Conflictos — Copciliaciones ... . -

Proyectd: O.M. Perea
Reviso/Aprobd: Yanette P.

31 ENE 2017’ o




