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FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO
Articulo 69 Codigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Bucaramanga, diecinueve (19) de noviembre de 2015, siendo las 8:00 de a mafana.

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 001239 del 30 de octubre de 2015 al
Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIADO TRASCOOP CTA,

Devuelto oficio por parte de la empresa 472, el cual fue remitido al Representante
Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TRASCOOP CTA., con
envio YG105524957C0, bajo el motivo de No reside, se fija en lugar visible de la
Direccion Territorial de Santander, AVISO y se publica en la pagina WEB, el contenido
de la RESOLUCION 01239 del 30 de octubre de 2015y el contenido de la misma en
cuatro (4) folios dtiles, por el termino de once {11) dias habiles, contados a partir
de hoy diecinueve (19) de noviembre de 2015, de conformidad con el Art. 69 de la ley
1437 de 2011.  Se advierte que contra la Resolucion que se notifica proceden el
recurso de reposicion ante el funcionario que la emitié y el de Apelacion ante la
inmediata superior Directora Territorial, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la

notificacion.

Advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro
del aviso; es decir el 26 de noviembre de 2015.

atthe Ramive; -
ARTHA RAMIREZ CACUA
Auxiliar Administrativo

Calie 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4180
www.mintrabajo.gov.co
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' MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y comnon.

HESOLUCION No. U Q 7 2 3 g

* “POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
 PRIMERA INSTANCIA” g
0 0CT 2015

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
- MINISTERIO DEL TRABAJO en uso de sus facuitades Iegales y en especlai de Ias
contenidas en el Cod:go Sustantavo del - Traba;o Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucién 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demds normas
| concordantes y con fundamento en los siguientes,

_ Radicacion expedlente 14368—42 02 — 0406 del Veintitrés (23) de Septlembre de
'Dos Mil Trece (2013) - . . _ o

OBJETO DEL PRONUNCIAM!ENTO

Cumplido el tramite consagrado en Ios Artaculos 47 y 48 de la Ley 1437 de 2011
Cédigo de Procedimiento Administrativo'y de o Contencioso Admumstrat:vo procede
el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente
actuacion administrativa_adelantada en contra la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TRASCOOP CTA - Identificada con Nit: 804009864 - 4 ubicada en la
CALLE 54 # 35 A - 05 BARRIO CABECERA, TEL N° 6573616, EMAIL

felsanurv@vahoo es

| IDENTIDAD DEL INTE'RE'SADO

~ Se decide en el presente _proveido la responsabilidad que le aStste a la

COOPEFIATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “TRASCOOP CTA” - Identificada con
Nit: 804009864 — 4,. representada Iegalmente por la SRA SRA FELSA NURY
SERRANO, ubicada Segtin registro de la camara de comercio en la CALLE 54 #35
A - 05 BARRIO CABECERA, TEL N° 6573616, EMAIL felsanury @yahoo.es vy que
actualmente se ubica en la CALE_E 60 N° 48 W — 05 MZ H CASA 10 CONJ RES
PUNTA ESTRELLA B. MUTIS, EMAIL felsanury @yahoo.es

' RESUMEN DE LOS HECHOS

“Los hechos se or:glnaron medlante la reciamamon laboral, presentada medlante
derecho de peticion, bajo radicado 6144 de fecha 16 de Agosto de 2013,
. presentada por la sefiora YURY ANDREA PIZA BASTO, identificada con cedula de
ciudadania No. 63561247 de Bucaramanga la cual mediante oficio solicitaba “el
pago inmediato... por concepto de pago de ilqundamon del acto cooperatlvo

(FOLIOS 1 AL 29).
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“Por medio de la cual se decide una actuacion administrativa”

Se envia en estas dependencias en fecha del Veintiséis (26) de Ag sto de Dos Mil
Trece (2013), OFICIO N° 14368 - 2576, en el cual se le informa a la SRA YURI
ANDREA PIZZA BASTO, que se dara inicio a.las avenguacsones reliminares del
caso. (FOLIO 30).

En fecha del Veintitrés de Septiembre de Dos Mil Trece {2013), la COQORDINACION
- DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA 'Y CO_NTBOL-,;pmc'e_de a emitir
AUTO, “POR LA CUAL SE INICIA = AVERFIGUACION |PRELIMINARY,
comisionandose al' DR OSCAR MAURICIO PEREA VESGA para que inicie los
tramites administrativos del caso. (FOLIO 31) ., ce

En fecha del Veinticuatrd (24) de Septuembre de Dos Mit Trece (2013), _la_SFiA YURI
ANDREA PIZZA BASTO, presenta Derecho de Peticion, en Ia cual - solicita
mformac:on ‘sobre e! proceso de ia referencia. (FOLIO 32 AL 41). : ;

La COORDINACION DE PREVENCION INSPECCION, VIG!LANCI Y CONTROL,
en fecha del Primero de Octubre de la anualidad en mencion (2013), procede a dar
respuesta al Derecho de Peticion de fecha Veinticuatro (24) de Sepliembre de Dos
Mil Trece (2013), enviado por la SRA YURI ANDREA PIZZA BAST , informandose
que a través de AUTO DE FECHA 23 DE SEPTEMBRE de la- anuahd d referenciada
(2013), procedié a comisionarse ‘un inspector para que reahzara Ias
correspondientes AVERIGUACIONES PRELIMINARES. (FOLIO 42).|

En fecha del Primero de Octubre de Dos Mil Trece (2013), este despacho procede a
emitir AUTO, en el cual se AVOCA CONOCIMIENTO DE UNAS AVE IGUACIONES
PRELIMINARES, emitiéndose las correspondtentes comunicacioneg N° 7368001 —
3678 DEL 13 DE DICIEMBRE DE LA ANUALIDAD ARRIBA MENCIONADA (2013) a
la empresa COOPERATIVA 'DE  TRABAJO ASOCIADO : “TRASCOOP”,
correspondenma que fue’ devuelta por parte de Ia empresa de corre $ 4/72 bajo la
) referencua “CERRADO” (FOL!O 43 AL 45) . .

Nuevamente, este despacho procede a enviar MISIVA N° 7368001 = '567de1 Tremta
(30) de Abril de la anualidad en mencion (2013), a la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO “TRASCOOP”, enla cual se le requiere por segunda ocasion para que a
mas tardar el dia Siete (7) de Mayo de la pasada anualidad (2014)| presentara los
 siguientes documentos; 1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL ACTUALIZADO, 2. PAGO DE LAS COMPENSAC%ONE RDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA ASOCIADA PIZZA BASTO, 3. PAGO OE APORTES A
LA COOPERATIVA, 4. CONVENIO DE TRABAJO ASOCIADO CON LA SRA EN
“MENCION. Correspondencia que fue devuelta por parte de la emp esa de correos

4/72, bajo la referencia “OTROS” (FOLlO 46 Y 49) ‘

En vista de las continuas devoluciones realizadas por la empresa 4/72 de la
correspondencia enviada a la COOPERATIVA DE TRABAJ ASOCEADO
“TRASCOOP”, se envia OFICIO N° 14368-4365 DE FECHA TREINTA (30) D

ABRIL DE LA PASADA ANUALIDAD (2014), a la SRA YURI NDREA PIZZA
BASTO, para que informe el domicilio actual de la COOPEHATEVA n mencion, con
el fin de continuar con la averiguacion preliminar que se estd ‘adelantando,
correspondencia que fue regresada a este despacho por Ea empreaa 4/72, bajo la
referencia “NO EXISTE NUMERQ”. (FOLIO 47 Y 48). ' o
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Este ‘despacho, consultando los diferentes medios encuentra ubicacién de la SRA
FELSA NURY SERRANO, quien en: calidad de' Representante Legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “TRASCOOP”, procede a enviar nuevo
OFICIO N° 7368001 ~ 5678 de Junio Nueve (9) de Dos Mil Catorce (2014) a la SRA
FELSA NURY SERRANO, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COOQOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TRASCOOP, en el cual se procede a
solicitar los siguientes documentos; 1. CERFTIFICADO DE  EXISTENCIA Y
REPRESENTACION - LEGAL ~ ACTUALIZADO, 2. = PAGO DE - LAS
COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA ASOCIADA
PIZZA BASTO, 3. PAGO DE LOS APORTES DE LA COOPERATIVA, 4. CONVENIO
DFE TRABAJO ASOCIADO CON LA SRA EN MENCION.; procediendo a verificar
este despacho su envio y. recepcién en el CONJUNTO RESIDENCIAL PUNTA
ESTRELLA, a traves de GUIA N° YG04659867300 (FOL!O 51 52 Y 53).

A su vez en fecha del Vemtacuatro (24) de Julio de la pasada anualidad, a través de
oficio N° 14368-1659, se envia  citacion a la REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO TRASCOOP, para que se presente en fecha del
~ Treinta y Uno (31) de Julic de la pasada anualidad de 2014, a las Dos de la Tarde

{2:00 P.M.), para recibirle Declaracion Libre de todo apremio dentro del Proceso de
" la Referencia, procediéndose a verificarse su env:o y. recepcuon por medlo de GUIA

N° Y6050985991CO (FOLIO 54,55 Y 56).

Envista de la no presentacron enlafechay hora senalada se deJa Constancaa de la
inasistencia de la REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
TRASCOOP, en cumplimiento al oficio N° 14368-1658 de fecha 24 de- Juho de
2014 en vrsta de que no presento excusa alguna (FOLIO 57) ' '

En fecha del Vemtlcmco (25 de Septlembre de fa pasada anualidad (2014) procede

~ la COORDINACION DE PREVENCION, VIGILANCIA 'Y CONTROL a Comisionar un
nuevo inspector, para que continde con las diligencias. pertmentes dentro del

proceso que nos atane (FOLIOS 58, 59 Y 60) . :

Procede el despacho en cabeza de SU nuevo anspector a venﬂcar dentro de las
difigencias encomendadas el REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y. SOCIAL, DE
CAMARAS DE COMERCIO, los datos de la aqw accmnada para determlnar su
ubrcacnon (FOL!OS 61y 62) -

En fecha del Ve!ﬂtIOChO (28) de Noviembre de la pasada anualidad (2014), este
- despacho procedié con base en los diferentes documentos aportados y las pruebas
solicitadas al empleador quien incumplié ante cada una de las solicitudes realizadas
por este despacho a formular el AUTO DE FORMULACION.DE CARGOS N° 000291
de Ja fecha en mencion, por el: CARGO UNICO: “PRESUNTA VIOLACION
REGIMEN DE COMPENSACIONES, contempiado en el Art;culo 3° de Ia Ley 1233

: de 2008 (FOLIOS 63 AL 66).

' Se envra la misiva N° 7368001 - 4251 de fecha: Velntlsuete (27) de. Nowembre de
“Dos Mil Catorce (2014), en aras de informarle. que: el despacho procedera a
adelantarie un procedlmaento admmlstratwo sancnonator:o (FOLIO 67) ' .

' La Secretana de la COORDINACION DE PREVENCION VIGELACIA Y. CONTROL
procede a enviar oficio: N° 7368001 — 04368 de fecha Cuatro (4) de Diciembre de
Dos Mil Catorce (2014), a las Siete de la mafana (7:00 A.), en aras de que se
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~ presente en este despacho, para realizar la notificacion correspondle te al AUTO DE
FORMULACION DE CARGOS N° 00291 de! Vemt:ocho (28) de Nv:embre de la

pertinente awso 'N° 7368001 - 4587 ﬂ;andose a los Dlez (10) dias det mes de
Diciembre de la pasada anualidad y desfijandose como lo establece gl articulo 69 de
la Ley 1437 de 2011, dentro de los Cinco (5) dias habiles contadop a partir de la
- fecha, siendo desfijado el dia Dieciséis (16) de Ducnembre slendo las Cuatro de ia
tarde (4: 00 P.M.) (FOLIO 68, 69 y 70) : ; :

Procede nuevamente en aras de brlndar las garantias pertlnentes a! Debido Proceso
-y Derecho de Defensa, se realiza la correspondiente NOTIFICACION POR AVISO
N° 7368001 — 4570 de fecha Quince 815) de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014),
verificandose su envio a través de la empresa 4/72, quienes |procede a su
- correspondiente Devolucién, bajo el motivo “no reside” en fecha del Veintiséis (26)
de D|C|embre de Ia anuahdad en menc&on (2014) (FOLIOS 71 72, A -80).

Este despacho corre trasiado para alegatos de conclusién en fecha del Nueve (9) de
Mayo de Dos Mil Quince (2015), corriendo el termino de Tres (3)| dias para que
- presenten sus alegatos de Congclusion, de conformidad al articulo 10/de la Ley 1610
de 2013., a través de OFICIO N° 7368001 — 1108 del Quince (15)|de Mayo de la
presente anualidad (2015), verificandose su envio, observandose su| devolucién por
parte de la empresa 4/72, ba;o el motivo “NO RESIDE” - (FOLIOS 81, >: 83 Y 84)

Se observa por parte 'de este despacho, gue eI !ugar de uucac:on de ta
COOPERATIVA TRASCOOP, objeto de las presentes averiguaciongs preliminares,
ha cambiado y que en ningin momento se informo a este despacho, razén por la
‘cual se averiguo a través de otros medios la direccién de la reprgsentante legal,
‘ubicandose hoy dia;, en la CALLE 60 N° 48 W — 05 MZ H CASA 10 CONJ
RESIDENCIAL PUNTA ESTRELLA - B. MUTIS, razdn por la cual enfaras de brindar
el Derecho de Defensa y Contradiccién, e igual mente al: Debidg proceso, este
despacho por medio de AUTO DE FECHA DOCE (12) DE JUNIO DE DOS MIL
QUINCE (2015), procede a “CORREGIR UNA ACTUACEON ADMiNt TRATIVA” en
la cual se establece :
“Con eI fin de garantizar el debido proceso y el Derecho de_ De’fen a de Ias partes
accionadas; conforme al Articulo Veintinueve (29) de la Constitugion Politica de
Colombia que reza; “El debido proceso se aplicard a toda clase{de actuaciones
judiciales y administrativas.”, en concordancia con el Articulo Cuarenta y Uno (41) de
la. Ley 1437 de 2011 que establece; “Correccién de irreguldridades en la
‘actuacién  adminisirativa. La autoridad, en cualquier. momento anterior a la
“expedicion del acto, de oficio 0 a peticion de parte, corregira las irregularidades que
se hayan presentado’ en la- actuacion administrativa para ajustarla a derecho, y
adoptara las medidas necesarias para concluirla.” Habida cuenta-de jque la empresa
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TRASCOOP, cambjo de domicilio
principal, sin que este fuera comunicado en debida forma al-despacho (FOLIOS 45,
48 Y 49), IMPOSIBILITANDO LA NOTIFICACION del AUTO DE FORMULACION
DE CARGOS N° 000291 DE FECHA VEINTIOCHO (28) DE NOVIEMBRE DE LA
PASADA ANUALIDAD (2014), este despacho procede a DEJAR |SIN EFECTOS
LAS ACTUACIONES ADELANTADAS a partir de la fecha del VEINTISIETE (27) DE
NOVIEMBRE DE LA PASADA ANUALIDAD (2014), momento en el qual se dio inicio
al tramite de notificacién, en aras de que se realice en debida forma NOTIFICACION
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DEL AUTO DE FORMULACION DE CARGOS, por consiguiente, Procedera este
despacho a realizar los tramites pertinentes a lugar y una vez verificada la recepcion
de las correspondencias,” se continuara con el trdmite -administrativo.
Correspondiente en cumpilmiento a Eos articulos 67,68 y 69 de la Ley 1437 de 2011.”

(FOLlO 85 86).

Dando continuidad a las correspondientes averiguaciones preliminares, se envia
OFICIO N° 7368001 — 1125 de fecha Doce (12) de Junio de la anualidad que
transcurre (2015), en el cual se le solicita a la REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO “TRASCOOP”, se presente en estas dependencias
para realizar la correspondlente notificacién, la cual no se surtlo por inasistencia de

- la aqui mvestlgada (FOLIO 87).

En cumphmlento a la normativa que nos rtge la Secretana de la COORDENAC#ON
DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, por medio de. OFICIO
N° 7368001 — 2572, del Dos (2) de Julio de la anualidad en mencién (2015), procede
a realizarse el correspondiente  AVISO a la REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO “TRASCOOP”, en ‘el cual se le informa el
- CONTENIDO DEL AUTO DE FORMULACION DE CARGOS N° 00291 DE FECHA
VEINTIOCHO (28) DE NOVIEMBRE DE LA PASADA ANUALIDAD (2014).,

otorgandosele el correr traslado por el termino de Quince (15) dias para que
presentara descargos y sohcrtar las pruebas que pretenda hacer vaEer (FOLIO 88,

89).

Este despacho en vista de que no se obtuvo respuesta por parte de la aquf
investigada, en fecha del Veintidés (22) de octubre de la presente anualidad (2015),
- a través de oficio N° 7368001 — 3260, CORRE TRASLADO PARA ALEGATOS DE
~ CONCLUSION, otorgando el termino de Tres: (3) dias,; para presentar sus alegatos
- de conclusion, de conformidad con las previsiones del articulo 10 de la Ley 1610 de
2013, que a la fecha no fueron resueltos por el aqui investigado, siendo verificado su
envio. y recepcion a través de GUIA - N° YG103129287CO de la empresa

4/72. (FOLIO 90, 91 92)

Por lo anterlor ei despacho observa que. 'COOPERATIVA DE TRABAJO
- ASOCIADO TRASCOOP C.T.A, no desvirtud el contenido de la reclamacion, toda
vez que no allegd.la documentacion requerida para desvirtuar el incumplimiento al
REGIMEN DE COMPENSACIONES, siendo asi las cosas se evadencaa una clara
VIOLACION AL REGIMEN DE COMPENSACIONES. :

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN LAS GUE SE BASA

"En cuanto a la no presentacion de documentos requendos ‘a la parte :nvest:gada
se “evidencia una presunta omision de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO “TRASCOOP C.T.A”, ya que en ninglin momento presento documento
o soporte alguno a este despacho que permitiera aclarar y/o controvertir los
enalamsento realizados por la accionante a pesar de los requerimiento enviados N°
7368001 — 3678 DEL 13 DE DICIEMBRE DE LA DOS MIL TRECE (2013) Y N°
7368001 — 0567 DEL TREINTA (30) DE ABRIL DE LA ANUALIDAD EN MENCION
(2013), a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “TRASCOOP”, en la cual se
le requiere por segunda ocasion, presente los siguientes documentos; 1.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y:REPRESENTACION LEGAL ACTUALIZADO, 2.
PAGO DE COMPENSACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA
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- ASOCIADA PIZZA BASTO, 3. PAGO DE APORTES A LA 'COQPERATIVA, 4
"CONVENIO - DE TRABAJO ASOCIADO CON LA SRA-E MENCION.
- Caorrespondencia que fue devuelta por parte de la empresa de correps 4/72, bajo la
~ referencia “OTROS”., pruebas que no fueron aportadas dentro de fa investigacion,
razén por la cual este despacho, evidencia una presunta VIQLACION a la
normatividad laboral Articulo 486 del C ST y Articulo 25 del Decret 4588 de 2006
-respecto al pago de compensacaones E |

- Con base en las situaciones antenores yen procura de garantlzar el debido proceso
.y el Derecho de Defensa de las partes accionadas; conforme al Articulo Veintinueve
(29) de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancsa con el Articulo
Cuarenta y Uno (41) de la Ley 1437 de 2011 que establece; -“Correccion de
irreqularidades en la actuacién administrativa, este despacho pr' edié a DEJAR
'SIN' EFECTOS LAS ACTUACIONES ADELANTADAS a ipartir dela fecha :del
VEINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE DE LA PASADA ANUALIDAD (2014), momento
~enel cual se dio inicio al tramite de notificacién, en aras de que se rgalice en debida
“forma.la NOTIFICACION DEL AUTO DE FORMULACION DE CARGOS N° 000291
DE FECHA VEINTIOCHO (28) DE NOVIEMBRE DE LA PASADA ANUALIDAD
(2014), verificandose la dlrecmon del aqui investigado y enviandgse' las misivas
“pertinentes N° 7368001 — 2572 DE FECHA DOS (2) DE JULIO DE LA PRESENTE
ANUALIDAD (2015), revisandose el correspondiente envio y entrega a través de
“GUIA N° YG089174787CO,  otorgandosele el correr traslado por} el termino de
Quince (15) dias para que presentara descargos y solicitar las pruebas que pretenda
hacer valer (FOLIO 85 86 87,88 Y 89). .

Este despacho en vista de que la correspondencia fue debidamente recibida por la
'SRA FELSA NURY  SERRANQO ALVAREZ, quien  ostenta " la’ calidad de
~ Representante  Legal ~de la COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO
TRASCOOP CTA - Identificada con Nit: 804009864 - 4, en procura de dar uso del
Derecho de Defensa y el Debido Proceso, ante la negativa de la aqui investigada,
‘determinandose el desinterés en dar respuestas a los requerimientos| este despacho
en fecha del Veintidds (22) de octubre de la presente anualidad (2015), a través de
oficio N° 7368001 - 3260, CORRE TRASLADO PARA ALEGATOS DE
CONCLUSION, otorgando e! termino de Tres (3) dias, pard presentar sus alegatos
de conclusion; de conformidad con-las previsiones del articulo 10 della Ley 1610 de
12013, los cuales a la fecha no fueron resueltos por el agui investigado, siendo
- verificado su . envio y recepcion -a- traves de GUIA N° YG1031.<92870C) de la
empresa 4/72{FOLIO 90, 91, 92). - : S SO

Situaciones y hechos que a todas luces determinan un flagrante incymplimiento a la
normativa laboral, siendo evidentes los incumplimientos al régimen de
compensaciones de los trabajadores afiliados, pruebas que no:fueron aportadas
dentro de la investigacién. vulnerandose - las directrices establecidas dentro del
articulo 6 de la Ley 1233 de 2008, igualmente al Art1cu|o 25 de! ecreto 4588 de
2006 respecto al pago de compensac&ones ' - Lo

' Con base en lo antenor es claro gue la COOPERATIVA aq;'u'i ihv’es gada, 'debé ser
objeto de una sancnon en procura de que dé cumphmlento a ta normativa laboral.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS DESCARGdS Y
ALEGACIONES s S
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ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS:

1) REGIMEN DE COMPENSACIONES: ARTICULO 3° LEY. 1233 DE 2008 Y
- DECRETO: : 4588 DE: 2006 - Articulo 25. Régimen - de Compensaciones.
- Compensaciones son todas las sumas:de -dinero que recibe el asociado, pactadas
- como tales, por la ejecucion de su actividad -material o mmatenai las cuaies no
-cons’utuyen salano s : . . S . S

Las compensaciones se deberan estabiecer buscando retnbwr de manera’ equatatnva
- el trabajo, -teniendo en. cuenta el tipo de Iabor desempenada el rendlmlento y la

canttdad aportada

.. El asociado podra autonzar de manera escrrta que su aporte sea descontado de la

compensacion que recibird durante el respectivo periodo. En caso de que su aporte
resulte superior a la-compensacién recibida, el asociado deberé asumir la diferencia,
- de igual manera se procedera en caso de gue no se recnba compensacnon durante

- ese penodo

Iguaimente es. de tener en cuenta las Cooperatavas y Pre cooperat:vas de Trabajo
Asociado seran responsables del proceso de afiliacién y pago de los aportes de los
trabajadores. asociados al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos - profesionales). Para tales = efectos, les seran - aplicables -todas las
dlsposw:ones Iegales vagentes sobre ia mater:a para traba;adores dependlentes

. Para cotizar a salud, pensnon nesgos profesmnales el mgreso base de cotizaczon
. sera’ la'suma de la: compensacuon ordinaria y extraordinaria mensual que reciba el
trabajador asociado, y la proporcién para su pago sera la establecida enla ley. para
eI regnmen de trabajo depend;ente

DE LOS DESCARGOS

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “TRASCOOP CTA” Identificada
‘con Nit: 804009864 — 4, representada Iegalmente por la- SRA SRA FELSA NURY
'SERRANO, ubicada Segun registro de la camara de comercio en la CALLE 54 # 35

A - 05 BARRIO CABECERA, TEL N° 6573616, EMAIL felsanury@vahoo.es y que
actualmente se ubica en la CALLE 60 N° 48 W — 05 MZ H CASA 10 CONJ RES

' _PUNTA ESTHELLA B. MUTIS, EMAIL feisanurv@vahoo e§

“No pre_sento escrito de descargos.- -

DE LAS ALEGAC!ONES

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “TRASCOOP CTA” identificada
con Nit: 804009864 — 4, representada legalmente por la SRA SRA FELSA NURY
SERRANO, ubicada Segun registro de la camara de comercio en la CALLE 54 # 35
A - 05 BARRIO CABECERA, TEL N° 6573616, ‘EMAIL felsanury @yahoo.es y que
actualmenté se ubica en la CALLE 60 N° 48' W — 05 MZ H CASA 10 CONJ RES
PUNTA ESTRELLA B MUTIS EMAILfetsanurv@vahoo es ' - _

No presento escrito de alegatos.
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CONSIDERACIONES DEL DESPACH'U e

Por lo anterior, considera esta Oficina necesario recordar.que medla ite los Amculos
17, 485 y.486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se establecié que aén Colombia, la
' competenc;a para la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones iaborales radica
“en las autoridades administrativas del trabajo 'y para la vigilancia y- control. del
cumplimiento’ de las normas contenidas en dicha codificacion; asi- como: de las
demas disposiciones sociales, en el Ministerio de Trabajo. Que [asi mismo, el
ejercicio de la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del cumglimiento de las
‘normas sustantivas y procedlmentales en materia de trabajo, empleoly la imposicién
de las sanciones establecidas en el régimen legal vigente, esté a cargo del-Ministerio
del Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 14 de] Articulo 2 del
- mencionado Decreto No. 4108. Es importante sefalar, que como parle del Ministerio
-~ del Trabajo, las Inspecciones de Trabajo y de la Seguridad Social ejercen. un papel
fundamental en el desarrollo de la funcién de Inspeccién, Vigilancia y. Control del
cumplimiento de las normas laborales vigentes, en aplicacion de lo e tablecido en la
Ley 1610 de 2013. En este orden de ideas y frente al caso en estudig, es- -importante
recordar que el numeral 1 del Articulo 486 CST otorga al Ministe 10 una funcion
" especial de policia con el fin de «impedir-que se violen las disposicipnes relativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su
profesién» luego la funcion de policia-es aplicable para-hacer efectivos derechos y
obligaciones derivadas de ella, iguaimente en el marco de lo establecido en el
Articulo 486 del Cédigo Sustantivo- del Trabajo, los servidores de]. Ministerio del
Trabajo podran hacer comparecer en cualquier momento a sus respectivos
‘despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su
_mision,.la-exhibicion de libros, reg:stros planillas y demas document S, ia obtencmn
de copias o extractos de tos mismo. o . .

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funczones de ejer er prevencnon
inspeccién, vigilancia y control: sobre las empresas para verificar el gumplimiento de
la normatividad laboral y de seguridad social integral, entre otras fungiones: “Ejercer
control, inspeccion. y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas:laborales de
seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos calectivos, laudos
arbitrales 'y normas del Sistema General. de Pensu)nes e |mponer las sanciones
prevastas en las dtsposmlones Iegales Vlgentes - o e

Respecto al caso en estudio Ia parte mvest:gada no acredno Ips documentos
solicitados segun requerimiento N° 7368001 — 3678 DEL 13 DE DICJEMBRE DE LA
DOS MIL TRECE (2013) Y N° 7368001 — 0567 DEL TREINTA (30) DE ABRIL DE LA
ANUALIDAD EN MENCION (2013) entre ellos: 1. CERTIFICADO DE|EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL ACTUALIZADO, 2. PAGO DE LAS COMPENSACIONE
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA ASOCIADA PIZZA BASTO, 3. PAGO
DE APORTES A LA COOPERATIVA, 4. CONVENIO DE TRABAJO ASOCIADO
- CON LA SRA EN MENCION.; en vista de que en hingln momentp la investigada
procedid ‘a dar respuestas, ni a informar los cambios. de-direccion que - son
obligatorios ante un ente administrativo que lo estd mvestlgando como lo ‘es el
‘Ministerio de Trabajo y que corregidas las actuaciones-en virtud de [que ejerciera el
- Derecho a un Debido Proceso y Defensa, procedieron a enviarse |las actuaciones
administrativas como lo son el AUTO DE FORMULACION DE CAR 0OS N2.0002a91
DEL 28 DE NOVIEMBRE DE LA PASADA ANUALIDAD (2014), en ningin momento
dio respuesta a los requerimientos, ni contravino los senatam:entos ealizados por el
despacho, este ente administrativo evidencia una omisién pgr parte de la
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO - “TRASCOOP CTA”, razén por la cual
se constituye una - Violacidén - a:la normatividad laboral, donde se evidencien los
conceptos reconocidos y deducidos al asociado, contraviniendo lo establecido en el
‘articulo 3 de la ley 1233 de 2008 en concordancia con el Articulo 25 del Decreto
4588 de 2006. . - o '

RAZONES DE LA SANCION

Segun la Ley 1610 de 2013 una de las funciones principales de las Inspecciones del
Trabajo y Seguridad Social estd la Funcién Coactiva o de Policia Administrativa:
“Como autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la
 posibilidad de requerir 0 sancionar a los responsables de la inobservancia o)
violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad”. Las autoridades investidas del poder de policia, estan facultadas
para procurar el cumplimiento de las normas sustantivas laborales, a las autoridades
~del - Ministerio del Trabajo, le corresponde “en’ ejercicio del  poder de policia
administrativa, realizar funciones de vigilancia, proteccion, control y prevencion en el
campo laboral. _ S S - :

GRADUACION DE LA SANCION
En primer término el articulo 17 C.S.T. establece:

“ORGANQS DE CONTROL. La vigiliancia del cumplimiento de las disposiciones
sociales esta encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

Articulo 485 C.S.T., AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el
control del cumplimiento de las normas de éste Cédigo y demas disposiciones
sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el
- mismo Ministerio, lo determinen. - - :

Articulo 486 del C.T.S. Subrogado por el Decreto 2351 de 1965, art. 41, modificado.
Ley 584 de 2000, articulo 20, modificado por el articulo 7 de la ley 1610 de 2013, se
encuentran previstas como sanciones administrativas equivalentes al monto de uno
(1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad
de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
- contempladas en la normatividad vigente. - Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA. A su vez cuando exista incumplimiento al articulo
26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012.

En materia laboral se protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el
articulo 53 de la C.N. y las demas normas legales que los establecen; con base en
ellos, lo que se busca proteger es que no se menoscaben aquellas normas de indole
laboral por parte de los destinatarios de los procesos sancionatorios ejerciendo en la
mayoria de los casos acciones: correctivas mediante. la imposicion de multas. En
estos criterios es importante sefalar y teniendo en cuenta la omision a la
normatividad frente al cargo sefialado, o dosificar aumentando fa sancion si ocurre
- dafio o atenuandola si se observa propésito de enmienda. - .

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 los criterios de graduacién de
la sancién se fundan en los siguientes parametros: '
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Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

Reincidencia en la comisién de la infraccidén
Resistencia, negativa u obstruccion a la accién mvestlgadora 0

ko~

ocultar 1a infraccidén u ocultar sus efectos

o

hayan aplicado las normas legales pertinentes

“autoridad competente :
‘Reconocimiento o aceptamon expresa de la mfracceon antes
pruebas

Grave vuoiacron a Ios derechos Humanos de Ios trabajadores

8.
9.'

Conforme a lo anterior, los criterios de graduacnon que apilcan al pres

Beneficio econdmico obtenido por el infractor para SI o a favor ¢

Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona i
Grado de Prudencia y diligencia con que se hayan atendido Id

Renuencia o desacato en el cumphmtento de Ias ordenes i

ie untercero

de supervision.
terpuesta para

s deberes o se
partidas por la

del decreto de

bnte asunto por

la conducta de La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “TRASCOOP CTA”

- ldentificada con Nit: 804009864 — 4, representada legalmente pq
FELSA NURY SERRANO, ubicada Segun registro de la camara de
CALLE 54 # 35 A - 05 BARRIO CABECERA, TEL N° 65
felsanury @yahoo.es y que actualmente se ubica en la CALLE 60 N°
H CASA 10 CONJ RES PUNTA ESTRELLA B. IVIUTIS EMAIL felsa

r-la SRA SRA
comercio en la
73616, EMAIL
43 W - 05 MZ

es el siguiente:

Dano 0 pelfgro generado alos mtereses jundlcos tuteiados

nury @vahoo.es

L.O ANTERIOR, por no dar cumplimiento, al régimen de compensacrones suscrito a

través de su contrato de Trabajo Asociado, ante la ausencia- doc
solicitudes realizadas por el despacho

» Criterio el cual agrava la sancién a imponer por relac:on a

cargos:

POR NO ACREDITAR EL PAGO DE COMPENSACIONES LEY

umentai prevsa
los siguientes

1233 DE 2008

ARTiCULO a_rt:culo 3 en concordancla con eI Decreto 4588 de 2006 en su

art:culo 25.

En este criterio se examina la afectacién de los intereses juridicos
Legislador en materia laboral, para tal efecto se verifica si falesi inte
- amenazados por- el infractor o en su defecto, si tas raccione
emprendndas generaron dano

Asi las cosas, el operador de iVC podra ponderar bajo este criten
sancién dosificando la misma en una cuantia en caso de que !
amenaza o puesta en peligro del interés juridico tutelado, o
aumentarta ante la ocurrencia efectiva del perjuicio ocasionado por el

" Para tal efecto, el analisis debe comportar la finalidad del ﬁrocedimi
se esta investigando, la gravedad de la infraccién por la naturaleza:

tutelados por el

reses se vieron

5 U omisiones

o la respectiva

se evidencie la
fen’ su -defecto

infractor.

ento por el cual

tutelado y el grado de perturbacién del ordenamiento 1ur|d|co de
pruebas que validan la amenaza o dario ocasnonado

el bien juridico
acuerdo con las
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Que el tramite adelantado se desarrolié dentro del marco del principio constitucional
de la buena fe, consagrado en el articulo 83 de la C.P., asi como en aplicacion de
los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3
del C.P.AydeloC.A.

Advirtiendo a la parte investigada que ante nueva queja o de oficio se procedera
nuevamente de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T. y articulo
26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012

y demas disposiciones concordantes.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO “TRASCOOP CTA” - Identificada con Nit: 804009864 - 4,
representada legalmente por la SRA SRA FELSA NURY SERRANQO, ubicada Segun
registro de la camara de comercio en la CALLE 54 # 35 A - 05 BARRIO
CABECERA, TEL N° 6573616, EMAIL felsanury@yahoo.es y que actualmente se
ubica en la CALLE 60 N° 48 W — 05 MZ H CASA 10 CONJ RES PUNTA ESTRELLA
B. MUTIS, EMAIL felsanury@vyahoo.es con muita de seis millones cuatrocientos
cuarenta y tres mil quinientos pesos ($6.443.500.00), equivalente diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes, a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, por incumplimiento a la LEY 1233 DE 2008 ARTICULO 3 en
concordancia con el Decreto 4588 de 2006 Articulo 25 y de acuerdo a fo
expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR en las dos direcciones a la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO “TRASCOOP CTA” - Identificada con Nit 804009864 —

4, representada iegalmente por la SRA SRA FELSA NURY SERRANO, ubicada
Segun registro de la camara de comercio en la CALLE 54 # 35 A - 05 BARRIO
CABECERA, TEL N° 6573616, EMAIL felsanury@vyahoo.es y que actuaimente se
ubica en la CALLE 60 N° 48 W — 05 MZ H CASA 10 CONJ RES PUNTA ESTRELLA
B. MUTIS, EMAIL felsanury@vyahoo.es y a la SRA YURY ANDREA PIZZA BASTO,
identificada con C.C. N° 63'561.247 de Bucaramanga, en la CRA 17 H PEATONAL.
N° 15 — 10 B. CIUDADELA VILLAMIL — GIRON — SANTANDER, igualmente & los
juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de
2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso, advirtiendo que
contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante
quien expidio la decisién y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias szguuentes a
elia, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun

el caso.

ARTICULO TERCERO: Una vez ejecutonada la presey itase al SENA, para

los fines pertinentes.

Proyecto: J. Jaimes /
Reviso/Aprobo: J. Puello







