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FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO
Articulo 69 Codigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Bucaramanga, once {11) de noviembre de 2015, siendo las 8:00 de la manana.

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 001228 del 30 de octubre de 2015
al ANONIMO RADICADO 3053 de fecha 11 de abril de 2014.

Teniendo en cuenta queja ANONIMA RADICADO 3053 del 11 de abril de 2014 ,sin
haber dejado direccién a donde notificar, se fila en lugar visible de la Direccion
Territorial de Santander y se publica en la pagina Web,  AVISO de la RESOLUCION
001228 del 30de octubre de 2015y el contenido de la misma en Cinco (05) folios
atiles, por el termino de CINCO (5) dias habiles, contados a partir de hoy once de
noviembre de 2015, de conformidad con el Art. 69 de la ley 1437 de 2011. Se advierte
que contra la Resolucion que se notifica proceden el recurso de reposicion ante el
funcionario que la emitid y el de Apelacién ante la inmediata Superior Directora
Territorial, interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion dei aviso.

Se advirtiendo que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente a la
desfijacion del aviso; es decir el 20 de noviembre de 2015.

f{/s
ELIZABETH GEDONEZ QUINTERO
inspector de Trabajo

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4180
www.mintrabajo.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA

hherrud y Oeden

MINISTERIO DEL TRABAJO
- DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION _ de 2015
( 300CT 206,

“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

LA COORD!NACION DEL GRUPO DE PREVENCION lNSPECCION VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucnon 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demé&s normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

Radicacion: 7368001-0149 - del 16 de Mayo de 2014.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir acto administrativo
de archivo, dentro de la presente actuacion, adelantada en contra de: COOPERATIVA

DE TRANSPOHTARES DE SUR COTRASUR

IDENTIDAD DEL INTERESADO: se decide en el presente proveido la responsabilidad
que le asiste: procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la
presente actuacion, adelantada en contra de: COOPERATIVA DE TRANSPORTARES
DE SUR COTRASUR Identificado con NIT 890200219-3 con cod. CIUU 4923
Transporte de carga por carretera, con correo electronico gerencia@cotrasur.com y
con domicilio calle 2000 No 21-73 Anillo Vial- Vereda Rio Frio Floridablanca- Santander.

IDENTIFICACION DEL RECLAMANTE: ANONIMOS y LUIS ENRIQUE FUENTES.

HECHOS

Que mediante reclamacién ANONIMA radicada el 11 de Abril de 2014, con radicacion
3053, para que se inicie la Averiguacion preliminar en contra de COOPERATIVA DE
TRANSPORTARES DEL SUR COTRASUR relacionado con ELUSION al 3|stema de
seguridad social en pensmnes Folio1al3

EI Coordinador del Grupo Pr'evencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de [a Territorial de
Santander comisioné a un Inspector de Trabajo de su jurisdiccion, el dia 26 de mayo
de 2014, para que en uso de sus facultades legales, adelantara la correspondiente
Averiguacién preliminar con el fin de evidenciar los hechos denunciados. El funcionario
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comisionado avoca conocimiento mediante Auto de fecha 10 ée JUNEO 2014 y ordena
practica de pruebas dentro de ellas dispone solicitar - los doci mentos ;necesanos para
establecer el cumphmlento ala Iey, enviando Ias respectw s comumcacmnes a las
partes Folios 12, 13, 14. :

; \
El Coordinador del Grupo Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de ta Territorial de
Santander, ordena acumular al expediente de la presente ayenguacuén preliminar, la
reclamacién 4690 del 12 de junio de 2014 1D 31279, en contr@ de CObPERAT!VA DE
TRANSPORTARES DEL SUR COTRASUR fohos 16 al 22 - |
5 : i
i : .
Que el dia 8 de julio de 2014, se practicé visita de INSPECCION OCULAR, y escuchar
las respectivas declaraciones y requerir los siguientes docum ntos coplas de contratos
de trabajo, conductores, copia de cotizacién a la seguridad sotial mteg al, conductores,
pago de aportes parafiscales, conductores, COOPERATIVA BE TR NSPORTARES
' DEL SUR COTRASUR comprobante de entrega de dotacnon ném tné de pago de los
_ conductores de se recibe declaracion de parte del gerente RAFE AEL AN%)RES NAVAS, y
del conductor JORGE LEAL GOMEZ Foho 23 al 33. : a | -
!

Que se allega al expediente de la presente averiguacion prehm;nar recia}macmn rad:cada
con el nimero 4976 de fecha 24 de junio de 2014, de parte éel senor‘LUIS ENRIOUE
'FUENTES, en contra de COOPERATIVA DE TRANSPORTARES DEL SUR
COTRASUR, por presunta ELUSION al sistema de seguridad !bocsat mtiagrai Folio 34 al
39.

L
Que mediante escrito de fecha 14 de julio de 2014 y rad;cadé con eE numero 5588, se
. allega de parte de COOPERATIVA DE TRANSPORTARE$ DE SUR COTRASUR,
contrato de traba;os del personal de conductores, copias de aflttacnon s y pago de la
seguridad social y paraflscales del personal administrativo y peratw& de la empresa,
ndminas de pago de salarios de los trabajadores, conductores de los r[neses de abril a
junio de 2014, Reglamento de Trabajo, comprobante de entréga de dotaczon.a_no 2014
foho 40 (matenal contenido en CD : : '

‘r

Que con fecha 14 de julio de 2014, y con radicado 5626, se allega reclamacion del sefior
_LUIS ENRIQUE FUENTES BUENO, en contra deL COOPERATIVA DE
TRANSPORTARES DE SUR COTRASUR, folio 43y 44. Por presunta ELUSION.

Que mediante oficio 1314 del 28 de agosto de 2014, se. sol:c?ta a COOPERATIVA DE

TRANSPORTARES DE SUR COTRASUR, relacién de todos if_s trabajz
cargo actual y salario devengado correspondiente al mes de mayo de 2
rutas de los conductores viajes realizados especmcando ql tlempo

realizar la ruta asignada. LT

%
i
i
Que medlante escrito de fecha 4 de septlembre de 2014 bajO: radtcado
mediante medio magnético las relacion de los trabajadores dohde indic
salario devengado, planilla de pago a la seguridad: socnhl de er
cooperativa correspondiente a mayo de 2014, relacion de pago de hor

conductores del mes mayo de 2014, relacion de rutas reahzadas por
. dentro del mes de mayo de 2014. Folio 46 . %

i
I
i

adores indicando
2014, relacién de
requerido para

7174, se allega
a: cargo actual y
npleados de la
as extras de los
los conductores

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. $330852 Bucaramanga, Cafarlhbra
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Que mediante oficio No 2335 de fecha 10 de julio de 2014, se comunica de la
acumulacion de fa reclamacién 4976 de 24 de junio de 2014 al expediente 7368001-149
en contra al seior LUIS ENRIQUE FUETNES. Folio 41.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS

Dentro del analisis probatorio, que se lleva a cabo dentro del expediente motivo de la
averiguacion preliminar, y recolectado en dicha averiguacion, se allega "parte de
COOPERATIVA DE TRANSPORTARES DE SUR COTRASUR contrato de trabajos
del personal de conductores, copias de afiliaciones y pago de la seguridad social y
parafiscales del personal administrativo y operativo de la empresa, néminas de pago de
salarios de los trabajadores, conductores de los meses de abril a junio.de 2014,
Reglamento de Trabajo, comprobante de entrega de dotacion afio 2014 folio 40
(material contenido en CD, igualmente mediante medio magnético fas relacién de los
trabajadores donde indica: cargo actual y salario devengado, planilla de pago a la
sequridad social de empleados de la cooperativa correspondiente a mayo de 2014,
relacion de pago de horas extras de los conductores del mes mayo de 2014, relacion de
rutas realizadas por los conductores dentro del mes de mayo de 2014

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Articulo 7 Ley 1610 de 2013:

‘La imposicién de multas, de otras sanciones ¢ de otras medidas propias de su funcion
como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del
Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningin
caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias.”.

Teniendo en cuenta lo regulado por el Articulo 486 C.S.T subrogado por el articulo 41
del Decreto Ley 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20, donde se
faculta a los funcionarios para exigir la presentacion de libros, registros y otros
documentos que la legislacion nacional ordene llevar y obtener copias o extractos de los
mismos, en concordancia con la Resolucion Ministerial 2143 del 28 de mayo de 2014;
se procedié de conformidad con el propésito de verificar el cumplimiento de la
normatividad laboral en los casos que anteceden.

- Se presume una vuIneraciéh de normas laborales como EL. EXCESO DE LA
- JORNADA LABORAL. Y ELUSION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN

PENSIONES.

Articulo 161 del CST JORNADA MAXIMA LABORAL “Articulo 161. Duracion. La
duracién méaxima legal de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede
ordenar la reduccion de ia jomada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto;
b) La duracién méxima legal de la jornada de trabajo del menor {...)

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf, 6330952 Bucaramanga, Colombia
dfsantander@ minfrabajo.qgov.co
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¢) El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o] mdafm:damente la
orgamzacron de turnos de trabajo sucesivos, que permitan | operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucion de continuidad durante todOS los draJs de la sémana,
siempre y cuando el respectivo turno no éxceda de seis (6) horas al d!a y treinta y seis
(36) a la semana; % : 5
En este caso no habr4 lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspond:enté a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando SIempre el minimo legal o convencrona! y tendra cJ:recho a un dra
de descanso remunerado. 3 - -
d) El empleador y el trabajador podran acordar que la Jrornacja semanal de cuarenta y
ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles éle trabajd d:stnbu;das en
maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obhgatorro qtﬁ podréa coincidir
con el domingo. En este, el numero de horas de trabajo diario po Fra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a mngun recdrgo por’ traba,lo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no ;exceda [el promed:o de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de Ia Jrornada ordinar:a de ba m. a' 10 Pm.
Pardgrafo. El empleador no podrd, aun con el consentimiento del trabajador, contratarlo
para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores’ de superwsron
direccion, confianza 0 manejo”. L |

1 |
Por fo anterior, la Jornada Ordinaria de Trabajo Maxima, corresponde é 8 horas diarias,
48 horas a la semana, de forma tal que, una jornada diaria. © semamal supenor ala
ordinaria, supondria trabajo suplementario o de horas exiras. f 5 |
‘ |
© El cédigo sustantivo del irabajo regula de forma muy prec;sa la ,lorhada de trabajo
madxima que debe cumplir un trabajador, jornada maxima que én pr.-nc.r,dlo es de 8 horas
diarias y 48 semanales. Las 8 horas diarias y las 48 semana!es son |a regla general,
pero como siempre, .hay excepciones a esta regla general, Eé el caso de la jornada de
trabajo maxima que se le debe exigir a un adolecente traba,gador que es de 6 horas
diarias y 36 semanales o 8 horas diarias y 40 semanales] segun |a edad de este
(Numeral 2 del literal b del articulo 161 del cddigo sustantivo féf t'rabaﬂa)'l_'a jornada de
trabajo maxima de 8 horas puede ser incrementada cuando las partes cuerdar cumplir
en 5 dias la jornada médxima de 48 horas semanales para ;que el trabajador pueda
descansar todo el sdbado. Es decir que entre semana podra labora Jfom.:-m'as de 10
horas 'y en tal evento no se genera trabajo suplementario, péro se in iste, esto con el
unico objetivo de no trabajar el sabado. Igualmente la jornada Iaboral maxima de 8 horas
diaria se puede incrementar con hasta dos horas adtc;onaies de rrabajo horas que
constituyen trabajo suplementario o extra. Cuando se orgamzan tqrnos de  trabajo
sucesivos que impliquen trabajar todo los dias de la semana; en tal evento la jornada
diaria no puede exceder de 6 horas y la semanal de 36. Se puedeLconclurr que en
ningun caso el trabajador debe laborar mds de 10 horas d:anas i ciuyendo horas
extras, de modo que en realidad la jormada de trabajo méxima ala qué se puede llegar
es de 10 horas diarias 'y de hasta 60 semanales si cons.-deramos que diariamente se
permite trabajar dos horas extras. TR R L

ARTICULO 1o.- El numeral 2 del amculo 162 dei Cédigo Sustanﬁvo del Trabajo quedara

i
asi: A ’

" Calle 31 N® 13-71. Ofic. 305 Telf, 6330952 Bucaramanga Cofombr‘a
disantander @ mintrabajo.gov.co :
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"Las actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los
limites sefialados en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del
Trabajo y de conformidad con los convenios internaciones del trabajo ratificados. En las
autorizaciones que. se concedan se .determinard el numero médximo de horas
extraordinarias que puedan ser trabajadas, las que no podrdn pasar de doce (12)
semanales, y se exigird al patrono flevar diariamente un registro de trabajo
suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad,
sexo, actividad desarrollada, ndmero de horas laboradas, indicando si son diurnas o
nocturnas, y la liquidacién de la sobre remuneracion correspondiente. :

"El patrono est4 obligado a entregar al trabajador una relacion de las horas extras
laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro”.

La vigencia de la autorizacion para trabajar tiempo suplementario, dependera de las
necesidades de la empresa, las cuales deberdn estar debidamente motivadas en la
solicitud realizada, tiempo que en todo caso no podrd superar un (1) afo. De igual forma
se debera analizar el impacto de la autorizacién de horas extras en la seguridad y salud
en el trabajo de los trabajadores. Jurisdiccion a la cual se debe hacer la solicitud: La
empresa deberd presentar la solicitud en la Direccion Territorial de su domicilio principal,
indistintamente de que la autorizacién requerida sea para uno o varios centros de
trabajo ubicados en zonas geogrdficas diferentes al domicilio principal, para este ultimo,
la Direccion Territorial que autorice o niegue, deberd informar a fa Direccion Territorial
de la jurisdiccién respectiva. En caso de existir organizacion sindical en la empresa
solicitante, se dard traslado para que emitan concepto sobre los motivos expuestos por
el empleador. De igual forma, se le deberd comunicar a la organizacion sindical de ahi
en adelante todas las actuaciones administrativas. En caso de que lerceros se
constituyan como parte, igual procedimiento se seguird. No se podra expedir esla
autorizacién a Consorcios o Uniones Temporales, ya que eslos no son sujetos de
Derechos y obligaciones, en caso de requerirse, se deberd verificar las condiciones en
cada una de las sociedades que conforman la respectiva forma confractual, ya que son
estas quienes tienen a su cargo las obligaciones laborales de los trabajadores y se
autorizaran cada una por separado.

ARTICULO 2 DEL DECRETO 995 DE 1968:

En las autorizaciones que se concedan se exigird al empleador llevar diariamente, por
duplicado, un registro del trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se
especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarroliada, numero de horas
laboradas, con indicacién de si son diurnas o noctumnas, y la liquidacion de la sobre-
remuneracion correspondiente. El duplicado de tal registro sera entregado diariamente
por el empleador al trabajador, firmado por aquel o por su representante. Si el
emp!eador no cumpliere con este requisito se le revocara la autorizacion.

En varias empresas, muchas veces es imperativo que los trabajadores deban trabajar
horas exiras para poder resolver, en este tiempo, el trabajo que ha estado represado.
Sabemos, de manera general, que los empleadores tienen toda la facultad y el derecho
a pedirles a sus trabajadores que deben laborar en tiempo complementario, diferente a
su horario normal, garantizandole su reconocimiento y su pago. Esto puede constatarse
en el articulo 108 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: “El reglamento [de trabajo] debe

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colombia
disaniander @minirabajo.qov.co
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extras y trabajo
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Pero como bien se puede ver en este articulo, las horas extias de tribajo dében ser

‘autorizadas. Esta reglamentacion se encuentra en el Decrelto 995

articulo 1: “Ni atin con el consentimiento expreso de los trabaj
‘podrdn, sin autorizacién especial del Ministerio del Trabajo,
- jornada médxima legal de trabajo” Es este Ministerio quien puede
trabajo suplementario sin desconocer que esta autorizacion:
laborar un maximo de 2 horas extras al dia y de 12 horas a la
‘son los reqws.'tos y documentos que plde el Ministerio del Tra
permiso. :

- LEY 797 DE 2003.

Articulo -17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante |
laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberdn
obligatorias a los regimenes del sistema general de pehsiones
los empleadores y contratistas con base en el salano 0 rng
servicios que aqueﬂos devenguen :

" La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado
acceder a la pension mmfma de vejez, o cuando el aﬁhado se
ant:c:padamente -

Lo anterior sin pequ:ao de los aportes voluntarios que dec;dc
- afiliado o el empleador en los dos reg:menes

Articulo 18. Base de Cotizacidn. La base para calcular las
referencia el amculo anterfor sera el salario mensual.

El sa!ario base de cotizacién para los trabajadores particulare:
aplicar lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

El salario mensual base de cotizacion para los servidores del s,
" sefiale el Gobierrio, de conformidad con lo dispuesto en la Léy :

El limite de la base de cotizacion sera de veinticinco (25)
mensuales vigentes para trabajadores del sector publico

- devenguen mensualmente mds de veinticinco (25) salarios mil

e 1968, en su
adores, )os empleadores
hacer & cepciones a la
5 dar laé utorizacion para
solo pu de darse para
semana Veamos cudles
ba;o pard acceder a este

o

)
-1 w'gencfa de la relacion
efectua se cotizaciones
por parte? de los afiliados,
resos p r prestacmn de

|

retina los requisitos para

penSiO’hT por invalidez o

r continu%af efectuando el

|

. ?
cotlzac:ohes a que hace

| %
S, serd él que resulte de

: |

l

ector pubhco, serd el que
17 de 1992.
I

salarios minimos: legales

'y privado. Cuando se
nimos legales mensuales

vigentes la base de cotizacion sera reglamentada por el goblerno nac;bnal y podra ser

hasta de 45 salarios minimos legales mensuales para garan
veinticinco (25) sa!arios minimos legales.

tizar pen#:ones hasta de

i

Las cotizaciones de los trabajadores cuya remuneracion se pdcte bajo ’la modahdad de

salario integral, se calculara sobre el 70% de d;cho salario.

En todo caso, el monto de la cotizacion mantendra s:empr
proporcional al monto de la pensién. '

X

e una relacion directa y

[
|
I
?
i
}

Calle 31 N° 13:71. Ofic. 305 Telf 6330952 Bucaramanga, Colom
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Paragrafo 1°. En aqueﬂos casos en los cuales el afmado perciba salario de dos o mas
empleadores, o ingresos como trabajador :ndepend:ente 0 por prestacion de servicios
como contratisia, en un mismo periodo de tiempo, las cotizaciones correspondientes
_ serdn efectuadas en forma proporcional al salario, o ingreso devengado de cada uno de

ellos, y estas se acumulardn para todos los efectos de esta ley sin exceder el tope legal.
Para estos efectos, serd necesario que las cotizaciones al sistema de salud se hagan
sobre la misma base.

En ningun caso el ingreso base de cotizacion podrd ser inferior a un salario minimo legal
mensual wgente Las personas que perciban ingresos inferiores al salario

Elusion: Cuando se realicen los pagos a la seguridad social por un mgreso base de
cotizacién inferior al que realmente corresponde, los empleadores deberdn responder
por el mayor valor de las prestaciones que se causen, entre lo que reconozca la entidad
administradora y el valor que deba reconocerse de acuerdo con el salario realmente
devengado por el trabajador; ademds, podrd ser sujefo de multas impuestas por e/
~ Ministerio de Trabajo y la Superintendencia de Salud.

En los casos de evasion y elusion de aportes a la seguridad social, cuando se han
impuesto multas por el Ministerio de Trabajo y la Superintendencia de Salud, serd
necesaria la cancelacion de la mulla para que el empleador pueda suscribir contratos
con el Estado.

Pago de los aportes en mora: Los empleadores en mora con la seguridad social deben
acercarse a las entidades administradoras en donde se encuentran afiliados sus
trabajadores, para liquidar las cotizaciones adeudadas junto con los intereses moratorios
y proceder a su pago. La entidades administradoras del sistema de seguridad social
estdn autorizadas para suscribir acuerdos de pagos con los empleadores morosos, con
el fin de que se pongan al dia con sus obligaciones y logren restablecer la prestacion del
servicio de la seguridad social a sus trabajadores, evitando de esta forma que las
entidades adelanten los correspondientes procesos ejecutivos o de cobro coactivo,
agravando la situacién de los empleadores.

Correccion de la elusion: Los empleadores que realizan los aportes de sus trabajadores
por un ingreso base de cotizacion inferior al que realmente corresponde, y siempre que
no haya ocurrido el hecho que da lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones,
deben junto con la entidad administradora hacer la liquidacion de las diferencias de los
aportes adeudados, junto con los intereses moratorios y proceder a su pago, para lo
cual las entidades esidn autorizadas para suscribir acuerdos de pagos con los
empleadores. Si se causan prestaciones sin haberse hecho las correcciones en el
ingreso base de cotizacion, estard a cargo del empleador el mayor valor de la
prestacion, la cual tratdndose de pensiones pueden ser conmutadas con las entidades
auforizadas trasladandoles el célculo actuarial correspondiente para que asuman el
pago de la diferencia que estd a cargo del empleador.

DEL DESPACHO

Si bien es cierto, la obligacion legal es la prevenir, vigilar y controlar las normas
laborales tal como se expusieron anteriormente, es necesario tener en cuenta lo

Calle 31 N° 13 71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Cofembia
disantander@minirabajo.qov.co
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siguiente. La Investigacion Administrativo Laboral puede mmuai'se de ofjcio por servidor
competente del Ministerio o a solicitud de parte articulo 6 de !a Iey 1610 de 2013, y sin
la necesidad de apoderado, la cual puede ser verbal, escrlta 0 por medtos'etect'rénicos,
que tiene por finalidad establecer violaciones o no a las nogmas de |derecho’ laboral
individual, colectivo, de segundad social en pensiones, rie gos laborales y demas
normas sociales. -

Teniendo en cuenta lo visto, anteriormente y el cumulo probato'no que existe, dentro de
lo allegado a las averiguaciones preliminares, no se ewdencaa elusion al sistema de
seguridad social en pensiones por parte de COOPERATIVA% DE TR NSPORTARES
DEL SUR COTRASUR de acuerdo a lo visto en Ios sopodes magn’tlcos allegados
- por la anterior ver folio 40 y 48,

De igual manera, este despacho no detecta el no pago de las horas extras a los
conductores de COOPERATIVA DE TRANSPORTARES DEL SUR c TRASUR de
acuerdo a los visto a folio 40 y 46, aunado a esto dentro de la |'specmon ocular
realizada el dia 8 de julio de 2014, no hay manifiesto de parte def conductor presente en
la diligencia sefior JORGE LEAL GOMEZ, que indique que no se& pague|las horas extras
por la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTARES DE SUR COT ASUR ya que
'no se manifesto al respecto ver foho 24 L
En conclusién la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTADO ES DEL SUR
COTRASUR, no se le comprobé que realizan los aportes de sus trabajadores por un
ingreso base de cotizacion inferior al que realmente corresponde de ac erdo a lo visto y
lo analizado dentro del acapite de pruebas que reposan dentro de la avenguacsones
preliminares; sin embargo este despacho deja la advertencia | ‘que estaré pendlente y
vigilante ya sea de oficio o de parte de cualquier presunta wregularad d en contra del
sistema de seguridad social en pensiones, y pago de horasg extras y otros derechos
laborales que la empresa COOPERATIVA DE TRANSPbRTAR S DEL SUR
COTRASUR, pueda incurrir, ya que en el momento no existe una prugba contundente,
- que conlleve a demostrar la elusion. - " o

, INSPECCION,
AINISTERIO DEL

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCIC)
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIALf DEL
- TRABAJO DE SANTANDER SRR

HESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR - las averiguaciones prehmlna es adelantadas
COOPERATIVA DE -TRANSPORTARES DE SUR COTRASUR ' |dentificado con NIT
890200219-3 con céd.. CIUU. 4923 Transporte de carga por carretera, con correo
electronico gerencia@cotrasur.com .y con domicilio calle 2000 No 21-73 Anillo Vial-
Vereda Rio Frio Floridablanca- Santander por lo expuesto en la parte del presente
proveido. _ i-- B

[
ARTICULO SEGUNDQ NOTIFICAR: COOPERATIVA DE % TRANSPORTARES DE
SUR COTRASUR Identificado con NIT 890200219-3 con cdd. ClUU 4923 Transporte
de carga por carretera, con correo electrénico gerencna@cotrésur com | y con domicilio
" calle 200 No 21-73 Anillo Vial- Vereda Rio Frio Floridablanca- Santander,” © como

reclamante a LUIS ENRIQUE FUENTES, con CC No 914769$8 en la manzana 7 casa
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7 Barrio Varsovia 1 etapa de la ciudad de Ibague- Tolima o al Correo electronico
luisfuentesb@hotmail.com en pagina web a los reclamantes andnimos
conductorcrutasur@gmail.com a los juridicamente interesados en los términos de los
articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la decision y el de apelacion,
ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

PARAGRAFO UNICO: Se sugiere ya que el reclamante es ANONIMO publicar ia
presente resolucién en cartelera y pagina web del Ministerio del Trabajo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLAS

Proyecto: D GALVAN .
Reviso/aprobo: J PUELIAS.
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