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FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO

BUCARAMANGA, NOVIEMBRE 26/2015

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL

HOME CARE HOSPITALE.U.

CALLE 90 No. 25-119 BARRIO DIAMANTE DOS
BUCARAMANGA-SANTANDER

ASUNTO: NOTIFICACION: RESOLUCION 001306 DEL 23 /11/2015
Expediente: 7368001-0403

ASUNTO: DEVOLUCION POR PARTE DE LA EMPRESA 472

Devuelto oficio citatorio por parte de la empresa 472, el cual fue remitido al querellante
residenciado arriba sefialado con envié - YG63824825C0O motive NO RESIDE-
YGO74802653 CO motivo NO RESIDE. el cual adjunto por lo anterior la Inspectora de
Trabajo, fija en lugar visible de esta Direccion Territorial la resolucién N°- 001306 del 23
de Noviembre de 2015 con la citacién a notificar que consta de Dos (02) folios
Correspondencia devuelta en el despacho en la fecha, se fija por el término de (5) dias
habiles, contados a partir de hoy a los veinticinco (26) dias del mes de Noviembre de
2015, de conformidad con el Art. 69 de la ley 1437 de 2011, relacionado con el
expediente.7368001-0403 - de 15 de Octubre de 2014.

Se considerara surtida en pagina web hoy a los cuatro (04) dias del me de Diciembre
de 2015. :

MARTHA ISAB N DUENAS
Inspectora de Trabajo
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Bucaramanga, 26 de Noviembre de 2015

Sefor

REPRESENTANTE LEGAL

HOME CARE HOSPITALE.U.

CALLE 90 No. 25-119 BARRIO DIAMANTE DOS
BUCARAMANGA-SANTANDER

ASUNTO: NOTIFICACION: RESOLUCION 001306 DEL 23 /11/2015
Expediente: 7368001-0403

Respetuoso saludo.

Comedidamente me permito solicitarle se sirva comparecer a este despacho ubicado en la cale 31 No. 13
- 71 oficina 205 de esta ciudad, en el horario de atencion al publico, comprendido entre las 8:00 am a
12:00 m y de 1:30 a 3:30 pm, dentro del término de cinco (5) dias habiles, con el fin de notificarle
personalmente o por medio de autorizado en forma escrita el contenido de la Resolucion del
asunto (articulo 71 del C.P.Ay de lo C.A.}.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, articulo 67 del C.P.A. ydelo CA.

Vencido el término de los cinco (5) dias, si usted decide no presentarse sera notificado a través de
aviso, segun lo definido en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011 del C.C.A.yde lo C.A.

Cordialmente ?

MARTHA ISABEL
Inspectora de Trabajo

~ Elabord: Martha P
Revisd: Martha R.

Calte 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4180

www.mintrabajo.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA

Ijherru y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

01308

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN ﬁﬁy Aég%UACIONES PRELIMINARES”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL

- MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

Radicacidn: 7368001-0403 del 15 de octubre del 2014
~ OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la presente
- actuacion, adelantada en contra de la empresa HOME CARE HOSPITAL E.U.

IDENTIDAD DEL INTERESADO:

Empresa HOME CARE HOSPITAL E.U., identificada con el Nit. 900204916-2,
representante legal LUNA HERRERA AMANDA LUCIA con cedula de ciudadania
N°® 28213024, direccion judicial calle 90 N° 25-119 Bairio Diamante |I Bucaramanga-
Santander, email; homecareh_salud@hotmail.com, teléfono 6914472-6914413-
3114435126.

RESUMEN DE LOS HECHOS

Que mediante radicado N° 3459 del 29 de abril de 2014, ia sefiora AMANDA LUCIA
LUNA HERRERA en calidad de Gerente de HOME CARE HOSPITAL E.U.,
presento “solicitud de permiso para despedir a trabajadoras embarazadas” a este

Ministerio. (Folios 1 a 36). /)
Por lo anterior mediante memorando 7368001-0574 del 21 de octubre del 2014 esta
coordinacion, remitié al coordinador del grupo de atencién al ciudadano y tramites }.
copia del radicado ya enunciado, por asuntos de competencia. (Folio 37).

Luego el coordinador del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Controt de la
Territorial de Santander, comisiond a un Inspector de Trabajo de su jurisdiccion, para
que en uso de sus facultades legales, adelantara la correspondiente Averiguacién
preliminar con el fin de evidenciar presunto incumplimiento a normas laborales
relacionadas con el despido de trabajadores en estado de embarazo sin la
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autorizacion del inspector de trabajo, segin auto de fecha 21/de octubpre del 2014

(Folio 39-40) 1

El funcionario comisionado avoca conocimiento mediante A?;Lto de
Noviembre del 2014 y ordena la practica

mediante oficios numeros 7368001-4179 de
2015, los cuales el corre
correo electrénico como consta en el instructivo. (Folios 41

o 472 devolvié por motivo “No reside”, si mis

a 50)

|

En virtud de lo expuesto se procede a realizar io siguiente,
ANALISIS

Sea lo primero sefialar que es muy claro el articulo 486 del C6

Trabajo, subrogado por €l D

Ley 584 de 2000, articulo 2

Ministerio de Trabajo, para

empleadores, para exigirles las informaciones pertinente
de libros, registros, plantillas y demds documentos, la obtencion

extractos de los mismos. Asi mismo, podrdn entrar sin previ aviso, y

momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa con
ordenar las medidas preventivas que consideren necesari '
peritos como lo crean conveniente para impedir que se Vi
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de ;
gjercicio de su profesion... Dichos funcionarios no_guedan fa

olen las

0, en cuanto a ia facultad que tiengn los fur
“hacer. comparecer a sus respec ivos despachos a los
s a sy mision,

S5, ases

cha 14 de

de pruebas y se nace rei uerimientos,
fechas 19 del 2014 y 26 da febrero del

se envio al

Sustantivo del

ecreto Ley 2351 de 1965, articulo41, modjficado por la

cionarios del

la exhibicion
de copias o
en cualquier
b/ mismo fin'y
ordndose de
disposiciones

los' trabdjadores en el
cultados,

sin embargo,

para declarar_derechos_in s cuya

decision _esté

individuales _ni_definir_confroversia

atribuida a los jueces....".

eliminar
tud de

Con fundamento en lo anterior se realizé la averiguacion pr
HOME CARE HOSPITAL E.U., con la consecuente solic
documentacion por parte del despacho, la cual fue devuelta p
siendo limitante para continuar con las actuaciones pro;

cesales-
averiguacion preliminar. - S

Esta situacion factica conlleva a la determinacion juridi
investigacién toda vez que no se hace posible ubicar la actu
de la entidad investigada; por lo anterior se trae a colacion Ig
las actuaciones administrativas previstos en el articulp 3° dg
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y er
consagrados a los numerales 11,12y 13, asi: %

or el corr

ra . del . 4
al existen
s principios propios de

a la empresa
nformacion y
o certificado,
dentro de la

archivo de la
cia y domicilio

| Codigo de
\ particular los

1. En virtud del principio del debido proceso, las 'actuacidnes administrativas se

de - procedimiento
ja de . lo

adelantaran . de conformidad con las normas
establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garant
representacion, defensa y conliradiccion. :

En materia administrativa sancionatoria, se observaran adi
de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presun

cion de i
reformatio in pejus y non bis in idem. :

(...)

4. En virtud del principio de buena fe, las autoridades y los
comportamiento leal y fiel de unos y otros en el ejercid
derechos y deberes. '

particular
Mo de Ssu

b
]

' competencia

derechos de

cionalmente los principios
nocencia, de no

s presumiran el
S competencias,
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8. En virtud del principio de transparencia, la actividad administrativa es del dominio
publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracion, salvo reserva legal. :

9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades dardn a conocer al publico y a
los interesados, en forma sistemdtica y permanente, sin que medie peticion alguna,
SUs actos, contratos 'y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y
publicaciones que ordene Ia ley, incluyendo ef empleo de tecnologias que permitan
difundir de manera masiva tal informacion de conformidad con lo dispuesto en este
Cddigo. Cuando el interesado deba asumir el costo de ia publicacion, esta no podré
‘exceder en ningin caso el valor de la misma. '

(...)

11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscardn que los
procedimientos logren su finalidad 'y, para el efecto, removerdn de oficio los
obstaculos puramente formales, evitardn decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos
y sanearan, de acuerdo con este Cédigo las irrequiaridades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion

administrativa.

12. En virtud del principio de economia, las autoridades deberdn proceder con
austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos,
procurando el mds alto nivel de calidad en sus actuaciones Y la proteccion de los
derechos de las personas. _

- 13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsardn oficiosamente los
procedimientos, e incentivaran el uso de Jas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con difigencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas’.

Con lo expuesto se haria ineficaz cualquier decisién de fondo con respecto a la
presunta violacién a normas laborales relacionadas con el despido de trabajadores
en estado de embarazo sin la autorizacion del inspector de trabajo, como quiera que
a la fecha la destinataria de dicho procedimiento HOME CARE HOSPITAL E.U,, no
cuenta con domicilio conocido. '

Por lo anterior, se considera procedente archivar la investigacion administrativa
adelantada a la referida, por las circunstancias antes sefaladas. '

No obstante la decision que se adopta, se advierte que ante gueja o de oficio se
procedera nuevamente de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del
C.5.T., antes mencionado, y demas disposiciones concordantes, a realizar diligencia
de inspeccién y/o solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las
disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar
aclarandose que esta determinacién es independiente de cualquier otra actuacion
que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

Que el tramite adelantado se desarrollé dentro del marco del principio constitucional
de la buena fe, consagrado en el articulo 83 de la C.P., asi como en aplicacién de
los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3

del C.P.Aydeio C.A.
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En consecuencia la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER, SR

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las diligencias administrativas contenidas en el
expediente 7368001-0403 del 15 de octubre del 2014, a la empresa HOME CARE
HOSPITAL E.U., identificada con e! Nit. 900204916-2, . repregentante jegal LUNA
HERRERA AMANDA LUCIA con cedula de ciudadania N°{28213024, direccion
judicial - calle 90 -N° 25-119 Barrio Diamante Il Bucaramanga-Santander, email:
homecareh_salud@hotmail.com, teléfono §914472-6914413-3114435126, por lo
expuesto en la parte motiva del presente proveido. '

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la empresa HOME CARE HOSPITAL E.U.,
“en la pagina Web del Ministerio de! Trabajo la presente Resolt{cién, debido a que no
se cuenta con domicilio conocido. Y a.los juridicamente interesados e los términos
‘de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011, Cédi;go' de " Arocedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo gue contta el presente
“acto administrativo proceden los  recursos de reposicion, ante quign expidio la
decision, y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia
de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes 4 ella, 0 a la

notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

PARAGRAFO UNICO. Teniendo en cuenta que la empresa inves_t_fada ha sido
imposible su ubicacién, se sugiere notificar a través de la cartelera y pagina web de
este Ministerio. _ . . e

D A'

Dada en Bucaramanga a AL

Proyecto: Andrea S.L.
Aprobd: J. Puelio Diaz.




