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FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO

BUCARAMANGA, DICIEMBRE 17 DE 2015

PARA NOTIFICAR

Sefior (es)

REPRESENTANTE LEGAL

TRINO MIGUEL TORRES PENA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TOTAL SEGUROS CTA
CALLE 37 No. 19-24 BARRIO CENTRO
BUCARAMANGA-SANTANDER

ASUNTO: NOTIFICACION RESOLUCION 001371 DEL 30/11/2015
EXPEDIENTE :7068001-0465 DEL 12/11/2015

Revisado el expediente se pudo verificar que los oficios citatorios fueron enviados por la empresa 472 y
han sido devuelftos con motivo NO RESIDE. En la direccién suministrada, el cual adjunto por lo anterior la
Inspectora de Trabajo fija en lugar visible de esta Direccién Territorial, la notificacion por AVISO de
RESOLUCION 001371 DEL 30/11/2015 que consta de cuatro (04) folios. Se fija por el término de (5) dias
habiles, contados a partir de hoy a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2015, de conformidad
con el Art. 69 de la ey 1437 de 2011, relacionado con el expediente 7368001-0089

Se considerara surtida la notificacion en pagina web al finalizar el dia siguiente a la des-fijacion del AVISO;
Es decir el 24 de Diciembre de 2015

MARTHA ISABEL PINZON DUERAS
Inspectora de Trabajo '
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

.~ DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

“por medio de fa cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
faclltades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustant:vo del Trabajo, Ley 1437 de
2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenmoso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucion Ministerial 2143 dei 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404
del 22 de Marzo de 2012 modificada por la Resolucion 2143 del 2014, Ley 1610 de 2013 y demas
normas concordantes y con fundamento en los siguientes, -

Radicacion: Expediente No. 7368001-0465 del 12 de noviembre de 2014.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la presente éctuacién
adelantada contra el sefior JULIO CESAR CEDIEL SERRANO vy la cooperativa TOTAL SEGUROS

CTA.
IDENTIDAD DE. LOS INTERESADOS:

JULIO CESAR CEDIEL SERRANO, identificado con cédula de ciudadania No. 91.480.520, con
direccion de notificacion Calle 33 # 27 - 11 Bucaramanga - Santander.

.COOPERATIVA DE . TRABAJO ASOCIADO TOTAL SEGUROS C.TAA, identificada con Nit.
- 900534996-7, representada legalmente por el sefior TRINO MIGUEL TORRES PENA, con cédula de

ciudadania No. 91.212.164 (y/o quien haga sus veces), con direccion de notificacion judicial en la Calle
37 # 18 - 24 Barrio Centro, Bucaramanga - Santander, Teléfono 6960087 3156427536 y correo
glectronico; totatseguroscta@hotmall com. .

_RESUMEN DE LOS HECHOS:

Que mediante memorando No. 7068001-0965 del 06 de octubre del 2014, la asesora de la Direccion
Territorial de Santander, remitié ante este Despacho documentos contentivos de Accion de tutela
interpuesta por el sefior MIGUEL ENRIQUE POLO NAVARRO en contra del sefor JULIO CESAR
CEDIEL SERRANO, SALUD TOTAL EPS, SEGUROS C.T.A, en ia cual se vislumbro los siguientes
hechos; “...El dia primero (1°) de junio de 2013 inicie labores en Ia obra de construccion ubicaoa en la
carrera 35 A # 48 — 57...del Municipio de Bucaramanga, contrato de forma verbal por el Ing. Julio Cesar
Cediel Serrano para desempenar el Cargo de Aimacenista y de oficios varios en la obra...Que ef Ing.
Julio Cesar Cediel...efectud la affliacion de la seguridad social a fravés de la cooperativa TOTAL
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SEGUROS CTA, a salud a la EPS SALUD TOTAL, Riesgos laborales a ARL POSITIVA.}.Que ¢l dia 24
de febrero de 2014...estando ejecutando las labores propias para las cuales fili co htratado, en el
momento en que transportaba al hombro una bolsa con materiales...desplazandome del quinto piso
hacia el cuarlo piso por las escaleras...cai sobre el descanso de la escafera y en la paida la rodilla
derecha se golped con el piso...ocasiondndome un fuerte dolor e inflamacion, lo cual impidio gue me
movilizara de manera normal...este suceso fue reportada a la ARL POSITIVA GOMPANIA DE
SEGUROS S.A....por el sefior TRINO MIGUEL TORRES...en cafidad de representdnte de TOTAL
SEGUROS C.TA..Que de manera oportuna recibi atencién medica...evidengia lesion de
meniscos...con fecha 22 de abri de 2014 se efectué por pare de; ortopedia y
traumatologia...valoracion medica...con diagnostico esguince y forcedura que ¢ mprometen e/
ligamento cruzado...El dia 26 de mayo de 2014 Positiva...mediante dictamen médic | 501972 emite
calificacion de pérdida de capacidad faboral, calificada como de origen comun fa ruptusa de ligamento
cruzado...Que el dia 27 de agosto de 2014, mi empleador Ing. Julio Cesar Cediel Sefrano mediante
comunicacion escrita dio por terminado mi contrato de trabajo efectuado de manera verbal,
encontrandome en debilidad manifiesta al tener pendiente una cirugia de esquince...FRara el despidio
no se ha obtenido autorizacion por parte del Ministerio de Trabajo...” (Folios 1 al 46),ide igual forma
allega copia de contestacion de la Accidn de tutela de radicado No. 2014-00696-00 pdr parte de este
ministerio (Folio 47 al 64), lo anterior con el fin de que se iniciara la correspondienie Averiguacion
Preliminar de acuerdo a la competencia de este Despacho. '

Por lo anterior, se emite el Auto de fecha 12 de noviembre de 2014, disponiéndose el inicio de la
respectiva Averiguacién Preliminar contra e! sefior JULIO CESAR CEDIEL SERRf NO y TOTAL
SEGUROS CTA, por presunto vulneracion a normas laborales, en lo concerniente on Despido de
trabajador discapacitado sin autorizacion el Ministerio de Trabajo articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
encargandose del tramite a uno de los Inspectores de Trabajo asignados a esta Coordingacion (folio 65).

Por su parte, el funcionario comisionado mediante Auto de fecha 02 de enero de P015, avoca el
conocimiento de la actuacién contra el sefior JULIO CESAR CEDIEL SERRANO y TOTAL SEGUROS
CTA y dispuso la préctica de pruebas (Folio 66), Auto que se comunicé y se realizé requerimiento de
documentacién a los investigados mediante oficios Nos. 7368001-0184 y 7368001-0145 de fechas 15
‘de enero del 2015, enviados bajo el nimero de planilla 0011 del 19 de enero del 2015 {Folios 67-al 70),
de igual forma se le comunico del Auto y se citd con el fin de rendir declaracion jura | sefio
MIGUEL ENRIQUE POLO NAVARRO mediante oficio No. 7368001-0186 del 15 de ¢
enviado bajo el nimero de planilla 0011 del 19 de enero de 2015 (Folio 71).

Que a folios 72 y 73 reposa diligencia de declaracién juramentada rendida por el sefior Miguel Enrique
Polo Navarro de fecha 02 de febrero de 2015. ' o T

Que mediante oficio radicado ante este Ministerio bajo el No. 01033 del 30 de enero del 2015 el sefior
Julio Cesar Cediel Serrano (Folios 74 y 75); allego la siguiente documentacion; copids de recibos de
caja menor pagado a Miguel Polo (Folios 76 al 92), copias de desprendibles de pagp de safario de!
- sefior Miguel Polo del 23 de maro 2014 al 17 de agosto del 2014 (Folios 93 al 103), copia de planilla de
pago a la seguridad social del sefior Miguel Polo Navarro de los meses de junio del 2013 a marzo del
2014 (Folios 104 al 140), copia de certificado de afifiacién del sefior Miguel Polo N varro a Positiva
Compariia de seguros de fecha 14 de febrero del 2014 (Folio 141), Certificado de aportes a la
seguridad social del sefior Migue! Polo de los meses de marzo 2014 a agosto 2014 (Fdlios 142 al 147),
Reporte del FOSYGA del sefior Miguel Polo (Folio 148), Copia de! reporte ante la ARL Positiva de
Accidente de trabajo det sefior Migue! Polo Navarro de fecha 25 de febrero de 2014(Fplio 149), copias
de incapacidades del sefior Miguel Polo de fechas 24 de abril de 2014, 25 de marzojde 2014, 14 de
marzo de 2014, 04 de marzo de 2014 (Folios 150 al 153), copia de oficio de fecha 27 de mayo de 2014
de asunto Notificacion de pérdida de capacidad taboral Miguel Enrique Polo emitidd por el Gerente
Sucursal Santander Positiva Compafifa de Seguros S.A. (Folio 154), Informe de dictamen para la
" calificacién de la pérdida de capacidad laboral y determinacion de la invalidez de ARP POSITIVA del
sefior Miguel Polo Navarro de fecha 26 de mayo de 2014 (Folios 155 at 157), oficio enjitido pora junta
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de calificacion invalidez de Santander de! expediente No. 1159 del sefior Miguel Polfo de solicitud
Recurso de reposicion y apelacion (Folio 158), Oficio emitido por fa junta Regional de Calificacion
Invalidez de Santander del expediente No. 1159 del sefior Miguel Polo con motivo Perdida de
capacidad faboral de fecha 27 de junio de 2014 (Folio 159 y 160), Copia del Dictamen de perdida de la
capacidad laboral No. 13562014 de fecha 04/07/2014 del sefior Miguel Polo (Folios 161 y 162), copia
- de oficio de fecha 29 de julio de 2014 de asunto informacion Calificacién de pérdida de capacidad
faboral junta regional emitido por el Gerente Sucursal Santander de Positiva Compariia de Seguros S.A
(Folio 163}, copia de oficio de fecha 04 de agosto de 2014 No. JRCIS: 6490 emitido por la Directora
Administrativa y Financiera de la Junta Regional de Calificacion Invalidez de Santander (Folio 164),
oficio No. 4730/2014-00696-00 del Juzgado doce civil municipal de minima cuantia (Folio 165), copia
del fallo del recurso de la Accidn de tutela con radicado No. 2014.00696-01 como accionante el sefior
Miguel Enrique Polo Navarro y accionados Salud Total EPS, Julio Cesar Cediel Serrano y Total Seguros
- C.T.Ade fecha 20 de noviembre del 2014 del juzgado segundo civil del circuito (folios 166 al 171 ), copia
- de la carta de terminacién de contrato al sefior Miguel Polo de fecha 27 de agosto de 2014 (Folio 172), 1
copia del Acta de no concifiacion No. 505 de fecha 10 de septiembre de 2014 suscrita entre el sefior
Migue! Polo y Julio Cediel (Folios 174 y 175), copia del oficio de fecha 12 de septiembre de 2014
emitido por el sefior Julio Cesar Cedie! Serrano (Folio 176) y copia del recibo de consignacion deposito
judiciales de fecha 11 de septiembre del 2014 por concepto de prestaciones sociales (Folio 177).

En virtud de lo expuesto se procede a réalizak el siguiente, -
DE LA RECLAMACION LABORAL PRESENTADA

La presente investigacion se origina mediante memorando No. 7068001-0965 del 06 de octubre del
2014, en el cual la asesora de la Direccion Territorial de Santander, remitio Ia Accion de tutela
interpuesta por el sefior MIGUEL ENRIQUE POLO NAVARRQ en contra del sefior JULIO CESAR
CEDIEL SERRANO, SALUD TOTAL EPS, SEGUROS C.TA, en la cual se observo los siguientes
hechos; “...El dia primero (1°) de junio de 2013 inicie labores en la obra de consiruccion ubicada en la
carrera 35 A # 48 ~ 57...del Municipio de Bucaramanga, contrato de forma verbal por el ing. Julio Cesar
Cediel Serrano para desempeiiar el Cargo de Almacenista y de oficios varios en Ia obra...Que el dia 24
de febrero de 2014...estando ejecutando las labores propias para las cuales fui contratado, en el
momento en que transportaba al hombro una bolsa con materiales...desplazdndome del quinto piso
hacia el cuarto piso por las escaleras...cai sobre el descanso de la escalera y en la caida fa rodilla
derecha se goiped con ef piso...ocasiondndome un fuerte dolor e inflamacion, fo cual impidi¢ que me
movilizara de manera normal...este suceso fue reportada a la ARL POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A...El dia 26 de mayo de 2014 Positiva...mediante dictamen médico 501972 emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral, calificada como de origen comn Ia ruptura de ligamento
cruzado...Que el dia 27 de agosto de 2014, mi empleador Ing. Julio Cesar Cedie! Serrano mediante
comunicacion escrita dio por terminado mi contrato de frabajo efectuado de manera verbal,
encontrandome en debilidad manifiesta al tener pendiente una cirugia de esquince...Para el despidic
no se ha obtenido autorizacién por parte del Ministerio de Trabajo...” (Folios 1 al 46), es por esta razon
que el despacho procedié a comisionar a un funcionario para adelantar la correspondiente investigacion
y recaudar todos los documentos necesarios tendientes a esclarecer los motivos de la presunta
vuineracion laboral.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Sea lo primero considerar, que cabe precisar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la
Vigilancia y Controf y segun lo dispuesto en el Articulo 485 def C.S.T. que establece: “La vigilancia y el
control def cumplimiento de las normas de éste Cddigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por
el Ministerio del Trabajo en la forma como ef Gobierno, o el mismo Ministerio, fo determinen’”.

De igual forma, en su Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el
art. 20, Ley 584 de 2000, modificado por ia Ley 50 de 1990, establece:

Calte 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colornbia
disantander@mintrabajo.gov.co
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“ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios def Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sfus respectivos
despachos a los empleadores, trabajadores 'y directivos o afiliados’ a las prganizaciones
sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, fa exhib{ién de fibros,

registros, planilias y demas documentos, fa obtencion de copias y extractos @e los mismos,
entran sin previo aviso y en cualquier momento mediante su identificacion comg tales, en toda
~ empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y o_rdenajr fas medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo crean conveniente,
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones dejtrabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de os recufsos y acciones
legales consignadas en elias. Dichos funcionarios no quedan facultados, siniembargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuitia a los jueces,
aunque si para acfuar en €sos £asos como conciliadores. ? :

o Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social, que indique el Gobierno, tendrén el caracter de autoridades]de policia para
todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral a hterior, y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monio de una (1) a Jien (100) veces
ol salario minimo mensual més alto vigente segun la gravedad de la infracciony mieniras ésta
subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.”. (Subrayaglo y cursiva del
despacho). .

En uso de Ia facultad de inspeccién, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en

concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.AydeloCAYy demés norma concordantes,

se practicaron las pruebas conducentes dentro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer
la existencia o no de mérito para la formulacion de cargos, por presunto incumplimientoia la Ley.

E| accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspec bion, vigilancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de fa normatividad laborally de seguridad
- social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OT, lo
dispuesto en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Depreto Legislativo
2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20'y Resolucién 404 de 2012,
que le atribuye a determinados funcionarios, facutiades de policia administrativa laboraj para efectos de
la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciongs relativas a las
condiciones de trabajo y @ la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de suf profesion y del
derecho de libre asociacion sindical, y le otorgd funciones de Prevencion, inspec 6n, Vigilancia y
Control, entre otras funciones: “Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las
normas laborales de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pe ctos colectivos,
laudos arbitrales y normas del Sistema General de Pensiones e imponer jas sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes”. ' ' SRR B

Como se ha evidenciado, la funcionaria encargada de! tramite de la actuacidn administrativa
adelantada contra el sefior el JULIO CESAR CEDIEL SERRANO y la cooperativa TOTAL SEGUROS
CTA, agotaron los mecanismos pertinentes con el proposito de aclarar los hechos denunciados y
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales a que hubiese lugar, garantizando el debido
- proceso, conforme a lo estipulado en el articulo 29 de la Constitucion Politica.-~ ~ § :

Ahora bien, de conformidad con los hechos denunciados en la Accion de
conocimiento ante"este Ministerio interpuesta por el sefior Migue! Enrique Polo, este Mini
esclarecimiento de los hechos objeto de averiguacion prefiminar procedio a requerir & los investigados
la presentacion de una documentacién mediante oficios Nos.7368001-0184 y 7368001-0185 de fechas
15 de enero del 2015, enviados bajo el nimero de planilia 0011 del 19 de enero del 2015 (Folios 67 al
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70), requerimiento al cual le dio respuesta el sefior Julio Cesar Cediel Serrano mediante oficio radicado
~ ante este Ministerio bajo el No.01033 del 30 de enero de 2015, manifestando; “..La obra para la cual
contrate al seffor Miguel Polo tuvo una duracion de 12 meses y 12 dias, es decir desde ef 1° de junio
de 2013 hasta el Abril 12 de 2014, sin embargo como ef sefior Miguel Polo se encontraba en periodo de
incapacidad. Este periodo termino en Mayo 23 de 2014 y no recibio mds incapacidades, sin embargo
continie cumpliendo con todos los pagos de salarios y prestaciones sociales (Abril 13 a Agosto 27),
tiempo durante el cual se dio curso a todo el proceso de determinacion de su situacion médica
~ (POSITIVA, JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, ATENCION POR PARTE DE LA EPS A SU
ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN)...” (Folios 74 y 75), de igual modo allego documentacion entre
las cuales se evidencio io siguiente; copias de incapacidades del sefior Miguel Polo de fechas 24 de
abrif de 2014, 25 de marzo de 2014, 14 de marzo de 2014, 04 de marzo de 2014 (Folios 150 al 153),
Observéndose que la dltima incapacidad que se generd fue en la fecha 24 de abrit y finalizo el 23 de
mayo del 2014 (Folio 150), en copia de oficio de fecha 27 de mayo de 2014 de asunto Notificacion de
perdida de capacidad laboral Miguel Enrique Polo CC 8797761, emitido por el Gerente Sucursal
Santander Positiva Compania de Seguros S.A; se observa; “..Una vez efectuada fa valoracidn de la
Pérdida de Capacidad Laboral del caso del asunto nos permitimos comunicarle que le porcentaje
~ establecido en dicha calificacidn, la cual se asigna con fundamento en el Decreto 917 de 1999, es de
0.00%...” (Folio 154), del mismo modo en el oficio emitido por la junta de calificacion invalidez de
Santander del expediente No. 1159 del sefior Miguel Polo de solicitud Recurso de reposicion y
apelacion, se observd; “..De acuerdo a lo analizado, la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Santander CONFIRMA su decision...DIAGNOSTICO...CONTUSION DE LA RODILLA...TOTAL PCL:
0.00%...” (Folio 158), en copia del Dictamen de perdida de la capacidad laboral No. 13562014 de fecha
04/07/2014 del sefior Migue! Polo, se estipulo; “...PORCENTAJE DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL...% Total: 0...” (Folios 161 y 162), también se pudo observar en la copia del oficio de fecha
29 de julio de 2014 de asunto Informacién Calificacion de pérdida de capacidad laboral junta regional
dirigido al sefior Miguel Enrique Polo Navarro, emitido por el Gerente Sucursal Santander de Positiva
Compafiia de Seguros S.A, lo siguiente; “..Una vez efectuada la valoracion de la pérdida de capacidad
laboral por parte de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander como consecuencia de
Accidente Profesional calificado (CONTUSION DE LA RODILLA) no permitimos comunicarle que con
dictamen numero 13562014 fechado del 04/07/2014 el porcentaje establecido en dicha calificacion, la
cual se asigna con fundamento en el Decreto 917 de 1999, es del 0.00% (Cere punto cero cero). Esta
Aseguradora acepta la calificacion proferida...” (Folio 163), en oficio No. 4730/2014-00696-00 de fecha
14 de octubre del 2014 emitido por el Secretario del Juzgado doce civil municipal de minima cuantia,
dirigido al sefior Julio Cesar Cedie! en el cual se pone en conocimiento el fallo de tutela de la fecha 4 de
- octubre de 2014, instaurado por Miguel Enrique Polo Navarro, consistente en; “..SEGUNDO:
- DECLARAR IMPROCEDENTE el amparo tutelar demandado por MIGUEL ENRIQUE POLO NAVARRO
CONTRA....JULIO CESAR CEDIEL SERRANO Y TOTAL SEGUROS CTA...” {Folio 165), de igual
forma en la copia del fallo de! recurso de ia Accidn de tutela con radicado No. 2014.00696-01 como
accionante el sefior Migue! Enrique Polo Navarro y accionados Salud Total EPS, Julio Cesar Cediel
Serrano y Total Seguros C.T.A de fecha 20 de noviembre del 2014 del juzgado segundo civil del
circuito, se observd los siguiente; “..Ahora bien, distinto es, con miras a ia adopcion de la decision que
- corresponde en el presente caso, el hecho de que obren en el plenario suficientes elementos de juicio
que permiten tener por desvirtuada dicha presuncion, si en cuenta se tiene no solo gue el accidente de
frabajo del accionante fuvo lugar con mds de seis meses de antelacion respecio de la fecha de
- terminacion de sus contrato...sino ademds, que ello tuvo lugar después de que se hubiera conocido ef
dictamen emitido por la junta Regional de Calificacion de Invalidez en relacion con ef porcentaje de PCL
del accionante derivada del accidente de trabajo a que viene haciéndose referencia, segun ef cual,
dicha perdida es del 0.0%...Lo aniterior para significar que, mantuvo la empresa el vinculo con el
accionante por todo ese tiempo y que por ende, no puede asumirse que fuera la afectacion de salud de
aquel, la razon que fuvo el empleador para proceder a la terminacion de dicho vinculo.. En
consecuencia , se CONFIRMARA el fallo :mpugnado pero por las razones que viene de exponerse...
(Follo 166 al 171) _
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Por tanto, de conformidad por lo expuesto anteriormente en el material probatorio récaudado en el
franscurso de la Averiguacion Preliminar se observa que el sefior Julio Cesar Cedigl Serrano logra
desvirtuar los hechos denunciados, observandose que no vulnera fa norma en {o concerniente alo que
dio origen a la apertura de esta Averiguacion Preliminar por presunta violacion a lo co itemplado en el
Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, ya que se observo que el accidente de trabajo del s afior Miguel Polo
“tuvo lugar el 24 de enero del 2014 y su terminacion del contrato se dio el 27 de agosto de 2014
después de conocido el dictamen emitido por la junta Regional de Calificacion de Invalidez en refacion
con el porcentaje de PCL del sefior Miguel Polo derivada del accidente de trabiagjo a que viene
haciéndose referencia, segun el cual dicha perdida es del 0.00%, tal como se visiumbra en la carta de
terminacion de contrato que obra a folio 172 del expediente en estudio y a la Ultima incapacidad que
reposa a folio 150 del sefior Miguel Polo con fecha de inicio de la incapacidad el 24 dq abril de 2014 y
finalizo el 23 de 'mayo del 2014, no evidenciando que al momento de la terminaciop de la relacion
laboral se encontrara en estado de debilidad manifiesta o con incapacidad, por lo tantg este Despacho
- considera pertinente el archivo de la presente Averiguacion Preliminar, lo anterior bajo el amparo del
principio constitucional de la Buena Fe del articulo 83 de la Constitucion Politica de Colpmbia, asi como
~ en aplicacion de los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3
de! C.P.Ayde lo C.A Yy lajurisprudencia constitucional ha definido el principio de b ena fe como un
‘mperativo de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que acompafia a la palabra
comprometida, [que] se presume en todas las actuaciones y se erige en pilar fundamental def sistema
juridico”, (Corte Constitucional, Sentencia C-131 de 2004) y que debe tenerse en cuenta para la
interpretacion y aplicacién de las normas que integran el sistema juridico. En la sentencia C-131 de
2004, expreso esta Corporacion: - o ' ' i '

“En relacion con el principic de buena fe cabe recordar que es uno de los principig
derecho, consagrado en el articulo 83 de la Constitucién, el cual gobiemna fas relaciones entre fa
* Administracién Publica y los ciudadanos, y que sirve de fundamento al ordenamiento juridico, informa la
“labor del intérprete y constituye un decisivo instrumento de integracion del sistema de fuentes
colombiang”. En apartes posteriores afiadio la Corporacion: ‘La buena fe incorpora elivalor ético de la
confianza y significa que el hombre cree y confia que una declaracion de voluntad surtira, en un caso
concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que ordinaria y normalmente ha producido en
casos analogos”. ' ' L S R

Por ultimo, este Despacho considera pertinente remitir copia de lo Actuado al expediete No. 7368001-
0374 del 2014, como partes MIGUEL ENRIQUE POLO NAVARRO contra JULIO CESAR CEDIEL
SERRANO y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TOTAL SEGUROS C.T.A. adelantado por
‘presunta intermediacion laboral, para lo de su competencia y fines pertinentes, esto de conformidad al
numeral 1 del articulo 3 de !a Ley 1437 de 2011. ' o ' ' :

Por ofra parte, se le advierte a los investigados que ante reclamacion laboral o de oficio se procedera
nuevamente de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.8.T., antes mengionado, y demas
disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccidn y/o solicitud de documentos para

constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demés a que haya
lugar. - . : S ' S - o -

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCIGN, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER, -

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar adelantada en eli Expediente No.
7368001-0465 del 12 de Noviembre de 2014, contra el sefior JULIO CESAR CEPIEL SERRANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.480.520, con direccion de notificacion Galle 33 #27 - 11
Bucaramanga — Santander y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TOTAL SEGUROS C.TA,
identificada con Nit. 900534996-7, representada legalmente por el sefior TRINO MIGUEL TORRES

- Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colombia
- disantander@mintrabajo.gov.co
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“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

PENA, con cédula de ciudadania No. 91.212.164 {y/o quien haga sus veces), con direccion de
notificacion judicial en ia Calle 37 # 19 — 24 Barrio Centro, Bucaramanga - Santander, Teléfono
6960087 - 3156427536 y correo electronico; fotalseguroscta @hotmail.com, por lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al sefior MIGUEL ENRIQUE POLO NAVARRO, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.797.761, con direccion de notificacion en la Calle 94 # 14 A - 30
Bucaramanga - Santander, el sefior JULIO CESAR CEDIEL SERRANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.480.520, con direccién de notificacion Calle 33 # 27 - 11 Bucaramanga — Santander,
a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO TOTAL SEGUROS C.TA., identificada con Nit.
900534996-7, con direccidn de notificacién judicial en la Calle 37 # 19 -~ 24 Barrio Centro,
Bucaramanga — Santander y correo electrénico; totalsequroscta@hotmail.com, y a los juridicamente
interesados en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la decision y ef de apelacion,
ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacidn personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion,
segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
| o

Dada en Bucaramanga a

Proyectd; Laura V.8,
Aprobé: J. Puello Biaz

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colombia
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