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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
"ENCARTELERA ,
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, 29 de abril de 2022, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION NO. 176 del 10 de febrero de 2022 a JHONNY PEREZ MORENO.

En la Oficina de notificaciones de la Direccién Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a JHONNY PEREZ MORENO, mediante formato de guia
numero ra362470909co, seguln la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO X
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO NO REGISTRA
AVISO
FECHA DEL AVISO 29 DE ABRIL DE 2022
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION NO. 176 del 10 de febrero de 2022
AUTORIDAD QUE LA EXPIDIO | Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial del Atlantico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN P yap
AUTORIDADES ANTE Ante el funcigqar[o que dicto la qggisién. El recurso de apglgcic')n p’odré interponerse direptamgnte,
QUIENES DEBEN 0 como subsidiario de! 'de reposicion. EI.rgcurslo de reposicion sera resue_l'to por la Qoordmamon
del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacién por el inmediato
INTERPONERSE . C . e o o
superior administrativo o funcional, Direccidn Territorial del Atlantico.
PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso
LOS RECURSOS g P P
ADVERTENCIA La notificaciéln se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado 02 hojas = 04 paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccidn
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de

hoy 29 de abril de 2022.
B,
U
=

En constancia.
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy , e retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose
que contra el acto administrativo RESOLUCION NO. 176 del 10 de febrero de 2022, proceden los recursos legales de
reposicion y apelacién, los que, de ser formulados, deberén interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion por aviso; ante el funcionario que dicto la decision. El recurso de apelacion podra interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposicién; éste sera resuelto por la Coordinacién del Grupo de Prevencién,
Inspeccién, Vigilancia y Control, y de apelacion por el inmediato superior administrativo o funcional, Direccién Territorial
del Atlantico.

Advirtiendo que la presente notificacidn se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacién del
aviso.

La notificacion personal a JHONNY PEREZ MORENO queda surtida por medio de la publicacion del presente aviso, en
la de la fecha

En constancia:

Auxiliar administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 0176

{Febrero 10 de 2022)

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente por
falta de mérito” :

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGU?IDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Resoluciones
Ministeriales 4283 del 23 de diciembre de 2003, 3238 del 3 de noviembre de 2021, 3455 del 16 de
noviembre de 2021, y "

CONSIDERANDO:

El sefior JOHNNY PEREZ MORENO, identificado con cedula de ciudadania No. 5.008.920, presento
querella laboral en contra de la empresa CENTRO MEDICO 54 S.A.S., identificada con Nit.
890.111.797-7 y domicilio en la calle 61 No. 38-89, de la ciudad de Barranquilla y teléfono 3702495,
|a cual fue radicada bajo el No.11EE2018730800100006110 del 17 de octubre del 2018, por omisiones
que podrian ser violatorias de las normas laborales.

La querella se resume en los siguientes hecHos:

“Me permito elevar denuncia formal en contra de la sociedad CENTRO MEDICO 54 identificada con
NIT. 980.111.797-7, con la que actualmente mantengo una relacion laboral desde 1983, vigente hasta

" la fecha. Permitame indicarle que desde el dia 15 de noviembre de 2017 me encuentro trasladado al

régimen subsidiario de salud sin ninguna notificacion, comunicacion y/o razén juridica legal, debido a
que no ha culminado la relacion laboral entre el suscrito y la empresa que sefialo, asi mismo, este
empleador a retenido sin justificacion alguna los salarios correspondientes a los ultimos meses,
degradando mi condicion de vida y mis derechos fundamentales.

Acudo ante su despacho bajo el conocimiento de que los inspectores de trabajo y seguridad social
son un elemento esencial para la realizacion del sistema de inspeccion colombiano cuya actividad se
dirige al cumplimiento de las normas laborales y de las disposiciones sociales, en el sentido de los
articulo 17, 485 y 486 de CS, el contenido del decreto 4108 de 2011 y Ia resolucion 404de 2012 del

ministerio de trabajo.

Ruego ante su persona invocando las normas establecidas en el decrefo 1227 de 2011, con el
convencimiento de que es usted a autoridad administrativa en el sentido del articulo 17 del CST y el
numeral 2 del articulo 3 de la ley de inspecciones del trabajo y acuerdos de formalizacion faboral.

" Quien realiza la funcion general de vigilancia y el control en cumplimiento de las normas y demas

disposiciones sociales segtin el articulo 483 y 486 del CST, de la ley de inspecciones del trabajo y
acuerdos de formalizacion laboral y de los convenios 81y 129dela OIT.

Solicito formalmente inicie las investigaciones respectivas y se conmine al empleador a desembolsar
los dineros adeudados, la vinculacion al sistema general de seguridad social con todos sus
componentes, antes de iniciar un litigio juridico”.
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expedierite por
' falta de mérito”

ACTUACION DEL DESPACHO

De conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 47 def CPACA., mediante auto 0015
de! 02 de enero del 2019 emanado de la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia
y Control de la época doctora ILIANA INES CABARCAS GUTIERREZ, se ordend la apertura de
AVERIGUACION PRELIMINAR con el fin de establecer si existen o no méritos para adelantar un
procedimiento sancionatorio a la empresa CENTRO MEDICO 54 S.A.S. En dicho auto se comision6 a
la Inspectora de Trabajo, MARTIZA ESTHER ROA VENGOHECHEA, para que verificara el
cumplimiento de las normas laborales y adelantara {a respectiva instruccion, se ordend escuchar en
diligencia de declaracion al querellante sefior JOHNNY PEREZ MORENO, para que ampliara y ratificar
a los hechos expuestos en su escrito, la declaracion del representante legal de CENTRO MEDICO 54
S.A.S., y una audiencia entre las partes.

Mediante Resolucion No. 1196 del 8 de mayo de 2019, se orden la terminacion del nombramiento en
provisionalidad de la Inspectora MARITZA ROA VEOGOECHEA, y el nombramiento en su remplazo
del Inspector MANUEL VASQUEZ RIPOLL, quien se posesiond del cargo el 1 de octubre de 2019,
siendo reasignado de la averiguacion mediante auto No. 2105 del 16 de octubre de 2019.

En cumplimiento de la reasignacion efectuada, se dirigié6 comunicacion al querellante el 21 de enero
de 2020, a la carrera 30C No. 22-53, Barrio Concord-malambo, Atlantico, sitio relacionado en Ia

querella como su lugar de domicilio, informandole sobre la apertura de la averiguacion y citandolo para

la ampliacion de la querella. La empresa de servicios postales 472, que es la entidad encargada del
reparto de notificaciones, devolvid la correspondencia por la causal NS: “no reside”.

lgualmente se remitié comunicacion a la empresa averiguada, informandole sobre la apertura de la
averiguacion y se solicitaron documentos, tales como: copia del contrato de trabajo, copia de las
planillas de autoliquidacién del pago de la seguridad social integral correspondiente al afio 2017, copia
de la némina y soporte de pago correspondiente a los meses de agosto a diciembre de 2018.

La comunicacion fue enviada a la direccién del querellado que aparece en la camara de comercio de
la sociedad CENTRO MEDICO 54 S.A.S: calle 61 No. 38-89, de la ciudad de Barranquilla, el 22 de
enero de 2020 y devuelta por la empresa dé correos 4/72, por la causal NS: “no reside”,

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Las eventuales acciones u omisiones denunciadas podrian comportar violacion de la normatividad
laboral establecidas en el numeral No. 4 del articulo 57 (obligaciones del empleador) y 134 (periodo
de pago), del Decreto 1990 de 2016 (plazos para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales), articulo 17, ley 100 de 1993 (obligatoriedad de
las cotizaciones), articulo 22, ley 100 de 1993 (obligaciones de! empleador con respecto al descuento
y pago de los aportes al sistema de la seguridad social integral), articulo 161, Ley 100 de 1993
(Deberes de los Empleadores, descuento y pago de aportes en salud); que en caso de comprobarse
mediante prueba irrefutable, daria a la imposicion de una sancion pecuniaria o sancién a favor del
Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social
(FIVICOT) de conformidad con lo establecido en el articulo 201 de la ley 1955 del 25 de mayo de 2019.

Como se dijo antes, el querellante no aport6 pruebas con la querella sobre la calidad de trabajador de
la empresa CENTRO MEDICO 54 S.A.S, tales como el contrato de trabajo, tampoco una evidencia
que haga pensar que efectivamente existié un vinculo laboral con dicha empresa, asi fuere de manera
verbal,
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No obstante, el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el 41 del Decreto 2351
de 1965, al establecer las atribuciones de los funcionarios del Ministerio de trabajo en materia de
vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas del Cédigo Laboral y demas disposiciones
sociales, sefiala que:

% os funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y deméas documentos, la obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo,
podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en foda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesoréndose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacién sindical". '

Asi mismo, el articulo 0. de laley 1610 de 2013, prevé que el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
puede ordenar y practicar pruebas de oficio antes de imponer la sancion. ‘

Las resoluciones 3238 de noviembre 3 de 2021 y 3455 del 16 de noviembre de 2021, establecen para
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial del Atlantico, la competencia para ejercer inspeccion, vigilancia y control
sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en
pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

Desde esta perspectiva se tienen la obligacion de esclarecer e indagar sobre la existencia de méritos
0 no, para abrir proceso sancionatorio por la violacion de las normas laborales. Sin embargo, queda
claro que, para dictaminar estas medidas de entradas sin previo aviso, solicitudes de informacion,
obtencion de documentos y copias para constatar de manera directa la violacién de normas laborales,
es necesario tener certeza de la direccion del querellado y como se evidencia en la relacion de las
actuaciones, la empresa querellada no reside o no la conocen actualmente en la direccion aportada
por el querellante y no ha sido encontrada otra direccion en la web. “

De igual manera, el quereliante no acudié a la citacion para ampliar la querella con el fin de que
aportara datos o informaciones, pruebas de la pretendida falta o violacion de la normativa laboral por
parte de la empresa o un nuevo domicilio de la empresa querellada.

Todo ello implica que no existen pruebas aportadas por el querellante y que no existen maneras de
recaudarlas oficiosamente, ni solicitandolas al querellado o a través de visita en la sede del eventual
empleador. :

Es menester, pues, agotar la etapa de averiguacion preliminar y sin la posibilidad de recepcionar los
elementos probatorios pertinentes, procede el despacho a la calificacion de esta a efectos de
determinar la procedencia o no de procedimiento administrativo sancionatorio, 0 en su defecto adoptar
decision de archivo, conforme al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

En el presente caso, tratandose de una averiguacion preliminar por la presunta violacion de normas
legales en materia de derecho laboral individual, no existen pruebas que evidencien merito para
adelantarse el procedimiento administrativo sancionatorio de que frata el citado articulo 47 de la Ley
1437 de 2011. -

Por todo lo anterior, no se evidencia elemento de juicio alguno que nos permita inferir que la empresa
CENTRO MEDICO 54 S.A.S, haya incumplido o violado nerma alguna relacionada con los hechos
denunciados por el sefior JOHNNY PEREZ MORENO, identificado con cedula de ciudadania
5.008.920, en su calidad de eventual empleado de la empresa querellada, y dado que todo material
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probatorio tiene como fin tnico determinar la existencia de los elementos del mérito, resulta viable la
terminacion de la presente actuacion y el consecuente archivo, en razon a la inexistencia de merito
para el inicio de un procedimiento sancionatorio.

En razén alas considefaciones sefialadas anferiormente y fundamentados en la competencia a esta
Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por la Resolucion 2143 de
2014, este Despacho,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a la empresa
CENTRO MEDICO 54 S.A.S, identificada con Nit. 830.111.797-7 y domicitio en la calle 61 No. 38-89,
de la ciudad de Barranquilla, por presunta violacion a las normas establecidas en en el numeral No. 4
del articulo 57 (obligaciones del empleador) y 134 (periodo de pago), del Decreto 1990 de 2016 (plazos
para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales), articulo 17, ley 100 de 1993 {obligatoriedad de las cotizaciones), articulo 22, ley 100 de
1993 (obligaciones del empleador con respecto al descuento y pago de los aportes al sistema de la
seguridad social integral), articulo 161, Ley 100 de 1993 (Deberes de los Empleadores, descuento y
pago de aportes en salud).

ARTICULO SEGUNDO: Declarar que, ante la imposibilidad para recaudar pruebas, no existe mérito
para adelantar un proceso administrativo sancionatorio en contra de la empresa CENTRO MEDICO
54 S.A.S; por los motivos expuestos en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Ordenar e! archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito
para continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio en contra de
la empresa CENTRO MEDICO 54 S.A.S

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente
acto administrativo a la empresa querellada CENTRO MEDICO 54 S.A.S., identificada con Nit.
890.111.797-7 y domicilio en {a calle 61 No. 38-89, de la ciudad de Barranquilla y al interesado sefior
JOHNNY PEREZ MORENOQ domiciliado en la carrera 30C No. 22-53, Barrio Concord-malambo,
Atlantico, en los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de
reposicion y apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia
de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso,
segln el caso; ante el funcionario que dicté la decision. El recurso de apelacion podra interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la
Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato
superior administrativo o funcional, Direccién Territorial del Atlantico.

ARTICULO SEXTO: Ejecutoriada la
averiguacion preliminar. i

z‘m,t’eﬁ\ Solueidn, archivese el expediente de la presente

MANUEL
Inspeféor de Trabaj¥'y Seguridad social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.

Proyecid: Manuel Vasquez Ripoll.
Reviso: Edgar Garcia Zapata.
Aprobd: Manuel Vasquez Ripoll,




