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NUEVO PAis
PUBLICACION Fecha Inicial de la
NOTIFICACION POR AVISO Publicacion: 16/01/2018
Hora: 800 am.
Sefior
HERMES BLANCO COLLANTES
Av 5 7 62 Barrio Chapinera

Cuocuta, Morte de Santander

Por medio de |a presente publicacion se le notifica la Resolucion Mo. 0231 de fecha 73 da seplismbre de
2017, expedido por el Grupo de Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Confrol de la Direccidn Territonial de
Morte de Santander, en &l cual se impane una sancion denlro del proceso administrativo sancianatorio con
radicade No 003052016, adelantada contra la empresa CERAMICA ITALIA S.A.

- Tenienda en cuenta que |a PERSONA NATURAL o JURIDICA mencionada en la parte superior, fue |
clada oportunamente PARA COMPARECIERA A RECIBIR NOTIFICACION PERSOMAL DE LA
RESOLUCICN No. 0231 de fecha 29 de Septiembre del 2017 mediante coficio No. de fecha 18 de
octubre de 2017, sin que hasta la fecha haya comparecida ¥y  Medianle oficio Mo,
GBSE2017735400100001584 del 17 de noviembre del afio 2017 se REMITIO MOTIFICACION POR
AVISO A LA DIRECCION DE DOMICILIO, por cuanto el ultimo oficio mencionado fue DEVUELTO por la

| empresa de Correo 4-72, bajo la siguiente causal * Cerrado”

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 por medio d= la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, el cual establece:

Articulo 69, Notificacién por avise. 5i no pudiere hacerse |a notficacien perzonal al cabo de los ciea (5} dias del envio de 13
citacion, £sla se hard po- medio de awso que se remilira a fa direccion, al nimers de fax o 3l coreo electenioo que figuren en g
sxpediente o puedan oblenerse del registro mercantil, acompanedo de cogia infegra del acto admmistrative. Bl aviso deberd
ndicar la fecha y 1 def acto que se nofifiza, |a autoridad que lo expidid, s recursns Que legalmente proceden. Las autoridades
ante quienes deben interponerse, ks plazos respectves y 13 advertencia da que la nodfcackn se considerard surlida al finalizar
&l dia siguiente al de la entraga del aviso en el lugar de desting,

Cuanda se descanozca ka informacién sobra el destinatario, el aviso, con Copig integra el acto administralive, sa sublicard en |a
pagina elecsronica y en lods caso en un lugar de acceso al plblica de 1a respectiva entidad por el término de cinco (5) dias,
con la advertencia de gue la notificacion se considerard surtida al finatizar & dia siquiente al retiro dol aviso.

En el expediente sa dejard constancia de 13 remigidn o publicacien del ansy f de 12 fecha en que par este mecie cusdard surlida
la nolifcacion persanal

! Fecha Retiro del Avisao:
| 221012018
I Hora: 6:00 p.m.
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YOMATTAN ANDRES ALSINA CARVAJAL
Secretario Ejecutivo

Grupo Prevencion, Inspaccion, Vigilancia y Control
Cireccion Territorial Morte de Santander

Anem {s): Cinoo {5) Tolies.
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HERMES BLANCO COLLANTES T e or e e e et
Av 57 B2 Bamrio Chapinerg

Cuguta, Morle de Santander

ASUNTO: Notificacion por aviso - Procedimiento Administrativo Sancionatario- Radicado: (03052016
Investigada: CERAMICA ITALIA S.A.

Cordial salude:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al seiior HERMES BLANCO COLLANTES
identificada con cedula de ciudadania nimero 88.168.070, quien actiia coma querellanta, de la Resolusion
No. D231 de fecha 2% de septiembre de 2017, a través del cual se dispusa a profenr acla adminisirative
definitive sancionalorio, por parte de la Coardinadora del Grupa de Prevencidn, Inspeccion Vigilancia y
Control

En consecuencia Se enirega en anexo una copia integra, auténtica ¥ gratuita de la decisidn aludida en
cuatro (4) folios, se le advierte que |a notificacion se considerard surlida al finalizar el dia siguienta al de la
entrega de este awiso, luego del cual inmediatamenta empezara a correr diez (10} dias habiles para que
interponga y sustents los recursos de reposicién ante ef funcionario que tamé Ja decision ¥ apeiacion ante
&l inmediato superior.

Alentamenta,

\ |
i
b

A R | NOTES [ 'ra;k.pr B, lﬁ::'.
YONATTAN ANDRES ALSINA CARVAJAL
Secretario Ejecutivo

Grupo Prevencian, Inspeccion, Vigilancia y Conirol

Anexos): Rasolucian Mo. 0231 da fecha 20092047 an cuatro (4} falics
Copia:

Transsiphke: v Akna

Eiabam ¥ Akina

Reatsdfaprobe: ¥, Alsina

Rty seironeca O MRETERK] DEL TE8BANRGFTAE JU1 T Expedara e ar £nss o acsri 3o Bk e acidn por awis HEFRRAES BLAMCTS EXLL ANTES doge

Calle 16 1-45 Eddfioo Strada, barrw La Faya
San José Cucula, Colombia
Teléfono: 583 52 79, Fax; 571 91 73
wWww, mintrabajo.gov.co
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REFUBLICA DE COLOMBLA

l?m-imm

Ministerio del Trabajo
Replbiica de Colombia
Direccion Temitorial Norte de Santander

RESOLUCION NOMERO 0231 DE 2017
(29 DE SEPTIEMBRE)

Por la cual se impone una sancién
Fas4001

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANT ANDER, en uso de sus facultades legales ¥ &n especial las
conferidas en las Resoluciones 4108 del 2 de noviembre de 2011 , 02143 del 28 de mayo de 2014 y 4280 del 29
de septiembre de 2014 y atendiendo lo dispuesto en el articulo 49 de la ley 1437 de 2011, ¥

CONSIDERANDO:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente investigacian

administrativa laboral, radicada bajo el nimero 003052016, adelantada en contra de la empresa CERAMICA
ITALIA 5.A.

INDIVIDUALIZACION DE LA PERSONA JURIDICA OBJETO DE LA DETERMINACION:

En el presente proceso administrative sancianatorio se decide la responsabilidad que le asiste a la empresa
CERAMICA ITALIA S.A., identificada con el NIT, B80.503.314-6, empresa que conforme a la escritura publica
fue repasa en aulos, informa como representante legal al sefior DAVID ARARAT MAFLA quien se identifica con
cedula de ciudadania No. 80.418 652, sociedad que conforme al cerfificado de existencia y representacion begal
expedido por la Camara de Comercio de Cicuta, documento aportado por esta empresa, reqistra como direccin
de nofificacidn judicial Av. 3 CI 234N Zona Industrial, Barrio Urb. Tasajero de esta ciudad, teléfono da notificaciin
judicial 5829800 y e-mail de notificacion judicial ,

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Precede a la presente actuacién, la averiguacian prefiminar adelantada a la empresa CERAMICA ITALIA S.A.,
por ia presunta viclaclon a la cliusula vigésima octava del pacto colectivo "Del cumplimiento de conceptos
médicos™ y por presunta no reubicacitn del sefior HERMES BLANCO COLLANTES conforme a las
recomendaciones laborales prescritas el dia 28 de octubre de 2013 por el Médico Especialista en Salud
Ocupacional de SALUDCOOP EFS y recomendaciones medicas generadas con antelacién, (Fs, 153,
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Por la cual se Impona una sancldn
CERAMICA ITALIA 5.4, NIT. 890.503.314-

Producto de |a valoracion efectuada a las documentales obrantes al plenario, determing el despacho operator
que existia mérito para iniciar proceso administrativo sancionatorio a la empresa CERAMICA ITALIA S.A., Io cual

s@ le comunict través de oficio ndmero 7354001-1156 del 16 d2 mayo def 2016, en acatamianto a lo dispuesto
por el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, (rusess),

La determinacion anterior se concretd mediante auto 003 del 18 de mayo de 2016, mediante el cual se le formuld
un cargo, por el presunto incumplimiento respecto de la obligacion que le asisle a la empresa CERAMICA
ITALIA 5.A., en maleria de salud ocupacional, de reubicar al seflor Hermes Blanco Collantes, acorde a las
recomendaciones médicas emilidas por ARL POSITIVA, (Fs. 56 o 53).

La precedida decision fue notificada personalmente al apoderado de CERAMICA ITALIA S.A., el dia 10 de junio
de 2016, (P 6065,

Medianle escrito radicado en esta Direccidn Temitorial bajo el ndmero 2570 del 5 de julio de 2016, la empresa
investigada se descarga y aporta documentos. (Fis.66.09),

Considerd el despacho suficientes las pruebas obrantes al plenario y ante ausencia de solicitud en este sentido
por parte de la empresa investigada, mediante proveldo que se emile a 19 de octubre del 2016, ss dispuso
correr traslado por el termino de ley a CERAMICA ITALIA S.A, para que presentara sus alegatos de conclusion,
proveido que se le dio a conocer a través del oficio 7354001-2407 del 20 de octubre del 2016, (Fs. 100101}

La empresa CERAMICA ITALIA S.A., hizo uso de su derecho a presentar alegatos de conclusion, a través de

escrito radicado en esta entidad el ndmero 11EE20167354001000000978 de fecha 26 de octubre de 2016, al
cual anexa documentas. (Fis. 102- 121}

En consideracion que al interior de esta Direccin Terrlorial se presentd una novedad respecio de |a situacion
adminisirativa de la funcionaria que adelantaba a presente actuacion, mediante auto calendado a 19 de enero

de 2017, esle despacho reasigna el conocimiento de la presente actuacidn a ofra Inspectora adscrita a este
Grupo Intemo Funcional. (.12 1"-'."

En cumplimiento de lo descrio, la funcionaria comisignada mediante providencia que emile &l 24 de enero de

2017, avoca el conocimiento de la comisidn referida en el parafo anterior y dispone continuar con el tramite legal
que amenta la actuacion. (FL.123)

Se verifica en el expedients que se interrumpen los términos procesales en la presente investigacitn, durants el
periodo comprendido entre los dias diez (10) de mayo y veinte (20) de junio de 2017 inclusive, conforme a
cerificacion expedida el dia 27 de junio de 2017 por la Direclora Teritorial Norte de Santander, en acatamiento
a lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Resolucidn 2142 del 22 de junio de 2017 emanada de la Ministra del
Trabajo, por medio de la cual se establece la interrupcién de términos procesales de las actuaciones
administrativas sancionalorias y de control intemo disciplinario a cargo del Ministerio del Trabajo. (Fis. 124-127).

Reanudada la presente actuacion y encontréndonos en el momento procesal de adoplar 1a decision de fondo, 2
ello se procade,

ANALISIS DE LOS HECHOS Y DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION

Se pasa entonces a resolver lo perlinente mediante el presente acto, en razdn a la facultad que nos otorga el
articulo 17 en concordancia con lo dispuesto por el articulo 485 del Codigo Sustantivo de Trabajo, pues en
ejercicio de nuestras potestades prima la de vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales y la de
aplicar las medidas preventivas o sancionatorias ante el evento de una vulneracian.
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Por la cual 58 impone ung sanclSn
CERAMICA ITALLA 5.4 MIT, 890.503.314-6

El asunto objeto de decision apunta a determinar si |3 empresa aqui investigada, incumplié sus obligaciones
legales que como empleador le asisten en materia de salud ocupacional, de reubicar al sefior Hermes blancos
Collantes, acordes a las recomendaciones médicas emitidas por la ARL POSITIVA.,

Rewvisada la actuacitn preliminar se fiena que, una vez le fue comunicada a la empresa el inicio de la misma, la
empresa ejercitd su defensa y aportd documentos, defensa que fue acogida por el despacho en relacién con el

primer accidente acaecido en el afo 2008, pero no respecto del sequndo accidente acontecido el dia 12 de
mayo de 2013, tal como quedd resefiado en el auto de formulacién de Cargos.

La empresa investigada, en oportunidad legal a través de su gerente se descarga, asi. °... e sefor Hermas Blanco

Collantes viens desempeitando SU Carge o manera parcial desde al 12 de junio de 2008, danda cumplmisnto 8 los estipulsdo en e Ley
776 de 2076...

El dla 3 de Agosio da ?Df&‘aiaaﬂwﬂfmMMEahEmpmmmrmﬂurdﬂmmmmMmmwmﬂ
cavgo amenor, Op. Selecclin y empaque, an donda s& sienfs M ¥ plssda dam-mp.ﬁrnk-mﬂnmmmmdmwmnﬁdm ¥a que
an e5& cange o desempada pariaimenta 0 56 presenta ningdn incumnplimisnts 8 sus recomendaciones en ef camo de SELECCION ¥
EMPACUE PARCIALMENTE DESEMPERADO.

-.Como prushe n‘mummara.rmrmmmmnesmmmnmmmmadmmmﬂﬂrﬂmmhsmmm
2014 y 2015 consislente en sudiomatris, espimmells y eximenes ccupacionales, en donde & concaplo ocupacional refiers que &
trabajador PUEDE CONTINUAR LABORANDO con sus recamendaciones, ofra pruaba, el Andlisis de puasio de frabajo realizedo por fa
AF:'LFGSITWAmﬂ.imbmb.rade?{Jf&‘.mﬁmdasnhfahasdﬂmmpﬂﬂmhmpaﬂ&d&hEmﬂfmdahsmmmnﬂﬁcm
Enm?duaﬁwmnbasaahvaiwmﬁwmﬂammmmalqwsaapnﬂamnﬁammmﬂlcarguﬂnmmdammmmrrm
dﬂmaéabmwrahEmp.mpwqwrmahsﬁmwhgmmmesrmmﬂmﬁm.'

Conforme a los argumentos defensivos esgrimidos en esta elapa, se fiene que I empresa se limita a dar
informacion exclusivamente al primer accidente ocurmido al trabajador, aunado a ello, no se pronuncia sobre lo
solicitado por el frabajador en el escrito de fecha 15 de Octubre de 2014, pero si allega en esta oportunidad
soporte del analisis da puesto de trabajo efectuado por la ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5 A, de
facha 2 de diciembre de 2013, respecto del cual se precisa, no fue aportado 5o pesar de haber sido requerido en
los requerimiento probatorios efectuados dentro da |a averiguacion preliminar, se transcriben apartes de este

documento. "CONCLUSIONES, Ef siquante estudio se flevs & cabo como resuitado de la visita & puesto de trabajo dal sefler Hermes
Blanco Cofiantes, idenlificado con C.C.B5. 168,070, quen se desempefa come operano de seleccin ¥ empaque &n fe empresa
Ceramica Nalia § A d la ciudad de Cicuta,

Se registra que el cusdr sinfomdtico de sus codos comonzd en el & 2008, ocupando ef carpo de opsaranio de seleccidn ¥ empague,
par lo tanta el enélisiz sa basa en la obsenvasion da las sclividades concamienies 8 8&l8 camgo, (85 cuales muestran que el funcionario
rala por déferentes pusins, aamcdmamﬂymmmﬁummmﬂrwmias. dependiando &f grado de calidad del producto farminadp,
pega y estiba cajas, zunchad las estibas y recoge material rofo.,

El funcionano Hermes Blanco Collanfas, ingresa & la emprasa dependlands el fumg qua fe comesponda, 600 am, 2:00 pm o 10:00 pm,
CON LNa Guwaciin de § horas Hﬂrah'amnnhsdaspmmsmﬂfmdarmmemm 60 minufos cada frecuencia, dedicando
livripas equivalantes a 37.5% de fa jomada laboral en las aciividades de selacciin, empaqup i sellado y estibado.

En &l procasa final de la maquina de selaccidn y empague, &f operania zuncha ias cajas eslibedas y las grapas pera que poasteriormenta
i recojs el montacangas, en un perodo do ﬁl:lm'nmnsdau:an‘ﬁwzmmfapwnlpm:u,mp.ﬁandnmhwzmmarﬂmrdadim
20.5% de Ia jormada labors)....

... Duranfe Ia jomada de trabajo no hay descanso, debida & frabiajs confinuo de la méquing, rotando por cada puesio: & descansa
coresponda 8 fomar L die Bbee en s semana, sipwiente & la rotacian de la noche.
Lﬁpﬂsxi:.mwapmﬂamhamﬁnraraafecmlmmrasmmmﬂfammmﬂm#Embﬂnmdemmwy
hhma#wwmmmﬂﬁﬁ-mr?umrmcﬂgaﬂmwﬂmh
Hlmbm'adwabmﬂmmrﬁwﬂmpfmmsmmmsdﬂkaﬁwhmmn‘sn.rrude.laamaﬂprﬁ-md&
a.banca;onMpﬂarmMm&aaﬁmmhmﬂnwmmsm:marmwmmmmaﬁ‘z&
of Denado da la caja, ax@ié.ndﬂinhmhﬁnhwﬂmmhmmpmﬁﬂdﬂmm,apufanw&mpﬂmmmsmh
I,amaﬂinuh-:isnd'ekmhnmnruamﬂemambamﬁmmmwaf.pmdmnhandauﬁnmmm.am:.iaﬂ'umﬂmini:rtar&rﬂ.
gleculands movimlenios que impica coordinaciin y destrezs manual, de lal manera que realiza movimlentos frecuentes de Raxibn ¥
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Por la cual s impone una sancién
CERAMICA ITALLA S A MIT. BBO,503.314-5

sxlansion de coda, pronscidn y supiackn de anfebrazo, Bexidn y exensidn de la mudeca y falsnges, safigéndase de ks dnguios de
conforl, especialmente en la actividad saleccitn - empaqus, pegsdo - astibado y al zunchar fas cajas estibadas

Cabe agregar que durante '8 ejiscucidn de las actividades, el aperanio debe trasiadar y ubicar cevca de la benda transpontadara lis
esfibas de modera que pesan aproximadaments 15 kg cada una, sobre fas cuales coloca las cajas con ef producto final seifado, que
pesan entre 12 kg y 27 kg. El trabajador asbba da igual manara of matersl rolo, levantando en promedio grupos de baldoss, en forma
bimanual, gue pasa entra 10 kg y 50 kg por canga...” [Fls. 67 a 53).

Conforme al andlisis de puesto de trabajo anterior y a las recomendaciones cuestionadas que prescriben entre
otras; que debe eximirse al frabajador de actividades repetitivas, posturas inadecuadas ¥y mantenidas de
miembros superiores, no cargar pesos superiores a 7 kilos v realizar pausas activas cada hora, durante 5
minutos para ejercicios de estiramiento muscular, evitar cambios bruscos de temperatura, el despacho verifica
que ia empresa no logra desvirduar el cargo formulado. (Fis. 1315, 31 y 33, 783,

Si bien es cierto que la empresa Inicialmente soporta haber reubicado temporalmente al trabajador en el cargo de
operano decorador, decision que le  comunicd mediante memarando fechado a 2 de agosto de 2013, cuyo
asunto reza “reintegro con recomendaciones médicas”, al dla siguiente a peticidn del trabajador quien manifestd
senlirse mejor en sus antiguas funciones y que de comdn acuerdo con el jefe inmedialo, la empresa determing
reqresarno a su cargo natural, es decir, como operario de seleccion y empaque, conforme a las recomendaciones
comunicadas por la ARL, lo cual concretd a través de memorando del 3 de agosto de 2013, se hace imperioso
destacar que a la empresa le atafie legalmente procurar el cuidado integral de la salud de sus trabajadores y de
ios ambientes de trabajo, situacion que en el caso de marras no acontecio, conforme al andlisis de puesto de
trabajo efectuado por la ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS SA., conclusién que reafima aiin mas |a
conducta venficada, vulnerando la norma legal que fundameritd el cargo endilgado a la empresa, asi como lo
preceptuado en el Manual Guia de rehabilitacion y Reincorporacion Ocupacional, de igual manera se tiens de |a
valoracién a las documentales aportadas por la empresa en cuanto al segundo accidente, respecto del cual la
empresa aporia escrilo de fecha 27 de septiembre de 2013, mediante el cual solicita las recomendaciones
medicas laborales aclualizadas de este trabajador, solicitud que fue atendida mediante escrito calendado a

octubre 28 de 2013 con prondstico ocupacional que reza “._awfar los movimisntos repefitvos de miembros superores,
agare de fuerza y prensi- empuiar o levanlar carga hasta de 7 Kgs bimanual- hacer pausas activas” v, efeclda dentro del
programa de reincorporacion laboral, sequimiento a recomendaciones médicas del trabajador en el cargo de
seleccion y empague, sblo hasta el dia 10 de septiembre de 2015, es decir casi dos aflos despies, v en cual se
evidencla que las siguientes  recomendaciones no se cumplen: Evitar hacer movimientos repelitivas de
miembros superiores, agarre de fuerza prensil, y evitar halar, empujar y levantar pesos hasta 7 kilos. (Fis. 3538, 41)

Se tiene ademds que, el apoderado de la empresa, en los alegatos de conclusion, allegados en oportunidad, esto
es; el dia 26 de oclubre de 2016, con radicado ndmero 11EE20167354001000000978, procede hacer un
analisis de cada una de las pruebas documentales, con el prelendido que se desvirtle, comija, aclare o enmiende
al auto de formulacion de cargos nimero 003 del 18 de mayo de 2016, en los siguientes términas: *... 1- Aportamos
documenta de fecha 21 de mayo ds 2008, en donde Saludeoop Eps, emile conceplo sobre una pelolgls de sindrome del funer del
capianc da posible orgen ccupacional ¥ que ests en esfudio de fa ARL, an donde & mismo de ungs recomendaciones en ja
presteciin del senvicio, para que la Emprasa realice la admptacin laboral an su pussho de frabajo...

-4~ S ppodta documants de fecha Enere 20 da 2014, como respussta & documents recibide do feche oclubre 28 de 2,013 y nacibido
éft ly empresa of 12 de Novismbre de 2,013, en donds fa Emprese Conmics fala, lo dinge a Saludcoap log documentos sofictedos para
que realics & regpactiva calfficacidn, s de resaffar que [ empresa dio resppesta dos meses despuds an vitud qua 50 debs anexar af
astdio o2 pussho da rabajo & cual fue soficfado ante fa arf, con pasos de fempo que no son de responsabiidad de fa Empress coma b
B3, [HIMEn progrvnayr, sequndo coontinar fa wislla y fercaro enlraga daf informea, fodo esfe ismpe para poder curmplir af requermianto da
enfregs de sopaits, af clgl 56 pusde chaanvar an ia solcliud restizada por Ssludcoop,

3= S aponta documento de facha Octubre 9 de 2.013 en donde se amifen unas recomendaciones para el desarmolo faboval del sefor
Harmas Blance Collantes, ef cual fue recibido 10 de echubre de 2043 de positive compala de sequras S.A, en donds se diagnostica
rocomandacionss que debe cumplir e mencionado ssfor Blanco Coflantes, esta respuesta ss oblisneg debido & que &f trabajador Blanco
Collantes se reintegra a sus labores &l dia 02 de sgosto de 2013, prasentando un ascrilo del médico fratents donde se enunclaba las
recomandaciones médicas, s empresa cumplands con kg misma, k comwica con docurhanio 02 de agasio da 2013, y lo revhica en el
cargo o opervio decorador, feniendo en cuents [as recomendscionas y fa recuerda ef cukdade de sy safud, y sovcla a ko ARL por
madio de wr escrifo que mos allegue fas ecomendaciones o rabajador | s anexa evidensiz).

i~ S gports documento de facha de Agasfo 3 de 2,013, en donde consta fedumkmanta ko siguienta. % i dal trah

3 de agosto de 2.013, quien indica sentirse mefor en su oficio an tefor como Operario de selecclén y Empague,” v de comdn
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En relacion a los mismos, se tiene que el doctor Edilberto Gallego Mufioz, en esta oportunidad procesal se limita
a relatar cronoldgicamente Jos hechos en ralacion can el casoy arelacionar los soportes allegados en pro de la
defensa de la empresa, hechos que ya fueron objeto de esclarecimiento precisamente a través de |as
documentales alleagadas tanto por la eMmpresa como por el querellante, no logrando desvirtuar la conducta
verificada, toda vez que no aporta informacion diferente ni soporte de la misma.

De lo expuesto en precedencia, se colige que la empresa CERAMICA ITALIA 54, contrart los precepios

normativos que se detallan a continuacin y en consecuencia, la hacen acreedora a la sancion administrativa de
multa.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS DE LA INFRACCION Y DE LA SANCION

LEY 776 DE 2002

‘Articulo 4*. Reincorporacién al trabaje. Al femminar el periodo de tncapactdad fempoval, fos emplesdons asfdn
obligadas, si el rabajador recupers su capacidad de frsbajo, a ubicado en ef cargoe que desempeiaba, 0 8 reuhicads en
cualquier oiro para of cual esid capacitads, de la misma calegoria.”

‘Articulo 8%, Reubicacion del trebajador, Los empleadores estdn oiigados & ubvcar al trabajador incapacilado
parciaimente en ef cargo que desempaitaba o @ proporcionarts wn trabajo compalie con sus capacidados y aplifudes, para
o cual deberdn efectuar los movimientos 08 POrsonal que Sean Mecesanos.”

DECRETO 1295 DE 1994

“Articuto 21, Obligaciones del Empleador, £1 emplrador sard responsaio.
a ..
b
&} Procurar &l cuidade infegral de 3 safud da jos traba@adores y de los ambiendes da tradago;
dl Programar, ejecufar y confrolar ef cumplimiant el progranma de safud ocupacional de la empresa, ¥ procurar su financisein;

@) Modificado por el aif 20 Lay T5E2 da BT Faciitar la capacifacidn da log frabayadores & su CAMQ0 R malena da salkd
oupacional,*
RESOLUCION 1016 DE 1989

Las principales actividades de bos subprogramas de medicina preventiva y de! frabajo son:

1. Realizar exémones médicos, ciinicos ¥ paraciinicas para admisitn, ubicacion sequin scfifudes, peritdieos ceupacinales, camblos de
ccupacidn, reingreso af trabaro, retiro ¥ olras siuaciones que alteren o pusdan baducitss en riesgn para la saud da los frabajadores,

fﬂ' Realizar vistas a kbs pussios de Irabajs para conceer los nesgos relscionados con la pafofogia lxbaral, emiiends informes & la
gersicis, con & oljelo de estabiiecer los comectivos necesarios,

'Ilﬁ Emrrﬁﬂmﬂfarafﬂsmﬁdﬁwdﬂhamr&mpamwﬂpmbmﬁm kos subprogramas te Medicina preventiva y del Trabajo y
efecidar of plan aprobadn.”

MANUAL GUIA DE REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL
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Consagra entre otros, el alcance de bos procesos de rehabilitacidn; entre los cuales se encuentran plasmados &l reintegro
laboral con modificaciones ylo reubicacidn  laboral, que implican cambiar al trabajador de puesto de trabajo o de
asignaciin de funciones ya sea temporal o definitivamente, dependiendo de la severidad de la lesion y del anfisis del
puesto de trabajo, que se concreta en determinar sl efectivamente en la empresa existe o no un camo acorde a la salud del

trabajador temiendo en cuenta las recomendaciones médicas expedidas por el profesional da la entidad de pravisidn social
que lo esté atendiendo,

PACTO COLECTIVO DE TRABAJO 2014-2016

“CLAUSULA VIGESMA OCTAVA: CUMPLIMWENTO DE CONCEPTOS MEDICOS Cuando un concapho mébdicn axpedids por ol fcultadive do b EP.S sigien
of cornbin de funciones o labor de un bebalador por quebvandas o salud, i Empeess dentro do fos diez {10 dins habilas siquierdes & ka fecha o
notificacidn daf conoapfo, reuhicand & frabafador e 1na labor 0 slo sdecuado de scuvevio of concepfo official de! fecultativ, siampve y cusndo 28
oVEpanga o um aficks scorola & o prasciin”

La finalidad del procedimiento administrativa sancionatorio por violacién de las normas laborales y sociales, es la

de sancionar a la persona natural o juridica que con su conducta ha infringido o amenazado los bienes juridicos
lutelades en materia kaboral individual o colectiva,

Conforme a lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, que a su vez modificd el numeral 2° del articulo
486 del Codigo Sustantivo de Trabajo, se encuentran previstas como sanciones administrativas las multas asi:

LEY 1610 DE 2013

“Articulo T, Multas. Modifiquese & numaral 2 del arficuly 486 del Codigo Sustantivo dal Trabajo, &f cusl quedard asi:

2. Loz funcionarios del Ministario del Trabsjo y Sequrided Socisl que indigue &f Goblemo, tendrén ef carbcfor de suforidades de policla
para b relacionads con la viglancia y confrol de gue trala el nomeral anderlr ¥ estin faculados pava fmpaner cads ver mias
squivatanfes al monto da ung (1) & cinco mill (5.000) vecas ef salario mindmo mensus woenls Segun o grovedad de Ly mivacckdn

mieniras esla subsizls, s penuicic de las demds sanclones confempladaz an fa novmathidad wigente. Ests mula se deshnard al
Savicio Nacknal do Aprendizaje, SENA

La imposicidn de mulfas, da ofras sanciones o 02 olras medidas priyywas de s funcidn coma auforidades de polla laboral por parfe o

foz funcionancs dad Minisfeno del Trabap gue cumplan lunciones de inspeccitn, vighancia y confrod, no implican en ningdn caso, la
daclaraloris de dereches mdiiduales o definicidn de confroversias”

Efectuado lo anterior, pasa el Despacho a continuacidn a efectuar el andlisis sobre la gravedad de la infraccién,

aplicando los criterios de graduacion de la sancion, en acalamiento a lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley
1610 de 2013,

En este orden de ideas, empezaremos por decir que la empresa CERAMICA ITALIA S.A., con su proceder
omisivo, atenta contra conductas catalogadas como gravisimas por la Organizacion Internacional del Trabajo y
la legislacion laboral colombiana, pues en el presente caso, la no atencidn a las obligaciones que le asisten
como empleador en materia de seguridad y salud en el frabajo, frente al trabajador Hermes Elanco Collantes, en
cuanto a la reubicacidn o reintegro laboral acatando las recomendaciones médicas laborales emitidas por las
entidades de previsidn soclal, agravan el estado de salud del misma. T

Es por o sefialado en precedencia, que el criterio adoplado por €l despacho para fundamentar la sancidn a
imponer a la empresa aqui investigada, lo constituye esencialmente el peligro a que se encuentran expuestos los
intereses juridicos tutelados en los  preceplos nomativos ya determinados, circunstancia que se tendra en
cuenta por esta falladara, para decidir la multa a imponer.

Asi las cosas, los criterios acogidos por este despacho para dosificar la sancion econdmica a imponer, tienen su
asidero juridico en el numeral 1 del articulo 12 de 1a Ley 1610 de 2013.
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Con fundamento en lo esbozado anteriormente, tiene a bien este despache decidir que la sancion economica
que se adapta de acuerdo a las infracciones verificadas y en observancia de los principios de razonabilidad ¥
proporcionalidad y del pardmetro establecido en ol parao anterior, se determinard en una multa equivalente a
sesenta (20) salarios minimos legales mensuales vigenies, 1 cual tendrs fQue acatarse en la forma como se
dictaminara en la parte resalutiva del presente proveido.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE

PRIMERC: S ANC10ON AR ala empresa CERAMICA ITALIA S.A., identificada con NIT, 890.503.314-6,
representada legalmenie por el sefior DAVID ARARAT MAFLA, ylo quien haga sus veces en el momento de |a
nofificacion del presente aclo administrativo, con direccidn de notificacion judicial la Av. 2 CI. 23AN, Zona
Industrial del Municipio de Clcuta, teléfono de notificacian judicial el 5820800, con multa por la suma de
CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
($14.754,340,00) MIL, equivalente a sesenta {20} salarios minimos legales mensuales vigentes, con destine al
Servicio MNacional de Aprendizaje SENA, pago que deberd efectuarse Gnicamente a través de |a pagina del
SENA: www sena eidocaloonial |, en el banner pagos en linea, el cual permite realizar el pago electronicamente
ylo el formato de codigo de barras, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

PARAGRAFO: Conforme a la circular 00000031 del 31 de julio de 2012, se debe advertir al sancionado que en
el caso de no realizar la consignacion del valor de la mulla en el termino de quince (15) dias habiles posteriores a

la ejecutoria de la resolucion que impane la multa, se cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista
¥ 5@ procedera al cobro de la misma,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR |a presente decisibn a las partes juridicamente interesadas conforme a lo
dispuesto en los arliculos 67 v siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contenciosa
Administrativo, advirtiéndales que confra la misma proceden los recursos de reposicion anle el mismo funcionario
que adoptd la decision y en subsidio el de apelacion ante el inmediato superior, interpuestos debidamente
sustentados deniro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal, o ala notificacian por aviso,
de conformidad con ko estipulado en el articulo 76 del referenciado compendio nomative,

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucian presta menito ejecutivo conforme al articulo 99 del Codigo de
Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN A
AUDREY NI DRAZA
Coordinadora Grupo de Prevencidn,

Inspeccitn, Vigilancia y Conlrol

Elabord y proyichls Clauda R,
Raretsdh y apenbd Audroy N,







