REPUBLICA DE COLOMBIA

25 SEP 2019

Lihertud Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNOMER0 0038 2 7

“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucién Politica de Colombia, el Cadigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437
de 2011, la Ley 1610 de 2013 y la Resoluion 2143 de 2014 y las demés normas concordantes y

CONSIDERANDO

INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la actuacion administrativa iniciada en contra el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Compatifa Transportadora de Valores Prosegur de Colombia SINTRAVALORES
identificado con nmero de NIT 860034006-0, en virtud de la queja interpuesta por la empresa COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A., identificada con el NIT 860006537-
0. .

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nimero 11EE2017731100000017393 de fecha 14 de diciembre de 2017
el representante legal de la empresa COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A., con NIT 860006537-0, presento queja en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Compaiiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia SINTRAVALORES, por cuanto existe
una presunta vulneracion a las normas de caracter laboral.

El citada empresa quejosa sustento la reclamacion con los siguientes fundamentos facticos:

%(...)Mi representada y la organizacion sindical sintravalores suscribieron el pasado 20 de octubre de 2015
una convencion colectiva de trabajo, misma que se constituye en el marco requiatorio de las refaciones
laborales entre la COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR COLOMBIA S.A. v Ios
trabajadores de aquella que se encuentren afiliados a la organizacion sindical mencionada,

Dentro del citado marco normativo, las partes determinaron someter las diferentes controversias que Surfan
con ocasion a fa aplicacion de la convencion colectiva o de cualquier asunto laboral que en ef que el
reclamante sea un trabajador afifiado al sindicato Sintravalores o se encuentre adherido a la convencion,
ante un comité de relaciones laborales. Asi se puede extraer de los apartes pertinentes del articulo 65 de la
norma convencional, misma que a su tenor literal precisa lo siguiente: * Articulo 65- Comité de Relaciones
Laborales: Las partes acuerdan establecer un comité de relaciones laborales con las siguientes
generalidades:

a) Campo de aplicacion: Este comité tratara los diversos asuntos del personal sindicalizado o adherido a la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, es decir, al tramite de sus inquietudes o recfamaciones de orden
laboral que deben ser resuelfas o tramitadas por la Empresa y que no hubiere sido posible sofucionar por los
Superiores jerarquicos de las diferentes areas.

h) Procedimiento: fa Empresa o el sindicato podrén poner a consideracion def Comité de relaciones faborales
aquéllas materias o asuntos de su competencia, que no hayan podido ser resultas por los jefes direcfos de
la Empresa en fa Sucursal, y se tratan de un maximo de dos sesiones dichos asuntos, Si no hubiere acuerdo
en la primera instancia el asunfo se llevara a conocimiento de la sequnda instancia en un término no ma yorE(
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a 30 calendario desde el momento en que flegue a conocimiento del Comité; en todo caso de ser necesaria
Ia asistencia de uno o varios trabajadores, se les garantiza fa participacion de discusion, para fo cual la
Empresa dispondré de teleconferencias o videoconferencias.

Si no hubiere acuerdo en la sequnda instancia la Empresa tomara las decisiones pertinentes y solo entonces
el trabajador o la organizacion sindical podran colocar dicho asunfo en manos def Ministerio del Trabajo o de
la Justicia correspondiente.

¢) Conformacién del Comité: La empresa designaré hasta tres miembros que la representen y fa
Organizacion sindical hasta tres miembros de Sintravalores para la primera instancia o de fa Junta Directiva
Nacional de Sintravalores para la sequnda. La segunda instancia def presente comité se surtira en Bogota.
Este comité funcionaré en primera instancia en las cabeceras de las regiones, esto es Bogoté, Calf Medellin
y Barranquilla.

Paragrafo: Dentro de los siguientes 60 dias a la firma de fa presente convencion colectiva def trabajo,
empresa y sindicato, mediante los negociadores firmantes de la presente convencion Colectiva de Trabajo
constituira el reglamento que regule el funcionamiento del presente comite.

En cumplimiento del citado acuerdo, la Empresa procedié al nombramiento de sus representantes, sin
embargo la organizacion sindical ha mostrado una postura renuente, al punto que PROSEGUR COLOMBIA
S.A. ha remitido diferentes comunicaciones a la organizacion sindical a fin de que los mismos indiquen
quienes serén sus represeniantes ante el aludido comité, las cuales no han sido respondidas por
SINTRAVALORES a fa fecha.

Agrava lo anterior que SINTRAVALORES, desconociendo lo definido en la convencion colectiva, ha venido
interponiendo quejas en contra de la compafiia a la cual represento ante ef Ministerio de Trabajo, sin quiera
haber agotado los procedimientos establecidos por fas partes y que se materializaron en el acuerdo
convencional y adicionaimente ha optado por ocultar la existencia de este comité creando inseguridad
juridica y haciendo incurrir en error a fa autoridad administrativa. (...) Por lo anterior resulta gravisimo que fa
organizacion sindical en el curso de los dos afios que lleva vigente fa convencion colectiva haya actuado de
manera irreqular al interponer demandas y quejas en contra de PROSEGUR COLOMBIA S.A. sin agofar
procedimiento convencional siendo mas deficado si se tiene consideracion que es precisamente
SINTRAVALORES quien se ha negado a designar a los miembros que integran el comité de relaciones
laborales y que resolveran en primer momento fos hechos que ahora se discuten en algunas direcciones
territoriales del Ministerio del Trabajo o Jueces Laborales. {...) Solicité al Despacho que se conmine a la
organizacion sindical designar al personal que conformara el comité de relaciones faborales. Se emita
sancion en contra de Ja organizacién sindical al demostrarse que ha ejercido acciones en contra de
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. sin el cumplimiento o agotamiento de las etapas contenidas en el articulo
65 convencional.(...} ( Folios 1 al 5).

2. ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto No. 2898 de fecha 06 de junio de 2019, La Coordinacion del Grupo de Prevencidn,
Inspeccion, Vigilancia y Control, comisiond a la inspectora Diecisiete (17) de trabajo para adelantar
investigacién administrativa laboral contra del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Compafiia
Transportadora de Valores Prosegur de Colombia SINTRAVALORES. (Folio 6).

2. Mediante Oficio con radicado No. 5476 de fecha 05 de junio de 2019, se comunico e hizo requerimiento
al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Compafiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia
SINTRAVALORES, para que se presentara ante el despacho el dia 13 de junio de 2019 con el fin que
allegara los documentos para el esclarecimiento de los hechos de la queja. (Folio 18}.

3. Mediantle Oficio radicado No.5476 de fecha 05 de junio de 2019 se envié comunicado y requerimiento
al quejoso Compafia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A., sobre el estado del

radicado No.17393 del 14 de diciembre de 2017, citandolo a diligencia de ampliacién de queja para el
12 de junio de 2019. (Folio 19, 20)
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4. Mediante correo electronico el dia 12 de junio de 2019 el Doctor Carlos Felipe Vargas Huelgos, abogado
que representa los intereses de la compaiiia dentro de la queja adjunta los siguientes documentos:

v Acta de reunion entre Prosegur Colombia y Sintravalores con fecha de 18 de enero de 2018,
se incorpora al expediente. {folio 22).

¥" Constancia de no conciliacion No. 205 de fecha 28 de agosto de 2017, ante el Ministerio de
Trabajo de la DT de Risaralda. (folio 23).

v" Carta dirigida al sindicato Sintravaiores con fecha 09 de febrero de 2018, en la cual la empresa
informa quienes son los representantes para conformar el comité de relaciones laborales e insta
para que informe sobre los representantes que conformaran el comité del articulo 65 de la
convencion colectiva. (Folio 24).

v' Carta dirigida al sindicato Sintravalores con fecha 05 de marzo de 2018, enla cual la empresa
informa quienes son los representantes para conformar el comité de relaciones laborales e insta
para que informe sobre los representantes que conformaran el comité del articulo 65 de la
convencion colectiva. (Folio 25),

v Copia de la queja radicada en el Ministerio del Trabajo con fecha 14 de diciembre de 2017,

informando sobre la presunta violacion a las normas convencionales por el sindicato
PROSEGUR. (Folios 26 al 28).

5. Mediante acta de diligencia administrativa laboral del dia 13 de junio de 2019, se presenté ante el
despacho el sefior CARLOS GUILLERMO CELY ALFONSO, identificado con la cédula de ciudadania
74.302.376 del Municipio de Santa Rosa de Viterbo, actuando en representacion del sindicato
SINTRAVALORES, como presidente del sindicato, el cual rindié declaracion de parte manifestando
respecto a los de la queja: (folios 29 al 30).

“SINTRAVALORES, tuvo toda la intencién de crear dicho comité, pero porel incumpliendo y negligencia
de la compafiia al no haber dado alcance a o estipulado en el articulo 65 paragrafo, pues sencillamente
este comite nunca podré funcionar. Cito el paragrafo def articulo 65: “Dentro de los siguientes 60 dfas a
la firma de la presente convencion colectiva del trabajo, empresa y sindicato, mediante los
negociadores firmante de la presente convencion colectiva de trabajo, construira el reglamento
que regule el funcionamiento del presente comité”. Entonces fa empresa desconocié este paréagrafo
y una vez firmada la convencion, los negociadores firmantes del sindicato curiocsamente renunciaron,
sin dejar construido el reglamento que requle ef funcionamiento del comité, como lo estipula el paragrafo
del articulo 65. Por este motivo, dicho comité nunca podria funcionar,

Por ofro lado dar claridad, que segiin el articulo 65 literal b, acudir a este comité no es obligatorio por
ninguna de las dos partes, es optativo de esto nos ha dado la razén diferentes fribunales, ya que en
varias demandas que ha instaurado esta organizacién sindical, la empresa ha puesto como excepciones
previas ef articulo 65 de fa convencion colectiva de trabajo, donde los tribunales han reiterado que
efectivamente no es obligaforio, pasar por este artfculo, y si por el contrario dicho articulo estaria
negando a los trabajadores o af sindicato un derecho constitucional cémo lo es el de acceder a la justicia,
recordandonos también que la constitucion es norma de normas. Como prueba se allega la convencion
colectiva de trabajo 2015-2019, firmada por los negociadores de la compafiia y los negociadores de la
organizacion sindical, en donde queda demostrado que la empresa esta incumpliendo la norma
convencional paragrafo, foda vez que los negociadores de fa presente convencion eran los tnicos que
podian constituir fa reglamentacién para el funcionamiento de dicho comité” (folio 29).

Al preguntar al representante del sindicato si habia sido requerido por la empresa para la conformacion
del sindicato este contesto:

“Si hemos sido requeridos, pero a su vez fambién le hemos solicitado a fa compafifa, la reglamentacion
de dicho comité, estipulada en el artfculo 65 paragrafo, pero nunca la han allegado, esto con el fin de
estudiar fas condiciones y preparar a los miembros del comité, para poder notificar a la empresa® {fofio

29-2)
- De igual modo el Despacho pregunto, sobre cual era la razon por la cual no habian conformado el
comité, manifestando: n

1//



Pagina 4 de 13

RESOLUCION No. 003827 DE21 5 Sip 08

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

“La razon basica es el incumplimiento y negligencia que tuvo la compafifa al no dar alcance a lo
estipulado en ef art. 65 paragrafo, ya que una vez firmada la convencion los negociadores de la misma
por parte del sindicato renunciaron sin dejar constituido fa reglamentacion de dicho comité. Serfa violar
la convencion, si la organizacion sindical SINTRAVALORES, de manera jrresponsable, nombrara a
ofras personas para reglamentar el funcionamiento de dicho comité”(Folio 29-2)

Se solicito al declarante que se pronunciara sobre un acta que habia allegado la empresa de fecha 18
de enero de 2016, en la cual se tocaba el punto de la reglamentacion del comité de relaciones laborales,
en la cual se estipulaba que dicha reglamentacién seria puestaa consideracion de la asamblea nacional
de delegados, por el sindicato, con el fin de ser nuevamente discutida, manifestando el representante
del sindicato:

“Esa propuesta nunca llego hacer discutida o si quiera nombrada en la asamblea nacional de delegados,
ya que una vez que la empresa hizo esta propuesta y al leer en su fotalidad ef articulo 65, especialmente
el paragrafo, ellos se dieron cuenta que ni la asamblea nacional de delegados, ni ningtin miembro de la
junta directiva o del sindicato, podria reglamentar dicho comité, ya que el paragrafo del articulo 65 es
claro, en donde dice que dicha reglamentacion del comité solamente la podian hacer, los negociadores
de fa presente convencion colectiva de trabajo y dentro de los 60 dias siguientes a la firma de la
convencién, acto que no se hizo y que ya no podréa hacerse o realizarse ya que estos negociadores de/
sindicato, una vez firmaron la convencién se refiraron de la compafifa sin dejar efaborada la
reglamentacion para el funcionamiento de dicho comité. Poner a ofras personas a elaborar dicha
reglamentacion, serfa una violacion clara a fo estipulado en el articufo 65 paréagrafo.” (folios 29-2 al 30)

. En la diligencia llevada a cabo el dia 13 de junio de 2019, el representante del sindicato
SINTRAVALORES, allego la siguiente documental que se anexa al expediente:
« fotocopia de la cédula del representante del sindicato. (Folio 31)
o copia de la certificacion del SINDICATO SINTRAVALORES (fofios 32 al 34)
« copia de la convencion colectiva suscrita entre la compafiia de valores PROSEGUR de Colombia

S.A. y el sindicato nacional de trabajadores de la compafifa transportadora de valores Prosegur
S.A. “SINTRAVALORES" ( Folios 35 al 77).

Mediante radicado 5766 del 13 de junio de 2019, la Inspeccion 17 de GPIVC, requiri a la empresa
Compafiia de Transportes de valores PROSEGUR de Colombia S.A., con el objeto de que allegara copia

del reglamento del comité de relaciones laborales, estipulado en el articulo 65 de la convencion colectiva.
(folio 78,79).

. Se anexan al expediente copias allegadas via correo electronico por el sindicato SINTRAVALORES, en
|as cuales la justicia ordinaria ha decidido que no es obligatorio recurrir al comité de relaciones laborales
por parte del sindicato:

o Providencia del Tribunal Superior de Medellin del 29 de enero de 2019, en el cual la honorable
colegiatura decide confirmar como no probada la excepcién previa propuesta por la empresa
PROSEGUR de clausula compromisoria por no acudir con antelacién al proceso laboral ante el
comité de relaciones laborales estipulado en la convencion colectiva, dentro del proceso de fuero
sindical especial. (folios 80 al 83).

o Providencia del Tribunal Superior de Medellin del 07 de diciembre de 2018, en el cual el ad
quem decide confirmar como no probada la clausula compromisoria del comité de relaciones
laborales, por considerar que el empleador, ni el sindicato de empresa, pueden restringir la

competencia del Juez Laboral con una clausula que implicaria una renuncia a la jurisdiccion.
(Folios 84 al 88).

9. Mediante radicado 21168 del 03 de julio de 2019, el apoderado sustituto el Doctor CARLOS FELIPE
VARGAS HUELGOS de la empresa de COMPANIA DE TRANSPORTES DE VALORES PROSEGUR
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DE COLOMBIA S.A, allega al despacho copia del acta de reunion entre PROSEGUR y
SINTRAVALORES, donde se propuso la reglamentacion por parte de la compariia, poder de sustitucion
al Doctor JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, copia de la camara de comercio de |3 empresa COMPARIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. (folios 90 al 104),
10. Mediante correo electrénico enviado al email sintravalores@hotmail.com el 13 de agosto de 2019, la
inspeccion 17 de GPIVC requirid a la asociacion sindical SINTRAVALORES, con el fin que allegara al
despacho los documentos que tuviese en su poder sobre el cumplimiento del articulo 65 de la convencion
colectiva 2015-2019, suscrita con la empresa PROSEGUR. (folios 105 al 107)

11. Mediante radicado 7311-28185 del 20 de agosto de 2019, la organizacion sindical allega respuesta al

despacho argumentando las razones por las cuales no suscriben el reglamento del comité, de igual modo
anexan: (Folios 108 al 116),

* Fallo del Tribunal Superior sala primera de decision laboral en Medellin.
* Fallo del Tribunal Superior sala segunda de decisién laboral

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de |a labor de inspaccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucién Poiitica de Colombia, articufos 29, 83 ¥ 209.

Articulo 29. EI debidoe proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particufares y de las autoridades deberan cefiirse a los postulados de
la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten anfe éstas.”

Articulo 209.- "La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrofla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracién de funciones,”

‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion ptiblica, en todos sus 6rdenes, tendré un control intermno que se ejercera
en los términos que sefiale la fey.”

Atticulos 485 y 486 def Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485, "AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este C6aigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios def Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
| su mision, la exhibicion de fibros, registros, planillas y demas documentos, fa obtencion de copias o exfracfo%(

///
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de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones refativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccion de fos trabajadores en ef gjercicio de su profesion y def derecho
de fibre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de fos recursos y
acciones fegales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a fos jueces, aunque si para actuar
en esos casos como conciliadores.

L os funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran fas mismas facultades previstas en e
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a fas organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo v fercer grado a las
cuales se encuentra affliada la organizacion sindical.”

La Ley 1610 de 2013 en su arficulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: "Arffculo 1. Competencia general. Los Inspecfores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigitancia y control en todo el ferritorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector puiblico.”

Resolucién 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
“1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, cofectivo,
sequridad social en pensiones, riesgos laborales, sequridad y salud en el trabajo y demas normas sociales
qgue sean de su competencia.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En virtud de los hechos narrados en la queja radicada bajo el nimero 11EE2017731100000017393 de fecha
14 de diciembre de 2017, presentada por la empresa COMPANIA TRANSPORTADCORA DE VALORES
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. ante el Ministerio del Trabajo, que dio origen al inicio de la presente
Averiguacién Preliminar y realizando el anélisis de los documentos aportados por el a empresa COMPARIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA SA. y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Compaiiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia SINTRAVALCRES que
obran en el expediente en ciento (126) folios, este despacho procede a realizar el andlisis con el fin de tomar
una decision de fondo en los siguientes términos:

En primer lugar y de acuerdo con la informacion suministrada en la queja por la empresa COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A., en la cual manifiesta que:

“.)Mi representada y la organizacion sindical sinfravalores suscribieron el pasado 20 de octubre de 2015
una convencion colectiva de trabajo, misma que se constituye en el marco regulatorio de las relaciones
laborales entre fa COMPARIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR COLOMBIA S.A. y los
trabajadores de aquella que se encuentren afiliados a la organizacion sindical mencionada.

Dentro def citado marco normativo, las partes determinaron someter las diferentes controversias que surjan
con ocasion a fa aplicacion de la convencion colectiva o de cualquier asunto laboral que en el que el
reclamante sea un trabajador afiliado al sindicato Sintravalores o se encuentre adherido a la convencion,
ante un comité de relaciones laborales. Asi se puede extraer de los apartes pertinentes del articulo 65 de la
norma convencional, misma que a su fenor literal precisa lo siguiente: * Articufo 65- Comité de Relaciones
Laborales: Las parfes acuerdan establecer un comité de refaciones faborales con las siguientes
generalidades:

a) Campo de aplicacion: Este comité tratara fos diversos astnfos del personal sindicalizado o adherido a la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, es decir, al tréamite de sus inquietudes o reclamaciones de orden
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laboral que deben ser resueltas o tramitadas por fa Empresa y que no hubiere sido posible solucionar por los
Superiores ferarquicos de las diferentes éreas.

b) Procedimiento: la Empresa o ef sindicato podran poner a consideracién del Comité de refaciones laborales
aquélias materias o asuntos de su competencia, que no hayan podido ser resultas por fos jefes directos de
la Empresa en fa Sucursal, y se tratan de un maximo de dos sesiones dichos asuntos, Si no hubiere acterdo
en la primera instancia el asunto se llevaré a conocimiento de la segunda instancia en un término no mayor
a 30 calendario desde e momento en que llegue a conocimiento de/ Comite; en todo caso de ser necesaria
la asistencia de uno o varios trabajadores, se les garantiza Ia participacion de discusion, para lo cual fa
Empresa dispondré de teleconferencias o videoconferencias.

Sino hubiere acuerdo en Ia segunda instancia I3 Empresa fomard las decisiones pertinentes ¥ s6lo enfonces
el trabajador o fa organizacion sindical podréan colocar dicho asunto en manos del Ministetio del Trabajo o de
fa Justicfa correspondiente.

c) Conformacién del Comité: La empresa designara hasta tres miembros que la representen y fa
Organizacion sindical hasta tres miembros de Sintravalores para la primera instancia o de la Junta Directiva
Nacional de Sintravalores para la sequnda. La segunda instancia del presente comité se surtird en Bogofa,
Este comité funcionaré en primera instancia en las cabeceras de fas regiones, esto es Bogota, Cali, Medeliin
y Barranquilla,

Paragrafo: Dentro de los siguientes 60 dias a la firma de la presente convencion colectiva de! trabajo,
empresa y sindicato, mediante los negociadores firmantes de la presente convencion Colectiva de Trabajo
constituira el reglamento que requle el funcionamiento def presente comité.

En cumplimiento del citado acuerdo, la Empresa procedio al nombramiento de sus representantes, sin
embargo la organizacion sindical ha mostrado una postura renuente, al punto que PROSEGUR COLOMBIA
S.A. ha remitido diferentes comunicaciones a la organizacion sindical a fin de que fos mismos indiquen
quienes seran sus representantes ante el aludido comité, las cuales no han sido respondidas por
SINTRAVALORES a la fecha.

Agrava lo anterior que SINTRAVALORES, desconociendo lo definido en la convencién colectiva, ha venido
interponiendo quejas en contra de la compania a la cual represento ante ef Ministerio de Trabajo, sin quiera
haber agotado los procedimientos establecidos por las partes y que se materializaron en el acuerdo
convencional y adicionalmente ha optado por oculfar fa existencia de este comité creando inseguridad
Juridica y haciendo incurrir en error a la autoridad administrativa. (...} Por lo anterior resulfa gravisimo que fa
organizacion sindical en el curso de los dos afios que lleva vigente la convencion colectiva haya actuado de
manera irregular al interponer demandas y quejas en contra de PROSEGUR COLOMBIA S.A. sin agotar
procedimiento convencional siendo méas delicado si se tiene consideracion que es pracisamente
SINTRAVALORES quien se ha negado a designar a los miembros que integran el comité de relaciones
laborales y que resolverén en primer momento los hechos que ahora se discuten en algunas direcciones
territoriales del Ministerio del Trabajo o Jueces Laborales. {...) Solicit6 al Despacho que se conmine a la
organizacion sindical designar al personal que conformara el comité de relaciones laborales, Se emita
sancion en confra de la organizacion sindical al demostrarse que ha gjercido acciones en contra de
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. sin ef cumplimiento o agotamiento de las etapas contenidas en ef articufo
65 convencional.(...) ( Folios 1 al 5).

Informacion que conllevo a que este despacho realizara las actuaciones necesarias con el fin de esclarecer
si existia la presunta vulneracion a la normas del derecho laboral y de la seguridad social, por la organizacion
sindical SINTRAVALORES contra de la convencion colectiva con vigencia 2015-2019, la cual reza en su
articulo 65;

(...} Articulo 65- Comité de Relaciones Laborales: Las partes acuerdan establecer un comité de
relaciones laborafes con las siguientes generalidades:

a) Campo de aplicacion. Este comité tratara los diversos asuntos del personal sindicalizado o
adherido a la presente Convencién Colectiva de Trabajo, es decir, al tramite de sus inquietudes o
reclamaciones de orden faboral que deben ser resueltas o tramitadas por la Empresa y que no
hubiere sido posible solticionar por los superiores jerarquicos de las diferentes areas.

@;
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b} Procedimiento: la Empresa o el sindicato podran poner a consideracion def Comité de refaciones
laborales aquéllas materias o asunfos de su competencia, que no hayan podido ser resulfas por fos
jefes directos de la Empresa en la Sucursal, y se fratan de un maximo de dos sesiones dichos
asuntos, Si no hubiere acuerdo en la primera instancia el asunto se flevaré a conocimiento de la
segtinda instancia en un término no mayor a 30 calendario desde el momento en que llegue a
conocimiento del Comité; en todo caso de ser necesaria la asistencia de uno o varios frabajadores,
se les garantiza la participacion de discusion, para fo cual la Empresa dispondré de fefeconferencias
o videoconferencias.

Si no hubiere acuerdo en fa sequnda instancia la Empresa tomara las decisiones pertinentes y solo
entonces el trabajador o la organizacion sindical podrén colocar dicho asunto en manos del Ministerio
del Trabajo o de fa Justicia correspondiente.

¢) Conformacion del Comité: La empresa designaré hasta tres miembros que la representen y la
Organizacion sindical hasta tres miembros de Sintravalores para la primera instancia o de la Junta
Directiva Nacional de Sintravalores para la segunda. La segunda instancia del presente comité se
surtira en Bogota. Este comité funcionara en primera instancia en las cabeceras de las regiones,
esto es Bogota, Cali, Medellin y Barranquilla.

Parégrafo: Dentro de fos siguientes 60 dias a la firma de la presente convencién colectiva del
trabajo, Empresa y Sindicato, mediante fos negociadores firmantes de la presente convencion
Colectiva de Trabajo constituira el reglamento que regule el funcionamiento del presente comité.(...)"
(folio 64).

Ahora bien, es procedente indicar que el articulo 485 y 486 del C.S.T,, le da la competencia a este ente
ministerial con el fin que vigile y contrale el cumplimiento de las normas que regula el estatuto laboral, y en
especifico a lo relacionado con ¢l Derecho Colectivo y sus vertientes segn lo contenido por los articulos
380 y 381 del estafuto laboral, e! cual permite que al funcionario administrativo del Trabajo requerir a la
organizacion sindical para la comprobacion de la fransgresion de las normas dispuestas en |a citada norma.

En lo que respecta a la convencion colectiva que firmaron las partes es de tener presente que segin la Corte
Constitucional en sentencia SU 241 del 2015 conceptud: * Para esta Corte si bien fa convencion colectiva se
aporta al proceso como una prueba, es una norma juridica, fa cual debe interpretarse a la fuz de los principios
y reglas constitucionales, entre eflos el principio de favorabilidad.” Lo anterior en el entendido que la
Convencién colectiva firmada es norma para las partes y debe ser acatada por las partes que se ven
inmersas en los efectos juridicos que estos instrumentos contienen. En ese orden ideas también lo manifiesta
el maximo érgano de cierre de la justicia ordinaria laboral.

“(...) Si bien esta Corporacién ha reiferado que en casacion la convencion colectiva sofo es una
prueba, por manera que no procede la inclusion de sus contenidos normativos en la Radicacion n.®
64611 14 proposicion juridica, también ha destacado su importancia como fuente generadora de
derechos y obligaciones para las partes que quedan cobijadas por sts preceptos. En ese sentido,
en la misma forma en que una vez delineado el contexfo factico def caso, el fallador procede a buscar
el precepto legal lamado a producir efectos, cuando de un derecho convencional se trata, ese mismo
operador judicial debe buscar la fuente generadora de ese derecho en aras de examinar si se dan
los supuestos facticos que impongan la aplicacion del texto convencional, que es ley para las

partes.(...) " (Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Magistrado Ponente LUIS GABRIEL
MIRANDA BUELVAS, SL.378-2018 del 24 de enero de 2018.

Asi las cosas este despacho procedié a requerir a la organizacion sindical, con el fin de establecer si existia
|a presunta vulneracién al articulo 65 de la convencitn colectiva, que establecia la creacién de un comité de
relaciones laborales, el cual estaria conformado por representantes de ambas partes, con el objetivo que se
tramitaran ante esta las inquiefudes o reclamaciones de orden laboral antes de acudir al Ministerio del
Trabajo o a la justicia correspondiente; por tal motivo el dia 13 de junio de 2019 se presentd el representante
de la organizacion sindical el sefior CARLOS GUILLERMO CELY ALFONSO el cual manifesto:
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“SINTRAVALORES, tuvo toda fa intencion de crear dicho comité, pero por el incumpliendo y negligencia
de la compafiia al no haber dado alcance a lo estipulado en el articulo 65 parégrafo, pues sencillamente
este comité nunca podré funcionar. Cito el paragrafo def articulo 65: ‘Dentro de los siguientes 60 dias a
fa firma de la presente convencion colectiva del trabajo, empresa y sindicato, mediante los
negociadores firmante de la presente convencién colectiva de trabajo, construira el reglamento
que regule el funcionamiento del presente comité”, Enfonces la empresa desconocio este paragrafo
y una vez firmada fa convencidn, los negociadores firmantes del sindicato curiosamente renunciaron,
sin dejar construido el reglamento que regule ef funcionamiento def comité, como lo estipula el paragrafo
del articulo 65, Por este motivo, dicho comité nunca podria funcionar.

Por otro lado dar claridad, que segiin ef articulo 65 fiteral b, acudir a este comité no es obligatorio por
ninguina de las dos partes, es optativo de esto nos ha dado la razén diferentes tribunales, ya que en
varias demandas que ha instaurado esta organizacion sindical, la empresa ha puesto como excepciones
previas ef arficufo 65 de la convencién colectiva de trabajo, donde los tribunales han reiterado que
efectivamente no es obligatorio, pasar por este articulo, y si por el contrario dicho articulo estaria
negando a los trabajadores o al sindicato un derecho constitircional como lo es el de acceder a la justicia,
recordandonos también que la constitucion es norma de normas. Comno prueba se aflega la convencion
colectiva de trabajo 2015-2019, firmada por los negociadores de la compafiia y los negociadores de fa
organizacion sindical, en donde queda demostrado que la empresa esta incumpliendo la norma
convencional paragrafo, toda vez que los negociadores de fa presente convencion eran los tinicos que
podian constituir la reglamentacion para el funcionamiento de dicho comite” {folio 29).
De igual modo manifest6 ef declarante, ante la pregunta de si habia sido requerido el sindicato por parte de
la empresa para conformar el sindicato lo siguiente: “Si hemos sido requeridos, pero a su vez también le
hemos solicitado a la compafiia, fa reglamentacion de dicho comits, estipulada en el articulo 65 parégrafo,
pero nunca la han allegado, esto con el fin de estudiar las condiciones ¥ preparar a los miembros def comité,
para poder notificar a la empresa” (folio 29-2).

Por Ultimo, en Ia citada diligencia al representante del sindicato, se solicito que se pronunciara sobre un acta
que habia allegado la empresa de fecha 18 de enero de 2016, en la cual se tocaba el punto de la
reglamentacion del comité de relaciones laborales, la que estipulaba que dicha reglamentacién seria puesta
a consideracion de la asamblea nacional de delegados por el sindicato, con el fin de ser nuevamente
discutida, manifestando:

"Esa propuesta nunca llego hacer discutida o si quiera nombrada en la asamblea nacional de delegados,
yaque una vez que fla empresa hizo esta propuesta y al feer en su totalidad el articulo 65, especialmente
el parégrafo, ellos se dieron cuenta que ni la asamblea nacional de delegados, nf ningun miembro de la
junta directiva o del sindicato, podria reglamentar dicho comité, ya que ef paragrafo del articulo 65 es
claro, en donde dice que dicha reglamentacién del comité solamente Ia podian hacer, los negociadores
de fa presente convencion colectiva de trabajo y dentro de los 60 dias siguientes a la firma de fa
convencion, acto que no se hizo y que ya no podra hacerse o realizarse ya que estos negociadores del
sindicato, una vez firmaron la convencién se retiraron de la compafia sin dejar elaborada fa
reglamentacion para el funcionamiento de dicho comité. Poner a ofras personas a elaborar dicha
reglamentacion, seria una violacion clara a lo estipulado en el articulo 65 paragrafo.” (folios 29-2 al 30)

De la anterior diligencia administrativa laboral, este despacho concluyé que en efecto a organizacion sindipa!
se rehusaba a conformar el comité de relaciones laborales estipulado en el articulo 65 de la convencion
colectiva 2015-2019 suscrito entre la empresa la compafiia de valores PROSEGUR de Colombia S.A. yel
sindicato nacional de trabajadores de la compafifa transportadora de valores Prosegur S.A.
"SINTRAVALORES" ( Folios 35 al 77). Bajo el argumento que para poderlo conformarlo era necgsario dar
cumplimiento al parégrafo del articulo el cual enuncia: “Dentro de los siguientes 60 dfas a ;"a firma de fa
presente convencion colectiva del trabajo, empresa y sindicato, mediante los negociadores firmante de Ia

presente convencion colectiva de trabajo, construira el reglamento que regule el funcionamiento o'eéJ
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presente comité” (Folio 65), por considerar que sin el reglamento no es posible que se conforme el comité,
y que tras hacer una lectura expresa al paragrafo no es dable realizar fa reglamentacién porgue
taxafivamente enuncia el articulo que sélo podria ser suscrito por los negociadores firmantes de la
convencién, dentro de los siguientes 60 dias a la fecha que se suscribio la convencion, tiempo que ha
expirado, segin la lectura que hace la organizacion sindical.

De igual modo, asevera que el articulo 65 de la convencion colectiva no es obligasion para las partes, toda
vez que enuncia la palabra podrén (literal b, generando a discrecionalidad de las partes elevar los conflictos
laborales al comité de relaciones laborales; por Ultimo argumenta que diferentes Tribunales de la justicia
ordinaria laboral han decido en sus providencias el recurso de aizada en contra de las excepciones
presentadas por la empresa con base en el articulo en discusién, considerando que contraria la constitucion
el articulo 65 de la convencion colectiva al limitar el acceso a la justicia de los trabajadores.

Por otro lado la empresa compafiia de valores PROSEGUR de Colombia S.A., al dar cumplimiento al
requerimiento de fecha 13 de junio de 2019 {folios 78-79), en el que la inspeccion 17 de GPIVC solicité ala
querellante que allegara copia del reglamento del comité de relaciones laborales, manifestd que tenia copia
de acta de reunion entre PROSEGUR y SINTRAVALORES, en la cual se propuso la reglamentacion por
parte del querellante y que el sindicato habia quedado en enviar las mimas a la asamblea. (folios 90 al 95).

Argumentando que no le es dable al sindicato, manifestar el imposible juridico por 'a falta de vinculacion de
los negociadores a la compafiia, porque ellos no actlian como personas naturales sino como representantes
del sindicato, por lo que no debe darsele una lectura integra a la Convencion,

Seguidamente el despacho requirio a la organizacion sindical, para que allegara los documentales que se
encontraran en sus archivos sobre el cumplimiento del articulo 65 de la convencion colectiva, (folio 105 al
107). Dando alcance a la solicitud la organizacion sindical con el esctito radicado el dia 20 de agosto de
2019, en el cual manifiesta nuevamente la organizacion sindical que para que funciones el comité se requiere
la reglamentacion y que esté es imposible de realizar toda vez los negociadores se refiraron de ia compaiia
el dia 21 de octubre de 2015; en segundo lugar esboza que el articulo 65 de la convencion contiene una
limitacién para que las personas que decidan adelantar acciones juridicas, deben pasar primero por el comité
violando el derecho fundamental al acceso de justicia y que una convencion no puede contener un requisito
de procedibilidad, situacion que impide su implementacion.

Posteriormente enuncia que el Ministerio del Trabajo, no fiene la facultad para obligar al sindicato a
implementar un acto inconstitucional, razén por la que no tienen documentos para la implementacién del
enunciado comité del articulo 65 y solicita que se archive la investigacion administrativa que viene
adelantando la inspeccion por incumplimiento a la citada norma. Por Ultimo, enuncia que se vienen
adelantado varios proceso judiciales de fuero sindical, contra PROSEGUR en el cual han intentado hacer
valer el articulo 65 y que los diferentes fallos han censurado que la empresa: (...} cologue como requisito
de procedibilidad para que los trabajadores puedan acceder a fa justicia, el conocimiento por parte de un
comité de sus derechos laborales especialmente cuando se tratan de fuero sindical que tiene 60 dias para
su prescripeién, {...) fo que significa que cuando el trabajador valla a colocar fa demanda de reintegro esta
estarfa prescrita {...)" (Folios 109). Anexando dos fallos de primera decision de las sala laboral del Tribunal
de Medellin, que con antelacion se habian enviado a la inspeccion via email y son partes del expediente.

Ahora bien, este despacho concluye de lo enunciado que en primer lugar existe una controversia frente a la
informacién suministrada por las partes que generan juicios de valor, pues las partes dan interpretaciones
abismales sobre la lectura del articulo 65 y el paragrafo de la convencion colectiva, escapando asi de la
funciones que ha otorgado el legislador a las autoridades de policia administrativa, conllevando esto a una
extralimitacion en lo que respecta a sancionar al sindicato nacional de ftrabajadores de la compaiiia
transportadora de valores Prosegur S.A. “SINTRAVALORES" por no querer implementar el comité de

i




003827 Pagina 11 de 13
RESOLUCION  No. 95 S -

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

relaciones laborales, pues la competencia es del resorte exclusivo del juez natural de la causa, es decir de
la justicia ordinaria laboral.

Asi se observa de las actuaciones adminisirativas en las que fue recurrente el querellado en asegurar que
sin reglamento no puede funcionar el comité Yy que el paragrafo taxativamente establecié un término
perentorio para la reglamentacion: “Dentro de los si uientes 60 dias a Ia firma de /a presente convencion
colectiva del trabajo_empresa y sindicato, mediante los neqociadores firmantes de /a presente
convencion Colectiva de Trabajo constituira ef reglamento que regule ef funcionamiento del presente comité.”
(folio 65), situacién que enerva las competencias dadas a este funcionario.

Por otra parte, identifica este servidor que el Juez Once Laboral def Circuito de Medellin resolvié la expresion
previa denominada clausula compromisoria en la decision del 27 de junio de 2018, dentro del proceso de
fuero sindical demandante VICTOR ALFONSO CLAVIJO VASQUEZ, demandado COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA 8.A. rad. 2017-00718, bajo los siguientes
considerandos determing improspera la excepcion:

(...) si bien en principio estaba llamado a aplicarse el articulo 65 de la convencion colectiva de
Trabajo, del cual da la lectura, fo cierto era que en este caso habia derechos fundamentales en
juego contenidos en los articulos 49y 53 de Ja Constitucion Politica, entre ellos la remuneracion
minima, vital y mévil, aunado a que los términos previstos en dicha normativa impedirian acceder
oportunamente a la jurisdiccion ordinaria, ello en contraposicion a lo sefialado por la Corte
Constitucional mediante sentencia C - 240 de 2005 a través de la cual se indico que era el juez a
quien correspondia la calificacion en cuanto a la existencia o inexistencia de una justa causa para
que un trabajador amparado con fuero sindical pudiera ser privado de este, fuero sindicaf que era un
mecanismo para amparar el derecho de asociacion; ellos sin miramientos a que fas prebendas
convencionales pretendidas se derivan de los beneficios oforgados tanto por SINTRAPROSEGUR
como por SINTRAVALORES.(....)" (folio 84-2),

La anterior consideracion del Juez laboral, es relevante para este despacho siendo asi otro argumento de
indole judicial, para abstenerse de continuar con el proceso administrative sancionatorio contra
SINTRAVALORES por no conformar el comité de relaciones Yy mas aln cuando el Juez Laboral considero
que en los casos de fuero sindical, se verian afectados derechos fundamentales consagrados en los artfculos
49 y 53 de la Constitucion Politica.

Por Gitimo, el Tribunal Superior de Medellin Sala Segunda de Decision Laboral el dia siete de septiembre de
2018, al pronunciarse sobre la providencia que decidio sobre la excepcion previa de clausula compromisoria
dentro del proceso de fuero sindical enunciando con antelacion manifesto:

(...) afirma el recurrente que mientras sesione dicho comité los términos se encuentran suspendidos,
inteleccion desenfocada no sélo porque ello en parte alguna se desprende de una juicfosa lectura
del art. 65 de fa Convencion Colectiva de Trabajo, sino ademds porque aunque expresamente as

Se indicara, tal disposicion se tendria por no escrita dado que las normas procesales son de
orden piiblico, de obligatorio cumplimiento por lo que no es dable a las parte alterarlas,

retensioso es entender que una convencién este llamada a modificar un término legal al
estipular una suspension que el legislador no previé. Ademas de ello, cualguier clausuia que
limite el acceso a la justicia va en contravia de lo dispuesto en el articulo 229 de la
Constitucion Politica de Colombia entendida por Ja guardiana de la misma como “la facultad
que tienen los ciudadanos de acudir ante las autoridades, para que le san resusltas dentro de u.?’
termino prudencial y sin decisiones injustificadas, las controversias planteadas (T172 de 2016){(...)

>
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Es necesario advertir que el Despacho presume que las actuaciones de las partes, se enmarcan en la buena
fe establecida en el articulo 83 de la Constitucion Nacional, toda vez que la buena fe es un principio
constitucional que obliga a las autoridades plblicas a que presuman la buena fe en las actuaciones de los
particulares y obliga a que los particulares y las autoridades plblicas enmarquen sus actuaciones bajo este
principio.

Conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 2014 y realizado el anélisis de la informacion aportada por las partes, para tomar la
correspondiente decision de fondo y en concordancia con el articulo 486 del CST, este Despacho concluye
que no hay fundamento de orden legal para seguir con el tramite administrativo y se decide dar por terminada
la presente Actuacion Administrativa Laboral, toda vez que la queja presentada por la empresa COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. frente a lainformacion aportada por
la Compafifa Transportadora de Valores Prosegur de Colombia SINTRAVALORES, como lo son las
providencias de |a justicia ordinaria considera que “no puede el empleador, ni el sindicato de la empresa
restringir fa competencia del Juez jaboral con una clausula que de aplicarse en fos términos que lo predica
ol recurrente, implicaria una renuncia a la jurisdiccion, pues nadie la ejercerfa (en la solucién del conflicto no
mediaria un arbitro con tal potestad — art 116 de la Constitucién Politica), impediria al trabajador obtener una
tutela efectiva y gozar de los derechos que hubiesen sido vulnerados. {...)" (Providencia sala segunda laboral
de! Tribunal Superior de Medellin folio 87)

Por o anterior, se procede a archivar la queja en la etapa de Averiguacion Preliminar dejando en libertad al
querellante para que acuda a la justicia ordinaria, si asi lo considera pertinente, en procura de que sea este
funcionario el que declare los derechos que por competencia este Despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Compaiifa Transportadora de Valores Prosegur de Colombia
SINTRAVALORES con personeria juridica No. 00754 del 28 de mayo de 1966, Representado Legalmente
por CARLOS GUILLERMO CELY ALFONSO con cédula de ciudadania No. 74.302.376 del Municipio de

Santa Rosa de Viterbo ylo quien haga sus veces, por las razones expuestas en el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias prefiminares iniciadas al radicado ndmero
11EE2017731100000017393 de fecha 14 de diciembre de 2017, presentado por la empresa COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S A., identificada con el NIT 860006537-
0, en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Compafiia Transportadora de Valores Prosegur de
Colombia SINTRAVALORES, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPQSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion

personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:
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QUERELLADO: Sindicato Nacional de Trabajadores de la Compafila Transportadora de Valores Prosegur
de Colombia SINTRAVALORES, con direccion de notificacion judicial en la Calle 12 B No. 34 -22 de la Ciudad
de Bogota, correo electrénico sintravalores@hotmail.com

QUERELLANTE: COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A, con
direccion de Notificacion Av de las Américas No. 42 - 25 de la Ciudad de Bogota, correo electronico
Maribel.centenaro@prosegur.com

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

==

TATIANA ANDREA FORERG FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Reviso. Rita V.
Aprabd: Tatiana F.

Proyectd Elabord: N&BQ/







&
m Fecha: 2021-11-26 01:00:45 pm
Remitente: Sede: D.T. BOGOTA
) Gempieo, | minsbaio
¥ Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destlinatano SIN REJISTRO

Bogota, D.C., 26 de noviembre de 2021

Sefior (a)

Empresa de valores sintravalores
cll12b # 34 - 22

Ciudad

Radicado: 17393 de fecha 12/14/2017
AVISO

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:

Que mediante oficio de fecha 9/10/2021 con radicado de salida correo, se cita al quejoso Empresa de
valores sintravalores con el fin de notificar personalmente del contenido de la RESOLUCION No. 3827
del 9/25/2019.

Que vencido el término de notificacion personal la parte convocada, no se hizo presente, por lo tanto,
en cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede a remitir el presente aviso adjuntandole copia
completa de la resolucién en mencion, proferida por la coordinacion IVC, acto administrativo,
contentivo en trece (13) folios.

Se le advierte al convocado que se considera surtida la notificacién al finalizar el dia siguiente a la
entrega del aviso en el lugar de destino.

Atentamente

)_m‘;o\ @m\@z Q

LUISA FERNANDA GONZALEZ

Auxiliar administrativa

Coordinacion de Apoyo a la Gestion Territorial
Direccion Territorial Bogota

Sede Administrativa Atencidon Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol

ARO INTERNACIONAL Iniciativa Regional r
PARA LA ELIMINACION América Latina y el Caribe 87
DEL TRABAJO INFANTIL Libre de Trabaja Infantil as
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No. Radicado; 08SE2021741100000020498

Anexos: 0 Folios: 1
CESE2021741 100000020498




