REPUBLICA DE COLOMEIA

Libertar y Drden

MINISTERIO DEL TRABAJO 29 SEP Uy

RESOLUCIONNUMERO 0 0 38 2 8
“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucién Politica de Colombia, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, y las demas normas
concordantes

CONSIDERANDO
INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES:

El despacho procede a identificar a las partes:
- QUERELLADO:

Razoén o denominacidn social: RECURSOS HUMANOS CONSULTORES S.A.S.,
Namero de identificacion: NIT 900890792-7

Direccion: CARRERA 28 D 5 72 T-01 de la Ciudad de CALI/VALLE DEL CAUCA,
Email: linaogonzale@gmail.com

QUERELLANTE:

Razon o denominacién social: NEYID ONATE AROCA
Correo electrénico: nonate91 @hotmail.com

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nimero  11EE2019330000000011110 de fecha 27 de febrero de 2019, la
Coordinadora de Seguimiento y Administracion de la Red de Prestadores del Servicio Pablico de Empleo,
traslado a la Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del Ministerio del Trabajo ia queja
del sefior NEYID ONATE AROCA, en contra de empresa RECURSOS HUMANOS CONSULTORES S.A.S,,
con NIT 900890792-7, por cuanto existe una presunta vulneracion a las normas de caracter laboral. {Folio 1 a
4)

El Servicio Piblico de empleo traslada la queja al Ministerio de Trabajo, con base en los siguientes
fundamentos facticos:

(...} me permito dar traslado de la comunicacion del asunto, en dos (2) folios, radicada a través del
canal web, por un ciudadano quien denuncia presuntas oferfadas de trabajo engafiosas y/o posible
intermediacion laboral sin auforizacion por parte de la empresa RECURSOS HUMANOS
CONSULTORES S.A.S. Es de anotar que la mencionada persona juridica no cuenta con autorizacion
por parte de esta entidad para prestar servicios de gestion y colocacion de empleo.

Teniendo en cuenta que la actividad realizada por la empresa RECURSOS HUMANOS
CONSULTORES S.A.S. es presuntamente ilegal, {...)" (Folio 1).

ACTUACION PROCESAL
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1. Mediante Auto No. 03301 de fecha 29 de julio de 2019, la Coordinacién del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, comisiond a la Inspectora Diecisiete (17) de Trabajo y Seguridad
Social, para adelantar investigacion administrativa laboral a la empresa RECURSOS HUMANOS
CONSULTORES S.A.S. (Folio 5).

2. Mediante Auto de cumplimiento comisorio nimero 01 del 29 de julio de 2019, 1a inspectora 17 del
Trabajo y la Seguridad Social, procedié a dar cumplimiento de la comisién encargada por la
comitente. (Folio 6).

3. Eldia 26 de julio 2019, el funcionario comisionado procedio a revisar certificado de existencia y
representacion legal ante RUES (Registro Gnico empresarial y social camara de comercio},
encontrando que la razén social es RECURSOS HUMANOS CONSULTORES, con el NIT
900890792-7 encontrando que se realizo la cancelacion de la matricula N0.936692-16, de la
empresa RECURSOS HUMANOS CONSULTORES S.A.S. (Folio 7).

4. Mediante correo electronico enviado al email nonate91@hotmail.com el dia 29 de julio de 2019,
se comunico al sefior NEYID ONATE AROCA sobre la comision asignada a la inspeccion 17 del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, para dar inicié ala Averiguacion Preliminar
contra la empresa RECURSOS HUMANOS CONSULTORES S.A.S. (Folio 08).

5. Mediante correo electronico enviado al email linagonzale@gmail.com, se comunicd y requiri a la
empresa RECURSOS HUMANOS CONSULTORES S.A.S., para que informara sobre los hechos
de la queja y allegara la documentacion solicitada. (Folio 09,10)

6. Mediante respuesta allegada via correo electronico el dia 30 de jufio de 2019, la sefiora Lina
Quintero manifestd:

“Respondiendo af flamado citatorio que se hace en el documento adjunto, me permito informar
que yo, Lina Rocio Quintero Gonzélez, identificada con la cedula de ciudadania n® 1.143.949.561
de Cali, no estoy actualmente en el pais de Colombia desde hace unos meses pero cabe resaftar
que la empresa mencionada bajo mi representacion se encuentra liquidada en camara de
comercio. Por favor verificar informacion con ntimero de nit.; 900.890.702"

Correo que fue renviado nuevamente por la sefiora LINA QUINTERG, con la aclaracion siguiente
aclaracion: “Corrijo nit.: 900.890.792" (folio 11, 12)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
del Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendrén el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral
y del sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacién a dichas disposiciones o la
realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de

inspeccion, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente
normatividad:

Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse

a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en fodas las gestiones que aqueflos
adelanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia,
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ceferidad, imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacion, fa delegacion y fa
desconcentracion de funciones,”

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de fos fines def Estado. La administracion pabfica, en todos sus 6rdenes, tendréa
un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485 “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y el contro! def
cumplimiento de las normas de este Cddigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por
ef Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planiflas y deméas
documentos, la obtencién de copias o exiractos de los mismos. Asi misme, podran entrar sin
previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa
con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose
de peritos como lo crean conveniente para impedir qtie se violen las disposiciones relativas a
fas condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el gjercicio de su profesion
y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en effos. Dichos funcionarios no
guedan faculfados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir confroversias
cuya decision este atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos €asos como
concilfadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facuftades
previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicifud de parte def sindicato y/o de las
organizaciones de sequndo y fercer grado a las cuales se encuentra afiliada fa organizacion
sindical.”

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de
Trabajo, a saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en fodo el territorio nacional
y conoceran de fos asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo
del trabajo del sector pablico.”

El articulo 3° ibidem sefala:

“Articulo 3°. Funciones principales. Las Inspecciones def Trabajo y Seguridad Social tendran
fas siguientes funciones principales.

1. Funcion Preventiva: Que propende porque fodas las normas de carécter socio faboral se
cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos def trabajo y eviten
posibles conflictos entre empleadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como auloridades de policia del trabajo, fa
facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
inobservancia o violacion de una norma del frabajo, apficando siempre el principio de
proporcionalidad.
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3. Funcién Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios infervenir en fa solucion de los
conflictos laborales de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para
agotamiento de la via gubemnativa y en aplicacion del principio de economia y celeridad
procesal,

4. Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de
iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan
en la aplicacion de las disposiciones legales vigentes.

5. Funcion de acompaitamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema
general de riesgos faborales y de pensiones.

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social a saber:
“1. Adelantar investigacion administrativo-faboral en materia de derecho faboral individual,
colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el frabajo y
demas normas sociales que sean de su competencia.

CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Toda vez, que este Despacho, desplegé todas las actuaciones tendientes a lograr la identificacion y
existencia plena de las partes interesadas en el proceso, una vez verificado el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), sobre |a Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
de la empresa RECURSOS HUMANOS CONSULTORES S.A.S., con NIT 900890792-7, y Matricula
936692-16 aparece que ‘(...) Por documento privado del 18 de Septiembre de 2015 de Cali, inscrito
en esta camara de comercio el 22 de septiembre de 2015 con ef No. 20269 del Libro IX, se constituyd
RECURSOS HUMANOS CONSULTORES S.A.S. {...) Por Acta 02 del 01 de mayo de 2016 Asamblea
de Accionistas, inscrito en esta camara de comercio el 18 de agosto de 2016 con el No. 12921 def
flibro IX, LA SOCIEDAD FUE DECLARADA DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION. {...) Por
ACTA No. 03 del 01 de septiembre de 2016 Asamblea General de Accionistas, inscrito en esta Camara
de Comercio el 23 de Noviembre de 2016 en el No. 17451 del Libro IX, LA SOCIEDAD FUE
LIQUIDADA. (...) QUE POR LO ANTERIOR FUE CANCELADA SU MATRICULA MERCANTIL
NUMERO 936692-16 {...)", por lo tanto, se evidencia que la empresa mencionada se encuenira
cancelada ante RUES (Registro nico empresarial y social camara de comercic). De igual modo se
observa de la respuesta allegada por la sefiora LINA ROCIO QUINTERO GONZALEZ, identificada
con la cédula de ciudadania 1.143.949.561 de Calli, en la cual manifesté que la empresa RECURSOS
HUMANOS CONSULTORES se encuentra liquidada ante la cAmara de comercio. (Fofio 11).

Como es de conocimiento una vez inscrita en el registro mercantil la cancelacion de la matricula, la
sociedad desaparece del entorno juridico, al igual que sus érganos de administracion y de
fiscalizacién, en consecuencia, no puede de ninguna manera seguir actuando, ejerciendo derechos y
adquiriendo obligaciones. Asi una vez ocurrido el registro correspondiente no existe la persona juridica
a nombre de quien actuar y por ende ya no se puede perseguir cobro juridico alguno de obligaciones
a cargo de la misma por sustraccion de materia.

Es decir una vez cancelada la matricula mercantil la sociedad liquidada desaparece del mundo juridico
y por consiguiente ya no es sujeto de derechos ni de obligaciones.

Por lo anterior la averiguacion preliminar radicada con el No. 11EE2019330000000011110 del 27 de

febrero de 2018, no tendra vocacion de prosperar ante los hechos anteriormente descritos por lo cual
se archiva.
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En merito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion. Inspeccién, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo, este Despacho concluye que no hay
fundamento de orden legal para sequir con el tramite administrativo y se decide dar por terminada la
presente Actuacién Administrativa i.aboral.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no fue posible establecer el presunto incumplimiento a ias
normas laborales y de seguridad social por parte de la empresa RECURSOS HUMANOS
CONSULTORES, se procede a archivar la queja en Ia etapa de Averiguacion Preliminar dejando en
libertad al querellante para que acuda a la justicia ordinaria, si asi lo considera pertinente, en procura
de que sea este funcionario el que declare los derechos que por competencia este Despacho no puede
efectuar.

En mérito de lo expuesto, ia Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTIiCULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en
contra de la empresa RECURSOS HUMANOS CONSULTORES S.A.S., con NIT 900890792-7 y con
registro Mercantil No. 936692-16 del 23 de noviembre de 2018, por las razones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDQ: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado nimero
11EE2019330000000011110 de fecha 27 de febrero de 2019, mediante oficio traslado por competencia del
Servicio Publico de Empleo a la Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Teritorial del Ministerio
del Trabajo, de la queja del sefior NEYID ONATE AROCA, en contra de empresa RECURSOS HUMANOS
CONSULTORES S.A.S., con NIT 900890792-2, de conformidad con lo sefialado en I3 parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la
presente Resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente
Acto Administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de
APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del
término de publicacion segiin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

RECLAMADO: RECURSOS HUMANOS CONSULTORES S.A.S., domiciliada en la CARRERA 28D 572
T-01 de la Ciudad de CALI / VALLE DEL CAUCA, Email: linaogonzale@gmail.com

RECLAMANTE: NEYIT ONATE AROCA, con Email: nonate®1@hotmail.com

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA FORERC FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyects Elabord: Alieth lﬂ

Reviso; Rita V..
Aprobo: Tatiana F.,
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Bogota, D.C., 26 de noviembre de 2021

Sefior (a)
Recursos humanos consultores sas
cr28 d # 5-72 T1 cali
Ciudad
Radicado: 11110 de fecha 2/27/2019
AVISO
LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA
HACE CONSTAR:

Que mediante oficio de fecha 9/10/2021 con radicado de salida correo, se cita al quejoso Recursos

humanos consultores sas con el fin de notificar personalmente del contenido de la RESOLUCION No.

3828 del 9/25/2019.

Que vencido el término de notificacion personal la parte convocada, no se hizo presente, por lo tanto,
en cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede a remitir el presente aviso adjuntandole copia
completa de la resoluciéon en mencion, proferida por la coordinacion IVC, acto administrativo,
contentivo en cinco (5) folios.

Se le advierte al convocado que se considera surtida la notificacién al finalizar el dia siguiente a la
entrega del aviso en el lugar de destino.

Atentamente

)_m‘;o\ @m\@z Q

LUISA FERNANDA GONZALEZ

Auxiliar administrativa

Coordinacion de Apoyo a la Gestion Territorial
Direccion Territorial Bogota

Sede Administrativa Atencidon Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol
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