NOTIFICACION POR AVISO INC. 2 ART.69 DE LA LEY 1437 DE 2011

RESOLUCION NUMERO 0030 DEL 27 DE ENERO DE 2020

Mediante el oficio ndmero 90 52 356 - 034 del dia 30 de enero del ano 2020, la
Inspeccion de Trabajo y Segunidad Social de Ipiales, a través de la empresa de correo
Servicios Postales Macionales S.A., citd a la Sefiora MONICA CORAL CHAZATAR,
C.C.N°.36.862.105 expedida en Ipiales — Narifio, con la finalidad de que comparezca a
notificarse personalmente del contenido de la Resolucion nimero 0030 del 27 de enero
del ario 2020, por medio de la cual la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano
y Tramites de la Direccion Territorial Narifio del Ministerio del Trabajo, decidid una
peticion de autarizacion de terminacion de contrato de una trabajadora en estado de
discapacidad o debilidad manifiesta. La empresa de correo Servicios Postales
Nacionales S.A., a través de la guia numere YG251623504C0 hizo devolucion de la
correspondencia remitida a |a sefiora MONICA CORAL CHAZATAR en la direccion
conocida en el expediente bajo la causal "No existe’.

En consideracion a lo anterior, con la finalidad de garantizar los principios del debido
proceso administrativo, y de publicidad consagrados en los numerales 1,59 del Art. 3 del
CPACA Ley 1437 de 2011, en armonia con los Articulos 29 y 209 de la Constitucion
Macional, se NOTIFICA por medio del presente AVISO a la Sefiora MONICA CORAL
CHAZATAR, identificada con la C.C.N°36.862.105 expedida en Ipiales - Narifo, del
contenido de la Resolucion numero 0030 del 27 de enero del ano 2020, por medio de la
cual la Coordinacién del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion
Territorial Narifio del Ministerio del Trabajo, decidid una pelicidn de autorizacion de
terminacion de contrato de una frabajadora en estado de discapacidad o debilidad
manifiesta.

Se advierte a la interesada que en contra del aclo administrativo objeto de publicacion,
procede &l recurso de reposicion ante la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano
y Tramites de la Direccién Territorial Narifio del Ministerio del Trabajo, y de apelacion
de manera directa o como subsidiano del recurso de reposicion ante la Direccion
Territorial Narifio del Ministerio de Trabajo.

Se publica el presente AVISO con copia de |a Resolucion nimero 0030 de! 27 de enero
del afio 2020, en el sequndo piso de la Calle 15 nimero 6-21 de la ciudad de Iplales —
Narifio, teniendo en cuenta que se frata de un lugar de facil acceso al publico a la
Inspeccion de Trabajo y Segundad Social de Ipisles, el dia viernes 21 de febrero del
afio 2020 a las 08;00 AM por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que |a
presente notificacion se entendera surfida al finalizar el dia siguiente al retiro del
presente AVISO,

El presente AVISO sera objeto de publicacion en la pagina web oficial del Ministerio de
Trabajo.

JOSE(VAN LARGO QUINTERO
Auxiliar Administrativo
Inenarrian de Trabzino v Sequridad Social de inizles
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMER®) D 3 @Eﬂ’m =
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POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE
CONTRATO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO DE DISCAPACIDAD O DEBILIDAD
MANIFIESTA

La Coordinacin del Grupo de Atencitn al Ciudadano v Tramites de la Direccién Territorial
Narifio del Ministerio del Trabajo, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en
Ia Resolucién No. 02143 del 28 de mayo de 2014 y la Resolucion No. 3811 del 3 de septiembre de

2018, proferidas por el Ministro de Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que mediante escrito radicado ante |a Direccidn Temilorial Nadfo del Ministero de Trabajo bajo el
numerc 11EE2015715200100000763 del 06 de septiembre del aino 2019 - folios 12 4 -, , 8l Sefor JOSE
DUVEL GOMEZ GIRALDO, identificade con C.C. No, 10.221.973 de Manizales, en calidad de
representante legal de M| TOLIPAISA SAS, EN LIQUIDACION, con NIT 900839 760-6 sakicila
autonzacion para leminar el conirato de frabajo de la Sefiora MONICA CORAL CHAZATAR identificada
con la cédula de ciudadania nimero 36.862.105 expedida en Ipiales — Narifio, con fundamento en la
causal prevista en el literal &) del articulo 61 del Codigo Sustantive del Trabajo, que dice: "ARTICULO 61,
TERMINACION DEL CONTRATO. <Articulo subrogado por el articulo S0, de la Ley 50 de 1990, 1. £ contrato de
frabajo termung: {...) ). For liquidacion o clausura definitiva de [a empresa o establecimiasto; ks

Que el sefor JOSE DUVEL GOMEZ GIRALDO en su peficion de autorizacion, expone que |3 sefiora
MONICA CORAL CHAZATAR se vinculd con &l establecimientn MI TOLIPAISA SAS desde &l dia 01 da
enero del afio 2018 mediante un confrato de frabajo a lérmino fijo en el cargo de auxiliar de cocina;
agregd gue la sefiora CORAL CHAZATAR a las 19:00 haras aproximadamente del dia 02 de febrero del
afio 2018, sufrié un accidente en las instalaciones de la empresa al introduc su mano izquierda dentro
de un malino eléctrico, causandole un seno traumalismo relacionado con la amputacion de las falanges
2, 3 y 4 de un dedo de la mano izquierda.

Que el peticionario informa que debido a la sitlvaciin econdmica desfavorable de la empresa que
representa, lo que ha implicando pérdidas del 100% del capital social, el dia 03 de junio del aio 2019 se
reunit |a asamblea general de accionistas en donde se decidio por unanimidad optar por 1a kquidacion y
cancelacion mercantil de MI TOLIPAISA SAS, razdn por la cual, a sabiendas del fuero constitucional de
ncapacidad laboral que ampara a la citada irabajadora, considerd necesario presentar solicitud de
autorizacitn que nos ocupa, en cuanio que la citada empresa dejard de exisfir y por ka tanto, las causas
que dieron origen y confinuidad al confrato de irabajo se extinguiran,

Que este Despacho expidib el Auto nimero 49 del 09 de sepiiembre del afto 2019 -folio 36 -, por medio
del cual se avocd conocimiento de |a solicitud de autorizacion de despido de la frabajadora MONICA
CORAL CHAZATAR, como consecuencia de lo anterior se dispuso aperturar el procedimiento
administrativo general, comisionando en ese sentido a la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social de
Ipiales,

Que el Despacho comisionado avocd conocimiento de fa comision impartida mediante el Auto nimero
026 del dia 07 de octubre del afio 2019 - folics 37, 38 -, decretando la practica de algunos medios
probalonos con cargo al representante legal de MI TOLIPAISA SAS, la expedicion del Certificado de
Existencia y Representacidn Legal de la mencionada sociedad por parte de la Camara de Comercio de
Ipiales, la necasidad de ascuchar en declaracion a la trabajadora Menica Coral Chazatar, al empo que
dispusoa librar las mmuricacinweriin&nteﬁ a log interesados.
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Que al Sefor JOSE DUVEL GOMEZ GIRALDO, se librd Ja comunicacidn respectiva mediante el oficio
a0 52 356 -300 del 10 de octubre de 2019 recibido el dia 15 de octubre de 2019 segln da cuenta |a
empresa de coren Servicios Poslales Macionales SA. a través de la guia de correo numero
RA180850137CO0.

DE LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

De los aportados por el representante legal de MI TOLIPAISA S4S en sus oficios radicades los dias 0B
de septiembre y 29 de octubre de 2019 - folios 52 35y 48 a 91 -

. Sin firmas, dos folios de! acta de asamblea exiracrdinaria de la razon social Ml TOLIPAISA SAS
celebrada el dia 01 de febrero de 2019,

Sin frmas. dos folios del acta de asamblea extraordinaria de la razn social MI TOLIPAISA SAS
celebrada el dia 03 de junio de 2013,

. Sin firmas, oficios dirigidos a la Camara de Comercio de ipiales y la DIAN de fechas 13 de marzo
y 17 de mayo del afo 2019,

Tres folios copias simples confrato individual de rabajo & término fio celebrado por la razon
social MI TOLIPAISA SAS con la Sefiora MONICA CORAL CHAZATAR el dia 01 de enero del
afio 2018.

. eintiin folies relacionados con la epicrisis de |2 trabajadora de jecha 02 de febrero de 2018 del
Haspital Civil de Ipiales ESE, incapacidades médicas laborales, valoracion en el centro de
rehabilitacion integral SYS IPS y reporte pago cotizaciones a SGSS comespondientes a la
vigencia 2018.

. Dos folios del certificado de existencia y represeniacion legal de M) TOLIPAISA SAS expedido
el dia 78 e octubre de 2019 por la Camara de Comercio de Ipiales
Un folio acta de disolucion de la razén social M| TOLIPAISA SAS del 01 de febrero del afio 2019.
Cinco folios recibos de pago derechos ¢ impuestos efecluados afavorde fa Camara de Comercio
de Ipiales y &l Departamento de Narifio.

. Un folio oficio radicado el dia 23 de mayo de 2019 por el representante legal de M| TOLIPAISA
S.A.S. dirigido a 1a UAE DIAN [PIALES.

Un folio factura nimero 14291 de mayo de 2018 Grupo Editorial el Periddico S.A5., por valor de
§100.000.00.

- Un folio AVISO proceso de iquidacion de MI TOLIPAISA SAS.

. Dos foiios acta de asamblea extraordinaria LIQUIDACION de M| TOLIPAISA 5.A.5 de fecha 03
de junio de 2019.

- Sigte folios recibos de pago de derechos e impuestos realizados a favor de la Camara de
Comercio de Ipiales y el Depanamento de Narifo,

Dos folios estado de situacion financiera y de resultado integral con corte al dia 03 de junio de
7019 de |a razén social MI TOLIPAISA SA.S. en ceros (0) firma Maria Elena Coral Dominguez,
Contadora TP.117312-T.

- Mueve folios ndmina pago de salarios de |a razon social M| TOLIPAISA SAS desde el mes de
enero al mes de septiembre del afio 2019,

Dos folios consolidado pago cofizaciones al sistema general de segundad social en salud,
pension, nesgos laborales y CCF ciclos diciembre 2018 a septiembre de 2019,

- Un folio oficia 007E57-F del 21 de marzo de 2019, suscrio por SONIA BENITEZ GARZON
Gerente de Indemnizaciones de la ARL POSITIVA, dirigido a MI TOLIPAISA 3AS en donde se
informa que no fue posible procesar los documentos presentados en solicitud de radicacion de
incapacidad.

- Seis folios sopories incapacidades médicas desde el 04 de febrero al 06 de marzo de 2019, y
desde el dia 06 de abrl al 04 de julio de 2019, y valoracion del 26 de septiembre de 2019 por la
especialidad de medicina fisica y rehabiliacon.

- Un folio liquidacion pagos de nédmina por la suma de $3.004.342 .80,

- Un folio comprobante transaccién del 06 de agosto de 2019 BANCO DAVIVIENDA, por |a suma
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De ofra parte, también se obsarva que la Camara de Comercio de |piales olreciendo respuesta al oficio
90 52 356 - 310 del 10 de octubre de 2019, aportd los siguientes documentos - folios 43 a 47 -

- Dos folios def certificado de existencia y representacisn legal de MI TOLIPAISA SAS EN
LIQUIDACION, NIT 900.839 760-6 expedido el dia 15 de ociubre del afo 2019,
Dos folios acta de asamblea sxtracrdinaria de MI TOLIPAISA SAS del dia 01 de febrero del afio
2018

También verifica que mediante el oficio niimero 90 52 356 — 354 del 13 de noviembra da 2019 — folio 94
-, 1a Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social de Ipiales, cité a la Sefiora MONICA CORAL CHAZATAR
para que compareciera a ese Despacho a las 8:30 AM del dia 22 de noviembre de 2019 can la finakidad
de recibife su testimonio en relacion con la soliciiud de autonizacidn de despido formulada por el
representantz legal de MI TOLIPAISA SAS, denotando que a la irabajadora con |a citada comunicacion
56 be comio traslado en un total de treinta y cinco (35) folios de la mencionada solicitud ¥ SUS anexos.

De otra parte, también se aprecia, que mediante el oficio 90 52 356 - 353 del 13 de noviembre de 2019
~ folio 85 -. se librt comunicacion al Sefior Representante Legal de MI TOLIPAISA SAS an el senfido de
indicarle que con &l chieto de garantizarle su derecho de defersa y contradiccidn, para las 8:30 AM del
dia 22 de poviembre de 2019 se fijd como fecha y hora para recaudar e testimenio de I3 trabajadora
MONICA CORAL CHAZATAR.

Ubra a folio 143, constancia expedida por la Sefiora RUTH ANGELICA BURBAMNO Ausiliar Administrative
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socal de Ipiales, &l que da cuenta que °., siendo las ocho y
cuarenta y cinca (B:45 AM) da la maftana de hoy viemes venlidos (22) de noviembre de 2019, se presentt wna
sefara quian dijo famase MOMICA CORAL CHAZATAR, que su mimere de cédula de cludadania Comesponde af
36 862. 705, con el fin de dar cumplimisnto &l eitacitn que hicsra éste Despacho medianie ef ofico nimaro 254
de noviernbre 13 de 2019, la mancionada hizo entrega a esta secretaria del oficio medianie &/ cual sa fe hacia la
coraspondisnte ciacion, manifestandas de que su abogado no se encontraba en esta ciudsad Luego de eslo en
of momento que fue lamada &l Despacho del Sefior inspecior abandond ef racinlo &in exphicacion alguma”

Fara lerminar, se anexa al expediente en un (1) folo oficio dirigido a la Inspeccion de Trabajo y Segundad
Social de Ipiales, firmado por el abogado GIOVANNY LUNA GARCIA, C.C.93.410673 expedida en
Ihague, TP.303672 del CSJ quien conforme &l memorial poder especal qus adjunta olorgado por la
sefiora MONICA CORAL CHAZATAR - falios 145 y 146 -, expresd lo siguiente:

- Que es de pleno conocimiento del representante legal de MI TOLIPAISA SAS que la Sefiora
CORAL CHAZATAR, desde un comienzo, ha sido asistida juridicamente por el mencionadn
profesional del derecho.

- Teniendo en cuenta el gran paro nacional llevado 2 cabo el dia 21 de noviembre de 2019 ¥ que
fue de amplio conocimiento de la sociedad nacional y se adelantar en la cludad de Fasio a
primeras haras de la mafiana con el taponamiento de lodas las vias de la ciudad, actividad segun
se informa que se adelanio duranie todo el dia y que postenormente en horas da la tarde y noche
se llevaron multiples disturbios y actos vandalicos en distintos puntos de la ciudad, motivo par
el cual adujo el abogado Luna Garcia, °...noche se convirlit en catlics ¥ e gran mcerfidumbre pars
los habitantes de la ciudad de Pasto y demds municiping cirunvacings, "

- Que atendiendo a que su domizilio corresponde a la ciudad de Pasto, y ante Ia citada situacion
de alteracion del orden piblico le fue impasible asistir y acompaiiar a la Sefiora MONICA CORAL
CHAZATAR para la diligencia del 22 de noviembre de 2019

= Enconsideracian a ko anterior, solicitd s& le reconozca personeria adjetiva para actuar centro del
presente procedimiento administrativo.

- Autorizar la toma de copias de toda la actuacion procesal que cursa ante I Inspeccion de Trabaio
y Sequndad Social de ipiales.

- Reprogramar la diligencia de la Sefora MONICA CORAL CHASATAR en aras de velar par el
gjprcicio de sus derechos, garantias del debido proceso y mas en su calidad de persona
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vulnerada y trasgredida sus derechos por parte del represe ntante legal de M TOLIPAISA SAS y
otros, siendo comunicado o notificado con previa antelacion para asistr a las diligancias gque I
cursan ante el comisionado.

DE LA COMPETENCIA

De acuerdo con o previsto en el numeral 24 literal a) del art, 2, Literal a} del articulo 3 de la Resclucion
2143 de 2014 y el manual especifico de funciones y competencias laborales gontenido en la Resclucion
1811 del 03 de septiembre de 2018, expedidas por el Ministerio de Trabajo, este Despacho &s
competeniz para canocer y decidir sobre |as peticiones de autorizacin de terminacidn de los contratos
de trabajo debido a alguna limitacion fisica del Irabajador.

Mum 24 Li.a) A2 Resolucidn 2143 de 2014

“04. Autorizar |a lerminacian de los confralos de trabajo en razn de la limilacion fisica def trabajactar, en el caso
confemplado en &l articulo 26 de fa Lay 361 de 1997, modificado por el arficulo 137 del Decreto-ley 19 de 2012°

DEL DEREGHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Conforme a la jurisprudencia de nuestra Corte Constitucional, al margen ce |a clase de vinculacion laboral
que ostente el frabajador con el sector pablico o privado, cuando quiera que padezca alguna disminuciin
fisica, psiquica o sensorial derivada de circunstancias que le impidan o dificulien sustancigimente el
desempenio de sus labores en condiciones normales y que por ese solo hecho polencialmenie pueda ser
discriminada por su empleador o confratante, es fitular del derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada: por tanto, el frabajador que se encuentra en tales condiciones es considerado como sujelo
de especial proteccion Constilucional al encentrarse en evidentes circunstancias de debilidad manifiesta.

Como referentes jurisprudenciales en punto al derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada,
inieresa traer a consideracion los siguisnies pronunciamientos de nuesira Corte Constitucional, veamos:

Sentencia C-531 de 2000, en dicha oportunidad la méxima corporacion de lo constitucional al resolver la
demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1 parcial y 2 del Art.26 de la Ley 361 de 1957,

Precisd que:

autorizacion de la oficing de Trabaja. no produce efecios juridicos y solo ex eficaz en la madida en que s& ablenga
I respectiva auforizacion. En caso de qus e emplearior conlravanga e5a disposicion, deberd asumir ademag de
Ia ineficacia juritica da fa actuaciin, ef pago de fa respeciiva indemnizacion sancionatona...”

« & despido del trabajador de su empleo o terminacidn del conirato o8 trabajo por razin de su limitacion, sin I

Sentencla T-372 de 07 de junio de 2017, MP, Ivan Humberiz Escruceria Mayolo:

“§  Proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzacs en el caso en que el trabajador se
encontraba vinculado mediante un contrato laboral a término fijo. Reiteracion de jurfsprudencia I
51, Aunque el ardenamiento uridico colombisne establece la posibilidad de gue ios empleadores puedan
regular la relacion con sus trabajadorss & fravis de confralos laborales a fésmino fjo o de obra o labor, esla
aufonomia se encuentra limitada por la obligacion de garardizar la parmanencia en el ampleo af frabajador que se
encuanire en una circunstancia de debilidad manifiests, como 8s e/ caso de las personas en stuscion de
discapacidad por mitaciones fisicas, sensonales o psiguicas.

52 Enefects, & empleatior debera complr con las condiciones esfablecidas en ef anicuo 26 de la Ley 367 che
109724 qunque exisla, en prnciplo, una causal objefiva para ferminar el contrato de tabaj fal como al
vancimignto del plazo pacta.

(),
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5.7, En conclusitn, 5l bien una causal abjetive que pusds onginar la ferminacion da los contratos g Irabajo a
tarmino fije es & vencimento def plazo pactado, debe lenerse en cuenia que cuando of Irabajador se encuenira
e ta situacion de vilnerabilidad en razdn & alquna patologia que presenta esta positiidad pierds eficacia i, an
mnmm‘a.ﬁmﬂeﬂmd&h&cmﬂ&mniﬂiﬁspmﬂnmmmm%dahLﬂ}f&ﬁfﬂﬂ 1997 an el sentido
de garantizar al trabajador ia estabiidad en efmm'nqraﬁegwar!mmndl'ﬂfm&snmaﬂasqunwnﬁmqun
BQuel pueda glercer su labor acorde con su estado da salud, pueda continuar accediends al fratamiente médica
requendo para ef manejo de la patologia que presente y garantice su minimo vital Asi mismo, of empleadar debord
pedir autonizacion al Ministenio de Trabalo previo & [a ferminacitn def contrata de fratao.

Sentencia T-041 del 04 de febrero de 2019, MP. José Femanda Reyes Cuartas:

1. £ derecho sﬂﬂﬂsraﬂilh‘&n'aﬂﬂmphummsgmdnmalaﬂlmhﬁﬁemcmmmmmnmmunmm
quer rige fodas las refaciones iaborales; dicho mandalo se manifiesta en la conservacidn del cargo por parte
del empleado, sin peruicio de que ef empleador pueds dar por ferminada I refacion labaral &l verificar que se ha
configurade aiguna de fas causales confempladas en la ey como justa”

11. Ahora bien, con fundamento en la inferprefacion amdnica de al menos cualr precaptos constituionales, s
proteccion general a la esfabilidad en & emplec se refierza cuando el trabgisdor ‘es i sufelo suscoplible do
discriminacion”. o cuando par sus condicionas parficufares “puade sufrir grave detrimento de ura desvinculaciin
abusiva”

En pnmer lugar, del arfleulo 13 superor s extrae que of Estedo debe promover las condiciones para que e
mandafo de fqualdad sea real y efectivo, parficularments tralandose de aquelas personas que por razones
ecandmicas, fisicas o mentales se encueniran en circunslanciss de debifided maniliests, quienes merecan wna
especial profecciin ‘con el fin de contrarestar log efectos negativos generadas por su condicidn, y hacer posibie
su parficipacion en 1as acividades de la sociedad”,

Por su parte, ios armicwlos 47 y 54 consfificionales esiahlacen ef deher de crear @ implementar una politica de
prevision, rehabiitacion e wlegracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales ¥V psiquicos; asl como
o ofrecer formacian profesional y fécmica a quienes Jo requisran, v garantizer a [as persenas en situacitn de
discapacidad el derecho & un trabajo acorde con sus condiciones de salud en cusrio lugar, & arficule 95 establece
el deber de obrar confarme al principio de solidanidad ants evenfos que supongan pelfgre para fa salud figica o
menial de las personas

Asi mismo, diversos instrumentos infemacionales sobre derechos humanos gue haven pare del blogue de
conshitucionalidad, han consagrade esta garantia; verbigracia, la Convencicn Interamericana para ka Eliminacion
de fodas fas Formas de Diseriminacion contra las Personas con Discapacidad, el Convenio 159 de fa Organizacion
Internacional def Trabajo -OIT- sobie la readaptacion profesional y el empleo ga personas invilidas, v b
Canvencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacioad.

12, Estas disposiciones se arficulan para construr el derecho fundamentsl a la estabiidad laboral
raforzada, Sobra (a base entenor, fa Corte ha sostenide que este derecho ‘nace de la nacesidad de garantizar a
135 personas en situacion de debiidad manifesla, el desamollo infegral dentro de una sociedad cansolidads en un
Estado Social de Deracho, que reconcce en igualdad de condiciones derchos v obligacionas”

Ll

18. Con fodp, el trabafadar en condicion de discapacidad o que fiane limitaciones fskas, psiquicas o sensonales
que fe impiden o dificuffan sustancialments of desarrolio de sus funciones puede ser despedido cuande ncurme en
tna causal olysliva para la terminacion del confrato; no obsfanle, en garantia de la especidl proleccion que ja
asiste & asios supetos, el empleador tiene el deber ineludible de contar con la autorizacion provia del
Inspector del frabajo para dar por coiminado el vinculo laboral.

For el conlrano, cuando o daspido s¢ hace s previa avtonzacion del inspector del trabajo, la jurisprudencia
constitucions ha aplicado “a prasuncitn de desvinculacion labaral discriminatoria” anfendiéndoss que [a ruptura
def vincuio laboral se fundd en &l deferiore de salud del frabajador: evento en &l cual e corresponde al empleador
ufilizar los medios probatorios a su alcance con el objetive de desvirtuar dicha praguneidn,
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77 En lasentancia T-461 de 2012 esla Corporacian fuvo la epotunidad de conocer | gouion de tulela inferpuesta
por una frabajadora despedida fras haber estado incapacitada por 342 digs confinuos Con OCESION de una
snfermedad de origen comun. £l empleador ferming al vinculo laboral &l considerar que la peficionaria podia
ahtenar una pansion per invalidez, ya qua las incapacidades superaban 180 dias y, en consecuencia, la EPS podia
calificar la pérdida de la capacidad lsboral

En esa oportunided se resolvieron dos problemas juridicos, o primero establecia s la emprsa accionada podia
tesminar & vinculo juridico con la parte acfora sin gue mediara pravia auforzacion del Ministerio del Trahajo, 8
pesar de que ftenia conocimiento de fas incapacidades que le habian sido oxpedidas por su enfermedad
carebrovascular, En segundo lugar, 8 raiz de que en sede de revisitn se conocid gue la accionanfe tenia una
pérdida de capacidad laboral superior & 50%, se esludid si el juez constifucional podia ordenar fa profeccion de
derachos fundamantaies no ivocados por fa inferesada, esto &5, ol reconocimianto y pago de la pensitn de
invalides.

Con fundemenio an lo expueste, la Sala de Revision reifend que “Jos rahafadares que estén afectados en sy salud
tianen derecho & recanocimiento de la estabilidad laboral reforzada sin impartar & vincwo laboral adoplado por
fas partes, migniras &l inspectar o autoridad compelenta no autorica su desvinculacion. En virud de efto fiene ‘el
derecho @ permanecer et su cargo hasla tanio se configure wna causal ohjetiva que extinga fa relacion |aboral,
circunstancia que de todas fmmas debe ser verficada y autorizada por el inspector del frabajo”

De los referenies jurisprudenciales que anteceden, bien se puede afirmar que cuando el empleador o
contratante desvincula 2 un trabaiador en las condiciones pre anoiadas sin ia autorizacion previa emitida
por la autoridad administrativa del Ministerio de Trabajo, en |a forma establecida en el Inciso 1 del articulo

26 de la Ley 361 de 1997 trae como consecuancia que el despido se fenga como discriminatonio, y por
tanto se torme ineficaz, norma que dice:

“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ningun caso
la discapacidad de wna persona, podva ser MOIMD para obstacuizar wna vinculacion laboral, a menos que
dicha discapacidad sea clsramenle demostrada como incompatibie @ insuperable &0 ef carge que se va 8
desempefiar. Asi mismo, ningura personaen siiacidn de discapacidad podra ser despedida o su confrato
lerminado por razén de su discapacidad, salvo que medie sutorizacin de la oficina de Trabaje".

Mo obstante, quisnas fucren despedidas o su confrato ferminado por razon de su discapacidad, sin el cumplimiento
dal requisilo previsto en & inciso anterior, tendran derecho a una indemmizacion equivalante a clenfo ochenta dias
def salano, sin peruco de las demas piestacionas @ indomnizaciones a que hubiera lugar de acierdo con el
Codigo Sustantivo del Trabajo y demas nomas que o modifiguen, adicionen, complamenten o aclaran”.

Como viens de Verse, 50N NOMMEs quUE prevén una especie de prohibicion al despido discrecional por
parte del empleador respecto de un trabajader en situacion de discapacidad, salvo cuando exista una
causa justificada o que esta derive de circunstancias ajenas a la voluntad del empleador |

DEL ASUNTO EN CONCRETO

El Sefior JOSE DUVEL GOMEZ GIRALDO en su condicion de representante legal de la razan social M
TOLIPAISA SAS, mediante peticin radicada e! dia 06 de septiembre del afio 2018 ante 1 Direccion
Temitarial Nariio del Ministerio del Trabajo, luego de precisar los antecedentes facticos que dieron lugar
2 |2 oourrencia de un accidente de trabajo sufrido por la Sefiora MONICA CORAL CHAZATAR el dia 02
de febrero del afio 2018 y que le ocasionaron la amputacién fraumatica de las falanges de los dedos 2,
3y 4 de la mano izquierda; con fundamento en lo dispuesto en el literal &) del articulo 61 del CS.T.,
solicith autorizacion para proceder con la lerminacion del contrato de Irabajo a terming fijo de un aflo
celebrado con la sefiora CORAL CHAZATAR el dia 01 de enero del ano 2018, La referida causal al

nterior de la codificacion sustantiva del trabajo, establece que el coniralo de trabajo termina “e). For
liguidacitn o clausura definliva de la empresa o establecimiento”.
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Para soportar [a causal de despido invocada, el representants legal de la raztn social Ml TOLIPAISA
SAS suministrd copias simples de las actas de asambleas extraordinarias de socios de fechas 01 de
febrero y 03 de junio de 2019 pertinentes a la aprobacion del proceso de disolucidn y liquidacian de la
mencionada sociedad andnima simplificada, actos que fueron debidamente inscritos en el registro
mercanti de la Camara de Comercio de Ipiales en la matricula nimero 34458, tal coma se constata con
&l cerliicado de existencia y representacion legal expedida por dicho ente privado de caracter corporativo
de fecha 28 de octubre de 2019

En este punto s importante aclarar que segan el numeral 5 del articulo 34 de |3 Ley 1258 de 2008, una
de las formas de disolucion y liquidacion de una sociedad por acciones simplificada es por voluntad de
los accionistas adoptada en asamblea, caso en el cual, segin la misma norma, no es nacesario mas
formalidad que la de registrar el documento que asi lo decida ante |2 autaridad compalente, que para el
caso de TOLIPAISA SAS es la Camara de Comercio, tal como en efecio se lagra comprobar,

Pese a lo anterior, cabe precisar con claidad el alcance de la causal invocada por el representante legal
de MI TOLIPAISA A3, para io cual se advierts el contenido ded Numeral 2 del Articulo 61 del ibidem, en
donde se establecio que: "En los casos contemplados en fos iterales 6] y 1) de este arficuln, & emplaadear dabers
solictar el comesponchente permiso al Ministerio de Trabao y Seguridad Socisl o iformar por ascrilo & sus
Irabajadores de este hecho. |...I", en concordancia con @l articulo 466 del C.S.T. modificado por el arficulo
b de la Ley 50 de 1990, en donde se prescribid que: “EMPRESAS QUE NO SON DE SERVICIO
PUBLICO. Las empresas que no sean de sanvicio piibiico no pueden dausurar laboves. folal 0 parcialments, en
forma definitiva o femporal, sin previa autorizaciin del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, salve fusrza mayty
0 caso foriuifo, y sin peyjuicio de fas indemnizaciones a que haya lugar por razén de confratos de frabajo
conceriados por un fempoe mayor. Para fal efecto la empresa deberd presantar i cornespondiente solicitud y an
forma simullanes informar por escrito & sus trabajadores taf hecho .. )" Obligacion que esta Coordinacion
verifica que no se cumplio, puesto que en el registro de esta Teriforial no exisie ninguna solicifud de
aulonzacion de despido colectivo de trabajadores por clausura de labores total o parcial en forma
definitiva o temporal que haya adelantado la empresa aqui peticionania.

Lo anferior, por cuanto en el expediente administrative, se encuentran nueve {9} folios contentivos de las
nominas del personal de M| TOLIPAISA 5.A.5, comespondientes a los meses de enero a septiembre de
2019, tiempo en el que la empresa paso de contar con siete (7) trabajadores en el mes de enero, 3 cineo
{9) en los meses de febrero y marzo, dos en los meses de abil, maye y junia y une {1} desde &l mes de
ubo al mes de septiembre del afio 2019, es decir, afectandose mas del 30% de la ndmina en un lapso
de seis meses continuos, lo que configuraria un presunto despido colectivo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el numeral 4 del articulo 67 de la Ley 50 de 1990, que dice: .. 4. £ Minfsterio de Trabajo
¥ Segunidad Secial no podra calificar un despido como colectivo sino cuando &l mismo alechs en iur perodo de
seis (6] meses a un ndmero de frabajadores equivalente al redta por ciento (30%) del fsds! de fos vincwados con
contralo de frabafo &l empleador, en aquellas empresas que lengan un numero superior & diez (10) e inferor 3
cincuerz (30); &l veints por clenio {20%) en las que tengan un numero de frabajadores supetior & cincuenta {500
8 infenor a cien (100); al quince por ciento {15%) en las que tengan un aumen de trabajadores SUDEMDY 8 clan
(100) & wifenor & doscientos (200} al nuswe por ciento (9%) en fas que tengan W ndwmero de frahaiadores suparior
8 doscienios (200) e inferor a quinienfos (500); &l siefe por ciento (T%) en fas que langan W romero de
Irabajadores superior a quinientos & infarior a mi (1.000) v. al cinco por eianto (5%) en las empresas que lengan
W lolal de frabajadoms supevior & mil {1.000)"

En consecuencia, para este Despacho no resulta ser suficients el registro de |a decision de 1 liquidacian
de la 5.A.E. en la Cémara de Comercio, sina que se debid acudir tlambién al Ministerio del Trabajo para
solicitar la autorizacion respectiva del despido colective del personal de |3 empresa por la lerminacion de
labores definitivas de MI TOLIPAISA S A.S., por lo tanto, ante |a falta de este requisito esencial, mal haria
la suscrila en autorizar el despido de fa trabajadora MONICA CORAL CHAZATAR, de quien ademas, o
evidente su condicion de debilidad manifiesta de acuerdo con las pruehas de I3 situacian de salud de |a
mencionada con las que se cuenta en el expedients, las que resultaron suficients para fomar la presente
decision de fondo deniro del asunto que nos ocupa, motivo por el cual no fue necesaro llamarla
nuevamente al testimanio que la mencionada comparecio y se ausentd sin mofive aiguno,
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Con todo y lo anterior, debe advertirse que estabilidad laboral reforzada no es un derecho a permanecer
a pemeluidad en el empleo, 5ino, el derecho a sequir &n &| hasta tanio exisla una causa objeliva que
conduzea a su reliro, que debe ser debidamente probada con el cumplimiento cabal de las normas
laborales que s& han mencionado a Io largo de este proveido.

En mériio de [0 expueslo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- NO AUTORIZAR a Sefor JOSE DUVEL GOMEZ GIRALDO, C.C. No.
10.221.973 expedida en Manizales, representante legal o quien haga sus veces de |a razon social M|
TOLIPAISA 5.A.5., con Nit. 900.839.760-6 y domicikio en la Avenida Colombia Mo. 1E - 18 Segundo Piso
de |piales (M), la terminacion ded contrato de trabajo a lermina fijo ce un afo, celebrado el dia 01 de enere
de 2016 con la Sefora MONICA CORAL CHAZATAR, C.C.36.852.105 expedida |piales — Nariflo, a quien
se puede notificar en la carera 5 No. 00 - 170 Barrio Sagrado Corazon de Jests de Ipiakes [N}, de
conformidad con la parke motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER personeria adjebiva para actuar al abogado GIOVANNY LUNA
GARCIA identificado con C.C.No.93.410.673 expedida en Ibagué — Tolima, T.P.303672 del C3J en
calidad de apoderadn en sede adminisirativa de la Sefiora MONICA CORAL CHAZATAR,
C.C.36.882 105 expedida en Ipiales — Narifio, de acuerdo con las facultades conferidas.

ARTICULO TERCERQ.- Notificar personalmenie |a presente decision a los juridicamente Interesados,
en la forma dispussta en los articulos 68, 69 y concordantes del CPACA Ley 1437 de 2011, al efeclo
librense las citaciones comespondientes.

ARTICULO CUARTO.- ADVERTIR & los interesados que conlra ka prasente resohicion proceden ks recursos de
reposicion anle este Despacho y 2l de apelacion de manera directa o como subsidiario del de reposicidn anfe la
Direccion Teronal Marifio del Ministerio de Trabajo, interpuestos por estrito, y debidamente fundamentados dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su nofificacion personal, o & la nofificacion por eviso, 0 & vencimiento del
término establecido para ello, segin sea el caso, de acuendo con o establecido en el Articulo 74 ¥ siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y, CUMPLASE

=
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MARIA FERNANDA LOPEZ INSUASTY

Coordinadora Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Narifo
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