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LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 2143 de 2014, Resolucion 4875 de 2018 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el artlculo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece que la vigilancia y el
control del cumplimiento de las normas de dicho Cédigo y demas disposiciones
sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el
mismo Ministerio, lo determinen.

Que sl articulo 2 Literal C numeral 5 de la resolucién 02143 de mayo 28 de 2014,
aslgno a los Coordinadores del Grupo de Prevencion, Inspeceién, Vigilancia y Control
la funcion de adelantar investigaciones administrativo laboral en materia de derecho
laboral Individual, colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo y demas normas sociales.

L OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Una vez agotadas las etapas procesales previamente establecidas en la ley, en el
marco de los principios que integran el debido procese administrativo y con
fundamento en el articulo 49 de la Ley 1437 de 2011, procede el despacho a
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pronunciar ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIVD, en la Averiguacién Preliminar en
materia de NORMAS LABORALES Y SEGURIDAD SOCJAL, adelantado en contra de
la empresa que se procede a identificar.

II. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la
empresaDEQUIM §.A.S., con NIT 890.915.495-7, representada legalmente por el
Doctor ALVARO DE LA VALLET, mayor de edad ¢ identificado con C.C. 8.254.759 o
quien haga sus veces, con demicilio principal en la carrera 46 No. 48 C sur - 40
Municipio de Envigado {Antioquia), con correo electronico
adminisirativo@dequim.com., teléfonos 3343525, cuya actividad econémica es la
fabricacion y produccién de productos quimicos basicos.

IV. HECHOS

Que mediante el memorando con radicado No. 08512019331000000001958 del 08 de
febrero de 201, ¢l doctor JHON ALEXANDER ROMERO NOCOBE, de la subdireccién
de Inspeccién del Ministerio de Trabafo, enfatiza en el cumplimiento del Plan de
Aceién de la Subdireccién de Inspeccion para el afio 2019, especificamente en el
acapite de visitas reactivas, haciendo énfasis en los sectores: 1. Transpoerte, 2.
Explotacion de minas y canteras, 3. Comercio. 4. Agricultura (Flores) para la Direccién
Territorial de Antioguia. {folio 1-2)

A través de Auto N°. 2169 del 10 de mayo de 2019, se avoca conocimiento para
iniciar averiguacion preliminar a la empresa DEQUIM 8.A.S., con NIT 890.915.495-7,
representada legalmente por el Doctor ALVARO DE LA VALLET, mayor de adad e
identificado con C.C. 8.254,759 o quien haga sus veces, con domicilio principal en la
carrera 46 No. 48 C sur - 40 Municipio de Envigado (Antioquia), para verificar el
cumplimiento de las normas laborales y sociales, mediante visita administrativa
laboral donde se solicitaron y verificaron los siguientes documentos: (folio 1-2)

1. Cerfificado de existencia y reprasentacion legal,

2, Listado numerato de trabafadores de fa empresa, indicando: Nombre complefo, edad, cargo u oficio, fecha
de ingreso, salario,

3. Nomina de pago de salarios de los dos (2) ittimos periodos espscificando auxiio de fransporte, horas
extras, fecargo nocturno festivo y dominicalas y dermés coneeplos reconosidos.
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4. Copia de fa Planilla infegrada de Liquidacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral E.P.S,
ARP, Fondos de Pensiones y Aporlas Parafiscales a Caja de Compensacion Familiar, SENA, [CBF,
corraspendientes a los ltimos dos (2) meses, donde se relacionen los frabajadores afifiados.

5. Comprobante ds pago de prestaciones soviales: cesantias e infereses del iiimo periodo, prima de! tiiimo
semestra, vacaciones de los trabajadores que hayan causado este derecho,

6. Liguidacitn definitiva de prestaciones sociales y de ferminacion de contrafo.

7. Siemplea adolescentos entre los 15 y 17 afios, copla de fa autarizacion para laborar por parte def Ministerio
del Trabajo.

8. Constancia de enfrega ds calzado y vestido de iabor a los trabajadores con derecho;

9. Sila empresa labora fioras exiras, indicar Nimero i fecha de 1a resofucion de autorizacién expedida por el
Ministerio del Trabajo.

10. Manifieste si en [a aciualidad fiene Reglamento Interno de Trabajo y de Higlene y Seguridad Industrial,
Aportar niimero de Resolucitn de aprobacitn del Ministerio de fa Profeccion Social (Hoy Ministerio de
Trahajo) o constancla de soclalizacion de conformidad con fa Ley 1429 de 2010.

11. Constancia oo realizacitn de actividades recreativas, cuifurales, deportivas o de capacitacién, en
cumplimiento del arficulo 21 de Ia ley 50 de 1990, sila empresa cuenta con mas de 50 frabafadores.

Que el dia 26 de mayo de 2019, la Inspectora de Trahaje y Seguridad Social
comisionada, MONICA MARIA SALAS HIGUTA, realizé visita de caracter
administrativo laboral a las instalaciones de |la empresa DEQUM S.A.S., con NIT
890.915.495-7, donde fue atendida por la sefiora JOHANNA MARCELA POSADA
LLANO Directora de Gestién Humana de ia empresa, seguidamente se procedid a la
verificacion de los documentos citados, los cuales fueron aportados en forma
magnética USB, se encontré que |z empresa cuenta con 33 trabajadores de los cuales
15 son hombres, 18 son mujeres, pensionados tiene 1, no emplea menores de edad,
esta afillada a la ARL SURA, se encuentra al dia en el pago del sistema de sequridad
social integral y prestaciones sociales.(folio 8-16).

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

La empleadora entrego la siguiente documentacion.

Certificado de existencia y representacion legal, Folio 16

Listado numerado de frabajadores. Folio 16

Nomina de pago de safarios de los dos (2) titimos periodes. Folio 16

Planilta inlegrada de liquidacion de apores al sistema de seguridad social integral. Fofio 16
Comprobante de pago de prestaciones sociales. Folio 16

Comprobantes de liquidacion de confratos. Follo 16

Constancia entrega de calzado y vestido de labor. Folio 16

Constancia de realizacion de actividades de recreacion y capacitaciones. Folio 16
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VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En visita administrativa laboral realizada por la funcionaria comisionada se pude
constatar que:

v La empresa iiene 33 trabajadores, la mayoria de los contratos son a término
indefinida, solo tiene un a t&érmino fijo, por labor ¢ obra contratada, ocasionales o
transitorios a |a fecha no tienen. (folio 10)

¥ Se verifica que los trabajadores son afiliados desde la vinculacién al sistema
de seguridad soctal integral; el pago de seguridad social integral de todos
sus trabadaores, al igual que los aportes parafiscales, se encuentran al dia,
segin las planillas aportadas. {folio 10-16)

¥ Se evidencia el pago de las prestaciones sociales a cargo del empleador,
pagadas de manera oportuna a la totalidad de los trabajadores, consignacién
de la cesantia en los fondos determinadas, intereses a las cesantias pagados
de manera c¢orrecta. (folio 16)

v" La empresa hace entrega del vestido y calzado de labor de manera oportuna
a los trabajadores con dereche. {folio 18)

v" Lajornada laboral de la empresa esta distribuida entre personal operativo (planta),
y trabajadores administrativos (oficina), no se encuentra trabajo en horas extras,
aun asi, se les sugiere tramitar la autorizacién para laborar horas exiras de ser
necesario. (folio 10).

¥ No labaran en turnos nociurnos, no kaboran en dominical ni festives, solo da lunes
a viernes, (folio 10)

v Las vacaciones se otorgan de conformidad con la ley, llevan registro, no
acumulan vacaciones. (folio 16)

v Los periodos de pago del salario a los trabajares es quincenal, no efectaan
descuentos no autorizados, no reconoce el pagoe de salarios en especie, paga el
auxilio de trasponte a los empleados con derecha, (folio 16)

De acuerdo con todo lo anterioer y en virtud que fueron verificados todos los
documentos correspondientes a las normas laborales y sociales a cargo del
empleador evidencidndose cumplimienfo de la normatividad correspondiente a las
normas laborales y sociales, por lo que no hay mérito para iniciar procedimiento
administrativo sancionalorio, en este sentido resulta ajustado a derecho concluir
con el ARCHIVO de la presente averiguacion preliminar.

Mo obstanie es pertinente aclarar que esta Direccién Territorial continda con la
facultad propia de inspeccidn, vigilancia y control y en virtud de ello podra iniciar
futuras indagaciones preliminares a la empresa, las cuales podran adelantarse de
oficio o a peticiéon de terceros, asi mismo podran terceros adelantar las acciones
judiciales o administrativas que consideren periinentes por eventuales o presuntas
infracciones legales por parte de la empresa en relacion con la materia que fue objeto
de ia averiguacion preliminar,
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguacion Preliminar iniciada a la
empresa DEQUIM $.A.S., con NIT 890.915.495-7, representada legalmente por el
Doctor ALVARO DE LA VALLET, mayor de edad e identificado con C.C. 8.254.759 o
quien haga sus veces, con domicllic principal en la carrera 46 No, 48 C sur - 40
Municipio de Envigado {Antioguia), por las razones expuestas en la parte motiva de

este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR el contenido de la presente RESOLUCION a la
empresa DEQUIM $.A.S., con NIT 890.915.495-7, representada legalmente por el
Doctor ALVARO DE LA VALLET, mayor de edad e Identificado con C.C. 8.254.759 o
quien haga sus veces, con domi¢ilio principal en la carrera 46 No, 48 C sur - 40
Municipio de Envigado {Anticquia), de confermidad con lo dispuesio en los articulos
67 a 71 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Coniencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en [a diligencia de notificacién que contra la
presents resolucién procede el recurso de reposicion ante esle despacho y en
subsidio el de apelacién ante el Director Territorial del Ministerio del Trabaib, de
conformidad con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, dentro de los diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacidn de esta Resolucidn.

26 JuN 2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

€5 oA cEsPeoRS O COS IS
STHER ZORAY SPEDES DE 1.OS RIOS

Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Ministerio de Trabajo Direccitn Territorial de Antioguia

ElsborbiProyecta: Mirica 8.
R Exiar .
Aprobi Efar C.







NOTIFICACION POR AVISO

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA COORDII}IACI()N DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, hace saber.
Que ante laimposibilidad de efectuar la notificacion personal y por aviso prevista en el articulo 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo, de la Resolucion Nro. 1604 del 26 de
Junio de 2019, por medio de la cual se Resuelve Una Averiguacion Preliminar, cuya parte resolutiva dice:
ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguacién Preliminar iniciada a la
empresa DEQUIM $.A.S., con NIT 890.915.495-7, representada legalmente por el
Doctor ALVARO DE LA VALLET, mayor de edad e identificado con C.C. 8.254.759 o
quien haga sus veces, con domigilio principal en la carrera 46 No. 48 C sur - 40
Municipio de Envigado (Antioquia), por las razones expuestas en |a parte motiva de

gste acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR el contenido de la presente RESOLUCION a la
empresa DEQUIM 8.A.S., con NIT 890.915.495-7, representada legalmente por el
Doctor ALVARO DE LA VALLET, mayor de edad e identificado con C.C. 8.254.759 o
quien haga sus veces, con domicilio principal en la carrera 46 No. 48 C sur - 40
Municipio de Envigado (Antioquia), de conformidad con o dispuesto en los articulos
67 a 71 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la
presente resolucién procede el recurso de reposicion ante este despacho y en
subsidio el de apelacién ante el Director Territorial del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con e! articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, dentro de los diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucidn.

Para la empresa DEQUIM S.A.S, por medio de la cual se Resuelve Una Averiguacion Preliminar

Se plblica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompaiia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJA Y SE PUBLICA EN CARTELERA HOY 16 DE
NIAMIEMRDE 9040 A | AQ 7:20 A M PAR EI TERMINO NF CINCO {5\ DIAS HABILES






Elaboro: Yaneth L.

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE RETIRA HOY ?/677[5 BRE DE 2019 A LAS 4:30 P.M.
FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION // / I
Aprobd: Yaneth L. F ?







NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al paragrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre destinatario, el aviso con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al plblico
de la respectiva entidad por el termino de (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Citacién
para la Notificacion Personal —Oficio No. 08SE2019730500100005155 del 06 de Agosto de 2019,
devuelta por 472 con nota de Falta Numero, se procede a enviar notificacion por aviso mediante
radicado 08SE2019730500100006978 del 14 de Octubre de 2019, devuelto por 472 con nota de Falta
Numero y dela Resolucion 1604 del 26 de Junio de 2019, por medio del cual se Resuelve Una
Averiguacion Preliminar de la Empresa DEQUIM SAS.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Citacién para Notificacion Personal remitida mediante Cficio
Nro 08SE2019730500100005155 del 06 de Agoste de 2019, devuelta por 472 con nota de Falta
Numero, se procede a enviar notificacion por aviso mediante radicado 08SE2019730500100006978
del 14 de Octubre de 2019, devuelto por 472 con nota de Falta Numero y de la Resolucion 1604
del 26 de Junio de 2019.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion Nro 1604 del 26 de Junio de 2018.
expedido por el Coordinador def Grupo PIVC, advirtiendo que contra la misma proceden los recursos
de Reposicién ante este despacho y el de Apelacion, ante el Director Territorial de Antioquia, dentro
de los (10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision en forma personal, o por aviso de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo LEY 1437 de 2011.

Se fija el 30 de Diciembre de 2019, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
Notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

ESTHER ZORAVDA CESPEDES Dﬁos\

Coordinadora Grupo PIVC

Transcriptor; Yaneth L
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