REPUBLICA DE COLOMBIA,

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y GONTROL

RESOLUCIONNa. * {1 % R

C16 a0 0 !

“Por medlo de a cual se Resusive una Averiguacién preliminar”

Radicacién: 11EE2019730500100003494 del 8 de marzo de 2019
ID: 14672715

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales
y en especial las conferidas por ia Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 4108 de 2011, Dacreto 1072 de
2015, Resclucion 2143 de 2014, Resolucion 4875 de 2018 y demas normas concordantes, atendiendo lo siguiente:

l OBJETC DE PRONUNCIAMIENTO

Una vez agotades las etapas procesales previamente establecidas en a ley, en el marco de los principios gue
integran el debido proceso administrativo y con fundamento en el articulo 49 de la Ley 1437 de 2011, procede el
despacho a pronunciar ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIVO, en [a averiguacion preliminar en materia de
NORMAS LABORALES Y SEGURIDAD SOQCIAL, adelantado en contra de la empresa que se procede a
identificar,

Il INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede el despacho a proferir ACTO ADMINISTRATIVO DECISORIO DEFINITIVO que ponga fin a la
averiguacion lahoral adelantada contra de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE CERAMICA S.A.S
"COLCERAMICA 5.A.S" con NIT: 860002536 - 5, con Direccién la Calle 100 No. 8 A - 55 Torre C Piso 9 de la
ciudad de Bogota D.C., Comeo Electrdnico Comercial: cenotificacionss@corona.com.co, dedicada a la fabricacion
de ofros praductos de cerdmica y porcelana, con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas laborales y
sociales con fundamento en los siguientes:

. HECHOS

PRIMERQ. Mediante radicado No. 11EE2019730500100003494 del 8 de marz0 de 2018 {follo 1), el sefior YONI D,
LEON ECHAVARRIA, presenta esciito en contra de Ja empresa COMPARIA COLOMBIANA DE GERAMICA
S.A.8 "COLCERAMICA 5.A.S", en &l cual afirma; ‘

*...para reporiar el Incumplimiento de fa ley 1857 ds 2017, en of afio 2618 en la compafifa COLOMBIANA DE
CERAMICA. ..iniclalmente 59 consuid y se Solicitd de manera verbal ef cumplimiento de dicha fey, obleniendo una
respussta negativa, la empresa afirma que cumplla dicha ley con unas Jornadas de integracion como: Encusniro
sanfido do vids, famMias en fabrica y fiesta de la famiia; fas cuales no cumplen referante a la concesion de! tiempo
remunerado para que ef frabafador comparta con la famiita...”.

SEGUNDO. La Coordinacitn del Grupo de Prevencidn, Inspsccion, Vigilancia y Contro! de la Direccion Tenitorial
de Antioquia con Auto Nro. 2848 del 30 de mayo de 2019, AVQCO CONOCIMIENTO e INICIO AVERIGUACION
PRELIMINAR, COMISIONG A UN INSPECTOR DE TRABAJO, DECRETO PRUEBAS, solicito autorizacion para
notificar por correo electrdnico y ASIGNG a un Inspector de Trabajo para que realice averiguacién preliminar,
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practioue pruebas, y de existir mérilo iniciar invesfigacidn Administrativa a la empresa COMPARNIA COLOMBIANA
DE CERAMICA 5.A.8 “COLCERAMICA 5.A.5", (Folios 12y 13).

TERCERO. A través de oficio con Radicado Nro. 08SE2019730500100003726 del 11 de junio de 2019, se agotd
[a comunicacion del Auto Nro. 2849 del 30 de mayo de 2019 a la empresa COMPA |A COLOMBIANA DE
CERAMICA S.A.S “COLCERAMICA S.A.5". {Folio 14).

CUARTO. Mediante Radicado Nro. 11EE2019730500100010680 del 12 de Julio de 2019, el sefior YOVANNY
VALENZUELA HERRERA en calidad de apoderada de la empresa COMPAN COLOMBIANA DE CERAMICA
S.A.S “COLCERAMICA S.A.8", presenta escrito en el cual manifiesta: (Folios 20 al23).

*_Enlaqueja presentada por of Sr. Ledn Echavarria no sa indica de manera pracisa cudl 85 fa norma de la que acusa
de su incumpiimianta & Colcerdmica S.A.S., sin embargo por 6l contenido da las peiciones que sefiala fueron
presentadas & fa compaiifa y por fa referencia al liempo remunerada para que e! trabajador comparta con Ia familia,
asumimos que se refiere al cumplimisnto de [a obligacibn esfablecida en ef pardgrafo del artfoulo 3... ‘

..las aclividages que faciite, promusva y gestiones el empleador para dar cumplimiento a fa obligacién de oforgar
una jomads semestral para que fos empelados compartan tiernpo con su famiia, no deben realizarse con afectacion
da fos liampos de descanse pero fampoco deben afectar los tiempo taborales, por o que establece la posibilidad de
acordar f horario laboral complementario en el que el empleado debe compensar ese jomada...

.afima of Sr. Leén Echavarria que las aclividades desarroliadas por Colerdmica S.AS. no cumplen con esa
obligacién. Colceramica S.A.S. no compaite esta consideracion del quejoso...

..Colcar&mica S.A.S. desde iompo efrés facilita, promueve y gastiona espacios en fos que s8 busca [a infsgracibn
de las familias de sus cofaboradoras y st infegracion con ka comparifa, De manera fue pedemos afirmar que antes
de quie esa furara una obligacion fegal, Colcerdmica S.A.S, ya proporcionaba esos espacios y ko confinda heciendo...

__Para ¢ desarolio de estas acliidades, Colceramica S.A.S. suministra ef fransporle (sn los evenfos en guie se
raquiera) y refrigerios...

..l programa "Soy Idea, soy empresa” y la “Feria de emprendimient”, son programas guo estén disefiados para
offecer formatién presencial para acompafiar a fos colaboradores 0 & sus familias en Ja identificacidn de ia viabilidad
o 1o de fas difsrentes ideas de nagoclos que se estén planteando o negocios en los que parficipen...

Desde of aila 2019 Colcerdmice S.A.S. adoplé como polltica oforgar una jormada semesfral remunerada & sus
emplsados que corresponte af dfa del cumpleafios y aua evanto familiar importante...

...De acusrda con fo anferior, Cofcarémica S.A.S. ha cumplide con la obligacion impuesta por la lay 1857 da 2017 de
facilitar, promover y gestionar espacios para la intagracion de sus {rahajadores y las famitias...".

QUINTO. Revisadas las actuaciones realizadas por el despacho en a AVERIGUACION PRELIMINAR, para
garantizar en las mismas los principios Constilucionales y legales que rigen las actuaciones administrativas, dar
prevalencia a la seguridad juridica y debido proceso de las partes involucradas, este despacho considera que no
debe continuarse con la Averiguatian Preliminar.

Por lo anterior, corresponde a este despacho, precisar que, en este punto, se cuenta con la facullad para archivar
la investigacién preliminar la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE CERAMICA 5.A.S “COLCERAMICA
S.A.8".

NL.PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

De los medios de prueba documentales decretadas de oficioen Auto No 2849 del 30 de mayo de 2019 a laempresa
COMPARIA COLOMBIANA DE CERAMICA S.A.S “COLCERAMICA S.A.5" reposa la siguiente informacion:

1. APORTQ. Certificaco de existencla y representacion legal. (Folios 26 al 46)
2. _ APORTO. Evidencias fotograficas de la realizaclon de las actividades desarolladas en forma directa &
indirecta, para promover el desamollo de la infegracidn familiar de sus trabajadores. (Folios 27 al 57)

IV.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia,
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I.a Goordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Temitorial de Antiogufa
procede a pronunciarse en el presente asunto, en atencién a la competencia para investigar y tomar decision de
fondo en primera instancia, de conformidad con ko dispuesto en el articulo 485 dal Cadigo Sustantivo del Trabaio,
laLey 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, el Decreto 4108 de 2011, el Decreto 1072 da 2015, la Resolucion 2143
de 2014, la Resoluci6n 4875 de 2018 y demas normas concordantes.

ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

En primera medida ha de relterarse, que la averiguacion prefiminar como actuacion faculfativa de comprobacion,
tiene por finalidad, determinar la posible existencia de una falta o infraccion nommativa, identificar a los presuntos
responsables de ésta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una imputacion clara, precisa y
circunstanciada, en ofras palabras, esta actuacion permite determinar si existe mérito suficients para iniciar un
procedimiento administrativo sancloratorio eficaz, eficiente y efectivo.1

De las pruebas recaudas en la averiguacion preliminar, se evidencia que la empresa COMPARIA COLOMBIANA
DE CERAMICA 5.A.5 "COLCERAMICA S.A.8" realizé diferentes actividades a los trabajadores en el afio 2018,
en cumplimiento de la Ley 1857 de 2017, el sefior YOVANNY VALENZUELA HERRERA, manifiesta qua dichas
actividades no cumplen con lo establecido en dicha ley, por lo tanto, existe una controversia juridica entre Jas
paries.

Por lo cual el quereliante debe acudir a la justicia ordinaria en defensa de sus derechos conforme en o dispussto
en el articulo 486 del C.5.T., subrogado por el Decreto 2351 de 1965 articulo 41, modificado por la Ley 584 de
2000 articulo 2, establece:

"...Dichos funcionarios no quedan facullados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias
cuya decisibn esté alribulda a Jos jueces, aunque s/ para acluar en esos casos como concliadores...”

Se ha establecido en diferentes jurisprudencias del Consejo de Estado:

"El poder de policla na faculla para definir controversias juridices. Es nitida y tajante la linea que separa ias
competencias de la furisdiceion ardinaria del trabajo y de los funcionarios administratives, La primera fiene a su cargo
ef juzgamiento y daclsion de los confiiclos mediante juicios de valor que caliiiquen el derecho ds lfas parfes; fos
segundos ejercen funcfones de policta adminisirativa para la vigilancia y ef contral del cumplimienio de las normas
socialas; conirol qua se reffere a sitvacianes objstivas y que no implica en ninguna cirounstancia funcién jurisdicclonal
Para Ia sfectividad de sus Jaborss estos funcionarios estén autorizados para imponer mulfas, pere fodo dentro de fa
érbita de su competencla”. (C.E. Sent. Sep. 2/80).

“Los funcionarios administrativos def frabajo no pueden definir controversias. El articulo 485 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo establece que fa vighancia y confrof def cumplimiento de las normas def cidige i demés
disposteiones sociales se efercerén por ef Ministetio del Trabajo en fa forma como e! goblerno o el mismo ministerio
fo deferminan, Para esle efecto of articulo 41 ds! Decrefo 2351 de 1965 da a los funclonarios del Ministerio del Trabajo
competencia para deforminados aclos policivos en fa norma enumerados, pero en forma expresa limita lalas
facultades para evitar que diches funclonarios asuman funciones jurisdiccionales que no les cemrespondsn y as/ dice
ef arfleulo: “Dichos funcionarios no quedan facilfades, sin embargo, para declarar derechos individuales y defini
controversias cuya decision esta alribuida a fos jueces, aunque Si para acluar en esos casos como conclliadoras™, Es
nifida y tejante Ia inea que separa fas competencias de la jurisdiccion ordinaria del frabsjo y de los funcionarios
adminislrativos, La primera llene a su cango el juzgamiento y declsion de fos conflicfos juridicos mediante julclos de
valor que califiquen ef derechio de Jas parfes; los segundos efercen funciones de policla administrafiva para la vigitancia
y control def cumplimiento de la nommas soolales, conirel que se refiere a situaciones objefivas ¥ que no implica en
ninguna circunstancia finclon jurfsdiccional, Pera fa efeclividad de sus labores estos funclonarios estén atlorizados
para imponer multas, pero desde luago, denlro de ia drbita de su compefencia®, (C.E. Sec. Segunda Sent, Dic. 10/79).

“Alcance de Ja facuitad de policia de los funcionarios administrativos def trabajo. Es apenas obvid que la funcitn
policiva no puede suplir la juisdiccional, y por enda no es de recibo que fas auforidades de! frabajo definan confliclos
Juridicos o econdmicos inferpanes, alribuyendo o neganto a cualquiera de los sujslos enfrentados, derechos o
Dprerrogalives. Pere fenbmeno diverso o constifuye fa circunstancla de que esas atloridades en ef gjsreicio de Is
facultad prima de vigilar y confroiar ef cumpiimiento de fas narmas laborales {CST, arls. 17 y 485}, apliguen medidas
preventivas o sencionatorias ante ¢f evento de su violackin, La clrcunstancia ds que [a policia laboral se halle frente
a un quebranlamienio de una noma prolectora del rabajo, aun cuando implique menoscabo diracto al irabajador, no
inibe el cormective que sea of caso, por la sofa consideracion de que la justicia laboral estaria lamada a praveer sobre
fa salisfaccion def inferés Indfvidual protagido por ef derechio. Son dos consideraciones completamente diferentes: La

1 Articulo 47 da o Lay 1437 de 2041
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policiva previane o reprime la violacién de fa norma objaliva de derscha, sin restilulr de modo alguno al sufelo que
resulte fesionado por fa conducta entjinidica. La funciin judicial procura fa realizacion del deracho segiin Io alegado
y probado en sa respectiva litis, o sea, denlro del marco estrict del confiiclo de interds, donde habré indudablemente
un actor que invoca una pretensin y un demandado que se opons 0 No 58 allana. Cuando a policla eferce su poder,
o por mejor decir, se hace presente la funcién poficiva, no dirime o desata Ia confroversia que pueda existir entre
stjetos e derecho, Ese no es su alcance y finalidad”. {C.E. Sec. Segunda, Sent. Oct. 8/86).

Agotandose las etapas propias de fa AVERIGUACGION PRELIMINAR, camunicando al interesado de |a existencla
de la actuaclon, respetando el debido proceso y posibilitando los derechos de defensa y de coniradiccion; es
pertinente aclarar qJe el Ministerio de Trabajo y en efecto la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigllancla y Control Territorial de Anlioquia, en procura del cumplimiento de los deberes esenciales a su ser,
continda con la facultad propia de inspeccitn, vigilancia y control, y en virtud de ello podrd iniciar futuras
indagaclones preliinares, las cuales podran adelantarse de oficio 0 a peticion de terceros.

Eeste despacho con la intencion de lograr un méxdmo de celeridad y eficlencia, dentro del respeto al ordenamiento
¥ los derechos e intereses del adminisirado y teniendo en cuenta las consideraciones agotadas frente
presupuestos de efcacia de Ja funci6n piblica administrativa (Articulo 209 C.P) y la existencia de la democracia
participativa (Preambulo, articulos 1 y 2 C.P}, conduciré la actuacion, dando obsetvancia a lo dispuesto en |2
Constilucion ¥ la Ley en el sentido de acoger la posicion de la Corte Constitucional de favorabilidad para el
administrado toda vez que no se encuentra motivo alguno para iniciarle procedimiento adminisirativo
sancionatorio.

Con base en las consideraciones anctadas, este despacho no encontrd mérito para adelantar procedimiento
administrativo sanc onatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesfo,
RESUELVE:

ARTICULO UNIGO: ARCHIVAR fa Averiguacion preliminar iniciada a ta empresa COMPANIA COLOMBIANA DE
CERAMICA S.A.S “COLCERAMICA S.A.S" con NIT: 860002536 - 5, con Direccion la Calle 100 No. 8 A - 55
Torre G Piso 9 de Ia ciudad de Bogota D.C., Comeo Electrénico Comercial: conotificaciones@corona.com.ca,
dedicada a la fabricacitn de otros productos de ceramica y porcelana, con el objsto de verificar el cumplimiento
de nonmas laborales y sociales, de conformidad con lo anctado en las consideraciones de esta resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIGAR el contenido de esta decision a la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE
CERAMICA S.A.S "COLCERAMICA S.A.S", identificada con NIT: 860002536 - 5, a través de su representante
lagal el sefior MEJLA ESCOBAR LUIS FERNANDQ identificado con C.C. No. 71606845 o quien haga sus veces,
con Direccion Comercial la Calle 100 No. 8 A - 55 Torre C Piso 9 de la ciudad de Bogota D.C, al sefior YOVANNY
VALENZUELA HERRERA identificado con C.C. No. 80.418.542 y Tarjeta Profesional No 81.917 del C. 8. de la
J., en calidad de apoderado de la empresa COMPARIA COLOMBIANA DE CERAMICA 5.A,S “COLCERAMICA
8.A.8", quien se localiza en la Calle 12 No.31 - 203 de la ciudad de Medellin - Antioquia y el sefior YONI D. LEON
ECHAVARRIA identificado con C.C. No. 1035851925, guien se locallza en ka Calle 51 A No. 13 - 50 de! municipio
de Girardota - Antioquia, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrative {Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucian pracede el
recurso de reposicion ante este despacho y en subsidio el de apelacion ante el Director Terrlorial del Ministerio
del Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y el articulo 74 de fa Ley 1437 de 2011,
dentro de los diez {10) dias hébiles, contados a partir de! dia siguiente a Ia nofificacién de esta Resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

16 AGD 2019
mﬂmm

Coordinador Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Ministerio de Trabajo Direccion Temitorial de Antioguta

Elabord: G. Camacho
RevisblAprabb: Esther Zomyda C.




NOTIFICACION POR AVISO

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, hace saber;
Que ante la imposibilidad de efectuar la nofificacion personal y por aviso prevista en el articulo 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo, de la Resolucion Nro. 2059 del 16 de
Agosto de 2019, por medio de [a cual se Resuelve Una Averiguacion Preliminar, cuya parte resolutiva dice:

ARTICULO UNICO: ARCHIVAR la Averiguacion preliminariniciada a la smpresa COMPANIA COLOMBIANA DE
CERAMICA S.A.S “"COLCERAMICA 8.A.S8” con NIT: 860002536 - 5, con Direccién la Calle 100 No. 8 A - 55
Tome C Piso 9 de Ia ciudad de Bogota D.C., Correo Electrdnico Comercial: conotificaciones@corona.com.co,
dedicada a fa fabricacion de otros productos de ceramica y porcelana, con el objeto de verificar el cumplimiento
de nomas laborales y sociales, de conformidad con lo anotado en las consideraciones de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de esta decision a la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE
CERAMICA S.A.S “COLCERAMICA 8.A.S”, identificada con NIT: 8600025386 - 5, a fravés de su representante
legal el sefior MEJIA ESCOBAR LUIS FERNANDO identificado con C.C. No. 71606845 o quien haga sus veces,
con Direccion Comercial la Calle 100 No. 8 A - 55 Torre C Piso 9 de la ciudad de Bogota D.C, a! sefior YOVANNY
VALENZUELA HERRERA identificado con C.C. No. 80.418.542 y Tarjeta Profesional No 81.917 del C. 8. de la
J., en calidad de apoderado de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE CERAMICA S.A.S “COLCERAMICA
$.A.5”, quien se localiza en [a Calle 12 No.31 - 203 de la ciudad de Medellin - Antioquia y el sefior YONI D, LEON
ECHAVARRIA identificado con C.C. No. 1035851925, quien se localiza en la Calle 51 A No. 13 - 50 del municipio
de Girardota - Antioquia, el contenido de! presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la difigencia de notificacion que contra la presente resolucion procede el
recurso de reposicion anfe este despacho y en subsidio el de apelacién ante el Director Territorial det Ministerio
dsl Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,
dentro de los diez {10} dias habiles, confados a partir del dia siguiente a la nofificacion de esta Resolucion.

Para el sefior YONI D LEON ECHAVARRIA, por medio de la cual se Resuelve Una Averiguacion Preliminar.
Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompaiia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJA Y SE PUBLICA EN CARTELERA HOY 16 DE
DICIEMBRE 2019 ALAS 7:30 A.M POR EL TERMINO DW/S) DIAS HA
A

FIRMA RESPONSABLE DE FIJACION , -

[
/)

FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION
Elabord: Yaneth L.
Aprobd: Yaneth L.
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En atencién al paragrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre destinatario, el aviso con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el termino de (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Citacién
para la Notificacion Personal —Oficio No. 08SE2019730500100007109 del 28 de Octubre de 2019,
devuelta por 472 con nota de No existe, se procede a enviar notificacién por aviso mediante radicado
08SE2019730500100007933 del 28 de Noviembre de 2019, devuelto por 472 con nota de No Existe
y de la Resolucion 2059 del 16 de Agosto de 2019, por medio del cual se Resuelve Una Averiguacion
Preliminar de la Empresa COMPANIA COLOMBIANA DE CERAMICA S.A.S.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Citacidn para Notificacion Personal remitida mediante Oficio
Nro 085E2019730500100007109 del 28 de Octubre de 2019, devuelta por 472 con nota de No existe,
se procede a enviar notificacion por aviso mediante radicado 08SE2019730500100007933 del 28 de
Noviembre de 2019, devuelto por 472 con nota de No Existe y de la Resolucion 2059 del 16 de
Agosto de 2019

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion Nro 2059 del 16 de Agosto de 2019,
expedido por el Coordinador del Grupo PIVC, advirtiendo que contra la misma proceden los recursos
de Reposicion ante este despacho y el de Apelacion, ante el Director Territorial de Antioquia, dentro
de los {10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta decisién en forma personal, o por aviso de
conformidad con el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo LEY 1437 de 2011.

Se fija el 30 de Diciembre de 2019, por el término legal de cinco (5) dias habiles, adviriendo que la
Notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

HER ZORAYDA CESPEDES DE LOS RIOS

Coordinadora Grupo PIVC

Transcriptor: Yaneth L
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