REFUBLICA DE COLOMBIA

i
Libwio] y Oudm

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCIONNe. * () (5 i

15060 200 )

“Par medio de la cual se Resuelve una Averlguacién preliminar”

D 158995
Radicado 13100000 ~ 238179.7

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto
4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2143 de 2014, Resolucién 4875 de 2018 y demés
normas concerdantes, atendiendo lo siguiente:

I OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Una vez agotadas ias etapas procesales previamente establecidas en la ley, en el marco de los principios
que integran el debido proceso administrativo ¥ con fundamenta en el articulo 49 de la Ley 1437 de 2011,
procede el despacho a pronunciar ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIVO, en la averiguacion preliminar
en materia do NORMAS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL, adelantada en contra de la empresa
que se procede a identificar.

n. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede &l despacho a proferir ACTO ADMINISTRATIVO DECISORIO DEFINITIVO que ponga fin a la
averiguacion {aboral adelantada contrala empresa DISA SUMINISTROS HOSPITALARIOS 8.A.S., NIT
900373200-1 con Direccion Comercial carrera 54 No. 79AA SUR BG 121 La Estrella -Antioquia, Gorreo
Electronico Comercial gerencia@disa.com.co dedicado a la confeccion de prendas de vestir, excepto
prendas de plel, con el objeto de verificar ¢l cumplimiento de las normas Laborales y sociales, con
fundamento en los siguientes;

M. HECHOS Y ACTUACIONES REALIZADAS

PRIMERO. La Coordinacién del Grupo de Prevencién, Inspeccitn, Vigilancia y Control de la Direccion
Teritorial de Antioguia con Auto Nro. 10553 del 21 de marzo de 2017, de oficio, AVOCO
CONCCIMIENTG e  INICIO AVERIGUACION PRELIMINAR, COMISIONO A UN INSPECTOR DE
TRABAJO, DECRETO PRUEBAS, solicito autorizacién para noffficar por comeo electrénico y ASIGNO
a un Inspector de Trabajo para que realice averiguacion preliminar, practique pruebas, y de existir mérito
inicfar investigacién Administrativa a Ia empresa DISA SUMINISTROS HOSPITALARIOS S.A.S. {Folio

1

SEGUNDO. Mediante e! oficlo No. 7305001 4078 del 04 de abril de 2017, se envié comunicacion del
auto No. 10553 del 21 de marzo de 2017, para que presentara los documentos solicitados tales como el
certificado de existencia y representacion legal, listado numerado de trabajadores de la empresa,
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indicando: Nombre completo, edad, cargo u oficio, fecha de ingreso, salario, némina de pago de salarios
de los dos {2) (iltimos periodos especificos, auxllio de transporte, horas extras, recargo nocturno, festivos
y dominicales y demas conceptos reconocidos, copla de la planilla integrada de liquidacion de aportes al
Sistema de Sequridad Social Integral E.P.S, ARP, fondos de pensiones y Aportes parafiscales a Cajade
Compensacion Familiar, SENA, ICBF, correspondiente a los dlimos dos (2) meses, donde se relacionen
los trabajadores afiiados. {Folios 1y 2)

TERCERO. Con fecha 17 de abril de 2017 y con el radicado 05735, la empresa presento unos
documentos tales como cerificado de existencia ¥ representacion legal, llstado numerado de
trabajadores de la empresa, indicando: Nombre completo, edad, cargo u oficio, fecha de ingreso, salarie,
némina de page de salarios de los dos (2} {itimos periodos especificos, auxilio de fransporte, horas
extras, recargo nocturno, festivos y dominicales y demas conceplos reconocidos, copia de la planilla
integrada de liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral E.P.S, ARP, fondos de
pensianes y Aportes parafiscales a Caja de Compensacitn Familiar, SENA, {CBF, correspondiente a los
{ltimos dos (2) meses, donde se relacionen los trabajadores afiliados. {Folios 3 al 15).

Mediante auto No. 2202 del 13 de mayo de 2019, se comunicd Ia existencia de méritos, por una presunta
elusion en el pago de la seguridad social integral en pensiones, pera después de analizar nuevamente
las pruebas se evidencio que no existla tal vulneracion por cuanto se esta cotizando conforme 2 lo
realmente devengado por fos trabajadores.

CUARTO. Revisadas las acluaciones realizadas por el despacho enla AVERIGUACION PRELIMINAR,
para garantizar en las mismas los principios Constitucionales ¥ legales gque rigen las actuaciones
administrativas, dar prevalencia a la seguridad juridica y debido proceso de as partes involucradas, este
despacho considera que no debe confinuarse con el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por
cuanto se aportaron los documentos.

Por lo anterior, corresponde a este despacho, precisar que, en este punto, 5e cuenfaconla facultad para
archivar la investigacién preliminar la empresa DISA SUMINISTROS HOSPITALARIOS S.A.S.

IILPRUEBAS ALLEGADAS ALA ACTUACION

De los medios de prueba documentales decretadas de oficlo en Aulo de averiguacién preliminar Nro.
10553 del 21 de marzo de 2017. (Folio 1), se encuentran en ¢! presente instructivo, certificado de
existencia y representacion legal, listado numerado de trabajadores de la empresa, indicando: Nombre
compleo, edad, cargo u oficio, fecha de ingreso, salario, némina de pago de salarios de los dos (2)
tltimos periodos especificos, auxilio de transporte, horas extras, recargo nocturno, festivos y
dominicales y demas conceptos reconocidos, copla de la planilla integrada de liquidacién de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral E.P.S, ARP, fondos de pensiones y Apories parafiscales a Caja
de Compensacién Familiar, SENA, ICBF, correspondiente a los ultimos dos (2) meses, donde se
relacionen los trabajadores afiliados.

[V.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Competencia.

La Coordinacién del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Termitorial de
Antioquia procede a pronunciarse en el presente asunto, en atencion a la competencia para invesligar y
tomar decision de fondo en primera instancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 485 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 1437 de 2011, [a Ley 1610 de 2013, el Decreto 4108 de 2011, el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 2143 de 2014, la Resolucién 4875 de 2018 y demés normas
concordantes.

ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS
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En primera medida ha de reiterarse, que la averiguacion preliminar como actuacién facultativa de
comprobacian, tiene por finalidad, determinar la posible existencia de una falta o infraccion normativa,
identificar a los presunios responsables de ésta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una
- imputacién clara, precisa y circunstanciada, en ofras palabras, esta actuacion permite determinar si existe
mérito suficiente para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio eficaz, eficiente y efectivo.

Podemos establecer una serfe de principios elementales que motivan el archivo de la presente actuacion
con miras a respetarse y llevar a cabo un Debido Proceso Administrativo sancionador, especificamente
en su faceta temporal, ya que su vulneracion implicarfa fuertes y negativas consecuencias,

Los elementos claves para no continuar con la etapa de formulacién de cargos y archiver la investigacion
radican en que: Hay que cumplir una serie de condiciones resolutorias para agotar el proceso como:
comunicar, nofificar, trasfadar, alegatos, permitir recursos, y existe un plazo extintivo, plazo taxativo, que
corre iremisiblemente y no hay posibilidad de detenerlo e imposible de cumplir en términcs de/ debido
proceso para hacerlo,

Archivar Ia presente investigacion tiene como propdsito “"garantizar la efectividad de los derechos” ¥ su
eficacia material; tendientes a asegurar la efectividad y celeridad en la jurisdiccion administrativa y el
respeto por las garantfas procesales y eliminar el rigorismo procesal innecesario, por tanto, no puede
este despacho continuar con la investigacion a la empresa DISA SUMINISTROS HOSPITALARIOS
S.A.S tenlendo en cuenta que se aportaron en téminos generales los documentos solicitados por la
Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion Tenilorial de Antioquia y no se
evidencia alguna clase de vulneracion laboral relacionada con la elusion por cuanto la empresa esti
cotizando la seguridad social integral por el totai de lo devengado por cada uno de los trabajadores
incluidas comisién yfo horas exiras, de igual forma segin el niimero fotal de trabajadores (14) los mismos
estan affliados a la sequridad social integral y caja de compensacion familiar . (Folios 8 al 11)

Reiterando mediante Auto Nro. 10553 del 21 de marzo de 2017, de oficio se AVOCO CONOCIMIENTO
e INICIO AVERIGUAGION PRELIMINAR, COMISIONO A UN INSPECTOR DE TRABAJO, DECRETO
PRUEBAS, solicito autorizacion para notificar por correo electronico y ASIGNO a un Inspeclor de Trabajo
para que realice averiguacion preliminar, practique pruebas, y de existir mérito iniclar investigacian
Administrativa a la empresa DISA SUMINISTROS HOSPITALARIOS 8.A.8. (Folio 1), se solicits a Ia
empresa para que presentara los documentos tales como:

1. El certificado de existencia y representacion legal.

2. Listado numerado de trabajadores de la empresa, indicando: Nombre completo, edad, cargo u oficio,
fecha de ingreso, salario.

3. Némina de page de salaries de los dos (2} Gifimes periodos especificos, auxilio de transporte, horas
extras, recargo noctumo, festivos y dominicales y demas conceptos reconocidos.

4. Copia de la planilla integrada de liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral E.P.S,
ARP, fondos de pensiones y Aportes parafiscales a Caja de Compensacion Familiar, SENA, ICBF,
correspondienta a los (ltimos dos (2) meses, donde se relacionen los trabajadores afiliados. (Folios 3 al
1

Del mismo modo que le asiste al Ministerio de Trabajo el deber de ejercer sus funciones de vigilancia y
contro} verificando el cumplimiento de las normas laborales, de manera que se le advieris al investigado
que ante nueva queja o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con o dispuesto en al
articulo 486 del C.8.T., y demés disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccion yio
solicitud de documentos para constatar ¢l cumplimiento de las disposiciones iegales referentes & estos
aspectos y demas a que haya lugar.

En sentencia C 248 de 2013, se establecen las garantias minimas del debido procesc administrativo,
ellas son:

“... ) el derecho a conacer el inicio de la actuacion: ii) a ser ofdo durante el framite; iii) a ser notificado en
debida forma; iv) a que se adelante por la auteridad competente y con pleno respeto de las formas propias
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de cada julcio definidas por el legistador; v) a que no se presenten dilaciones injustificadas; vii) a gozar
de la presuncién de inocencia; vill) a ejercer los derechos de defensa y conradiceion; ix) a presentar
pruebas y a controvertlr las que sé alleguen por la pare contraria; X) a que se resuelva en forma
motivada: i) a impugnar la decision que se adopte y a xii} promover la nulidad de los actos que se
expidan con vulneracién del debido proceso”.

El deber que le asiste a este despacho de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado, lo faculta para hacer guarda a los principios que rigen las actuaciones de las
autoridades administrativas a saber:

1. El principio de economia. En concordancia con lo establecido en la Sentencia C-640 de 2002,
las actuaciones administrativas constituyen la etapa del procedimiento administrativo que
antecede al acto administrativo. Optimizar el uso del tiempo ¥ los demas recursos que implicarian
al estado desgastarse en una actuacion violatoria al principio de economia puesto que no
producira efectos legales la decisién de ella concluida,

2. El principio de eficacia. Pracurando la efectividad del derecho material o sustancial objeto de
la actuacion administrativa, sin desconocer derechos formales o adjetivos, pues si bien se reportd
el posible incumplimiento a las normas laborales y de seguridad social, controvertir y aportar las
pruebas, dar traslado o comunicar, segin el caso, es a todas luces imposible en la presente
actuacién, sumado a que implicaria el desconocimiento dsl derecho al debldo praceso por
ausencia de la parte interesada.

3. El principlo de celeridad. El hecho que la empresa DISA SUMINISTROS HOSPITALARIOS
§.A.S, pudo ser comunicada de sus derechos y obligaciones impide que cualquier decision cobre
fimmeza, con lo cual la celeridad y eficacia de la funcion piblica, amén de la publicidad de la

~ misma, quedan comprometidas.”

4. Elprincipio de imparcialidad. No se puede iniciar una averiguacion prefiminar para verificar &l
posible desconocimiento de las nommas laborales por parte del empleador con las consecuencias
o decision sancionatoria que de este podria derivarse puesto que la empresa DISA
SUMINISTROS HOSPITALARIOS S.A.S, pudo ser comunicada de sus derechos y obligaciones
y aporto los documentos solicitados.

La Administracion puede imponer sanciones a los particulares por las transgresiones que del
ordenamiento juridico éstos cometan, previamente tipificadas como infraccion administrativa por una
norma. Dicha facultad le es atribuida a la Administracion para que, més que prevenir, reprima las
vulneraciones del ordenamiento juridico en aquellas éreas de la realidad cuya Intervencién y cuidado le
hayan sido encomendados con anterioridad. De Io anlerior detivan dos elementos que componen la
potesiad sancionadora: a) la actividad limiladora de la Administracion y, b) el mantenimiento de un
determinado.

En lo que al primer elemento se refiere, debemos recordar que la libertad juridica no es absoluta, sino
relafiva, condicionada, pues siendo el Estado quien la reconace al traducira en derechos subjetivos,
también puede intervenir sobre ella, configurandola por medio de nommas. En cuanto al segundo, es
indudable que el fin al que tiende esa actividad limitadora es la defensa directa e inmediata de! orden
juridico, entendido como una situacién objetiva definida por las normas que oforgan derechos e imponen
deberes a los particulares.

El Procedimiento Adminisirativo sancionatorio establece una amplia gama de garantias y principios
procesales de carcier fundamental, de aplicacion plena no sélo en el ambito jurisdiccional, sino también
en todo procedimiento administrativo, reiterando concretamente que “Los principios del debido proceso,

son de esticlo acatamiento obligatorio por las autoridades encargadas de realizar cualguier
procedimiento administrativo que tenga por objeto o produzea un resultado sancicnador.”
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Continuar con el procedimiento Administrativo sancionatorio equivaldriaa llevarse la aplicacion de aquel
precepto fundamental ai absurdo, y de cuya efectiva aplicacion se deriva una doble funcitn: por un lado,
la tutela de los derechos fundamentales de la empresa sujeta a la investigacion que principalmente se
manifiesta a través de la defensa efectiva de la seguridad jurldica de los administrados frente al ius
puniendi-, y por el otro, la eficiencia de la Adminisiracion Pablica en el cumplimiento de sus fings ya sea
que ésfa se manifieste a través de la polestad comectiva o distlplinaria, cuando no se evidencia
vulneracién laboral y se aportan los documentos solicitados,

Continuar con |a etapa siguiente a una empresa que aporto los documentos solicitados exige no sélo la
valoracion previa, por parte de la Administracion, sino agotar ciertos elementos facticos y juridicos que
conlleva una fase prefiminar en la que es indispensable conferir formalmente flempos a la empresa DISA
SUMINISTROS HOSPITALARIOS S.A.8, para su contradiccion y defensa y a esie despacho para
ejercer las facultades necesarias, competencia ¥ capacidad jurfdica para la validez de sus actuaciones
para que ileve adelante el procedimiento, tal y como lo preve el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011,

TRAMITACION Y DESARROLLO DEL PROGEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. COMO DERIVACION
DEL “PRINCIPIO DE DEFENSA

Aungue el Ministerio de Trabajo como autoridad policiva - administrativa, podria continuar la
investigacion a la empresa , una vez iniclado el procedimiento, surgen para el interesado los derechos
a participar activamente en su tramitacion y desarrollo y para este despacho, el deber de impulsario
hasta llegar a su resolucién, asi como la facullad de adoptar medidas provisionales que estime
necesarias para asegurar la eficacta de dicha resolucion participacién activa y directa, que deben tener
ias partes en la tramitacion y desarrofio del procedimiento administrativo.

Ahora bien, es indiscutible que no basta con que se garantice la intimacion y el acceso al expediente
adrinistrativo, sino que es praciso que todo ello se logre con la suficiente antelacién para preparar
adecuadamente las alegaciones de descargo pertinentes garantia que se constituye en formalidad
sustancial, cuya omisién ocasiona la nulidad absoluta de lo actuado.

El objeto final de tedo procedimiento administrative es Ig produccion de una decision por parte de Ia
Administracion. Por ello iniciado un procedimiento la Administracion esté obligada a desarrollario de
oficlo y, en definitiva, a adoptar la decision correspendiente.

Aunque el Ministerio de Trabajo como autoridad policiva - administrativa, esta al servicio de los intereses
generales y tiene la competencia de solicitar y recolectar la informacién suficiente para verificar el
cumplimiente de lo dispuesto en las normas laborales y estabiecer si se debe o ne iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio; También lo €5, que sus funciones de vigilancia y control las realiza con
funt?amento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad,

Sin embargo, esa discracionalidad para determinar normativamente acerca de una via, forma o actuacién
procesal o administrativa no es absoluta: es decir, debe ejercitarse dentro del respeto a valores fundantes
de nuestra organizacion politica y juridica, tales como, a justicta, la fgualdad y un orden justo {Preambulo)
y de derechos fundamentales de fas personas como el debido proceso, defensa y acceso a Ia
administracion de justicia (C.P., arts. 13, 29 y 229). lgualmente, debe hacer vigente el principio de
la primacia del derecho sustanclal sobre las formas (C.P., art. 228) y proyectarse en armonia con la
finalidad propuesta, como es la de realizar objetiva, razonable y oportunamente el derecho sustancial en
controversia o definicion; de lo contrario, la configuracin iegal se fornarfa arbitraria.

Respecto a las consideraciones agotadas frente a que la empresa DISA SUMINISTROS
HOSPITALARIOS S.A.S, se comunico de sus derechos y obligaciones y esta aporte los documentos
solicitados por la autoridad administrativa ¥ una condicién para ia existencla de la democracia
parlicipativa -Predmbulo, articulos 1y 2 C.P., por fante segun lo dispuesto en el articulo 10 de [a Ley
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1437 de 2011, este despacho con fa intencion de lograr un maximo de celeridad eficiencia, dentra del
respelto al ordenamiento y los derechas e intereses del administrado, conducirs la actuacion, dando
ohservancia a lo dispuesto en la Constitucion y la Ley en &l senfido de acoger la posicion de la Corte
Constitucionat de favorabilidad para el administrado y ARCHIVA la presente averiguacian prefiminar.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: ARCHIVAR Ia Averiguacian preliminar iniciada a la empresa DISA SUMINISTROS
HOSPITALARIOS S.A.S., NIT 900373200-1 con Direccin Comercial carrera 54 No. 79AA SUR BG
124 La Estrella -Antioguia, Correo Electronico Comercial getencia@disa.com.co dedicado ala confeccidn
de prendas de vestir, excepto prendas de piel, por haber aportados los documentos solicitados, de
conformidad con lo anotado en las consideraciones de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los representantes legales ylo apoderados de laempresa DISA
SUMINISTROS HOSPITALARIOS S.A.8., NIT 9003732001 con Direccion Comercial carrera 54-No.
79AA SUR BG 121 La Estrella -Antioquia, Correo Elecirnico Comercial gerencia@disa.com,co dedicado
a la confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel, €l contenida del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administraiivo y de 1o
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion ante este despacho y en subsidio el de apelacion ante el Director

Territorial de! Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, dentro de
los diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la nofificacion de esta Resolugion.

M 6 A4G0 2000

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ESTHER FORAYDA CESPEDES DE LOS RIOS

Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Conirol
Ministerio de Trabajo Direccidn Territorial de Antioguia

ElaboriProyecio: Cpersa
Rewisd: Esther C.
Apiobd- Exhas C.




NOTIFICACION POR AVISO

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, hace saber:
Que ante laimposibilidad de efectuar la notificacion personal y por aviso prevista en el articulo 67 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo, de la Resolucion Nro. 2063 del 16 de

Agosto de 2019, por medio de la cual se Resuelve Una Averiguacion Preliminar, cuya parte resolutiva
dice:

ARTICULO UNICO: ARCHIVAR |a Averiguacion prefiminar iniciada a fa empresa DISA SUMINISTROS
HOSPITALARIOS 8.A.S., NIT 900373200-1 con Direccién Comercial carrera 54 No. 79AA SUR EiG
121 La Estrella -Antioquia, Correo Electronico Comercial gerencia@disa.com.co dedicado a Ie! gonfecmon
de prendas de vestir, excepto prendas de piel, por haber aportados los documentos solicitados, de
conformidad con lo anotado en las consideraciones de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los representantes legales ylo apoderados de laempresa DISA
SUMINISTROS HOSPITALARIOS S.A.S., NIT 900373200-1 con Direccion Comercial carrera 54}. No.
79AA SUR BG 121 La Estrella -Antioguia, Correo Electronico Comercial gerencia@disa.com.co dedicado
a la confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel, el contenido del prgsente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente reso_iucién
procede el recurso de reposicion ante este despacho y en subsidio el de apelacion ante el Director
Territorial del Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 74 de l'a' Ley 1437 de 201 1.,‘dentro de
los diez (10) dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a la nofificacion de esta Resolucion.

Para la empresa DISA SUMINISTROS HOSPITALARIOS SAS, por medio de la cual se Resuelve Una
Averiguacion Preliminar Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRQO de! presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJA Y SE PUBLICA EN CARTELERA HOY 16 DE
DICIEMBRE 2019 A LAS 7:30 A.M POR EL TERMINO DE CINCO {5) DIAS HABILES

FIRMA RESPONSABLE DE FIJACION

/.

(i

FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION
Elabord; Yaneth L.
Aprobd; Yaneth L.,







NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al paragrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone;

“Cuando se desconozca la informacion sobre destinatario, el aviso con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al plblico
de la respectiva entidad por el termino de (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Citacién
para la Notificacion Personal —~Oficio No. 08SE2019730500100007093 del 28 de Octubre de 2019,
devuelta por 472 con nota de Direccion Efrada, se procede a enviar notificacion por aviso mediante
radicado 08SE2019730500100008143 del 09 de Diciembre de 2019, devuelto por 472 con nota de
Direccion errada y de la Resolucion 2063 de! 16 de Agosto de 2019, por medio del cual se Resuelve
Una Averiguacion Preliminar de la Empresa DISA SUMINISTROS HOSPITALARIOS S.A.S.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Citacién para Notificacion Personal remitida mediante Oficio
Nro 085E2019730500100007093 del 28 de Octubre de 2019, devuelta por 472 con nota de Direccion
Errada, se procede a enviar notificacion por aviso mediante radicado 08SE2019730500100008143
del 09 de Diciembre de 2019, devuelto por 472 con nota de Direccion errada y de la Resolucion
2063 del 16 de Agosto de 2019.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion Nro 2063 del 16 de Agosto de 2018,
expedido por el Coordinador del Grupo PIVC, advirtiendo que contra la misma proceden los recursos
de Reposicion ante este despacho y el de Apelacion, ante el Director Territorial de Antioquia, dentro
de los (10) dias habiles siguientes a a notificacion de esta decisién en forma personal, o por aviso de
conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo LEY 1437 de 2011.

Se fija el 30 de Diciembre de 2019, por el término legal de cinco (5) dfas habiles, advirtiendo que la
Notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

mw% DE LOS KiOS
Coordinadora Grupo PIVC

Transcriptor: Yaneth L

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita @
Direccibn: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10,11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular 150 8001
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

{57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opclén 2 www.mintrabajo.gov.co







