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Radicado 5838 dei 19 de abrll de 2017
10 162019

LA COORDINACION DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facullades legales
y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decrelo 1072 de
2015, Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 4875 de 2018 y demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 485 del Codigo Sustantive del Trabajo establece que Iz vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de dicho Cdigo y demés disposiciones soclales se ejercerén por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Minis-erio, lo determinen,

Que ¢l articulo 2 Literal C numeral 5 de la resolucion 02143 de mayo 28 de 2014, asignd a los Coordinadores del
Grupo da Prevencian, Inspeccion, Vigilancia y Control la funcion de adelantar investigaciones administrativo ~ laboral
en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en penslones, riesgos laborales, seguridad y salud
en el frabajo y demas nommas soclales.

( OBJETO DE PRONUNGIAMIENTO

Una vez agotadas las etapas procesales previamenle establecidas en la ley, en el marco de los principios que
Integran el debldo proceso adminisirativo y con fundamento en el articulo 49 de la Ley 1437 de 2011, procede el
despacho a pronunciar ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIVO, en la Averiguacion Preliminar en materia de
NORMAS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL, adelantado en contra de la empresa que se procede a
identificar.

1. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede el despacha a proferir ACTO ADMINISTRATIVO DECISORIO DEFINITIVO que ponga fin a la
averiguacion preliminar administrative laboral adelantada confra la empresa MISION TEMPORAL LTDA
identificada con NIT 200,136.105+1, con Direcclén calle 1024 # 46 — 32 de Madellin - Antloquia, con el objeto de
verificar el cumplimiento de las normas que le rigen y los hechos narrados en el radicado 5338 del 19 de abril de
2017, con fundamento en los siguientes:

. HECHOS

PRIMERO. Por radicado 5838 del 19 de abril de 2017, la sefiora MABEL ANDREA TABORDA OSORIO
identificada con C.C. 1.036.574.721 y ubicada en la Calle 508 # 37 — 75 Apto 338de Medellin — Antloquia,
manifiesta:

*Deseo manifestar mi inconformidad frente & la empresa Misian Temporal LTDA (Corporacion Huawei) por concepto
de descuentos de ndmina {370.050) en dos ocasiones [...)

Desdo 2014 hasta e 2 de eero de 2017, frabaje para la misma empresa SERDAN, bajo la figura de expertos

ZE7




Ly Ay

RESOLUCIONNo.( — % & 1= ')DEzo*lg;; . HOJANo. 2

Continuacion def Resolucién “Por medio de [a cual se resuglve una averigeacion preliminar”

especializados, el 3 de enero me pasaron de SERDAN a Mision, kiquidandome en ceros y sin ninguna deuda en la
gmpresa. Por lo tanto, bajo este nuevo contrato no me pueden hacer descuentos ya que no han sido aulorizados

SEGUNDO. De conformidad al radicado 5838 del 18 de abril de 2017, la Coordinacién del Grupo de Prevencin,
Inspeccion, Vigilancia y Control de |a Direccién Termitorial de Antioquia por auto 11647 del § de mayo de 2017
AVOCO CONOCIMIENTO, INICIO AVERIGUACION PRELIMINAR, COMISIONG A UN INSPECTOR DE
TRABAJO Y DECRETO PRUEBAS, a la empresa MISION TEMPORAL LTDA identificada con NIT 800.136.105-
1, con Direccién calle 102A # 46~ 32 de Medellin « Antloquia, con el objeto de verificar el cumplimiento de las
notmas que ke rigen y los hechos narrados en el radicado 5838 del 19 de abril de 2017. (Folios 24, 25y 26)

TERCERO. El aufo 11647 del 5 de mayo de 2017 es comunicado a la empresa mediante radicado
08SE2019730500100001829 del 22 de marzo de 2019. {Folios 44 y 45).

CUARTO. La empresa MISION TEMPORAL LTDA mediante radicado 11EE2019730500100009567 del 21 de
junio de 2019 aporta material prabatorio visible a folio 48 y manifiesta:

*(...) 8l descuento efectuade en el mes de marza por la suma de TRESCIENTOS SETENTA MIL CUNCUENTA
PESOS (§370.050) (...} se encusntra sopertade en el contrato de trabajs (...) en la clausula vigésima {...)

(...) respecto al descuento evidenciado en liquidacian del contrale del mes de marzo de 2017, nuestra emprasa
usuario HUAWEI en faculiad de [a subordinacion delegada con que cuenta, nos informa a ravés de correa del dfa
13 de marzo del mismo afio, la suma a descontar de TRESCIENTOS SETENTA MIL CUNCUENTA PESCS
($370.050), por concepto de DEBIT CARD, valorss los cuales son descontados en el mes de marzo del afio 2017
(-..) par emor involuntario el monto {...) fue descontado en liquidacian de prestaciones sociales efactuado bajo el
concepte 4684, motivo por ef cual en reliquidacion dej contralo del mes da mayo del mismo afio se reintegra esta
suma bajo el concepio 4744 (...)°

QUINTO. A follo 42 se evidencia que la nueva direccion de la empresa MISION TEMPORAL LTDA es la Calle 67
#7-35 Torre A Piso 2 de Bagotd - Cundinamarca.

Revisadas las actuaciones realizadas por el despacho en la AVERIGUACION PRELIMINAR, para garantizar en
las mismas los principies Constituclonales y legales que rigen las actuaciones adminisirativas, dar prevalencia a
la seguridad juridica y debido proceso de las partes involucradas, este despache considera que ne debe
continuarse con el Procedimiento Administrativo Sanclonatorio.

Por lo anterior, corresponde a este despacho, precisar que, en este punto, se cuenta con la facultad para archivar
la investigacion preliminar la empresa MISION TEMPORAL LTDA.

IN.PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
la sefiora MABEL ANDREA TABORDA OSORIO aporta:

» Liquidacion de contrato con Misién Temporal LTDA. Folio2

¥ Comprobante de nomina de SERDAN. Folio3

> Contrato de irabajo con la empresa Mision Temporal LTDA. Folios4a7
»  Solicitud de reintegro de dineros, Folios 8 a 11

La empresa MISION TEMPORAL LTDA aporia en medio digital Cd:
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|{V.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Competencia.

La Coordinacion del Grapo de Prevencion, Inspecclon, Vigllancia y Control de la Direccién Tersitorial de Antioguia
procede a pronunciarse en el presente asunto, en atencién a la competencia para investigar y tomar decision de
fondo en primera instancia, de conformidad con lo dispueste en el articulo 485 del Cédigo Sustantive del Trabajo,
la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, el Decrelo 4108 de 2011, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 2143
de 2014, la Resolucion 4875 de 2018 y deméas normas concordantes.

ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

En primera medida ha de reiterarse, que la averiguacion preliminar como acteacion facultativa de comprobacion,
tiene por finalidad, determinar la posible existsncia de una falta ¢ infraccion normativa, identificar a los presuntos
responsables de ésta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar tna imputacion clara, precisa y
circunstancliada, en otras palabras, esta actuacion permite delerminar si existe mérito suficiente para iniciar un
procedimiento administrative sancionatorio eficaz, eficiente y efectivo.1

El numeral 1 del articulo 149 del C.5.T consagra:

"ARTICULO 149, DESCUENTOS PROHIBIDOS. Modificado por el art. 18, Ley $429 de 2010.1. EI empleader no
puede deducir, retenier o compsansar suma alguna del safarlo, sin orden suscrita por ef trabajador, para cada
caso, o sin mandamlento judiclal. Quedan especialmente comprendidos en esta prohibicion {os descuentos o
compensaciones por concepto de uso o arendamiento de locales, herramientas o Utiles de trabajo; deudas del
trabajador para con el empleador, sus socios, sus perentes o sus representantes; indemnizacion por dafics
acasionados a los focales, maquinas, materias primas o productos elaborados, o pérdidas o averias de elementas
de trabajo; avances o anticipos de salaric; enlraga de mercancias, provision de allmentos, y precio de alojamienta”,
{Negrlllas intenclonales).

Por su parte el arficulo 150 del C.S.T consagra;

°ARTICULG 158. DESCUENTOS PERMITIDOS. Modificado por el articulo 22 de la Ley 1911 de 2018. El nuevo
texto es el sigulents: Son permitidos los descuentos y relenciones por concepto de cuotas sindicales y de
cooperalivas y cajas de ahorros, autorizadas en forma legal; de cuatas con desting a sequro sockal obligatorio, de
sanciones distiplinarias Impuestas de conformidad con ef reglamento del trabajo debidamente aprobado, y de la
Contribugion Solidaria a la Educacion Superior para el Servicio de Apoyo para el Acceso ¥ Permanencla de
Beneficiarios Aclivos en Educacién Superior (Contribucitn Sabes)”. (Negrillas intencionales).

Una vez revisado el material probatorio obrante en el expediente, se pudo determinar que la sefiora MABEL
ANDREA TABORDA OSORIQ ¢n confrato suscrito el dia 3 de enero de 2017 con Ia empresa MISION TEMPORAL
L.TDA autorizo en el paragrafo de la clausula vigésima que se hicleran descuentos en ocasién al uso de la tarjeta

PEOPLE PASS, paragrafo la cual expresa:

‘PARAGRAFO: AUTORIZACION DE DESCUENTOS, EL EMPLEADCR y EL TRABAJADOR acuerdan que en e
evanto en que los dineros asignados al rabajar, para el cumplimlento de sus funciones, mediante la tarjeta Peopla
Pass, se exiravié o no cuente con los debidos soportes de legalizaclén, este Olimo AUTORIZA expresamente al

1 Artculo 47 da ta Lay 1437 da 2011
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EMPLEADOR para que se s descuents de su salario mensual y/o acresncias laborales causadas durante a vigencia
o la terminacion de su conlrato {...)

Es clara pata el despacho que al firmar la sefiora TABORDA OSORIO contrata de trabajo con la empresa MISION
TEMPORAL LTDA autorizo expresamente qua se hicieran deducciones por concepto de la tarjeta People Pass.

Par ofra parle, y como se evidencia a folio 48, mediante documento 4151 del 10 de mayo de 2017 |la empresa
MISION TEMPORAL LTDA reliquido el contrato con la sefiora TABORDA OSORIO y le reintegro el valor
descontado en la liquidacion que aporta a quejosa, encontrandonos asi con un hecho superado y teniendo en
cuenta el numera 2 del articulo 486 del C.5.T ol cual consagra:

YARTICULO 4B8; {...} 2.Los funcionarios del Ministerio del Trabalo y Seguridad Social que indique &1 Gobierno,
tendran el caracter de autoridades de policla para o relacionado con la vigilancia y controt de gue irata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segdn la gravedad de la infracelon y mientras esta subsista, sin
perjuicio de las demés sanciones contempladas en la nommatividad vigente. Esta multa se destinara al Senvicio
Nacional de Aprendizaja, SENA." (Negrillas intencionales)

Fetha Gantencén1 LSS4T - J000:23

MISION TEMPORAL LTDA
RELIGUIDACION DE CONTRATO
(he T Vs SoieT T T B 51 o METT
gl 7 PAITCE MLAREL ANDILEA TARMOA OENGO
danciicachie 1 G- Me. JLMITIL rechadaicdeol  cURNEL) Owriics
Tiph tmphada v NTHNT | L} Ve 1
Tipo comomot § Mmmﬂﬁ:ﬂ Y I

Canpht dgradeos b RELXG, HOVEDADES TARDCRS
Rigiran: 1UETS) Camblodd putlda L GUAURYT  {ikics}
sucuraly MLSIOM TRRLPOENL. Homban pagadas  GUBYUIT {Lcra]

Neto 3 pagar 270,950,
Son.: Troscienizn Scienca Ml Orcuonta agoc Midd

WOTAs Dactars G WA o pripfecside ol uakar antariad [’ 1T
Bkl B EALY e R pox todn SOALAR

Para concluir, con el material probatorio aportado no se evidencia incumplimiento a las normas laborales y sociales,
en especial a lo relacionado con descuantos prohibidos.

Agotandose las etapas proplas de la AVERIGUACION PRELIMINAR, comunicando al interesade de la existencia
de la actuacion, respetando e} dehido proceso y posibilitando los derechos de defensa y de confradiceion; es
pertinente aclarar que el Ministerio de Trabajo y en efecto la Coordinacitn del Grupo de Prevencidn, Inspeccion,
Vigilansia ¥ Contral Tersitordal de Antioguia, en procura del cumplimiento de los deberes esenciales a su ser,
continda con la facultad propia de inspeccion, vigilancia y control, y en virtud de ello podra iniciar futuras
indagaciones preliminares, las cuales podran adefantarse de oficio 0 a peticion de lerceros.

En métito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: ARCHIVAR Ia Averiguacion preliminar iniciada a la empresa MISION TEMPORAL LTDA

Identificada con NIT 800.136.105-1, con Direccitn calle 102A # 46 - 32 de Medellin - Antioquia, de conformidad
con lo anotado en las consideraciones de esta resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los representantes legales y/o apoderados de la empresa MISION
TEMPORAL LTDA identificada con NIT 800,936.105-1, con Direccién calle CLL 67 NO, 7-35 TORRE A PS0 2
de Bogota — Cundinamarca en |a y a la sefiora MABEL ANDREA TABORDA OSORIO identificada con C.C.
1.036.574.721 y ubicada en [a Calle S0B # 37 — 75 Apto 338de Medeliin — Antioqula el contenido del presente
acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cédiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative {Ley 1437 de 2011).
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ARTICULO TERCERG: INFORMAR en la diligencia de notificacién que contra fa presente resolacion procede el
recurso de reposicion ante este despacho y en subsidio el de apelacion ante el Director Territorial del Ministerio
del Trabajo, de conformided con el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, dentro de los diez (10) dias habiles,
contados a parfir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolugion.

17 SEP 2079
NOTIFIQUESE Y COMPLASE

ESTHER ZORAYDA CESPED 05

Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Contral
Ministerio de Trabajo Direccidn Territorial de Antioquia

ElaborsProvecie: Merls TV,
Rovielr Esther C,
Aprobl Esther C.







NOTIFICACION POR AVISO

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, hace saber:
Que ante laimposibilidad de efectuar la nofificacion personal y por aviso prevista en el articulo 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo, de la Resolucion Nro. 2335 del 17 de
Septiembre de 2019, por medio de la cual se Resuelve Una Averiguacion Preliminar, cuya parte resolutiva
dice:

ARTICULO UNICO: ARCHIVAR fa Averiguacién preliminar iniciada a la empresa MISION TEMPORAL LTDA

identificada con NIT 800.136.105<1, con Direccion calle 102A # 46 - 32 de Medellin - Antioguia, de conformidad
con {o anotado en las consideraciones de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los representantes legales yfo apoderados de la empresa MISION
TEMPORAL LTDA identificada con NIT 800.136.105-1, con Direccion calle CLL 67 NO. 7-35 TORRE A PSQ 2
de Bogota ~ Cundinamarca en la y a la sefiora MABEL ANDREA TABORDA OSORIQ identificada con C.C.
1.036.574.721 y ubicada en la Calle 50B # 37 - 75 Apto 338de Medellin — Antioquia el contenide del presente
acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en ef Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERC: iINFORMAR en la diligencia de notificacién que contra la presente resolucion procede el
recurso de reposicion ante este despacho v en subsidio ef de apelacion ante el Director Territorial del Ministerio
del Trabajo, de conformidad con el articulo 74 de [a Ley 1437 de 2011, dentro de los diez {10) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion,

Para la empresa MISION TEMPORAL LIMITADA, por medio de la cual se Resuelve Una Averiguacion
Preliminar Se pablica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar e! dia siguiente al RETIRQO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJA Y SE PUBLICA EN CARTELERA HOY 16 DE
DICIEMBRE 2019 ALAS 7:30 A.MPOR EL TERMING DE CINCO}DIAS HABILES

7

FIRMA RESPONSABLE DE FIJACION / 4

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE RETIRA HOY 2005E DJCIEMBRE DE 2019 A LAS 4:30 P.M.

FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION (} i
Elaboré: Yaneth L. éé/”ﬁ-
Aprobo: Yaneth L. /






NOTIFICACION POR AVISO

En atencion af paragrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone;

"Cuando se desconozca la informacion sobre destinatario, el aviso con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el termino de (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Citacién
para la Notificacion Personal —Oficio No. 08SE2019730500100006441 del 05 de Octubre de 2019,
devuelta por 472 con nota de No Existe, Se procede a enviar nofificacion por aviso mediante radicado
Nro 08SE2019730500100007051 del 26 de Octubre de 2019, devuelta por 472 con nota de No Existe
y de la Resolucion 2335 del 17 de Septiembre de 2019, por medio del cual se Resuelve Una
Averiguacion Preliminar de la Empresa MISION TEMPORAL LTDA.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Gitacion para Notificacion Personal remitida mediante Oficio
Nro 08SE2019730500100006441 del 05 de Octubre de 2019, devuelta por 472 con nota de No Existe,
Se procede a enviar notificacién por aviso mediante radicado Nro 08SE2019730500100007051 del 26
de Octubre de 2019, devuelta por 472 con nota de No Existe y de la Resolucion 2335 del 17 de
Septiembre de 2019

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion Nro 2335 del 17 de Septiembre de
2019, expedido por el Coordinador del Grupo PIVC, advirtiendo que contra la misma proceden los
recursos de Reposicion ante este despacho y el de Apelacion, ante el Director Territorial de Antioquia,
dentro de los (10) dias habiles siguientes a la nofificacion de esta decisién en forma personal, o por
aviso de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo LEY 1437 de 2011.

Se fijael 30 de Diciembre de 2019, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
Notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

/’%
ESTHER ZORAYDA CESPEDES DE LOS RIOS

Coordinadora  Grupo PIVC

Transcriptor: Yaneth L

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

Atencidn Presencial

Sede de Atenclén al Cludadano
Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencion

Bogota {57-1) 5186868 Opcldn 2

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular
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www.mintrabajo.gov.co
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